
 

Sociālā uzņēmējdarbība 

06.03.2018. 



2 

Sociālā uzņēmējdarbība ir efektīvs 

līdzeklis sociālo problēmu risināšanai 

 sociālā uzņēmuma izveides mērķis ir vērsts uz sociālo vai 

sabiedrībai nozīmīgo problēmu risināšanu 

 

 sociālie uzņēmumi ir tirgus dalībnieki, kas ražo preces un 

sniedz pakalpojumus 

 

 sociālie uzņēmumi gūto peļņu investē sociālā mērķa 

sasniegšanai 

 

 sociālā uzņēmuma darbiniekiem tiek maksāts darba tirgum 

atbilstošs atalgojums 



Ceļā uz sociālās uzņēmējdarbības 

ietvaru 

 30.10.2014. MK atbalstīja koncepciju 

 "Par sociālās uzņēmējdarbības ieviešanas iespējām Latvijā"  

 

 12.05.2015 MK atbalstīja  

"Iekļaujošas nodarbinātības pamatnostādnes 2015.-2020. gadam" 

 

 2016.gadā uzsākts Labklājības ministrijas ESF projekts Nr. 

9.1.1.3/15/I/001 „Atbalsts sociālajai uzņēmējdarbībai” 

 

 12.10.2017. Saeima  galīgajā lasījumā pieņēma Sociālā uzņēmuma 

likumu. Sociālā uzņēmuma likums stāsies spēkā 2018.gada 

1.aprīlī 
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Par projektu 



Informācija par projektu  

 

Projekta mērķis: noteikt un pārbaudīt optimālus risinājumus sociālo uzņēmumu 

izveidei un attīstībai 

 

tai skaitā darba integrācijas sociālo uzņēmumu atbalstam, lai palielinātu 

nodarbinātības iespējas: 

–nelabvēlīgākā situācijā esošiem bezdarbniekiem 

–personām ar invaliditāti un personām ar garīga rakstura traucējumiem 

 

Projekta īstenotājs: Labklājības ministrija 

Projekta partneris: AS "Attīstības finanšu institūcija Altum" 

Plānotās izmaksas: 14 920 206 € 

Projekta īstenošanas laiks: 04.01.2016. – 31.12.2022. 
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Statistikas dati uz 01.03.2018 

 
Pasākuma dalībnieku reģistrācija    
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Pasākuma dalībnieki dalījumā pēc gada 

apgrozījuma 
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Pasākuma dalībnieki dalījumā  

pa darbības jomām 

Pasākuma dalībnieki  

dalījumā pa plānošanas reģioniem 

Statistikas dati 
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Sociālā uzņēmuma  

likums 



Sociālā uzņēmuma likums 

Mērķis:  veicināt sabiedrības dzīves kvalitātes uzlabošanu 

un sekmēt sociālās atstumtības riskam pakļauto 

iedzīvotāju grupu nodarbinātību, radot labvēlīgu 

sociālās uzņēmējdarbības vidi. 

 

Izstrādātājs: Saeimas Sociālo un darba lietu komisijas darba 

grupa 

 

 

Spēkā stāšanās laiks: 01.04.2018. 
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Sociālā uzņēmuma kritēriji 

 

 

statūtos noteikti sociālie mērķi 

dalībnieku sapulce ir pieņēmusi lēmumu par sociālā 
uzņēmuma statusa iegūšanu 

iegūto peļņu nesadala, bet iegulda statūtos noteikto mērķu 
sasniegšanai 

nodarbina algotus darbiniekus; 

 uzņēmuma izpildinstitūcijā vai pārraudzības institūcijā ir 
iesaistīts mērķa grupas pārstāvis 

   vai 

uzņēmuma konsultatīvajā institūcijā, ja tāda izveidota, ir 
iesaistīts mērķa grupas pārstāvis vai mērķa grupu pārstāvošas 
biedrības vai nodibinājuma pārstāvis, vai konkrētās jomas 
eksperts. 
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Sociālās atstumtības riskam pakļauto 

iedzīvotāju grupas 

- Personas ar invaliditāti 

- Personas ar garīga rakstura traucējumiem 

- Personas, kurām noteikta atbilstība trūcīgās ģimenes (personas) statusam  

- Bāreņi un bez vecāku palikušie bērni vecumā no 15  līdz 24 gadiem 

- Nelabvēlīgākā situācijā esošie bezdarbnieki 

- Etniskā minoritāte romi  

- Personas, kurām piešķirts bēgļa, alternatīvais vai bezvalstnieka statuss 

- Ieslodzītie vai personas, kuras atbrīvotas no ieslodzījuma vietas 

- Personas ar atkarības problēmām 

- Personas, kuru dzīvesvieta ir deklarēta naktspatversmē 

 - Cilvēktirdzniecības upuri    
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Atbalsts sociālajam uzņēmumam  

mērķa grupā ietilpstošo darbinieku atpūtas pasākumu nodrošināšanai 

mērķa grupā ietilpstošo personu integrācijai darba tirgū un dzīves kvalitātes uzlabošanai 

aktīvu iegādei, kas kalpo statūtos noteikto mērķu sasniegšanai 

mērķa grupā ietilpstošo personu sociālās integrācijas pasākumu nodrošināšanai 

ziedojumus sabiedriskā labuma organizācijām tādiem mērķiem, kuri atbilst sociālā uzņēmuma statūtos 
noteiktajiem mērķiem 

 

 

 

 

 

Uzņēmums neietver ar UIN apliekamajā bāzē šādus izdevumus  

Publiskas personas kustamo mantu var nodot bez atlīdzības sociālā 
uzņēmuma īpašumā  

Pašvaldības ir tiesīgas piešķirt sociālajam uzņēmumam NĪN atlaides, 
ievērojot likumā “Par nekustamā īpašuma nodokli” noteikto kārtību” 

statūtos noteikto mērķu sasniegšanai ir tiesīgs piesaistīt brīvprātīgā darba 
veicējus darbībām, kas nav saistītas ar uzņēmuma pārvaldi un 
grāmatvedību, kā arī uzņēmuma pamatuzdevumiem 
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Finanšu atbalsta apmērs 
 

Dalībniekiem ar darbības  laiku >3 gadiem 

 

no 50.000 līdz 
200.000 

Dalībniekiem ar darbības  laiku <3 gadiem 

 

no 20.000 līdz 
50.000  

 

Jaundibinātiem 

 

no 5.000 līdz 
20.000 

13 

papildus grantam atbalsta saņēmējam jāpiesaista 10% līdzfinansējums  



          Nodrošinājuma izmaksas  
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Darba 

integrācijas 

uzņēmumiem 

Citiem 

sociāliem 

uzņēmumiem 

Līdz 100% no nodarbināto atlīdzības apmēra  

(nepārsniedzot vidējo darba samaksu profesijā)  
 

Uz visu biznesa projekta īstenošanas periodu  

(līdz 2 gadiem) 

 

Ja plāno izveidot jaunas darbavietas, nodarbināt 

vismaz 2 mērķa grupas darbiniekus un to skaits 

nebūs mazāks par 50% no ikgadējā vidējā 

darbinieku skaita 

Līdz 80% no nodarbināto atlīdzības 

apmēra  

(nepārsniedzot vidējo darba 

samaksu profesijā) 

 

Uz 6 mēnešiem 



Atbalsta saņemšanas soļi 

1. Pretendents reģistrējas LM Sociālo uzņēmumu reģistrā 

2. Piesakās ALTUM finanšu atbalstam, iesniedzot pieteikuma dokumentus 

ALTUM reģionālajā centrā vai konsultāciju birojā 

3. ALTUM izvērtē iesniegtos dokumentus, izvērtē biznesa plānu, atbilstību 

komercdarbības atbalsta nosacījumiem un pieņem  lēmumu par finanšu 

atbalsta  piešķiršanu 

4. ALTUM un Pasākuma dalībnieks noslēdz finanšu atbalsta līgumu biznesa 

projekta īstenošanai 
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«Sociāli jūtīgo sabiedrības grupu indivīdi ir kā bonzai 

koks. Vari paņemt vislabāko sēklu no vislabākā koka, 

taču tas, kāds izaugs koks, ir atkarīgs nevis no sēklas, 

bet gan augsnes, kurā to ieliec.» 

 

Muhameds Junuss             

Nobela Miera prēmijas laureāts 



@Lab_min 

Latvijas Republikas Labklājības ministrija 

labklajibasministrija 

 

PALDIES ! 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


