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SKOLAS VISPĀRĪGS RAKSTUROJUMS
Sociālās integrācijas valsts aģentūra, (turpmāk -  aģentūra), ir valsts dibināta institūcija, kura veic invalīdu profesionālo rehabilitāciju, nodrošinot viņiem iespēju apgūt piemērotu profesiju un iesaistīšanos darba tirgū atbilstoši veselības stāvoklim, vispārējām spējām, prasmēm un iemaņām. Aģentūras darbību reglamentē Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma 151 pants, kas nosaka aģentūras pamatfunkcijas, tai skaitā to, ka aģentūra realizē profesionālās izglītības  programmas. Lai cilvēki ar invaliditāti varētu apgūt sev visatbilstošāko profesiju, ņemot vērā katra intereses, veselības stāvokli, iepriekšējo izglītību, zināšanas, prasmes, pieredzi, pirms profesionālās izglītības programmu uzsākšanas, aģentūras speciālisti - ārsti, psihologi, arodskolotāji, sociālie darbinieki veic pretendentu profesionālās piemērotības noteikšanu. Psihologs individuālajās pārrunās ar pretendentu noskaidro viņa iepriekšējo pieredzi, psiholoģisko gatavību apgūt kādu profesiju un nākotnē strādāt tajā, vispārējo motivāciju mācīties. Ārsts, analizējot informāciju par pretendenta veselības stāvokli, un potenciāli esošiem vai neesošiem riskiem strādāt kādā profesijā, sniedz pretendentam informāciju par viņa veselības stāvoklim visadekvātākajiem darbiem un profesionālās izglītības iegūšanas formu – pilna vai nepilna laika mācības. Profesionālās piemērotības noteikšanas iespējas tiek nodrošinātas arī 7 aģentūras atbalsta punktos Latvijas reģionos.

1992. gadā darbu uzsāka Republikas rehabilitācijas centrs. Sadarbībā ar Hamburgas profesionālo rehabilitācijas centru tika veidotas pirmās profesionālās izglītības programmas, kuras tika adaptētas darbam ar cilvēkiem ar invaliditāti Latvijā . Veiksmīgi strādājot ar pirmajiem audzēkņiem, 1994. gadā notika pirmo programmu akreditācija un notika arī pirmais Republikas rehabilitācijas centra audzēkņu izlaidums. 1998. gadā, vēloties invalīdiem sniegt pēc iespējas kvalitatīvāku izglītību, Republikas rehabilitācijas centrs iesaistījās Izglītības un zinātnes ministrijas īstenotajā ES Phare programmā „Biznesa izglītības reforma Latvijā” un uzsāka koledžas līmeņa programmu realizāciju. 2002. gadā Republikas rehabilitācijas centra nosaukums tika mainīts uz Koledžu RRC. 2003. gadā ar Augstākās izglītības padomes lēmumu tika akreditēta Koledža RRC un pirmās studiju programmas. 2004. gadā, reorganizējot divus valsts uzņēmumus – „Valsts veselības centrs „Jaundubulti”” un bezpeļņas organizāciju valsts sabiedrību ar ierobežotu atbildību „Koledža RRC”, tika izveidota valsts aģentūra „Sociālās integrācijas centrs”, kura 2008. gadā mainīja nosaukumu un saucas Sociālās integrācijas valsts aģentūra. Gadu gaitā, lai pilnveidotu darbu ar cilvēkiem ar invaliditāti, radītu visas iespējas cilvēkam atgriezties pilnvērtīgā darba dzīvē vai arī iekļauties tajā pilnīgi no jauna, lai valsts saņemtu pilnvērtīgu, kompetentu darbaspēku, aģentūra, savu iespēju robežās, ir pilnveidojusi darbu, paplašinājusi veicamās funkcijas. Aģentūra nu jau daudzu gadu garumā ne tikai apmāca invalīdus un palīdz viņiem iegūt izglītību, bet arī nodarbojas ar sociālo rehabilitāciju – aģentūrā tiek veikta invalīdiem nepieciešamo pasākumu izvērtēšana, lai cilvēks iekļautos darba tirgū ne tikai profesionāli, bet arī fiziski – tiek veikta veselības uzlabošana un nostiprināšana, cilvēks tiek sagatavots darba dzīvei. 

Aģentūras struktūrvienības – Jūrmalas profesionālās vidusskolas  uzdevums ir ar skolotāju, psihologu, mediķu un sociālo darbinieku līdzdalību nodrošināt cilvēkiem ar invaliditāti kvalitatīvu profesionālo izglītību. Uz doto brīdi izglītības iestāde ir  pilnībā pielāgota invalīdu vajadzībām, tai skaitā to, kas pārvietojas ratiņu krēslos. Dzirdes invalīdiem nodarbības tulko  zīmju valodas tulki, savukārt redzes invalīdi mācību materiālu lasīšanai izmanto specializētas datorprogrammas. Aģentūrā par valsts budžeta līdzekļiem tiek nodrošināts: 

·  mācību process;

·  ārstu, sociālo darbinieku, psihologu, ergoterapeitu un fizioterapeitu konsultācijas un nodarbības šo speciālistu vadībā;

·  vieta dienesta viesnīcā;

·  ēdināšana 3 reizes dienā;

·  brīvā laika pavadīšanas iespējas interešu pulciņos.

Jūrmalas profesionālā vidusskola ir aģentūras struktūrvienība, kas īsteno profesionālās pamatizglītības, arodizglītības, profesionālās vidējās izglītības, kā arī profesionālās pilnveides, profesionālās tālākizglītības programmas un modulārās apmācības programmas. 

Jūrmalas profesionālajā vidusskolā, izmantojot dažādas apmācības metodes, ir iespējas iegūt izglītību cilvēkiem ar dažādiem invaliditātes veidiem.

Jūrmalas profesionālajā vidusskolā tiek piedāvāts apgūt 16 pamatizglītības, arodizglītības un profesionālās vidējās izglītības un 21 profesionālās pilnveides un tālākizglītības programmas.
2011./2012.mācību gadā Jūrmalas profesionālajā vidusskolā mācības uzsāka 84 audzēkņi 4 izglītības programmās: Komerczinības, Grāmatvedība, Datorsistēmas, Elektrotehnika un elektronika. 
Audzēkņu skaits uz 01.10.2011. 

Profesionālās arodizglītības un profesionālās vidējās izglītības programmās:

	Izglītības programma un kvalifikācija
	1.kurss
	2.kurss
	3.kurss
	4.kurss
	Kopā

	Komerczinības – Mazumtirdzniecības komercdarbinieks
	
	
	
	10
	10

	Komerczinības – Rūpniecības komercdarbineiks
	34
	14
	
	
	48

	Grāmatvedība – Uskaitvedis
	16
	13
	
	
	29

	Datorsistēmas – Datorsistēmu tehniķis
	19
	12
	
	13
	44

	Elektrotehnika un elektronika – Elektrotehnikas montētājs
	15
	7
	
	
	22

	KOPĀ
	84
	46
	
	23
	153


Profesionālās tālākizglītības programmās:

	Izglītības programma un kvalifikācija
	Audzēkņu skaits
	Kopā

	Datoru lietošana – Informācijas ievadīšanas operators 480 stundas
	56
	56


Visas izglītības programmas tiek īstenotas valsts valodā atbilstoši licencētām un akreditētām izglītības programmām, kuru saturs un īstenošanas process atbilst profesijas standartam un valsts profesionālās vidējās izglītības standartam.

2011.gada septembrī Jūrmalas profesionāljā vidusskolā tika uzsāktas apmācības profesionālās tālākizglītības programmā Sociālā rehabilitācija, iegūstamā kvalifikācija – Asistents personām ar dzirdes traucējumiem, 640 stundas.
Šī programma tiek realizēta Eiropas sociālā fonda un Latvijas valsts finansētā Latvijas nedzirdīgo savienības projektā „Klusuma pasaule”, Identifikācijas Nr.1DP/1.4.1.2.2./09.IPIA/NVA/001. Grupā tiek apmācītas 5 personas. 

 Apkopojot datus, varam secināt, ka cilvēkiem ar invaliditāti, saistošāka liekas profesijas ieguve ar īsāku apmācības laiku, bieži tās ir neklātienes (tālmācības), tālākizglītības programmas, kuras apmierina gan izglītoties gribētājus pēc pamatskolas beigšanas, gan tos, kuri ieguvuši vidējo izglītību, gan tos, kuri invaliditāti ieguvuši dzīves laikā un kuriem nākas pārkvalificēties darbam, kuru neierobežo iegūtā invaliditāte. Jūrmalas profesonālā vidusskola apzinās savu misiju un saprot, ka piedāvātajām iespējām cilvēkiem ar invaliditāti ir jābūt daudzveidīgām un pieejamām, lai apmierinātu visas praksē sastopamās dzīves situācijas. Izglītības iestāde sadarbībā ar profesionālās piemērotības nodaļu regulāri izvērtē profesiju piedāvājumu un lemj par jaunu programmu izstrādi. 
SKOLAS DARBĪBAS PAMATMĒRĶI

Jūrmalas profesionālās vidusskolas misija: nacionāla mēroga izglītības iestāde, kas specializējusies audzēkņu ar invaliditāti izglītošanā.
Jūrmalas profesionālās vidusskolas mērķis: profesionālās rehabilitācijas nodrošināšana cilvēkiem ar invaliditāti, kas sevī ietver izglītības iegūšanu, veselības stāvokļa saglabāšanu vai uzlabošanu un cilvēku iekļaušana valsts darba tirgū.

Jūrmalas profesionālās vidusskolas uzdevumi: Jūrmalas profesionālā vidusskola, savu funkciju izpildes nodrošināšanai, veic šādus uzdevumus:

·  izstrādā un aktualizē izglītības programmas, sagatavo un iesniedz tās licencēšanai un akreditācijai;

·  sadarbojas ar profesionālās piemērotības nodaļu, kā arī veic profesionālās orientācijas darbu, komplektē audzēkņu grupas izglītības programmās;

·  nodrošina skolotāju personālu izglītības programmu īstenošanai;
·  nodrošina mācību procesa plānošanu, nodarbību saraksta izveidi, mācību procesa norisi;

·  organizē metodisko darbu, pedagogu tālākizglītību, pedagoģisko un metodisko inovāciju ieviešanu;

·  organizē aktīva brīvā laika pavadīšanas pasākumus; 

·  veic mācību procesa iekšējo kontroli;

·  organizē centralizētos profesionālās kvalifikācijas eksāmenus un valsts pārbaudes darbus;

·  kārto dokumentus atbilstoši apstiprinātajai lietu nomenklatūrai, kā arī, saskaņā ar spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem, nodod dokumentus glabāšanai aģentūras arhīvā.

IEPRIEKŠĒJĀ VĒRTĒŠANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE
1. Pilnveidot materiāltehnisko nodrošinājumu elektrotehnikas un elektronikas programmā, atbilstoši nozaru attīstībai
Elektronikas laboratorijas izveide un aprīkošana Slokas ielā 61 (ERAF aktivitāte 3.1.1.1.). Šis projekts paredz elektronikas laboratorijas izveidošana un aprīkošana - elektronikas praktisko darbu veikšanai. Tiks izveidotas jaunas mācību telpas un nodrošinātas ar trūkstošajiem mācību līdzekļiem. Projekta ietvaros tiek iegādāti jauni darbgaldi, praktisko nodarbību stendi, kuri ir pilnībā pielāgoti arī cilvēkiem ratiņkrēslos.

2. Pilnveidot un sistemātiski atjaunot teorētisko un praktisko mācību un prakses metodisko nodrošinājumu atbilstoši jaunāko tehnoloģiju prasībām
Mācību virtuves paplašināšana un pielāgošana invalīdu vajadzībām Slokas ielā 68 (ERAF aktivitāte 3.1.1.1.). Projektā tiks veikta mācību virtuves rekonstrukcija - mācību virtuves funkciju nodrošināšanai. Tiek paplašinātas telpas, iegādātas nepieciešamās iekārtas (iekārtas atbilsts mūsdienu prasībām) un pielāgota ēdamzāle cilvēkiem ar invaliditāti. Šādā veidā apmācot speciālistus būs iespēja apgūt profesiju gatavojot uz mūsdienīgām, jaudīgām iekārtām.

3. Regulāri atjaunot un papildināt materiāltehnisko nodrošinājumu

Mācību kabinetu (informātikas un matemātikas) modernizācija, Bibliotēkas paplašināšana un modernizēšana Slokas ielā 68 (ERAF aktivitāte 3.1.1.1.). Projektā notiek bibliotēkas un divu mācību kabinetu (informātikas un matemātikas) modernizācija. 

ESF projekta Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošanas kvalitātes uzlabošana (ESF aktivitāte 1.2.1.1.3.). projekta ietvaros paredzēta mācību intelektuālo resursu iegāde mācību procesu kvalitātes uzlabošanai, mācību metožu uzlabošana un mācību līdzekļu izstrāde, t.sk. e-resursu, izglītības programmās „Grāmatvedība” un „datorsistēmas”. Matemātikas kabinets ir aprīkots ar planšetdatoriem, interaktīvo tāveli, iztrādāti mācību materiāli darbam ar interaktīvo tāfeli. Skolā ir piecas klases aprīkotas ar datoriem, projektoriem. Skolotājiem ir iespēja izmantot dokumentu kameru.
4. Lai atvieglotu mācību procesu vājredzīgajiem izglītojamiem datorprogrammās vēlams pielietot Zoom teksts
Skolā ir iegādātas specializētas datorprogrammas cilvēkiem ar redzes invaliditāti. Vājredzīgiem audzēkņiem ir iespējams pielietot zoom tekstu, kā arī šiem audzēkņiem ir iespējams saņemt mācību materiālus drukātā veidā palielinātā drukā.
5. Vēlams rast iespēju katru nedzirdīgo nodrošināt ar surdotulkojumu

Sākot ar 2011.gada novembra mēnesi, sadarbībā ar Latvijas nedzirdīgo savienību tiek nodrošināts surdotulkojums katrā mācību grupā, kurā ir cilvēki ar dzides traucējumiem. Kā arī skolā ir viens surdotulks, kurš nodrošina tulkojumu skolas pasākumos.
6. Nodrošināt pilnībā ar atbilstošas kvalifikācijas pedagogiem. Pedagogu praktisko zināšanu paaugstināšana, apmeklējot kvalifikācijas celšanas kursus vai stažējoties uzņēmumos
Ir izveidots saraksts ar pedagogu tālākizglītību. Regulāri tiek papildinātas visu nozaru pedagogu profesionālās prasmes un iemaņas, piedaloties dažādos projektos un pieredzes apmaiņas braucienos uz Eiropas valstīm. Skolotāji regulāri apmeklē profesionālās pilnveides celšanas kursus, seminārus, šādā veidā iegūstot jaunāko informāciju par jaunākajām tendencēm mācāmajā priekšmetā.
7. Nepieciešams apgūt iemaņas darbā ar kases aparātiem, kas ir nepieciešami ne tikai mazumtirdzniecībā, bet arī viesnīcu servisā, sabiedriskajā ēdināšanā. Strādājot ar kases aparātu jāprot pielietot skaneris un termināls norēķiniem ar kredīt un debetkartēm
Audzēkņiem priekšmeta Mācību firma ietvaros tiek mācīts darboties ar kases aparātu, kā arī ar citu biroja tehniku. Ar grāmatvedības datorprogrammas palīdzību tiek sniegtas zināšanas uzskaites un grāmatvedības sistēmā.
8. Lielāku vērību veltīt plašākām audzēkņu zināšanām par uzskaitveža darbā nepieciešamo dokumentāciju
Ar grāmatvedības datorprogrammu palīdzību, interneta starpniecību audzēkņiem ir iespēja iepazīties ar šobrīd izmantojamo uzskaitveža darbā nepieciešamo dokumentāciju. 
SKOLAS SNIEGUMS KVALITĀTES RĀDĪTĀJOS VISU JOMU ATBILSTOŠAJOS KRITĒRIJOS

MĀCĪBU SATURS

Jūrmalas profesionālās vidusskolas piedāvātās profesionālās izglītības programmas:

	N.p.k.
	Programmas nosaukums
	Kvalifikācija
	Programmas kods
	Licences Nr., derīguma termiņš
	Akreditācijas Nr., derīguma termiņš

	1.
	Mājturība
	Mājkalpotājs
	22 814 01
	PG 1569;
16.06.2018.
	

	2.
	Ēdināšanas pakalpojumi
	Pavāra palīgs
	22 811 02
	PG 1859; uz nenoteiktu laiku
	AI 3412; 20.11.2013.

	3.
	Ēdināšanas pakalpojumi
	Konditora palīgs
	22 811 02
	PG 1860; uz nenoteiktu laiku
	

	4.
	Ēdināšanas pakalpojumi
	Pavārs
	32 811 02
	PG 1858; uz nenoteiktu laiku
	AI 3411; 20.11.2013.

	5.
	Sekretariāta un biroja darbs 
	Lietvedis
	32 346 00
	PG 1658; 31.07.2014.
	AI 3049; 20.11.2013.

	6.
	Elektrotehnika un elektronika
	Elektrotehnikas montētājs
	32 522 02
	PG 1669; 28.06.2017.
	AI 3050; 20.11.2013.

	7.
	Grāmatvedība
	Uzskaitvedis
	32 344 02
	PG 1663; 14.06.2016.
	AI 3051; 20.11.2013.

	8.
	Viesnīcu pakalpojumi
	Viesnīcas istabene
	32 811 03
	P – 4874; uz nenoteiktu laiku
	

	9.
	Datorsistēmas
	Datorsistēmu tehniķis
	33 481 01
	P – 4531; uz nenoteiktu laiku
	AI 3042; 20.11.2013.

	10.
	Komerczinības
	Mazumtirdzniecības komercdarbinieks
	33 341 02
	PG 1660; 16.11.2015.
	AI 3044; 30.05.2012

	11.
	Grāmatvedība
	Grāmatvedis
	33 344 02
	PG 1809; uz nenoteiktu laiku
	

	12.
	Elektronika un automātika
	Programmējamās automātikas mehāniķis
	33 523 00
	PG 1664; 14.06.2016.
	AI 3043; 20.11.2013.

	13.
	Komerczinības
	Rūpniecības komercdarbinieks
	35b 341 02
	PG 1662; 14.06.2016
	AI 3045; 20.11.2013.

	14.
	Komerczinības
	Viesnīcu pakalpojumu komercdarbinieks
	35b 341 02
	PG 1666; 26.12.2016.
	AI 3046; 20.11.2013.

	15.
	Komerczinības
	Mazumtirdzniecības komercdarbinieks
	35b 341 02
	PG 1667; 26.12.2016.
	AI 3047; 20.11.2013.

	16.
	Grāmatvedība
	Grāmatvedis
	35b 344 02
	PG 1810; uz nenoteiktu laiku
	

	17.
	Komerczinības
	Mazumtirdzniecības komercdarbinieks
	30T 341 02
	P – 2578; uz nenoteiktu laiku
	AI 4551; 20.11.2013.

	18.
	Datorsistēmas
	Datorsistēmu tehniķis
	30T 481 01
	P – 2581; uz nenoteiktu laiku
	AI 4552; 20.11.2013.

	19.
	Grāmatvedība
	Grāmatvedis
	30T 344 02
	PT 1393; uz nenoteiktu laiku
	

	20.
	Sekretariāta un biroja darbs
	Sekretārs
	30T 346 00
	PT 1366; uz nenoteiktu laiku
	AI 3316; 20.11.2013.

	21.
	Restorānu pakalpojumi
	Bārmenis
	30T 811 04
	PT 1395; uz nenoteiktu laiku
	

	22.
	Vairumtirdzniecība un mazumtirdzniecība
	Noliktavas pārzinis
	30T 341 00
	PT 1477; uz nenoteiktu laiku
	

	23.
	Sociālā rehabilitācija
	Asistents personām ar dzirdes traucējumiem
	30T 762 02
	P – 4873; uz nenoteiktu laiku
	

	24.
	Sekretariāta un biroja darbs
	Lietvedis
	20T 346 00
	PT 1365; uz nenoteiktu laiku
	AI 3315; 20.11.2013.

	25.
	Restorānu pakalpojumi
	Viesmīlis
	20T 811 04
	PT 1394; uz nenoteiktu laiku
	

	26.
	Ēdināšanas pakalpojumi
	Pavārs
	20T 811 02
	PT 1367; uz nenoteiktu laiku
	AI 3413; 20.11.2013.

	27.
	Ēdināšanas pakalpojumi
	Konditors
	20T 811 02
	PT 1368; uz nenoteiktu laiku
	AI 3314; 20.11.2013.

	28.
	Vairumtirdzniecība un mazumtirdzniecība
	Veikala kasieris
	20T 341 00
	PT 1364; uz nenoteiktu laiku
	

	29.
	Grāmatvedība
	Uzskaitvedis
	20T 344 02
	PT 1258; 11.03.2018.
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	Viesnīcu pakalpojumi
	Istabenis
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	PT 1443; uz nenoteiktu laiku
	

	32.
	Ēdināšanas pakalpojumi
	Pavāra palīgs
	10T 811 02
	PT 1441; uz nenoteiktu laiku
	AI 3414; 18.06.2012.

	33.
	Ēdināšanas pakalpojumi
	Konditora palīgs
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	PT 1442; uz nenoteiktu laiku 
	

	34.
	Komerczinības
	Komercdarbības pamati
	30P 341 02
	P – 4233; uz nenoteiktu laiku
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	35.
	Datoru lietošana
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	Sekretariāta un biroja darbs
	Sekretariāta un biroja darbinieku kompetences pilnveide
	30P 346 01
	P – 2579; uz nenoteiktu laiku
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	37.
	Ēdināšanas pakalpojumi
	Ēdināšanas uzņēmumu darbinieku kompetences paaugstināšana
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Izglītības programmas atbilst izglītības, profesiju standartu prasībām un citām normatīvajos aktos noteiktajām prasībām.

Audzēkņu zināšanas, prasmes un iemaņas vērtē 10 ballu skalā atbilstoši Jūrmalas profesionālās vidusskolas mācību sasniegumu vērtēšanas noteikumiem
Jūrmalas profesionālajā vidusskolā teorētisko un praktisko nodarbību plānošana notiek atbilstoši izglītības programmu īstenošanas plāna prasībām un saskaņā ar apstiprinātu mācību stundu sarakstu. Mācību stundu saraksts izvietots uz ziņojumu dēļa, skolotāju istabā,  kā arī ievietots e-vidē (eklasē). 
Jūrmalas profesionālajā vidusskolā darbojās trīs metodiskās komisijas:

·  vispārizglītojošo priekšmetu skolotāju metodiskā komisija;

·  elektrotehnikas un datorsistēmu programmu priekšmetu skolotāju metodiskā komisija;

·  komerczinību un grāmatvedības programmu priekšmetu skolotāju metodiskā komisija.
Metodisko komisiju vadītāji regulāri informē skolotājus par inovācijām izglītībā un mācību procesā, koordinē skolotāju tālākizglītību, veic audzēkņu mācību rezultātu analīzi, dod ierosinājumus mācību satura, metožu un formu izmaiņām.

Skolā tiek organizētas rehabilitācijas grupu sēdes, kurās skolotāji, medocīniskais personāls, sociālie darbinieki, psihologs regulāri izvērtē katra audzēkņa individuālās spējas, veselības stāvokli, ja nepieciešams, izstrādā individuālo plānu sekmīgai profesijas apguvei.

Jūrmalas profesionālās vidusskolas bibliotēkā audzēkņi var saņemt atbilstošu mācību literatūru un mācību līdzekļus, iepazīties ar preses izdevumiem un interneta materiāliem. Regulāri tiek papildināts bibliotēkas fonds.

Atbilstoši konkrētās profesijas apgūšanai, tiek plānota inventāra, iekārtu, kā arī specapģerba iegāde.
Katra mācību gada sākumā tiek izvirzīti uzdevumi izglītības programu satura pilnveidē, tiek aktualizēts mācību priekšmetu un prakšu saturs, tiek papildināti mācību literatūras saraksti.

Katra mācību gada beigās tiek apkopoti rezultāti, izvērtēts padarītais darbs un izvirzīti uzdevumi nākamajam mācību gadam.

Visa aktuālākā informācija par Jūrmalas profesionālo vidusskolu iegūstama aģentūras mājas lapā www.siva.gov.lv/profesionala-vidusskola. Šeit visi interesenti var uzzināt visu par profesionālās rehabilitācijas pakalpojuma sniegšanas nosacījumiem.
Vērtējuma līmenis – ļoti labi
MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS

Jūrmalas profesionālajā vidusskolā personām ar invaliditāti ir nodrošinātas iespējas saņemt profesionālās rehabilitācijas pakalpojumu, kas sevī ietver profesionālās piemērotības noteikšanu un profesionālās izglītības iegūšanu - profesionālās pamatizglītības, arodizglītības, profesionālās vidējās izglītības iegūšanu, kā arī profesionālās tālākizglītības un pilnveides programmas apgūšanu. Paralēli profesionālajai izglītībai, invalīdiem tiek sniegta sociālā rehabilitācija, sociālais un psiholoģiskais atbalsts, atbilstoši katra individuālajām vajadzībām.

Skolas pedagogi izmanto mācību satura apguvei, vecuma, veselības stāvokļa un mācību priekšmeta specifikai atbilstošas inovatīvas un daudzveidīgas mācību metodes. Mācību procesa uzlabošanai skolotāji izmanto dažādas informāciju tehnoloģijas (projektors, interaktīvā tāfele, dokumentu kamera). Mācību materiāli tiek sagatavoti atbilstoši ievietošanai e-vidē, šādā veidā nodrošinot cilvēkiem ar invaliditāti iegūt zināšanas arī tālmācības veidā.
Mācību nodarbību uzskaitei un audzēkņu iegūto vērtējumu atspoguļošanai tiek aizpildīts elektroniskais žurnāls, izmantojot elektroniskās sistēmas DEAC eklasi. Žurnālu aizpildīšanu kontrolē izglītības darba speciālists un Jūrmalas profesionālās vidusskolas vadītājs.

Visas Jūrmalas profesionālajā vidusskolā īstenotās programmas ir nodrošinātas ar atbilstošiem mācību līdzekļiem, aprīkojumu, iekārtām un materiāliem. Skolas telpās ir iekārtotas septiņās auditorijās, kuras pilnībā ir aprīkotas ar datoriem, kas nodrošina cilvēkiem ar dažādām saslimšanām apgūt mācību programmu. Speciāli ir iegādātas programmas, kas cilvēkiem ar redzes problēmām palīdz apgūt priekšmetus. Skolā strādā surdotulki, kas palīdz cilvēkiem ar dzirdes traucējumiem veiksmīgi apgūt programmu.
Audzēkņiem tiek organizētas mācību ekskursijas uz dažādiem uzņēmumiem, potenciālajām prakses un darba veitām.

Praktiskās mācības un kvalifikācijas prakses audzēkņiem tiek organizētas ražošanas uzņēmumos. Praktisko mācību un prakšu organizāšanā piedalās aģentūras struktūrvienība „Karjeras veidošanas nodaļa”. Nodaļas darbinieki jau vairāku gadu gaitā sadarbojas ar darba devējiem, ir vizveidota datu bāze ar potencālajām prakses vietām. Karjeras konsultanti palīdz audzēkņiem sagatavot dokumentus darba devējiem, kā arī palīdz sagatavoties darba intervijām. Ja nepieciešams tad tiek sniegta palīdzība arī potenciālo prakšu vietu atrašanā.
Skolotāji pilnveido mācīšanas metodes, lai pēc iespējas vairāk spētu ieinteresēt audzēkņus. 

Audzēkņu mācīšanās darba organizāšana ir prioritāte Jūrmalas profesionālajā vidusskolā. Mācību gada sākumā katrs skolotājs izskaidro audzēkņiem mācību darba izvirzītās prsības, rosina strādāt mērķtiecīgi, atbilstoši spējām. Audzēkņiem tiek dota iespēja parādīt un demonsrēt sava darba rezultātus.
Lielākajai daļai audzēkņu ir pozitīva attieksme pret mācību darbu. Audzēkņi labprāt strādā pāros, grupās un individuāli. Audzēkņiem ir iespējas mācību procesā izmantot skolā pieejamos resursus – informāciju tehnoloģijas, internetu, bibliotēkas un lasītavas materiālus.

Audzēkņiem ir iespēja zināšanu papildināšanai apmeklēt konsultācijas pie skolotājiem. Audzēkņi tiek rosināti izmantot modernās tehnoloģijas, gatavojot patstāvīgo darbu, praktisko mācību un kvalifikācijas prakšu prezentācijas.

Vērtēšana skolā ir sistemātiska. Skolā ir izstrādāti iekšējie normatīvie akti, kuri nosaka mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību.

Sarunas ar audzēkņiem, mācību rezultāti, kursu un grupu kontingenta izpēte, stundu vērošana, liecina par to, ka dažiem skolotājiem jāmaina mācīšanas metodes, lai iegūtu augstākus rezultātus.

Stiprās puses:

·  skolā labi tiek organizēts mācību darbs;

·  skolotāji pārzina mācību priekšmetu standartus un programmas, vērtēšanas kārtību un formas;

·  skolotāji pārzina sava mācāmā priekšmeta nozīmi skolas izglītības programmu īstenošanā;

·  sācību procesā skolotāji ievēro audzēkņu iepriekšējās sagatavotības līmeni.

Tālākās attīstības vajadzības:

·  veicināt dažādu mācību priekšmetu skolotāju sadarbību;

·  izvērtēt mācību plānu atbilstību profesiju standartiem;

·  izmantot darbā pēc iespējas vairāk dažādos ESF profektos izstrādātos mācību materiālus;

·  lielāku uzmanību pievērst mācību materiālu ievietošanai e-vidē;

·  turpināt pedagogu tālākizglītību, lai veicinātu darbu ar dažādām mācību metodēm un jaunākajām tehnoloģijām, tā padarot mācību procesu interesantāku, modernāku un kvalitatīvāku;
·  turpināt papildināt bibliotēkas fondu ar jaunām mācību grāmatām un uzziņas literatūru.

Vērtējuma līmenis – labi
IZGLĪTOJAMO SASNIEGUMI

Jūrmalas profesionālā vidusskola regulāri uzskaita audzēkņu sasniegumus, fiksējot tos e-žurnālā, prakses dienasgrāmatās, eksāmenu protokolos, mācību grupu sekmju kopsavilkumos. Ierakstus e-žurnālā veic skolotāji, ieraksti tiek kontrolēti reizi mēnesī. Semestra beigās tiek izlikts semestra vērtējums, mācību gada beigās – gada vērtējums, beidzoties mācību priekšmetam – galīgais vētējums mācību priekšmetā. Atbilstoši mācību plānam tiek izlikts arī eksāmena vērtējums.

Mācību sasniegumi tiek analizēti metodiskās komisijas sēdēs, rehabilitācijas grupu sēdēs, pedagoģiskās padomes sēdēs. Mācību gada laikā notiek darbs ar audzēkņiem, kuriem ir nepietiekams vērtējums mācību priekšmetos, ar viņiem strādā skolotāji, sociālie darbinieki, psihologs, skolas administrācija. Ja nepieciešams, uz skolu tiek aicināti audzēkņa vecāki.
Atbilstoši izglītības programmas mācību plānam tiek kārtoti pārbaudījumi vispārizglītojošajos vai profesionālajos mācību priekšmetos.
Valsts centralizēto eksāmenu rezultāti:

	LATVIEŠU VALODA 

	MĀCĪBU GADS
	2008./2009.
	2009./2010.
	2010./2011

	A
	
	
	

	B
	
	1
	1

	C
	4
	1
	3

	D
	6
	5
	9

	E
	10
	6
	8

	F
	1
	
	1


Audzēkņi latviešu valodas eksāmenā iegūst pārsvarā D un E līmeņus, tas parāda to, ka audzēkņu zināšanas ir vidējas. 

	ANGĻU VALODA

	MĀCĪBU GADS
	2008./2009.
	2009./2010.
	2010./2011

	A
	
	
	1

	B
	3
	4
	

	C
	8
	3
	5

	D
	5
	6
	8

	E
	5
	
	6

	F
	
	
	2


Angļu valodas zināšanas audzēkņiem ir labas, tas norāda, ka mūsdienās angļu valoda ir ļoti svarīga, lai varētu turpināt mācības augstākajās izglītības iestādēs, iziet praksi Eiropas savienības valstīs, veiksmīgi iekļauties darba tirgū.

	MATEMĀTIKA

	MĀCĪBU GADS
	2008./2009.
	2009./2010.
	2010./2011

	A
	
	
	

	B
	1
	
	2

	C
	7
	
	1

	D
	5
	3
	5

	E
	5
	7
	11

	F
	1
	3
	3


Matemātika ir viens no sarežģītākajiem eksāmenim. Audzēkņi tiek uzņemti ar zemu vērtējumu matemātikā. Skolotājam jāiegulda liels darbs, lai profesionālo skolu audzēkņi spētu nokārtot centralizēto eksāmenu. Zināšanu līmenis lielākajam audzēkņu skaitam atbilst E līmenim.
	VĒSTURE

	MĀCĪBU GADS
	2008./2009.
	2009./2010.
	2010./2011

	A
	
	
	

	B
	2
	
	

	C
	5
	
	3

	D
	16
	
	3

	E
	7
	
	5

	F
	1
	
	1


	FIZIKA

	MĀCĪBU GADS
	2008./2009.
	2009./2010.
	2010./2011

	A
	
	
	

	B
	
	
	

	C
	
	1
	

	D
	2
	
	

	E
	6
	
	

	F
	2
	
	


Kā redzams tabulās, tad valsts centralizēto eksāmenu rezultāti ļoti svārstās. Tas ir atkarīgs no audzēkņu iepriekš iegūtajām zināšanām, motivācijas. Jūrmalas profesionālajā vidusskolā mācās cilvēki ar invaliditāti, kā arī bez invaliditātes. Izvērtējot iegūtos rezultātus, redzams, ka cilvēkiem ar invaliditāti ir lielāka vēlme mācīties, tāpēc arī sasniegtais rezultāts ir augstāks. Vēl viena no problēmām ir jauniešu viduvējās valsts valodas zināšanas, tas labi atspoguļojās latviešu valodas un literatūras eksāmenu rezultātos. 

Vispārizglītojošo mācību priekšmetu metodiskā komisija katru gadu analizē iegūtos rezultātus. Analīze tiks turpināta arī šinī mācību gadā. Sadarbojoties ar sociālajiem darbiniekiem priekšmetu skolotājiem jāuzlabo individuālais darbs ar audzēkņiem, jo ne reti pie mums audzēkņi atnāk ar salīdzinoši sliktām zināšanām un viņos nav motivācijas mācīties.

Sadarbībā ar uzņēmumu vadītājiem, izveidotas centralizēto profesionālās kvalifikācijas eksāmenu komisijas, Datorsistēmu tehniķa, Elektrotehnikas montētāja, Pavāra, Uzskaitveža, Lietveža, Rūpniecības komercdarbinieka, Mazumtirdzniecības komercdarbinieka kvalifikācijas eksānemam.

Centralizēto profesionālās kvalifikācijas eksāmenu rezultāti:
2008./2009.mācību gads

	Specialitāte
	Eksaminējamo skaits
	Iegūtais vērtējums (ballēs)

	
	
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Datorsistēmu tehniķis
	13
	2
	5
	6
	
	
	

	Elektrotehnikas montētājs
	10
	1
	3
	3
	3
	
	

	Mazumtirdzniecības komercdarbinieks
	14
	
	4
	7
	3
	
	

	Rūpniecības komercdarbinieks
	12
	
	1
	3
	2
	4
	2

	Viesnīcu pakalpojumu komercdarbinieks
	5
	3
	2
	
	
	
	

	Pavārs
	9
	2
	4
	2
	1
	
	

	Uzskaitvedis
	18
	2
	1
	4
	7
	1
	1

	KOPĀ
	81
	10
	20
	25
	16
	5
	3


Diviem audzēkņiem kvalifikācija netika piešķirta. 
2009./2010.mācību gads

	Specialitāte
	Eksaminējamo skaits
	Iegūtais vērtējums (ballēs)

	
	
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Datorsistēmu tehniķis
	15
	
	7
	5
	2
	
	1

	Elektrotehnikas montētājs
	9
	
	4
	2
	3
	
	

	Mazumtirdzniecības komercdarbinieks
	12
	1
	2
	5
	3
	1
	

	Programmējamās automātikas mehāniķis
	5
	1
	1
	3
	
	
	

	Rūpniecības komercdarbinieks
	10
	2
	3
	1
	1
	3
	

	Lietvedis
	6
	
	1
	1
	2
	2
	

	Pavāra palīgs
	9
	6
	
	3
	
	
	

	Uzskaitvedis
	14
	1
	1
	6
	6
	
	

	KOPĀ







	80
	11
	19
	26
	17
	6
	1


2010./2011.mācību gads

	Specialitāte
	Eksaminējamo skaits
	Iegūtais vērtējums (ballēs)

	
	
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Datorsistēmu tehniķis
	13
	3
	6
	3
	
	1
	

	Elektrotehnikas montētājs
	11
	5
	
	2
	3
	1
	

	Rūpniecības komercdarbinieks
	10
	2
	3
	
	2
	3
	

	Pavārs
	12
	3
	2
	4
	3
	
	

	Uzskaitvedis
	15
	1
	1
	1
	7
	1
	3

	KOPĀ







	61
	14
	12
	10
	15
	6
	3


Vienam audzēknim kvalifikācija netika piešķirta.
Analizējot eksāmenu vērtējumus, redzams, ka audzēkņi Centralizētos profesionālās kvalifikācijas eksāmenus kārto labi. Audzēkņu zināšanas ir labā līmenī, lai varētu pilnvērtīgi iekļauties darba tirgū. 

Šajā mācību gadā plānotie rezultāti:

·  teorētiskās un praktiskās apmācības kvalitātes uzlabošana;

·  mācību līdzekļu kritiska izvērtēšana un papildināšana ar nepieciešamajiem didaktiskajiem līdzekļiem;

·  pedagogu tālākizglītības veicināšana un profesionālā pilnveide, kompetenču paaugstināšana;

·  mācību un metodisko materiālu izstrāde, aktualizēšana un ievietošana e-vidē;

·  pastiprināta iekšējā kontrole;

·  sadarbības ar uzņēmumiem pilnveidošana.

Stiprās puses:

·  mācīšanās procesā pedagogi rosina audzēkņus apgūt pēc iespējas kvalitatīvākas zināšanas, mācīšanās un sadarbības prasmes, kā arī praktiskās iemaņas;

·  sadarbojoties priekšmetu skolotājiem, sociālajiem darbiniekiem, skolas administrācijai, sistemātiski tiek realizēts darbs ar audzēkņiem, kuri neattaisnoti kavē nodarbības;

·  skolā notiek mērķtiecīga audzēkņu sagatavošana valsts pārbaudes darbiem;

·  centralizētajos un kvalifikācijas eksāmenos tiek iegūti rezultāti, kuri parāda līmeni, kurš pakāpeniski uzlabojās.

Tālākās attīstības vajadzības:

·  turpināt darbu neattaisnoto kavējumu novēršanā;

·  attīstīt audzēkņos paškontroles prasmes, tā uzlabojot viņu attieksmi pret mācību darbu;
·  turpināt pilnveidot audzēkņu sasniegumu uzskaiti un analīzi.

Vērtējuma līmenis - labi

ATBALSTS IZGLĪTOJAMAJIEM
Paralēli profesionālās izglītības iegūšanai, cilvēkiem ar invaliditāti tiek nodrošināts sociālais, psiholoģiskais un medicīniskais atbalsts, atbilstoši katra individuālajām vajadzībām. Katram audzēknim tiek izstrādāts individuālais rehabilitācijas plāns, kurā tiek reģistrēti plānotie un saņemtie atbalsta pasākumi: sociālā darbinieka, ergoterapeita, ārsta, fizioterapeita, psihologa konsultācijas, dažādas rehabilitācijas procedūras (masāžas, ūdensprocedūras, fizikālās terapijas, inhalācijas), fizioterapijas un ergoterapijas nodarbības. 
Sociālās integrācijas valsts aģentūrā izveidota karjeras veidošanas nodaļa, kas palīdz audzēkņiem atrast prakses vietu, atbilstoši iegūstamajai kvalifikācijai, organizē videotreniņus darba intervijām, sniedz atbalstu audzēkņa Portfolio izveidei, sagatavojoties sarunām ar darba devēju. Vada un kontrolē prakses norisi, apzina absolventu darbā iekārtošanos, risina invalīdu darbā iekārtošanas jautājumus ar darba devējiem, veic absolventu un darba devēju aptaujas.
Atbalsta personāla mērķis ir palīdzēt katram audzēknim, atbilstoši viņa spējām pabeigt mācību iestādi, sadarboties ar ģimeni un skolas darbiniekiem.

Sociālās integrācijas valsts aģentūras darba aizsardzības speciālists ir izstrādājis instrukcijas audzēkņiem par dažāda veida drošības noteikumu ievērošanu. Ar šīm instrukcijām audzēkņi tiek iepazīstināti divas reizes gadā, vai pēc nepieciešamības, par instruktāžu parakstoties e-klases izdrukā, kura tiek pievienota pie audzēkņu grupas lietām. 
Skolā ir medicīnas atbalsta nodaļa, kurā ir medicīnas personāls, kurš palīdz audzēkņiem atrisināt veselības problēmas, kā arī sociālie aprūpētāji, kuri palīdz cilvēkiem ar kustību traucējumiem, cilvēkiem ratiņkrēslos veikt sevis apkopšanu, kā arī māca pašiem uzturēt tīras un kārtīgas telpas, kurās audzēkņi uzturas.

Skolā ir izstrādāts un izvietots evakuācijas plāns. Skolas pedagogi un darbinieki ir instruēti kā rīkoties konkrētās situācijās. Pie kāpnēm, izejām un gaiteņos ir norādes zīmes.
Audzēkņiem tiek dota iespēja ierosināt sev interesējošu jautājumu pārrunāšanu. Ikviens var brīvi un droši izteikt savus priekšlikumus, kā arī apspriest skolas dzīvei aktuālus jautājumus, pārstāvēt savu viedokli. Galvenokārt to realizē skolas Audzēkņu pašpārvalde, kas iesaistās skolas dzīvē un tās organizācijā. Tādējādi audzēkņiem tiek dota iespēja parādīt savu iniciatīvu dažādās tās realizācijas formās: organizējot pasākumus, darbojoties skolas pašpārvaldē.
Skolai ir apstiprināti Iekšējās kārtības noteikumi. Mācību gada sākumā audzēkņi tiek iepazīstināti ar tiem, kā arī ar citiem skolas darbu reglamentējošiem iekšējiem normatīvajiem aktiem.

Audzēkņiem regulāri notiek informatīvās sanāksmes, kurās audzēkņi tiek informēti par aktuālākajām lietām.

Skola regulāri sniedz informāciju par audzēkņu sekmēm. Skolā tik izmantots elektroniskais žurnāls e-klase, kur informāciju par sekmēm var iegūt gan audzēkņi, gan viņu vecāki.

Tiek veidota atgriezeniskā saite, audzēkņiem saņemot informāciju par zināšanām, prasmēm, pārbaudījumu rezultātiem no skolotāja, sociālā darbinieka, psihologa, skolas vadības. Mācību procesa laikā audzēkņiem tiek sniegts individuālo dotumu raksturojums, kas nodrošina sekmīgu vai izcilu mācību darba izpildi un profesionālās kompetences līmeņa paaugstināšanu. Pilnveidojot mācību programmas organizāciju, audzēkņi mācību procesā var iesaistīties atbilstoši savām spējām – mācīties mājas apstākļos, sazinoties ar skolotājiem elektroniski, izvēloties savām fiziskajām spējām, vajadzībām optimālāko mācīšanās režīmu. Mācību procesā tiek izmantota E-vide, kas nodrošina atgriezenisko saiti starp pedagoģisko pesronālu un audzēkni, jo skolotājs var kontrolēt audzēkņu patstāvīgo darbu iesniegšanas aktivitāti, kā arī operatīvi reaģēt, ja audzēknim ir neskaidrības, jautājumi. Audzēkņi ar skolotājiem savstarpēji var sazināties ar e-pastu palīdzību un ierodoties uz konsultācijām. 2011./2012.mācību gadā tiek aprobētas videokonferences iespējas mācību procesā. Hospitācijas lapu analīzes rezultāti norāda uz to, ka pedagogi izmanto dažādus medijus (interaktīvo tāfeli, PowerPoint prezentācijas, skype), dažādas metodes (grupu darbu, pāru darbu), piedāvā kvalitatīvus metodiskos materiālus (elektroniskā un kopētā formātā), veicina starppriekšmetu saikni, rosina audzēkņu kritiskās domāšanas attīstību, paskaidro un analizē kļūdas, veicina audzēkņu sadarbību, mācību vielu izskaidro ar praktiskiem piemēriem.
Sekmīgas komunikācijas  nodrošināšanai, konfliktu novēršanai skolas administrācija nodrošina audzēkņus ar nepieciešamo informāciju un resursiem (piemēram, telefoniska, elektroniska vai nepastarpināta  sazināšanās ar skolotājiem,  speciālistiem, administrāciju), Skolā darbojas audzēkņu pašpārvalde, kas apkopo audzēkņu ieteikumus, sūdzības un izstrādā priekšlikumus skolas vadībai. Ieteikumus un ierosinājumus, kā arī pretenzijas audzēkņi var iesniegt rakstiski speciāli atvēlētajā vietā (ierosinājumu kastīte).

Uzsākot mācības, skolas vadība un audzēknis noslēdz abpusēju līgumu, kurā tiek norādīti konfliktu un domstarpību risināšanas nosacījumi, kā arī noteikti audzēkņu pienākumi un tiesības. Audzēkņiem tiek izskaidroti iekšējās kārtības un darba drošības noteikumi, audzēkņi parakstās par to ievērošanu.
Domstarpību gadījumā pārrunas tiek veiktas ar konfliktā iesaistītajām pusēm, meklējot pozitīvu, uz savstarpēju vienošanos balstītu risinājumu vai tiek piesaistīta administrācija un citi speciālisti – sociālais darbinieks, psihologs, ārsts.

Stiprās puses:

·  skolā ir nodrošināts sistemātisks, nepārtraukts izglītošanās process, kas stimulē izglītojamo personības attīstību un dod iespēju gūt panākumus ikdienas darbā;

·  audzēkņiem ir zināma mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība, kritēriji, uzskaite, rezultātu uzlabošanas iespējas;

·  skolā ir iespējams saņemt konsultatīvo atbalstu visos mācību priekšmetos;

·  uzmanība tiek pievērsta sekmju analīzei, uzdevumu izvirzīšanai, kas dod iespēju uzlabot mācību darba rezultātus;

·  audzēkņi var brīvi izteikt ierosinājumus skolas darba uzlabošanai.

Tālākās attīstības vajadzības:

·  dažādot mācību metodes darbā ar audzēkņiem;

·  pilnveidot mācību satura apguves plānošanu, diagnosticējošo darbu izveidi un pielietošanu mācību rezultātu prognozēšanā;

·  Visiem skolotājiem turpināt darbu audzēkņu mācību sasniegumu dinamikas izpētē, to pielietojot mācību procesa plānošanā un piemērotu mācību metožu izvēlē darbā ar audzēkņiem.
Vērtējuma līmenis – ļoti labi
SKOLAS VIDE
Tiek domāts par to, lai pilnveidotu vides sakoptību izglītības iestādei piederošā apkārtne tiek plānveidīgi pārveidota, regulāri notiek apkārtnes apzaļumošana. Par tradicionālām kļuvušas audzēkņu un skolas pedagogu pavasara un rudens talkas.

Apkārtne atbilst funkcionālai estētikai. Vides un izglītības pieejamības nodrošināšana izglītojamiem ar īpašām vajadzībām. 

Aģentūrā, izveidojot un iekārtojot mācību auditorijas, laboratorijas, kā arī dienesta viesnīcas, un citas telpas, tiek ievēroti LR MK Noteikumi Nr. 411. par publisko ēku pieejamību personām ar īpašām vajadzībām. Tam, lai mācību laikā tiktu ievērotas izglītojamo veselības stāvoklim atbilstošās vajadzības, regulāri seko aģentūras atbalsts speciālisti- ergoterapeits, fizioterapeits, sociālie darbinieki, ārsti. Visām aģentūras ēkām ir iekārtotas uzbrauktuves, lai tajās brīvi var iekļūt cilvēki, kas pārvietojas ratiņ krēslos, ir iekārtotas speciālas tualetes, u.c. Tam, lai vide, kā arī atsevišķi aprīkojumi būtu pielāgoti katras personas individuālajām vajadzībām, seko aģentūras ergoterapeite. Lai nodrošinātu izglītības pieejamību cilvēkiem ar dzirdes traucējumiem, aģentūrā strādā zīmju valodas tulki. Vājredzīgo cilvēku apmācības procesā tiek ievērotas viņu individuālās vajadzības, t.i. mācību materiāls tiek sagatavots atbilstoši cilvēku redzes īpatnībām.

Aģentūrā stingri tiek ievēroti sanitāri higiēniskie, iekšējās kārtības un darba drošības noteikumi. Ir pašiem sava medicīniskā atbalsta nodaļa, nepieciešamības gadījumā audzēkņiem tiek sniegta medicīniskā palīdzība. 


Pieņemot darbā jaunus darbiniekus, kā arī audzēkņus, mācību telpās un laboratorijās tiek veiktas darba drošības instruktāžas.

Aģentūrā tiek ievērotas vispārējās sanitāri – higiēniskās normas:

·  karstā ūdens padeve;
·  telpu vēdināšana;
·  telpu un gaiteņu sausā un mitrā uzkopšana;
·  sanitāri – higiēniskās prasības sanitārajos mezglos;
·  apgaismojuma nodrošinājums telpās;
·  ūdensapgāde;
·  uzlabota apkures sistēma;
·  sadzīves atkritumu savlaicīga savākšana;
·  regulāri tiek veikta dezinfekcija un deratizācija;
·  pedagogiem ir sanitārās grāmatiņas.

Saimnieciskais personāls vienmēr rūpējas par skolas ārējās un iekšējās teritorijas sakoptību, tīrību, mājīgumu un estētisko noformējumu. 

Audzēkņi aktīvi piedalās skolas estētiskā noformējuma veidošanā. 
Skola regulāri veic dažādus uzlabošanas darbus, ar dažādu Eiropas Savienības līdzfinansētu projektu palīdzību skola tapusi bagātāka ar jaunām iekārtām un tehnoloģijām, mācību aprīkojumu. Skolas telpās tiek veicināta funkcionāla un estētiski sakārtota vide, nodarbību telpas ir pilnībā aprīkotas ar piemērotām mēbelēm un iekārtām, telpas atbilst sanitārajām normām.

Skolotājiem ir iekārtota skolotāju istaba, kurā katram skolotājam ir nodrošināta darba vieta ar datoru.

Jūrmalas profesionālās vidusskolas dienesta viesnīcas izvietotas aģentūrai piederošās ēkās Slokas ielā 68, Dubultu prospektā 59 un Dubultu prospektā 71  Jaundubultos. Pašlaik dienesta viesnīcās aģentūra spēj nodrošināt vietu 236 audzēkņiem: dienesta viesnīcā  Slokas ielā 68 -  35 vietas, Dubultu prospektā 71 – 98 vietas, Dubultu prospektā 59 –  103 vietas.


2009. gadā ERAF apakšaktivitātes 3.1.4.1.2 ietvaros veikta dienesta viesnīcas Slokas ielā 68  rekonstrukcija un 27 istabiņu ar 35 gultasvietām iekārtošana cilvēkiem ar funkcionāliem traucējumiem, t.sk. cilvēkiem ratiņkrēslos;  veikta pandusa - uzbrauktuves, kas savieno dienesta viesnīcu ar audzēkņu mācību  telpām izbūve, kā arī svešvalodu kabineta renovācija un datorizēšana. Uzsākti arī rekonstrukcijas darbi Dubultu pr.71 
2. korpusā, kur tiks nodrošinātas 60 dienesta viesnīcas numuriņi profesionālās rehabilitācijas saņēmējiem.
Dienesta viesnīcu ietilpība nav pietiekama, kā arī daļa dienesta viesnīcu telpu nav pielāgotas invalīdu vajadzībām. Vides pielāgošana dienesta viesnīcā Dubultu prospektā 59 tiek plānota ES Struktūrfondu 3.mērķa "Eiropas teritoriālā sadarbība" pilsētvides attīstības programmas URBACT II finansētā darbības virziena ”IKT attīstība un pieejamības veicināšana visām iedzīvotāju grupām, it īpaši invalīdiem un personām ar ierobežotām piekļuves iespējām” ietvaros. 
Stiprās puses:

·  skolā ir izstrādāti dokumenti, kas nosaka iekšējo kārtību;

·  skolā audzēkņi var justies droši;

·  skolā ir medīcīniskā atbalsta nodaļa, kas nodrošina medicīnisko un sociālo  palīdzību audzēkņiem;

Tālākās attīstības vajadzības:

·  turpināt popularizēt skolas tēlu;

·  turpināt sadarbību ar atbalsta dienestiem;

·  organizēt apmācību pirmās palīdzības sniegšanā.

Vērtējuma līmenis – ļoti labi
SKOLAS RESURSI

Mācību procesa nodrošināšanai Skolā tiek izmantotas 7 mūsdienīgi aprīkotas datorklases ar 129 darba stacijām apmācībām, 3 interaktīvajām tāfelēm, kodoskopu un dokumentu kameru, visās mācību telpās pieejami stacionāri vai pārnēsajami projektori, viena datorklase aprīkota ar videokamerām un austiņām. Jaunākā biroja programmatūra Microsoft Office 2010 pieejama visās datorklasēs, atsevišķās arī specializētā programmatūra (Photoshop, AutoCAD, Multisim, Serveru operētājsistēmas un tīklu pārvaldības rīki u.c.)  Auditorijās ir vairāki datori ar Adaptīvās tehnoloģijas (Assistive technology or adaptive technology) specializētām programmām un ievades/izvades iekārtām vājredzīgu vai neredzīgu cilvēku apmācībai: 

· Programmatūra

·  ekrānlasīšanas programma: JAWS for Windows,

·  balss sintezātors ar latviešu valodas datubāzi: Tildes Visvaris

·  ekrān palielināšanas un lasīšanas programma:  ZOOM text(Magnifier/Reader)

· Aparatūra (Ievades izvades iekārta ar Braila rakstu)

· Braila printeris(gofrētājs)

· Braila displejs

Ir izstrādāti un iepirkti multimediji apmācībām ar interaktīvo tāfeli vai datoru. Visiem datoriem pieejams ātrgaitas internets. Datori un interneta pieslēgums ir arī dienesta viesnīcā. Nepieciešamības gadījumā audzēkņiem uz mācību laiku tiek izsniegti aģentūras portatīvie datori darbam mājās. 
Aģentūras bibliotēka ir nodrošināta ar mācību līdzekļiem. 2010./2011.mācību gadā bibliotēkas fonds ir papildināts ar jaunāko pieejamo literatūru gan latviešu, gan angļu, vācu un krievu  valodās. Pašreiz bibliotēkā kopā ir 11279 grāmatas, to skaitā 9524 latviešu valodā, 864 angļu valodā, 509 vācu valodā, 382 krievu valodā. Bibliotēkā ir pieejami 10 datori ar interneta pieslēgumu, kā arī ir iespēja nokopēt nepieciešamos mācību un izziņas materiālus. Audzēkņiem ir iespēja mācību grāmatas arī izsniegt uz mājām. Tuvākajā laikā audzēkņiem būs pieejama arī elektroniskā bibliotēka.
Skolā tiek veikta materiāli tehnisko līdzekļu uzskaite. Ir nozīmētas atbildīgās personas, kas laicīgi konstatē bojājumus un novērš tos. Katram skolas darbiniekam ir iespēja iepazīties ar materiāltehnisko līdzekļu uzskaiti. Katras mācību programmas nodrošināšanai nepieciešamo materiāltehnisko līdzekļu sarakstā iekļautie līdzekļi tiek regulāri papildināti.
Uzlabojām mācību materiāli tehnisko bāzi elektronikas, komerczinību un ēdināšanas servisa profesionālās izglītības programmās, kurās tika papildināta mācību materiālā bāze un iekārtoti un aprīkoti vairāki jauni mācību kabineti. Lai noskaidrotu audzēkņu izjūtas skolā un uzlabotu skolas darbu un mikroklimatu, organizējām audzēkņu anketēšanu. Regulāri, atbilstoši skolas IK (iekšēja kontroles) plānam tika hospitētas pedagogu mācību stundas. 

Kvalifikācijas praksi audzēkņi apgūst ārpus Jūrmalas profesionālās vidusskolas. Tiek izvēlētas prakses vietas, kur audzēkņiem spēj nodrošināt kvalifikācijas prakses izpildi. 

Ar mācību prakses uzņēmumiem tiek slēgti līgumi un nodrošināta kvalifikācijas programmas izpilde.

Stundu hospitācijas rezultāti liecināja par to, ka nepieciešams daudzveidot mācību metodes stundās. 2011./2012.mācību gadā skolotājiem ESF projekta „Profesionālās izglītības atbalsta sistēmas izveide sociālā riska pakļautajiem jauniešiem” ietvaros plānoti tālākizglītības kursi skolotājiem par tēmām:

·  Pedagoģiskās darbības pamati mūsdienu mainīgajā sabiedrībā. Novitātes pedagoģijā.
·  Vērtējuma, sasnieguma motivācijas psiholoģiskie aspekti saistībā ar skolēnu un skolotāju personības faktoriem.
Skolas pedagoģiskais personāls ir pietiekams, lai kvalitatīvi nodrošinātu mācību procesu.
Skolotāju darba slodze ir optimāla, lai kvalitatīvi spētu veikt savus pienākumus. Skolas vadība pārzina katra skolotāja darba pieredzi un profesionālo kompetenci.

Skolas darbinieki ir informēti par saviem pienākumiem un tiesībām. Ir definētas atbildības jomas, kuras ir saskaņotas amata aprakstos, kas tiek pārskatīti un pilnveidoti.

Stiprās puses:

·  skolas metodiskais darbs tiek organizēts metodiskajās komisijās; 

·  skolā ir viss nepieciešamais personāls;

·  skolas telpu remonts, mēbeļu un aprīkojuma iegāde tiek realizēta plānveidīgi;
·  skolas telpas un apkārtnebntiek uzturēta tīra un kārtīga;

·  skolā ir visas nepieciešamās telpas mācību procesa nodrošināšanai.

Tālākās attīstības vajadzības:

·  iekārtot modernus un mācību priekšmetu standartu prasībām atbilstošus kabinetus un darbnīcas ERAF projekta ietvaros;

·  izveidot iespēju katram skolotājam mācību telpā izmantot datoru.
Vērtējuma līmenis – ļoti labi
SKOLAS DARBA ORGANIZĀCIJA, VADĪBA UN KVALITĀTES NODROŠINĀŠANA
2010.gadā aģentūrā izstrādāta Kvalitātes vadības sistēma (turpmāk – KVS) atbilstoši ISO 9001:2008, un 2011.gada 1.martā apstiprināta Kvalitātes vadības sistēmas rokasgrāmata un nozīmēti atbildīgie par procesiem aģentūrā. KVS rokasgrāmatā noteikti aģentūras kvalitātes politikas mērķi, procesu vadības kārtība, izstrādāts aģentūras procesu modelis un aprakstīti procesi. Procesā „Profesionālās pamatizglītības, arodizglītības, profesionālās vidējās izglītības, tālākizglītības un profesionālās pilnveides programmu realizēšana” izstrādātas 7 apakšprocesu: audzēkņu uzņemšana un ieskaitīšana, mācību procesa plānošana; izglītības programmu izstrāde un aktualizēšana; dienas un tālmācības norise, centralizēto profesionālās kvalifikācijas eksāmenu norise, centralizēto eksāmenu organizēšana, profesionālās tālākizglītības un modulāro apmācību organizēšana, plūsmu shēmas

Aģentūras vadošajiem darbiniekiem 2010.gada 30.septembrī tika organizēts seminārs „Procesu sistēmas pielietošana un vadība”, 2010.g. 14., 15. decembrī seminārs „KVS loma aģentūras darba efektivitātes paaugstināšanā”. Lai iepazīstinātu aģentūras darbiniekus ar izstrādāto kvalitātes vadības sistēmas rokasgrāmatu, 2011.gada 22.martā tika organizēts seminārs par SIVA procesu sistēmas izmantošanu elektroniskajā vidē.

Vērtējuma līmenis – ļoti labi
CITI SASNIEGUMI
Sociālās integrācijas valsts aģentūras Jūrmalas profesionālā vidusskola intensīvi piedalās ES struktūrfondu pieejamā finansējuma apguvē.
Pēdējo gadu laikā ir uzsākti īstenot septiņi nozīmīgi projekti ERAF, ESF programmās:

ERAF programmas ietvaros tiek īstenoti nozīmīgi infrastruktūru uzlabojoši projekti:

·  „Sociālās integrācijas valsts aģentūras infrastruktūras pilnveidošana profesionālās rehabilitācijas pakalpojumu sniegšanai” (3DP/3.1.4.1.2./08/IPIA/CFLA/001);
·  „Infrastruktūras uzlabošana, IKT un aprīkojuma modernizēšana Jūrmalas profesionālajā vidusskolā” (3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/025);
·  KPFI (Klimata pārmaiņu finanšu instruments) projekts „Oglekļa dioksīda emisijas samazināšana Sociālās integrācijas valsts aģentūras dienesta viesnīcas ēkās”  (KPFI-5/61).
ESF programmas ietvaros tiek īstenoti projekti ar mērķi uzlabot mācību saturu, ieviest praksē iespēju jauniešiem darba praksi un praktiskās mācības kvalitatīvi veikt pie darba devēja:
·  „Sākotnējās profesionālās izglītības pievilcības veicināšana”, 2009/0001/1DP/1.2.1.1.4/08/IPIA/VIAA/001;
·  ESF projekts ”Profesionālās izglītības atbalsta sistēmas izveide sociālās atstumtības riskam pakļautajiem jauniešiem”, 2010/0331/1DP/1.2.2.4.1/10/IPIA/VIAA/003;
·  ”Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošanas kvalitātes uzlabošana Jūrmalas profesionālajā vidusskolā”, 2010/1DP/1.2.1.1.3/09/APIA/VIAA/028

·  ES Mūžizglītības programmas Leonardo da Vinci apakšprogrammas mobilitātes projekta ”Cilvēku ar invaliditāti profesionālās kvalifikācijas pilnveide un nodarbinātības veicināšana,  Nr. LLP-LdV-IVT-2009-LV-132.
TURPMĀKĀ ATTĪSTĪBA

Tautsaimniecības attīstība, jaunu zināšanu rašanās, demogrāfiskā situācija, speciālistu sagatavošana atbilstoši darba tirgus prasībām prasa ieviest elastīgu un pastāvīgā attīstībā esošu apmācības sistēmu Jūrmalas profesionālajā vidusskolā.
Galvenie uzdevumi:

·  sākotnējās profesionālās izglītības bāzes programmu izveide atbilstoši nozares specifikai;

·  modulārās sistēmas izveide, piesaistot nozaru asociācijas, darba devējus, kvalificētus speciālistus un skolas skolotājus;

·  tālākizglītības programmu aktualizācija un paplašināšana atbilstoši bāzes programmām;

·  profesionālās pilnveides izglītības programmu aktualizācija un paplašināšana atbilstoši bāzes programmām;

·  izglītības iespēju popularizēšana izglītības iestādēs un invalīdu biedrībās;

·  sadarbības ar Nodarbinātības valsts uzlabošana;
·  pasniedzēju profesionālā pilnveide.

Skolai attīstoties ir būtiski veidoties par plašāku izglītības pakalpojumu spektra piedāvātāju, saskaņojot piedāvātās specialitātes ar tautsaimniecības tendencēm valstī, ievērojot nepārklāšanās principu un dzimuma līdztiesību profesiju ieguvē.
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