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Jūrmalā, 11.10.2011., Nr.1-21/2-1
Apstiprināts

 Sociālās integrācijas valsts aģentūras

2011. gada 11. oktobra Koledžas Padomes sēdē,

Protokols Nr.4
Koledžas 
REGLAMENTS

Izdots saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas likuma

75.panta otro daļu

I. Vispārīgie jautājumi
1. Reglaments nosaka Sociālās integrācijas valsts aģentūras (turpmāk – aģentūra) koledžas (turpmāk tekstā – koledža) funkcijas un uzdevumus, struktūru, darba organizāciju, darbinieku kompetenci.
2. Koledžas lēmējinstitūcija un koleģiāla vadības institūcija ir koledžas padome. Koledžas padomes priekšsēdētājs ir aģentūras direktors. Atbilstoši aģentūras direktora pilnvarojumam koledžu vada aģentūras direktora vietnieks izglītības jomā (turpmāk - direktora vietnieks).
3. Koledža savā darbībā ievēro Latvijas Republikas Satversmi, likumus, Ministru kabineta noteikumus, Labklājības ministrijas izdotos tiesību aktus, aģentūras nolikumu, aģentūras reglamentu, koledžas reglamentu un vadības izdotos rīkojumus, kā arī citus normatīvos aktus.
II.  Koledžas funkcijas un uzdevumi
4. Koledžas funkcijas ir:
4.1. sagatavot studējošos darbībai noteiktās profesijās;
4.2. īstenot izglītības procesu, kas veicina studējošā personības attīstību un nodrošināt iespēju iegūt pirmā līmeņa profesionālo augstāko izglītību un ceturtā līmeņa profesionālo kvalifikāciju un normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā izsniegt diplomu par pirmā līmeņa profesionālo augstāko izglītību.
5. Koledža savu funkciju izpildes nodrošināšanai veic šādus uzdevumus:
5.1. nodrošina cilvēkiem ar invaliditāti un citām personām pēc vidējās izglītības ieguves iespēju iegūt pirmā līmeņa profesionālo augstāko izglītību (koledžas izglītību), plāno un uztur studējošo grupu sastāvu;
5.2. nodrošina pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmu izstrādi un īstenošanu;
5.3. nodrošina darba devēju līdzdalību, lai atbilstoši profesiju standartiem un valsts profesionālās izglītības standartiem izstrādātu profesionālās izglītības programmas un organizētu to īstenošanu, izstrādātu eksaminācijas saturu un metodes, organizētu kvalifikācijas eksāmenus;
5.4. nodrošina izglītības procesa un pārbaudījumu kvalitāti, lai iegūto profesionālo izglītību un profesionālo kvalifikāciju atzītu Latvijas Republikā un ārvalstīs;
5.5. saskaņā ar aģentūras direktora rīkojumiem, vada izglītības procesus un realizē projektus, atbilstoši koledžas darbinieku kompetencei;
5.6. nodrošina un organizē rehabilitācijas grupas darbu studentu individuālās situācijas izzināšanai un izvērtēšanai; 

5.7. sekmē aģentūras mērķu un uzdevumu īstenošanu savas kompetences ietvaros un sadarbojas ar citām aģentūras struktūrvienībām, valsts pārvaldes institūcijām;
5.8. savas kompetences ietvaros sadarbojas un apmainās ar informāciju sociālās rehabilitācijas jomā ar valsts un pašvaldību institūcijām, darba devējiem, sadarbības partneru organizācijām, ārvalstu un starptautiskajām institūcijām;
5.9. nodrošina koledžas darbības iekšējo kontroli;
5.10. organizē un sekmē aģentūras sniegto pakalpojumu sniegšanu atbilstoši apstiprinātajam maksas pakalpojumu cenrādim;
5.11. sagatavo atskaites par sniegtajiem pakalpojumiem aģentūras vadībai un citām struktūrvienībām;
5.12. koledžas kompetences ietvaros nodrošina informācijas sistēmu lietošanu un koledžas rīcībā esošo informācijas resursu klasifikāciju;
5.13. kārto koledžas dokumentāciju atbilstoši apstiprinātajai lietu nomenklatūrai, kā arī saskaņā ar spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem nodod dokumentāciju glabāšanai aģentūras arhīvā;
5.14. ievēro darbā ierobežotas pieejamības informācijas aizsardzības prasības, risinot koledžas kompetencē esošos jautājumus;
5.15. nodrošina personas datu apstrādes organizatorisko procedūru, personas datu apstrādes laiku, vietu un kārtību, atbilstoši spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem un kārtībai, kas ir noteikta aģentūras iekšējos normatīvajos aktos „Fizisko personu datu aizsardzības noteikumi”, „Informācijas sistēmas drošības noteikumi”, „Darba kārtības noteikumi”, kā arī personas datu apstrādē iesaistīto darbinieku amata aprakstos;
5.16. pēc aģentūras direktora rīkojuma veic citus koledžas kompetencē esošus uzdevumus.
III. Koledžas struktūra un darba organizācija 
6. Koledžas darbu koordinē, nosaka galvenos darbības virzienus koledžas padome. Koledžas padome darbojas pamatojoties uz 2008.gada 1.aprīļa MK noteikumiem Nr.239 „Sociālās integrācijas valsts aģentūras nolikums” un uz LM apstiprināto koledžas padomes nolikumu.
7. Koledžas darba organizāciju nosaka direktora vietnieka izdotais koledžas reglaments, kuru apstiprina aģentūras koledžas padome.

8. Darbinieku skaitu nosaka aģentūras direktors, ievērojot vadītāja un direktora vietnieka ierosinājumus.
9. Par koledžas izglītības studiju programmu saturu atbild un studiju procesus savas kompetences ietvaros īsteno koledžas profesionālās augstākās izglītības programmu vadītājs (turpmāk – vadītājs), kurš ir tieši pakļauts direktora vietniekam.
10. Koledžas personāls ir tieši pakļauts vadītājam.
11. Koledžas personāls:
11.1. administratīvais personāls: vadītājs, lietvedis, palīgstrādnieks;
11.2. akadēmiskais personāls: docenti, lektori.
12. Administratīvā un akadēmiskā personāla (turpmāk – darbinieki)  pienākumus un atbildību nosaka darbinieku amata apraksti, koledžas noteikumi par akadēmiskajiem un administratīvajiem amatiem.
13. Vadītājs nosaka un nodrošina koledžas darbības iekšējo kontroli.
14. Vadītājs nosaka pakļautībā esošo darbinieku uzdevumus atbilstoši amatu aprakstiem un kontrolē to izpildi.
15. Vadītāju tā prombūtnes laikā aizvieto direktora nozīmēts darbinieks, kuram šajā periodā ir tādas pašas tiesības, pienākumi un atbildība kā vadītājam.
IV. Koledžas darbinieku kompetence un tiesības
16. Vadītāja un darbinieku kompetenci nosaka aģentūras nolikums un reglaments, koledžas reglaments, amata apraksti, darba līgumi, aģentūras direktora un direktora vietnieka rīkojumi un citi normatīvie akti.
17. Vadītājs koordinē un īsteno koledžas studiju procesus, nosaka darba pienākumu sadali starp darbiniekiem un atbild par uzdoto uzdevumu izpildi.
18. Vadītājam ir tiesības:
18.1. iesniegt priekšlikumus aģentūras direktoram un direktora vietniekam par darbinieku skaitu, atalgojumu, organizatorisko struktūru un citiem ar tās darbības nodrošināšanu saistītiem jautājumiem;
18.2. savas kompetences ietvaros koledžas vārdā veikt saraksti ar citām aģentūras struktūrvienībām, citu iestāžu juridiskajām un fiziskajām personām;
18.3. saskaņā ar pilnvarojumu pārstāvēt aģentūras intereses atbilstoši koledžas kompetencei valsts, pašvaldību un citās institūcijās;
18.4. apstiprināt darba izpildes aktus līgumos noteikto pilnvaru apjomā;
18.5. sagatavot iekšējo normatīvo aktu projektus koledžas kompetencē esošajos jautājumos ārējo normatīvo aktu vienveidīgai piemērošanai aģentūrā;
18.6. dot saistošus norādījumus un rīkojumus pakļautībā esošiem darbiniekiem koledžas kompetencē esošajos jautājumos, atcelt vai grozīt pakļauto darbinieku neatbilstošus lēmumus deleģēto uzdevumu izpildei;
18.7.  apliecināt nodaļas rīcībā un savas kompetences ietvaros esošo dokumentu atvasinājuma pareizību;
18.8. veikt citus uzdevumus atbilstoši koledžas kompetencei.
19. Darbinieki, atbilstoši amatu aprakstiem, atbild par uzdoto uzdevumu savlaicīgu, kvalitatīvu  un precīzu izpildi.
20. Darbinieku tiesības:
20.1. uzdevumu izpildei pieprasīt un saņemt no vadītāja un aģentūras citām struktūrvienībām uzdevumu izpildei nepieciešamos līdzekļus, dokumentus, atskaites un informāciju;
20.2. sniegt priekšlikumus vadītājam par organizatorisko struktūru, nepieciešamajām apmācībām kvalifikācijas pilnveidošanai  un citiem ar koledžas darbības nodrošināšanu saistītajiem jautājumiem.
V.  Nobeiguma noteikumi
21. Reglaments stājas spēkā ar tā parakstīšanas brīdi.
22. Izmaiņas reglamentā var veikt direktora vietnieks pēc saskaņošanas ar aģentūras koledžas padomi.
23. Ar šī reglamenta spēkā stāšanās brīdi atzīt par spēku zaudējušu 2009.gada 30.janvāra Nr.1-8/110-2 Sociālās integrācijas valsts aģentūras koledžas reglamentu. 
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