[bookmark: _GoBack]
	[bookmark: OLE_LINK1][image: Gerb1]


LATVIJAS  REPUBLIKAS  LABKLĀJĪBAS  MINISTRIJA
SOCIĀLĀS  INTEGRĀCIJAS  VALSTS  AĢENTŪRA
	Dubultu prospekts 71, Jūrmala, LV-2015, Nodokļu maksātāju reģistra kods: 90001790030
    Tālr.: 67769890    Fakss: 67769495    E-pasts: siva@siva.gov.lv  




Jūrmalā, 15.04.2008., Nr.1-3/14

Profesionālās piemērotības noteikšanas kārtība
(redakcija uz 12.09.2011.)

Izdoti saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas
likuma 72.panta pirmās daļas 2.punktu

I. Vispārīgie noteikumi

1. Profesionālās piemērotības noteikšanas kārtības (turpmāk tekstā – kārtība) mērķis ir noteikt kārtību Sociālās integrācijas valsts aģentūrā (turpmāk tekstā – aģentūra), kādā personai, kura ir darbspējas vecumā un kurai ir noteikta invaliditāte, nosaka profesionālo piemērotību.

2. Kārtība nosaka vienveidīgu rīcību, kādā aģentūra organizē personai profesionālās piemērotības noteikšanu un uzglabā dokumentāciju par profesionālās piemērotības noteikšanas norisi.

3. Kārtība saistoša Profesionālās piemērotības nodaļas darbiniekiem, kuri nodrošina tās izpildi un ievērošanas kontroli.

II. Profesionālās piemērotības noteikšanas organizēšana

4. Profesionālās piemērotības nodaļā ieinteresētās personas piesakās telefoniski, nodaļas darbinieks pēc VDEĀVK datiem sazvana personu, vai arī persona ierodas personīgi katru darba dienu.

5. Ieinteresētās personas pieteikšanos reģistrē Profesionālās piemērotības nodaļā, aizpildot pieteikšanās veidlapu profesionālās piemērotības noteikšanai (1.pielikums).

6. Profesionālās piemērotības nodaļa informē personu, par kuru ir aizpildīta pieteikšanās veidlapa profesionālās piemērotības noteikšanai, par profesionālās piemērotības noteikšanas laiku un nosacījumiem, nosūtot vēstuli (2.pielikums).

7. Personas profesionālās piemērotības un rehabilitācijas iespēju noteikšanu veic pēc šādu dokumentu saņemšanas (veicot nepieciešamo dokumentu izvērtēšanu) un uzrādīšanas: 
7.1. Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas (VDEĀVK) izsniegtās invaliditātes izziņas ar ieteikumu apgūt profesiju un attiecīgu ārstējošā ārsta izstrādātu un VDEĀVK apstiprinātu personas individuālo rehabilitācijas plānu;
7.2. ģimenes ārsta izziņas par veselības stāvokli;
7.3. pases; 
7.4. invalīda apliecību;
7.5.izglītību un kvalifikāciju apliecinošiem dokumentiem (oriģināls ar sekmju izrakstu vai izziņa no mācību iestādes);
7.6. 4 fotogrāfijas (3x4).

8. Pēc kārtības 7.punktā minēto dokumentu izvērtēšanas Profesionālās piemērotības noteikšanas nodaļa:
8.1. izstrādā profesionālās piemērotības noteikšanas grafiku;
8.2.sagatavo aģentūras rīkojuma projektu par personas ieskaitīšanu profesionālās piemērotības noteikšanas grupā;
8.3. informē speciālistus par personām, kurām nepieciešama izvērtēšana konkrētās profesionālās darbības jomā;
8.4. sagatavo speciālistiem darbam nepieciešamās darba lapas.

III. Profesionālās piemērotības noteikšanas norise

9. Profesionālās piemērotības noteikšanu organizē, pamatojoties uz personas aizpildītu iesniegumu (3.pielikums).

10. Profesionālās piemērotības nodaļā izvērtē personas, kura pēc aģentūras uzaicinājuma saņemšanas ir ieradusies aģentūrā, iesniegtos un uzrādītos dokumentus.

11. Profesionālās piemērotības noteikšanas kurss ilgst saskaņā ar laika grafiku (5.pielikums):
11.1. personām ar kustību traucējumiem un vispārējām saslimšanām līdz 2 nedēļām;
11.2. personām ar psihiskām saslimšanām līdz 3 nedēļām;
11.3. personām ar redzes invaliditāti līdz 3 nedēļām;
11.4. personām ar dzirdes invaliditāti līdz 4 nedēļām.

12. Profesionālās piemērotības noteikšanas laikā ar personu strādā šādi aģentūras speciālisti (turpmāk tekstā – speciālisti):
12.1. arodpedagogi;
12.2. psihologi;
12.3. ārsti;
12.4. sociālie darbinieki;
12.5. profesiju izvēles konsultants;
12.6. ergoterapeits;
12.7. fizioterapaeits;
12.8. sociālais aprūpētājs;
12.9. surdotulks.

13. Speciālisti noskaidro personas:
13.1. interesi par profesionālās darbības jomām, konkrētām profesijām, profesionālās izglītības programmām: nodarbībās izmanto – profesiju raksturojošās pazīmes, profesiju standartus, profesiju aprakstus;
13.2. motivāciju mācīties – noskaidro individuālās pārrunās un grupu darbā;
13.3. veselības stāvokļa atbilstību izvēlētajai profesijai – analizējot medicīniskos dokumentus un informāciju, ko persona sniedz pārrunās;
13.4. intelektuālo spēju līmeni, kas ļauj prognozēt spējas apgūt mācību vielu – izmanto Amthauera intelekta struktūras testu; 
13.5. cilvēka individuāli – psihofizioloģiskās īpašības, to atbilstību izvēlētajai profesijai – noskaidro intelektuālo labilitāti, uzmanību;
13.6. iepriekšējās zināšanas un pieredzi;
13.7. spējas iemācīties, saprast, uztvert un iegaumēt jauno.

IV. Personas veselības stāvokļa novērtēšana

14. Arodārsts, ņemot vērā personas iesniegtos un uzrādītos medicīnas dokumentus (Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas izziņu, ģimenes ārsta izsniegto medicīnisko izziņu par personas patreizējo veselības stāvokli, izrakstus no stacionāriem, pēdējo analīžu un vakcināciju datus), kas satur informāciju par personas veselības stāvokli, kā arī informāciju, ko pārrunu laikā sniedz persona, dod medicīnisko slēdzienu par personas veselības stāvoklim atbilstošu profesionālās darbības jomu un profesiju (6.pielikums). 

15. Izvērtējot personas veselības stāvokli arodārsts var pieaicināt citus speciālistus.

V. Personas psiholoģiskā raksturojuma izveidošana

16. Psiholoģiskā raksturojuma sagatavošanai aģentūras psihologs profesionālās piemērotības noteikšanas laikā tiekas ar personu vairākkārtējās individuālās pārrunās, kā arī organizē un veic grupu darbu.

17. Psihologs aizpilda personas psiholoģiskā raksturojuma veidlapu (7.pielikums), kas satur informāciju par saskarsmes prasmēm, sociālo izturēšanos, intelektuālo līmeni, mērķtiecību, motivāciju, profesionālajām interesēm.

18. Psihologs nosaka personai vairākus psihofizioloģisko īpašību raksturojošos lielumus: uzmanība, domāšanas īpatnības, intelektuālā labilitāte (8.pielikums), kas ļauj izdarīt slēdzienu par potenciālajām spējām apgūt jaunu informāciju.

VI. Personas informēšana par profesionālās darbības jomām

19. Profesionālās piemērotības noteikšanas nodarbībās speciālisti iepazīstina personu ar profesijām un profesiju raksturojošām pazīmēm.

20. Iegūtā informācija profesionālās piemērotības noteikšanas nodarbībās personai palīdz izprast konkrētās, iecerētās profesijas būtību un izvērtēt iespējamo piemērotākās profesijas izvēli.

VII. Personas vispārējo zināšanu un spēju noteikšana

21. Profesionālās piemērotības noteikšanas sākuma posmā arodskolotāji noskaidro:
21.1. personas iepriekšējās zināšanas un pieredzi;
21.2. analizē personas spējas mācīties, uztvert, saprast un iegaumēt jaunu informāciju;
21.3. izvērtē personas iespējas apgūt teorētisku materiālu un veikt praktiskus darbus.

22. Arodskolotāji noskaidro personas spējas, veicot dažādus teorētiska un praktiska satura uzdevumus.

23. Arodskolotāji sniedz vērtējumu par personas katru no spēju jomām un par personai atbilstošu profesionālās apmācības līmeni – kursi, arodizglītība, profesionālā vidējā vai koledža, augstskola.
 
VIII. Personas spēju izvērtēšana konkrētās profesionālās darbības jomās

24. Profesionālās piemērotības noteikšanas tālākajā gaitā, kad persona ir noskaidrojusi savas profesionālās intereses, veselības stāvokļa atbilstību izvēlētajai darbībai un vispārējās zināšanas un spējas, speciālisti noskaidro personas spējas mācīties un strādāt konkrētās profesionālās darbības jomās.
 
25. Speciālisti konkrētajā darbības jomā personas spējas noskaidro ar teorētisku un praktisku darba izmēģinājumu palīdzību.

26. Piemērotības noteikšanu veic šādās jomās:
26.1. komerczinību jomā ar darba izmēģinājumiem personai nosaka spējas ekonomikas pamatos, lietvedībā, biznesa matemātikā, grāmatvedībā. Uzdevumi palīdz noskaidrot, vai persona ir piemērota apmācībai komerczinībās, un, ja ir, kādā līmenī – kursi, arodizglītība, profesionālā vidējā vai koledža;
26.2. elektronikas virzienā ar darba izmēģinājumiem personai nosaka spējas fizikā, rasēšanā, un elektronikas likumsakarībās, precizitāti un rūpīgumu praktiskajos darbos un datoru izmantošanā. Darba izmēģinājumi palīdz noskaidrot, vai persona ir piemērota apmācībai elektronikas nozarē, un, ja ir, tad kādā līmenī – kursi, arodizglītība, profesionālā vidējā vai koledža;
26.3. informācijas tehnoloģiju jomā personai nosaka spējas matemātikā, darbā ar datoru, spējas uztvert un saprast informācijas tehnoloģiju darbības pamatprincipus. Personai noskaidro prasmes pielietot apgūtās zināšanas loģiskajos aprēķinos, spējas analizēt situāciju, atrast situācijai tehnisko risinājumu un izvērtēt to;
26.4. pakalpojumu servisa virzienā personai noskaidro precizitāti, rūpīgumu, kustību koordināciju, roku prasmīgumu. Personai noskaidro spējas pārtikas produktu klasifikācijā, kā arī zināšanas vienkāršu ēdienu pagatavošanā.

IX. Rekomendāciju izstrādāšana

27. Profesionālās piemērotības noteikšanas rezultātā Profesionālās piemērotības nodaļa apkopo iegūto informāciju par personas veselības stāvokli, interesēm, zināšanām, spējām.

28. Profesionālās piemērotības nodaļa personai raksta iegūto rezultātu kopsavilkumu, aizpildot veidlapu (9.pielikums), un profesionālās piemērotības noteikšanas rekomendāciju (10.pielikums) par profesionālās rehabilitācijas vai profesionālās izglītības iespējām.

29. Rekomendāciju paraksta aģentūras Profesionālās piemērotības nodaļas vadītāja un citi speciālisti.
30. Profesionālās piemērotības noteikšanas rezultātā aģentūra pieņem lēmumu par profesionālās rehabilitācijas pakalpojuma piešķiršanu (11.pielikums) vai par atteikumu piešķirt profesionālās rehabilitācijas pakalpojumu (12.pielikums).

X. Ar profesionālās piemērotības norisi saistītās dokumentācijas aprite un uzglabāšana

31. Katrai personai, kura aizpilda iesniegumu (3.pielikums) un personas anketu (4.pielikums), aģentūrā izveido lietu, kurā glabājas ar šo personu saistītie dokumenti.

32. Visus ar profesionālās piemērotības norisi saistītos dokumentus uzglabā vienkopus, nodrošinot tās pieejamību Latvijas Republikas spēkā esošajos normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.

33. Profesionālās piemērotības nodaļas vadītājs nodrošina un atbild par personas datu apstrādes un aizsardzības ievērošanu atbilstoši Latvijas Republikas spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.

XI. Noslēguma jautājumi

34. Kārtība glabājas Profesionālās piemērotības nodaļā.

35. Šī kārtība tiek aktualizēta pēc nepieciešamības, par aktualizēšanu atbildīgs ir Profesionālās piemērotības nodaļas vadītājs.

36. Profesionālās piemērotības nodaļa sagatavo un aģentūra savā mājas lapā publicē informāciju par profesionālās piemērotības noteikšanas iespējām un par tās norisi.

37. Ar šo noteikumu spēkā stāšanās brīdi atzīt par spēku zaudējušu „Koledža RRC” 2004.gada 10.maijā apstiprināto „Kārtība studentu uzņemšanai par valsts budžeta līdzekļiem „Koledža RRC” pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmās”, „Kārtība audzēkņu uzņemšanai par valsts budžeta līdzekļiem „Koledža RRC” profesionālās vidusskolas izglītības programmās”.

Saskaņots ar Labklājības ministriju 2008.gada 26.martā, atzinums Nr.16-03/1212.




Sociālās integrācijas valsts aģentūras direktore 		R.Simsone

Aberiņa, 67811750
silvija.aberina@siva.gov.lv








1.pielikums
Sociālās integrācijas valsts aģentūras
15.04.2008. iekšējam normatīvajam aktam Nr.1-3/14 
„Profesionālās piemērotības noteikšanas kārtība”

Pieteikšanās veidlapa profesionālās piemērotības noteikšanai

Vārds  __________________
Uzvārds _________________

Izglītība ______________________

Vecums _______
Invaliditātes grupa ___________

Invaliditātes cēlonis _________________________________________________

Dzīves vietas adrese _________________________________________________ ___________________________________________________
Tālrunis ____________________________

Piezīmes: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Datums, kad pieteicās: ______________________

Pieņēma: ______________________                    ______________________
		(vārds, uzvārds)			                        (paraksts)


2.pielikums
Sociālās integrācijas valsts aģentūras
15.04.2008. iekšējam normatīvajam aktam Nr.1-3/14 
„Profesionālās piemērotības noteikšanas kārtība”


LATVIJAS  REPUBLIKAS  LABKLĀJĪBAS  MINISTRIJA

SOCIĀLĀS  INTEGRĀCIJAS  VALSTS  AĢENTŪRA
Profesionālās piemērotības nodaļa

	Dubultu prospekts 71, Jūrmala, LV-2015, Nodokļu maksātāju reģistra kods: 90001790030
    Tālr.: 67769890    Fakss: 67769495    E-pasts: siva@siva.gov.lv  





Dokumenta datums/numurs

	Vārds, uzvārds, adrese
	
	       
Uzaicinām Jūs Sociālās integrācijas valsts aģentūrā uz profesionālās piemērotības noteikšanu, lai noskaidrotu Jūsu interesēm, veselības stāvoklim un iepriekšējai izglītībai atbilstošu profesiju un profesionālās izglītības iespējas. 

[bookmark: OLE_LINK2]Profesionālās piemērotības noteikšana notiks no līdz (datums).
Ierašanās: Sociālās integrācijas valsts aģentūrā datums________ – plkst.___ adrese________.

Saņemot šo vēstuli lūdzam piezvanīt pa tālruni – ____________________, lai varētu saskaņot Jūsu ierašanos uz profesionālās piemērotības noteikšanu un nepieciešamību dzīvot dienesta viesnīcā.

Līdzi jāņem sekojoši dokumenti:
1. Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas (VDEĀVK) izsniegtā invaliditātes izziņa ar ieteikumu apgūt profesiju;
1. Ģimenes ārsta izsniegta izziņa par veselības stāvokli;
1. Pase;
1. Invalīda apliecība;
1. Dokumenti, kas apliecina iepriekš iegūtu izglītību (sekmju izrakstu) un kvalifikāciju;
1. 4 fotogrāfijas (3x4).

Mūsu adrese: ___________________________________, tālrunis: __________________


Profesionālās piemērotības nodaļas vadītāja					(v.uzvārds)
  
    /paraksts/


3.pielikums
Sociālās integrācijas valsts aģentūras
15.04.2008. iekšējam normatīvajam aktam Nr.1-3/14 
„Profesionālās piemērotības noteikšanas kārtība”

                                      Sociālās integrācijas valsts aģentūras direktoram 
         IESNIEGUMS
Lūdzu uzņemt mani Sociālās integrācijas valsts aģentūras profesionālās piemērotības
noteikšanas grupā ar 201 . gada ............  ...........................  
Vēlos apgūt .........................................................................................................izglītības programmu
Par sevi sniedzu šādas ziņas:
Vārds ………………………….. 	Uzvārds …………………………………………                 
	


Tautība …………………………	Invaliditātes grupa:












	


Personas kods:										

Pase:sērija ………. Nr		 Izdošanas datums: …………………………








Izdevējiestāde: …………………………………………………………………………………….................
Pabeidzu ………………………………………………………… ar ……………………… …mācību valodu.
                   (mācību iestādes nosaukums)







Atestāts (diploms): sērija ……..... Nr.					      izdots ……………………………..



Svešvaloda (atzīmēt pirmo valodu):			angļu		  	vācu
Dzīves vieta: 

Pilsēta ……………………...	novads ………………………………….

Pagasts …………………….	pasta indekss: LV –				




Iela ………………………...		       Tālrunis mājās …………………………	mobīlais …………………

Māja, dzīvoklis ……………	Kontakttālrunis ……………………    e-pasts: …………………………..
Deklarētā dzīves vieta: 

Pilsēta ……………………...	novads ………………………………….

Pagasts …………………….	pasta indekss: LV – 				




Iela ………………………	Māja, dzīvoklis …………………….		
Vai ir nepieciešama dienesta viesnīca		jā		nē			


		
             Neiebilstu pret to, ka mani iesniegumā uzrādītie personas dati tiek ievadīti Sociālās integrācijas valsts aģentūras reģistrā un izmantoti statistiskām atskaitēm,  kā arī neiebilstu, ka mana pase, Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas izsniegtu invaliditātes izziņu ar norādi par pakalpojuma   nepieciešamību, dokumentu, kas apliecina iepriekš iegūtu izglītību un   kvalifikāciju un invalīda apliecības kopijas tiek pievienotas manai personas lietai.
Es…………………………………… 	                                                        …………………………. 	 
                  (vārds, uzvārds)                	        (paraksts)

4.pielikums
Sociālās integrācijas valsts aģentūras
15.04.2008. iekšējam normatīvajam aktam Nr.1-3/14 
„Profesionālās piemērotības noteikšanas kārtība”

PERSONAS ANKETA


Datums: ___________________

Vispārīgie dati:
Vārds, uzvārds:		_______________________________________________________________

Personas kods:		___________________________  Vecums: __________  Dzimums:  V   S

Invaliditātes grupa, cēlonis:_____________________________________________________________________

Adrese: ____________________________________________________ LV– _______________________________

Tālr.Nr. mājās: ____________________________	Mob. tālr. Nr. _______________________________________

Kam vēlaties, lai paziņojam, ja ar Jums noticis kāds negadījums:
________________________________________________________________________________________________

Kā Jūs uzzinājāt par Sociālās integrācijas valsts aģentūru ?_______________________________________
________________________________________________________________________________________________

Ikdienas nodarbības:
Uzrakstiet dažas no tipiskākajām ikdienas nodarbībām un aktivitātēm: ____________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________

Intereses:
Lūdzu, aprakstiet savas intereses: _______________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________

Informācija par izglītību:
Iegūtā izglītība:_________________________________________________________________________________
Kurā gadā iegūta izglītība: ______________________________________________________________________
Izglītības iestāde, kura pabeigta: ________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________

Informācija par darbu:
Lūdzu, atzīmējiet sev atbilstošo nodarbinātības veidu pašreizējā brīdī:
_________ pilna slodze	_________ pusslodze		_______ gadījuma darbi
_________ strādāju mājās	_________ darba nespējīgs	________ nekad nav strādāts
_________ bezdarbnieks
Citi (aprakstīt sīkāk) ________________________________________________________________________________
			



Pašreizējie dzīves apstākļi:
Atzīmējiet, lūdzu, sev atbilstošo:
____ viens pats un patstāvīgi	     
____ viens un daļējs ģimenes/draugu atbalsts
____ kopā ar ģimeni/draugiem, bet pats sevi apgādāju         
____ kopā ar ģimeni/draugiem un daļēju atbalstu
____ pilnīgi atkarīgs no ģimenes/draugiem		           
____ citi (aprakstiet)________________________________________________________________________

Medikamenti, kurus Jūs lietojat pašreiz:_____________________________________________

Medikamentu nosaukums:________________  Deva: ____________  Iemesls: _____________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

Vai Jums ir alerģija ____  Ja ”jā”, no kā ____________________________________________
_____________________________________________________________________________



Paraksts: _______________    _______________________	           _____________________
				         (vārds, uzvārds)				    (datums)


5.pielikums
Sociālās integrācijas valsts aģentūras
15.04.2008. iekšējam normatīvajam aktam Nr.1-3/14 
„Profesionālās piemērotības noteikšanas kārtība”

Profesionālās piemērotības noteikšanas laika grafiks 2 nedēļu nodarbībām
cilvēkiem ar kustību traucējumiem un vispārējām saslimšanām

	Diena
	Laiks
	Nodarbību saturs
	Atbildīgie

	1.diena PIRMDIENA


	
900 – 1100

1100 – 1230












1230 – 1310

1310 – 1350


1400 – 1540

	
Personu iebraukšana

Grupas vadītāja uzruna.
Personu dokumentu atbilstības MK noteikumiem izvērtēšana.
Personas iesniegums par rehabilitācijas iespējām.


Informācija par profesionālās piemērotības noteikšanas darba gaitu.
Informācija par tuvāko sabiedrisko iestāžu pakalpojumiem (pastu, banku, sabiedrisko transportu u.c.) 
Iepazīšanās ar iekšējās kārtības noteikumiem.

Pusdienas 

Grupas darbs kopā ar psihologu – iepazīšanās pārrunas, grupas saliedēšana.

Personas anketas aizpildīšana. 

Paralēli personu individuālas pārrunas ar arodārstu un psihologu. 

Personu iesniegto veselības stāvokli raksturojošo dokumentu analīze. Personu veselības stāvokļa izvērtēšana.

	
grupas vadītājs


psihologs
profesiju izvēles konsultants

grupas vadītājs








psihologs


grupas vadītājs

psihologs


arodārsts


	2.diena OTRDIENA

	900 – 910


910 – 940

950 – 1230








1230 – 1310

1310 – 1545
	Rīta aplis – pārrunas par iepriekšējās dienas, vakara, nakts izjūtām.

Grupas darbs kopā ar psihologu

Informācija par apgūstamajām izglītības programmām: Jūrmalas profesionālajā vidusskolā un aģentūras koledžā. Informatīvie materiāli.
Personu tikšanās ar izglītības programmu 
kuratoriem.
Aģentūras apskate (mācību auditoriju, laboratoriju, bibliotēka, medicīnas kabinets).
Informācija par brīvā laika pavadīšanas iespējām

Pusdienas 

Personas latviešu valodas zināšanu noskaidrošana.

	grupas vadītājs


psihologs

profesiju izvēles konsultants








arodpedagogs




	3.diena
TREŠDIENA
	900 – 910


910 – 940

945 – 1230





1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis


Grupas darbs kopā ar psihologu

Personu matemātikas zināšanu noskaidrošana: Īss matemātikas kursa atkārtojums (daļskaitļi, decimāldaļskaitļi, procentu aprēķini un formulu pārveidojumi). Grupā kopīga raksturīgāko matemātikas uzdevumu paraugu atrisināšana. 

Pusdienas 

Informācija par profesionālām interešu jomām. Interešu tests. Profesionālās darbības jomas.


	grupas vadītājs


psihologs

arodpedagogs







profesiju izvēles konsultants 

	4.diena
CETURTDIENA
	900 – 910


910 – 940

945 – 1230




1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis


Grupas darbs kopā ar psihologu

Praktiskās darbības spēju (pirkstu veiklības, roku spēcīguma, kustību koordinācijas, pacietības u.c.) noteikšana. Zīmējums ar brīvu roku (mūris), papīra kārbiņas izklājums, locījumi no metāla stieples. 

Pusdienas 

Informācija par profesionālām interešu jomām. Interešu tests. Profesionālās darbības jomas.


	sociālais pedagogs

psihologs

arodpedagogs






profesiju izvēles konsultants



	5.diena
PIEKTDIENA
	900 – 910

910 – 940

945 – 1230




1230 – 1310

1310 – 1445

	Rīta aplis

Grupas darbs kopā ar psihologu

Ievads biroja darba un  komerczinību jomā. 
Procentu uzdevumi, biznesa matemātikas uzdevumi. Lietvedības pamatdokumentu rakstība (iesniegums, CV, u.c.) 

Pusdienas 

Ievads biroja darba un  komerczinību jomā. 

	grupas vadītājs

psihologs


arodpedagogs





arodpedagogs


	6.diena
PIRMDIENA
	900 – 910

910 – 940

945 – 1230




1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis

Grupas darbs kopā ar psihologu

Ievads darbā ar datoru (ko audzēkņi prot?)
Personas prasmju un zināšanu novērtēšana darbā ar datoru lietotāja līmenī: zīmējumi  programmā Paint (šaha dēlītis, māja, vizītkarte  u.c). 

Pusdienas 

Profesiju izzināšana. Profesiju raksturojums. (Profesiju apraksts, profesiju standarts).
Profesiju raksturojošo pazīmju izpratne ( darbs grupās)
Informācija par profesionālās izglītības iespējām Latvijā.
	grupas vadītājs

psihologs

arodpedagogs






profesiju izvēles konsultants


	7.diena
OTRDIENA
	900 – 910


910 – 940
945 – 1230


1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis


Grupas darbs kopā ar psihologu.
Personas individuālo psihofizioloģisko īpašību izzināšana, vispārējo intelektuālo spēju noteikšana. 

Pusdienas 

Personas individuālās pārrunas ar speciālistiem par pirmās nedēļas darba rezultātiem.

Personas psiholoģiskais un emocionālais stāvoklis. 

Iespējamās specialitātes izvēle.

	grupas vadītājs


psihologs





grupas vadītājs,
arodārsts,
profesiju izvēles konsultants ,
psihologs

	8., 9.diena
TREŠDIENA
CETURTDIENA
	900 – 910

910 – 940

945 – 1230


1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis. Informācija par noslēguma pārrunām

Grupas darbs kopā ar psihologu.

 Darba izmēģinājumi biroja darba un komerczinību specialitātēs.

Pusdienas 

 Darba izmēģinājumi elektronikas virziena specialitātēs. 

Darba izmēģinājumi informāciju tehnoloģiju specialitātēs.
 
Darba izmēģinājumi ēdināšanas servisa specialitātēs.

Darba izmēģinājumi pakalpojuma sfēras specialitātēs. 

Darba izmēģinājumi citās personu interesējošās profesionālās darbības jomās.
	grupas vadītājs

psihologs

arodpedagogs




arodpedagogs


arodpedagogs


arodpedagogs

arodpedagogs


	10.diena
PIEKTDIENA
	
900 – 1545


	 
Personas individuālās noslēguma pārrunas par profesionālās piemērotības noteikšanas darba rezultātiem. 



	grupas vadītājs,
profesiju izvēles konsultants,
psihologs,
arodārsts





Profesionālās piemērotības noteikšanas laika grafiks 3 nedēļu nodarbībām cilvēkiem ar psihisko slimību invaliditāti 

	Diena
	Laiks
	Nodarbību saturs
	Atbildīgie

	1.diena PIRMDIENA


	
900 – 1100

1100 – 1230













1230 – 1310

1310 – 1350


1400 – 1540

	
Personu iebraukšana

Grupas vadītāja uzruna.

Personas dokumentu atbilstības MK noteikumiem izvērtēšana.
Personas iesniegums par rehabilitācijas iespējām

Informācija par profesionālās piemērotības noteikšanas darba gaitu.
Informācija par tuvāko sabiedrisko iestāžu pakalpojumiem (pastu, banku, sabiedrisko transportu u.c.) 

Iepazīšanās ar iekšējās kārtības noteikumiem.

Pusdienas 

Grupas darbs kopā ar psihologu – iepazīšanās pārrunas, grupas saliedēšana.

Personas anketu aizpildīšana. 
Paralēli personas individuālas pārrunas ar arodārstu, psihiatru un psihologu. 
Personas iesniegto veselības stāvokli raksturojošo dokumentu analīze. Personas veselības stāvokļa izvērtēšana.
	


grupas vadītājs

grupas vadītājs
psihologs,
profesiju izvēles
konsultants










psihologs


grupas vadītājs,
arodārsts, psihiatrs,
psihologs,
profesiju izvēles konsultants


	2.diena OTRDIENA
	900 – 910


910 – 940

950 – 1230







1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis – pārrunas par iepriekšējās dienas, vakara, nakts izjūtām.

Grupas darbs kopā ar psihologu

Informācija par apgūstamajām izglītības programmām: Jūrmalas profesionālajā vidusskolā un aģentūras koledžā. Informatīvie materiāli.
Personas tikšanās ar izglītības programmu kuratoriem.
Aģentūras apskate (mācību auditoriju, laboratoriju, bibliotēka, medicīnas kabinets).
Informācija par brīvā laika pavadīšanas iespējām.

Pusdienas 

Personas latviešu valodas zināšanu noskaidrošana.

	grupas vadītājs


psihologs

profesiju izvēles konsultants








arodpedagogs


	3.diena
TREŠDIENA
	900 – 910


910 – 940

945 – 1230





1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis


Grupas darbs kopā ar psihologu

Personas matemātikas zināšanu noskaidrošana: Īss matemātikas kursa atkārtojums (daļskaitļi, decimāldaļskaitļi, procentu aprēķini un formulu pārveidojumi). Grupā kopīga raksturīgāko matemātikas uzdevumu paraugu atrisināšana. 

Pusdienas 

Profesiju raksturojums.
Personas veic informācijas apkopošanu, izstrādā profesiju raksturojumu, prezentē grupās. 
Informācija par profesionālās izglītības iespējām Latvijā.


	grupas vadītājs


psihologs

arodpedagogs







profesiju izvēles konsultants 

	4.diena
CETUTRDIENA
	900 – 910


910 – 940

945 – 1230






1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis


Grupas darbs kopā ar psihologu

Praktiskās darbības spēju (pirkstu veiklības, roku spēcīguma, kustību koordinācijas, pacietības u.c.) noteikšana. Zīmējums ar brīvu roku (mūris), papīra kārbiņas izklājums, locījumi no metāla stieples. 
Paralēli nodarbībām - psihologa pārrunas ar personu


Pusdienas 

Personu rasēšanas pamat prasmju noskaidrošana. Telpiskās izpratnes spēju noskaidrošana – ģeometrisko figūru virsmas izklājuma veidošana.

Paralēli nodarbībām – psihologa pārrunas ar personu


	grupas vadītājs


psihologs

arodpedagogs



psihologs




arodpedagogs



psihologs


	5.diena
PIEKTDIENA


	900 – 910


910 – 940

945 – 1230



1230 – 1310

1310 – 1445

	Rīta aplis


Grupas darbs kopā ar psihologu

Ievads biroja darba un  komerczinību jomā: Procentu uzdevumi, biznesa matemātikas uzdevumi, naudas atlikuma aprēķināšana kasē. 

Pusdienas 

Ievads biroja darba un  komerczinību jomā.


	grupas vadītājs


psihologs

arodpedagogs





arodpedagogs


	6.diena
PIRMDIENA
	900 – 910


910 – 940

945 – 1230




1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis


Grupas darbs kopā ar psihologu

Turpina darbu biroja darba un komerczinību jomā: Darbs ar grāmatvedības kontu numuru un nosaukumu salīdzināšanu. Lietvedības pamatdokumentu rakstība (iesniegums, CV, u.c.) 

Pusdienas 

Turpina darbu profesiju izzināšanā.
Personas veic informācijas apkopošanu, izstrādā profesiju raksturojumu, prezentē grupās. 



	grupas vadītājs


psihologs

arodpedagogs






profesiju izvēles konsultants






	7.diena
OTRDIENA
	900 – 910

910 – 940

945 – 1230


1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis

Grupas darbs kopā ar psihologu

Personas individuālo psihofizioloģisko īpašību izzināšana, vispārējo intelektuālo spēju noteikšana. 

Pusdienas 

Personas individuālās pārrunas ar speciālistiem par pirmās nedēļas darba rezultātiem.
Personas psiholoģiskais un emocionālais stāvoklis. 

Iespējamās specialitātes izvēle.

	grupas vadītājs

psihologs

psihologs




profesiju izvēles konsultants,
grupas vadītājs, 
arodārsts, psihiatrs

	8.diena
TREŠDIENA
	900 – 910


910 – 940

945 – 1230




1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis


Grupas darbs kopā ar psihologu.

Ievads darbā ar datoru (ko audzēkņi prot?)
Personas prasmju un zināšanu novērtēšana darbā ar datoru lietotāja līmenī: zīmējumi  programmā Paint (šaha dēlītis, māja, vizītkarte  u.c). 

Pusdienas 

Darbs – grupās profesiju izzināšana. 
	grupas vadītājs


psihologs

arodpedagogs






profesiju izvēles konsultants

	9., 10.diena
CETURTDIENA
PIEKTDIENA
	900 – 910

910 – 940

945 – 1230


1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis

Grupas darbs kopā ar psihologu.

Pārrunas par izglītības programmām, kvalifikāciju un mācību priekšmetiem.

Pusdienas 

Darba izmēģinājumi biroja darba un  komerczinību specialitātēs.
Darba izmēģinājumi elektronikas virziena specialitātēs. 
Darba izmēģinājumi informācija tehnoloģiju specialitātēs.
Darba izmēģinājumi ēdināšanas servisa specialitātēs. 
Darba izmēģinājumi pakalpojuma sfēras specialitātēs.
Darba izmēģinājumi citās personu interesējošās profesionālās darbības jomās.


	grupas vadītājs

psihologs

arodpedagogs




arodpedagogs


	11.diena
PIRMDIENA
	900 – 910

910 – 940

945 – 1230

1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis

Grupas darbs kopā ar psihologu.

Turpinās nodarbības izvēlētajā nozarē

Pusdienas 

Turpinās nodarbības izvēlētajā nozarē



	grupas vadītājs

psihologs

arodpedagogs



arodpedagogs






	12.diena
OTRDIENA
	900 – 910

910 – 940

945 – 1230

1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis

Grupas darbs kopā ar psihologu.

Personas piedalīšanās mācību procesa nodarbībās

Pusdienas 

Turpinās nodarbības izvēlētajā nozarē
	grupas vadītājs

psihologs

arodpedagogs



arodpedagogs

	13.diena
TREŠDIENA

	900 – 910

910 – 940

945 – 1230

1230 – 1310

1310 – 1545
	Rīta aplis

Grupas darbs kopā ar psihologu.

Personas piedalīšanās mācību procesa nodarbībās

Pusdienas 

Turpinās nodarbības izvēlētajā nozarē
	grupas vadītājs

psihologs

arodpedagogs



arodpedagogs

	14.diena
CETURTDIENA


	900 – 910


910 – 940

945 – 1230

1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis
Informācija par noslēguma pārrunām

Grupas darbs kopā ar psihologu.

Turpinās nodarbības izvēlētajā nozarē

Pusdienas 

Turpinās nodarbības izvēlētajā nozarē
	grupas vadītājs


psihologs

arodpedagogs



arodpedagogs


	15.diena
PIEKTDIENA
	
900 – 1545


	 
Personas individuālās noslēguma pārrunas par profesionālās piemērotības noteikšanas darba rezultātiem. 


	
grupas vadītājs,
profesiju izvēles konsultants,
arodārsts, psihiatrs



Profesionālās piemērotības noteikšanas laika grafiks 3 nedēļu nodarbībām cilvēkiem ar redzes invaliditāti 

	Diena
	Laiks
	Nodarbību saturs
	Atbildīgie

	1.diena PIRMDIENA


	
900 – 1100

1100 – 1230











1230 – 1310

1310 – 1350


1400 – 1540

	
Personu iebraukšana

Grupas vadītāja uzruna.
Personas dokumentu atbilstības MK noteikumiem izvērtēšana.
Personas iesniegums par rehabilitācijas iespējām

Informācija par profesionālās piemērotības noteikšanas darba gaitu.
Informācija par tuvāko sabiedrisko iestāžu pakalpojumiem (pastu, banku, sabiedrisko transportu u.c.) 
Iepazīšanās ar iekšējās kārtības noteikumiem.

Pusdienas 

Grupas darbs kopā ar psihologu – iepazīšanās pārrunas, grupas saliedēšana.

Personas anketu aizpildīšana. 

Paralēli personas individuālas pārrunas ar arodārstu un psihologu. 
Personas iesniegto veselības stāvokli raksturojošo dokumentu analīze. Pretendentu veselības stāvokļa izvērtēšana.
	
grupas vadītājs

grupas vadītājs













psihologs


grupas vadītājs

arodārsts, 
psihologs

	2.diena
OTRDIENA
	900 – 910


910 – 940

950 – 1230







1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis – pārrunas par iepriekšējās dienas, vakara, nakts izjūtām.

Grupas darbs kopā ar psihologu

Informācija par apgūstamajām izglītības programmām: Jūrmalas profesionālajā vidusskolā un aģentūras koledžā. Informatīvie materiāli.
Personas tikšanās ar izglītības programmu kuratoriem.
Aģentūras apskate (mācību auditoriju, laboratoriju, bibliotēka, medicīnas kabinets).
Informācija par brīvā laika pavadīšanas iespējām

Pusdienas 

Informācija par profesionālām interešu jomām. Interešu tests. Profesionālās darbības jomas.
	grupas vadītājs


psihologs

profesiju izvēles konsultants








profesiju izvēles konsultants

	3.diena
TREŠDIENA
	900 – 910


910 – 940

945 – 1230





1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis


Grupas darbs kopā ar psihologu

Personas matemātikas zināšanu noskaidrošana: Īss matemātikas kursa atkārtojums (daļskaitļi, decimāldaļskaitļi, procentu aprēķini un formulu pārveidojumi). Grupā kopīga raksturīgāko matemātikas uzdevumu paraugu atrisināšana. 

Pusdienas 

Profesiju raksturojums.
Personas veic informācijas apkopošanu, izstrādā profesiju raksturojumu, prezentē grupās. 
Informācija par profesionālās izglītības iespējām Latvijā.
	grupas vadītājs


psihologs

arodpedagogs








profesiju izvēles konsultants 

	4.diena
CETUTRDIENA
	900 – 910

910 – 940

945 – 1230






1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis

Grupas darbs kopā ar psihologu

Praktiskās darbības spēju (pirkstu veiklības, roku spēcīguma, kustību koordinācijas, pacietības u.c.) noteikšana. Zīmējums ar brīvu roku (mūris), papīra kārbiņas izklājums, locījumi no metāla stieples. 
Paralēli nodarbībām – psihologa pārrunas ar personu.

Pusdienas 

Personas rasēšanas pamat prasmju noskaidrošana. Telpiskās izpratnes spēju noskaidrošana – ģeometrisko figūru virsmas izklājuma veidošana.

Paralēli nodarbībām – psihologa pārrunas ar personu.
	grupas vadītājs

psihologs

arodpedagogs



psihologs




arodpedagogs



psihologs




	5.diena
PIEKTDIENA


	900 – 910


910 – 940

945 – 1230



1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis


Grupas darbs kopā ar psihologu

Ievads biroja darba un  komerczinību jomā: Procentu uzdevumi, biznesa matemātikas uzdevumi, naudas atlikuma aprēķināšana kasē. 

Pusdienas 

Personas latviešu valodas zināšanu noskaidrošana.

	grupas vadītājs


psihologs

arodpedagogs





arodpedagogs


	6.diena
PIRMDIENA
	900 – 910


910 – 940

945 – 1230




1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis


Grupas darbs kopā ar psihologu

Turpina darbu biroja darba un  komerczinību jomā: Darbs ar grāmatvedības kontu numuru un nosaukumu salīdzināšanu. Lietvedības pamatdokumentu rakstība (iesniegums, CV, u.c.) 

Pusdienas 

Turpina darbu profesiju izzināšanā.
Persona veic informācijas apkopošanu, izstrādā profesiju raksturojumu, prezentē grupās. 

	grupas vadītājs


psihologs

arodpedagogs






profesiju izvēles konsultants

	7.diena
OTRDIENA
	900 – 910

910 – 940

945 – 1230


1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis

Grupas darbs kopā ar psihologu

Personas individuālo psihofizioloģisko īpašību izzināšana, vispārējo intelektuālo spēju noteikšana. 

Pusdienas 

Personas individuālās pārrunas ar speciālistiem par pirmās nedēļas darba rezultātiem.
Personas psiholoģiskais un emocionālais stāvoklis. 

Iespējamās specialitātes izvēle.

	grupas vadītājs



psihologs




profesiju izvēles konsultants, grupas vadītājs, arodārsts


	8.diena
TREŠDIENA
	900 – 910


910 – 940

945 – 1230




1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis


Grupas darbs kopā ar psihologu.

Ievads darbā ar datoru (ko audzēkņi prot?)
Personas prasmju un zināšanu novērtēšana darbā ar datoru lietotāja līmenī: zīmējumi  programmā Paint (šaha dēlītis, māja, vizītkarte  u.c). 

Pusdienas 

Darbs – grupās profesiju izzināšana. 
	grupas vadītājs


psihologs

arodpedagogs






profesiju izvēles konsultants






	9., 10. diena
CETURTDIENA
PIEKTDIENA
	900 – 910

910 – 940

945 – 1230


1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis

Grupas darbs kopā ar psihologu.

Pārrunas par izglītības programmām, kvalifikāciju un mācību priekšmetiem.

Pusdienas 

Darba izmēģinājumi biroja darba un  komerczinību specialitātēs.
Darba izmēģinājumi elektronikas virziena specialitātēs. 
Darba izmēģinājumi informācija tehnoloģiju specialitātēs.
Darba izmēģinājumi ēdināšanas servisa specialitātēs. 
Darba izmēģinājumi pakalpojuma sfēras specialitātēs.
Darba izmēģinājumi citās personu interesējošās profesionālās darbības jomās.
	grupas vadītājs

psihologs

arodpedagogs




arodpedagogs


	11.diena
PIRMDIENA
	900 – 910

910 – 940

945 – 1230

1230 – 1310

1310 – 1545
	Rīta aplis

Grupas darbs kopā ar psihologu.

Turpinās nodarbības izvēlētajā nozarē

Pusdienas 

Turpinās nodarbības izvēlētajā nozarē
	grupas vadītājs

psihologs

arodpedagogs



arodpedagogs

	12.diena
OTRDIENA
	900 – 910

910 – 940

945 – 1230


1230 – 1310

1310 – 1545
	Rīta aplis

Grupas darbs kopā ar psihologu.

Personas piedalīšanās mācību procesa nodarbībās


Pusdienas 

Turpinās nodarbības izvēlētajā nozarē
	grupas vadītājs

psihologs

arodpedagogs




arodpedagogs

	13.diena
TREŠDIENA

	900 – 910

910 – 940

945 – 1230


1230 – 1310

1310 – 1545
	Rīta aplis

Grupas darbs kopā ar psihologu.

Personas piedalīšanās mācību procesa nodarbībās


Pusdienas 

Turpinās nodarbības izvēlētajā nozarē
	grupas vadītājs

psihologs

arodpedagogs




arodpedagogs

	14.diena
CETURTDIENA


	900 – 910


910 – 940

945 – 1230

1230 – 1310

1310 – 1545
	Rīta aplis
Informācija par noslēguma pārrunām

Grupas darbs kopā ar psihologu.

Turpinās nodarbības izvēlētajā nozarē

Pusdienas 

Turpinās nodarbības izvēlētajā nozarē
	grupas vadītājs


psihologs

arodpedagogs



arodpedagogs

	15.diena
PIEKTDIENA
	
900 – 1545


	 
Personas individuālās noslēguma pārrunas par profesionālās piemērotības noteikšanas darba rezultātiem. 

	
grupas vadītājs,
profesiju izvēles konsultants,
arodārsts 




Profesionālās piemērotības noteikšanas laika grafiks 4 nedēļu nodarbībām cilvēkiem ar dzirdes invaliditāti 

	Diena
	Laiks
	Nodarbību saturs
	Atbildīgie

	1.diena PIRMDIENA


	
900 – 1100

1100 – 1230












1230 – 1310

1310 – 1350


1400 – 1540

	
Personu iebraukšana

Grupas vadītāja uzruna.

Personas dokumentu atbilstības MK noteikumiem izvērtēšana.
Personas iesniegums par rehabilitācijas iespējām

Informācija par profesionālās piemērotības noteikšanas darba gaitu.
Informācija par tuvāko sabiedrisko iestāžu pakalpojumiem (pastu, banku, sabiedrisko transportu u.c.) 
Iepazīšanās ar iekšējās kārtības noteikumiem.

Pusdienas 

Grupas darbs kopā ar psihologu – iepazīšanās pārrunas, grupas saliedēšana.

Personas anketu aizpildīšana. 
Paralēli personas individuālas pārrunas ar arodārstu un psihologu. 
Personas iesniegto veselības stāvokli raksturojošo dokumentu analīze. Personas veselības stāvokļa  izvērtēšana.
	
grupas vadītājs

grupas vadītājs

psihologs
profesiju izvēles konsultants









psihologs



arodārsts, 
psihologs

	2.diena OTRDIENA
	900 – 910


910 – 940

950 – 1230







1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis – pārrunas par iepriekšējās dienas, vakara, nakts izjūtām.

Grupas darbs kopā ar psihologu

Informācija par apgūstamajām izglītības programmām: Jūrmalas profesionālajā vidusskolā un aģentūras koledžā. Informatīvie materiāli.
Personu tikšanās ar izglītības programmu kuratoriem.
Aģentūras apskate (mācību auditoriju, laboratoriju, bibliotēka, medicīnas kabinets).
Informācija par brīvā laika pavadīšanas iespējām

Pusdienas 

Informācija par profesionālām interešu jomām. Interešu tests. Profesionālās darbības jomas.
	grupas vadītājs


psihologs

profesiju izvēles konsultants







profesiju izvēles konsultants

	3.diena
TREŠDIENA
	900 – 910


910 – 940

945 – 1230





1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis


Grupas darbs kopā ar psihologu

Personas matemātikas zināšanu noskaidrošana: Īss matemātikas kursa atkārtojums (daļskaitļi, decimāldaļskaitļi, procentu aprēķini un formulu pārveidojumi). Grupā kopīga raksturīgāko matemātikas uzdevumu paraugu atrisināšana. 

Pusdienas 

Profesiju raksturojums.
Persona veic informācijas apkopošanu, izstrādā profesiju raksturojumu, prezentē grupās. 
Informācija par profesionālās izglītības iespējām Latvijā.
	grupas vadītājs


psihologs

arodpedagogs







profesiju izvēles konsultants 

	4.diena
CETUTRDIENA
	900 – 910


910 – 940

945 – 1230






1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis


Grupas darbs kopā ar psihologu

Praktiskās darbības spēju (pirkstu veiklības, roku spēcīguma, kustību koordinācijas, pacietības u.c.) noteikšana. Zīmējums ar brīvu roku (mūris), papīra kārbiņas izklājums, locījumi no metāla stieples. 
Paralēli nodarbībām – psihologa pārrunas ar personu


Pusdienas 

Personas rasēšanas pamat prasmju noskaidrošana. Telpiskās izpratnes spēju noskaidrošana - ģeometrisko figūru virsmas izklājuma veidošana.

Paralēli nodarbībām – psihologa pārrunas ar personu

	grupas vadītājs


psihologs

arodpedagogs



psihologs



arodpedagogs




psihologs


	5.diena
PIEKTDIENA


	
900 – 910


910 – 940

945 – 1230



1230 – 1310

1310 – 1545
	
Rīta aplis


Grupas darbs kopā ar psihologu

Ievads biroja darba un komerczinību jomā: Procentu uzdevumi, biznesa matemātikas uzdevumi, naudas atlikuma aprēķināšana kasē. 

Pusdienas 

Personas latviešu valodas zināšanu noskaidrošana.

	
grupas vadītājs


psihologs

arodpedagogs





arodpedagogs 

	6.diena
PIRMDIENA



	900 – 910


910 – 940

945 – 1230




1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis


Grupas darbs kopā ar psihologu.

Ievads darbā ar datoru.
Personas prasmju un zināšanu novērtēšana darbā ar datoru lietotāja līmenī: zīmējumi  programmā Paint (šaha dēlītis, māja un vizītkarte u.c). 

Pusdienas 

Darbs – grupās profesiju izzināšana. 
	grupas vadītājs


psihologs

arodpedagogs






profesiju izvēles konsultants


	7.diena
OTRDIENA
	900 – 910

910 – 940

945 – 1230


1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis

Grupas darbs kopā ar psihologu

Personas individuālo psihofizioloģisko īpašību izzināšana.

Pusdienas 

Personas individuālās pārrunas ar speciālistiem par darba rezultātiem.
Personas psiholoģiskais un emocionālais stāvoklis. 


Iespējamās specialitātes izvēle.

	grupas vadītājs



psihologs




profesiju izvēles konsultants, grupas vadītājs, 
arodārsts

	8 diena
TREŠDIENA
	900 – 910


910 – 940

945 – 1230

1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis


Grupas darbs kopā ar psihologu

Personas latviešu valodas zināšanu noskaidrošana.

Pusdienas 

Turpina darbu profesiju izzināšanā.
Persona veic informācijas apkopošanu, izstrādā profesiju raksturojumu, prezentē grupās. 
	grupas vadītājs


psihologs

arodpedagogs



profesiju izvēles konsultants

	9.diena
CETURTDIENA
	900 – 910


910 – 940

945 – 1230

1230 – 1310

1310 – 15 45
	Rīta aplis


Grupas darbs kopā ar psihologu

Personas matemātikas zināšanu noskaidrošana

Pusdienas 

Nodarbību turpinājums

	grupas vadītājs


psihologs

arodpedagogs



arodpedagogs

	10.diena
PIEKTDIENA


	
900 – 910


910 – 940

945 – 1230

1230 – 1310

1310 – 1545

	
Rīta aplis


Grupas darbs kopā ar psihologu

Darbs biroja darba un  komerczinību jomā. 

Pusdienas 

Turpina darbu profesiju izzināšanā.
Persona veic informācijas apkopošanu, izstrādā profesiju raksturojumu, prezentē grupās. 

	
grupas vadītājs


psihologs

arodpedagogs



profesiju izvēles konsultants

	11., 12., 13.diena
PIRMDIENA
OTRDIENA
TREŠDIENA

	900 – 910

910 – 940

945 – 1230


1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis

Grupas darbs kopā ar psihologu.

Pārrunas par izglītības programmām, kvalifikāciju un mācību priekšmetiem.

Pusdienas 

Darba izmēģinājumi biroja darba un  komerczinību specialitātēs.

Darba izmēģinājumi elektronikas virziena specialitātēs. 

Darba izmēģinājumi informācija tehnoloģiju specialitātēs.

Darba izmēģinājumi ēdināšanas servisa specialitātēs. 

Darba izmēģinājumi pakalpojuma sfēras specialitātēs.

Darba izmēģinājumi citās personu interesējošās profesionālās darbības jomās.
	grupas vadītājs

psihologs

arodpedagogs




arodpedagogs


	14.diena
CETURTDIENA

	900 – 910

910 – 940

945 – 1230

1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis

Grupas darbs kopā ar psihologu.

Turpinās nodarbības izvēlētajā nozarē

Pusdienas 

Turpinās nodarbības izvēlētajā nozarē

	grupas vadītājs

psihologs

arodpedagogs



arodpedagogs


	15.diena
PIEKTDIENA
	900 – 910

910 – 940

945 – 1230

1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis

Grupas darbs kopā ar psihologu.

Turpinās nodarbības izvēlētajā nozarē

Pusdienas 

Turpinās nodarbības izvēlētajā nozarē

	grupas vadītājs

psihologs

arodpedagogs



arodpedagogs


	16.diena
PIRMDIENA
	900 – 910

910 – 940

945 – 1230

1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis

Grupas darbs kopā ar psihologu.

Personas piedalīšanās mācību procesa nodarbībās

Pusdienas 

Turpinās nodarbības izvēlētajā nozarē

	grupas vadītājs

psihologs

arodpedagogs



arodpedagogs


	17.diena
OTRDIENA 
	900 – 910

910 – 940

945 – 1230

1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis

Grupas darbs kopā ar psihologu.

Personas piedalīšanās mācību procesa nodarbībās

Pusdienas 

Turpinās nodarbības izvēlētajā nozarē
	grupas vadītājs

psihologs

arodpedagogs



arodpedagogs


	18.diena
TREŠDIENA


	900 – 910


910 – 940

945 – 1230

1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis
Informācija par noslēguma pārrunām

Grupas darbs kopā ar psihologu.

Turpinās nodarbības izvēlētajā nozarē

Pusdienas 

Turpinās nodarbības izvēlētajā nozarē

	grupas vadītājs


psihologs

arodpedagogs



arodpedagogs


	19.diena
CETURTDIENA

	900 – 910
910 – 940



945 – 1230

1230 – 1310

1310 – 1545

	Rīta aplis
Informācija par noslēguma pārrunām

Grupas darbs kopā ar psihologu.

Turpinās nodarbības izvēlētajā nozarē

Pusdienas 

Turpinās nodarbības izvēlētajā nozarē

	grupas vadītājs


psihologs

arodpedagogs



arodpedagogs


	20.diena
PIEKTDIENA
	
900 – 1545


	 
Personas individuālās noslēguma pārrunas par profesionālās piemērotības noteikšanas darba rezultātiem. 


	grupas vadītājs, profesiju izvēles konsultants,
arodārsts













































6.pielikums
Sociālās integrācijas valsts aģentūras
15.04.2008. iekšējam normatīvajam aktam Nr.1-3/14 
„Profesionālās piemērotības noteikšanas kārtība”


	
Profesionālās piemērotības noteikšana
Medicīniskais slēdziens par personas veselības stāvokli


1. Vārds, uzvārds: 	_______________________________

2. Personas kods:  ________________________________

3. Dzīves vietas adrese: ________________________________________________________

4. Invaliditātes grupa: ____________________________
5. Pamatdiagnoze: _____________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

6. Objektīvie dati: ___________________________________________________
6.1. Primārā apskate:_________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
6.2. Atkārtotā apskate: _______________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

7. Slēdziens – veselības stāvokļa novērtējums: _____________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________

8. Rekomendācija rehabilitācijai: _______________________________________
__________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________

Ārsts eksperts arodspeciālists:_____________________ (vārds, uzvārds)
       _____________________ (paraksts)

Datums: ___________________


7.pielikums
Sociālās integrācijas valsts aģentūras
15.04.2008. iekšējam normatīvajam aktam Nr.1-3/14 
„Profesionālās piemērotības noteikšanas kārtība”

Profesionālās piemērotības noteikšana
Personas psiholoģiskais raksturojums (pārrunas)

Vārds, uzvārds: _______________________________ 	Datums: ________________

	
	Dominē
	Ļoti izteikti
	Vidēji izteikti
	Maz izteikti
	Nav vērojams
	Piezīmes

	
Saskarsmes prasmes

	
	
	
	
	
	

	Labas komunikācijas prasmes
	
	
	
	
	
	

	Tekoša, precīza runa
	
	
	
	
	
	

	Skaidri, konkrēti izteikumi
	
	
	
	
	
	

	Saskaņa verbālajos un neverbālajos izteikumos
	
	
	
	
	
	

	Adekvāts pašvērtējums
	
	
	
	
	
	

	
Sociālā izturēšanās              

	
	
	
	
	
	

	Spēja kontaktēties
	
	
	
	
	
	

	Gatavība kontaktēties
	
	
	
	
	
	

	Gatavība lietderīgi sadarboties 
	
	
	
	
	
	

	Situācijai adekvāta izturēšanās
	
	
	
	
	
	

	
Intelektuālais līmenis

	
	
	
	
	
	

	Attapīgs
	
	
	
	
	
	

	Domā līdzi
	
	
	
	
	
	

	Seko norādījumiem
	
	
	
	
	
	

	Iegaumē nepieciešamo informāciju
	
	
	
	
	
	

	Uzstāda precīzus jautājumus
	
	
	
	
	
	

	Labas koncentrēšanās spējas
	
	
	
	
	
	

	
Mērķtiecība

	
	
	
	
	
	

	Ir skaidrs priekšstats par savu nākotni
	
	
	
	
	
	

	Ar iniciatīvu
	
	
	
	
	
	



__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________


Psihologs: /vārds, uzvārds/ _________________________   /paraksts/ ______________________

8.pielikums
Sociālās integrācijas valsts aģentūras
15.04.2008. iekšējam normatīvajam aktam Nr.1-3/14 
„Profesionālās piemērotības noteikšanas kārtība”
PSIHOFIZIOLOĢISKO ĪPAŠĪBU KVANTITATĪVO RĀDĪTĀJU
IZVĒRTĒŠANAS TABULA
Vārds,uzvārds:______________________________

	
Iegūtie punkti
Rādītājs
	
Ļoti vāji
	
Vāji
	
Gandrīz vidēji
	
Vidēji
	
Labi
	
Ļoti labi


	
Uzmanības pārslēgšana-sadalījums

	

0 - 5
	

6 - 10
	

11 - 14
	

15 - 19
	

20 - 22
	

23 - 25

	
Intelektuālā labilitāte

	
0 - 2
	
3 - 4
	
5 - 6
	
7 - 10
	
11 - 12
	
13 - 14

	
Vispārēja informētība

	

70 - 80
	

81 - 90
	

91 - 94
	

95 - 104
	

105 - 110
	

>110

	
Jēdzienu klasifikācija

	
70 - 80
	
81 - 90
	
91 - 94
	
95 - 104
	
105 - 110
	
>110

	
Analoģiju veidošana

	
70 - 80
	
81 - 90
	
91 - 94
	
95 - 104
	
105 - 110
	
>110

	
Vispārināšanas spējas

	
70 - 80
	
81 - 90
	
91 - 94
	
95 - 104
	
105 - 110
	
>110

	
Aritmētiskās spējas

	
70 - 80
	
81 - 90
	
91 - 94
	
95 - 104
	
105 - 110
	
>110

	Skaitlisko likumsakarību izpratne

	
70 - 80
	
81 - 90
	
91 - 94
	
95 - 104
	
105 - 110
	
>110

	Spējas domās operēt ar figūru attēliem plaknē

	
70 - 80
	
81 - 90
	
91 - 94
	
95 - 104
	
105 - 110
	
>110

	Spējas domās operēt ar telpisku figūru attēliem

	
70 - 80
	
81 - 90
	
91 - 94
	
95 - 104
	
105 - 110
	
>110

	
Vārdu iegaumēšanas spējas
	
70 - 80
	
81 - 90
	
91 - 94
	
95 - 104
	
105 - 110
	
>110




	
Latviešu valoda                                      no 40 punktiem



	
Invaliditātes grupa                                  Pamatdiagnoze




	Matemātika
	Tehniskais priek.
	Datorprasmes
	Komerczinības
	Padziļināti pr.

	
	
	
	
	






Psihologs: /vārds, uzvārds/ _________________________   /paraksts/ ______________________



















































9.pielikums
Sociālās integrācijas valsts aģentūras
15.04.2008. iekšējam normatīvajam aktam Nr.1-3/14 
„Profesionālās piemērotības noteikšanas kārtība”

Profesionālās piemērotības noteikšanā iegūto rezultātu  kopsavilkums

_______________________               _______________________                                 ___________________
               (vārds)                                                            (uzvārds)                                                     (datums)

Iesniegumā izvēlētā profesija: ________________________________________________________________________________________________________________________________________
Pārrunās izvēlētā profesija:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

Ārsta ieteikums:_______________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

Psihologa ieteikums:____________________________________________________       ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Rezultāti:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

Rekomendācija:__________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

Profesionālās piemērotības noteikšanas speciālisti:
__________________ (vārds, uzvārds)	____________ (paraksts)
__________________ (vārds, uzvārds)	____________ (paraksts)
__________________ (vārds, uzvārds)	____________ (paraksts)

Datums: ________________

Iepazinos, piekrītu, personas:_____________________  _______________________
                                                        (vārds, uzvārds)				(paraksts)
	

10.pielikums
Sociālās integrācijas valsts aģentūras
15.04.2008. iekšējam normatīvajam aktam Nr.1-3/14 
„Profesionālās piemērotības noteikšanas kārtība”




Profesionālās piemērotības noteikšanas rekomendācija

__________________________    __________________  ______.grupas invalīds/e
                     (vārds, uzvārds) 	                	    (personas kods)

Izglītība: _________________
Dzīvo: _______________________________________________________________________, 
Tel.: _______________________________________________

Piedalījās profesionālās piemērotības noteikšanas darbā 201__.g. ___. ______________

Slēdziens: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Sociālās integrācijas valsts aģentūra

Profesionālās piemērotības  
nodaļas vadītājs:	 ________________________

Sociālās integrācijas valsts aģentūras ārsts:	 ________________________

Profesiju izvēles konsultants:	 ________________________

Psihologs: 	 _______________________























11.pielikums
Sociālās integrācijas valsts aģentūras
15.04.2008. iekšējam normatīvajam aktam Nr.1-3/14 
„Profesionālās piemērotības noteikšanas kārtība”
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LĒMUMS
Jūrmalā


Vārds, uzvārds
dzīves vieta:

200__.gada ___.__________ Nr._________ 


Par profesionālās rehabilitācijas 
pakalpojuma piešķiršanu
(Lietas numurs ___)


1. Sociālās integrācijas valsts aģentūra saņēma no _______________________, dzīves vieta: ____________________________________, LV–_____, (turpmāk tekstā saukts – Iesniedzējs), 200___.gada ________ iesniegumu par profesionālās rehabilitācijas pakalpojuma piešķiršanu, kuram ir pievienota ģimenes ārsta izziņa par personas pašreizējo veselības stāvokli (200__.gada ________ izziņa Nr. ________), kā arī uzrādījis šādus dokumentus:
1.1.	Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas izsniegtu invaliditātes izziņu ar norādi par pakalpojuma nepieciešamību (200__.gada _______ izziņa Nr. ________);
1.2.	pasi (sērijas numurs, pases numurs, izdevējiestāde, izdošanas datums, pases derīguma termiņš);
1.3.	dokumentus, kas apliecina iepriekš iegūto izglītību un kvalifikāciju:
(200__. gada _____ sertifikāts Nr.________; 
200__. gada ______ atestāts Nr.________, 
200__. gada ______ izziņa Nr.________;
200__. gada ______ apliecība Nr.________);
1.4.	invalīda apliecību (numurs, invaliditātes grupa, derīguma termiņš, izsniegšana, izsniegšanas datums).

2. Izvērtējot Iesniedzēja iesniegtos dokumentus, konstatējām šādus faktus:
2.1. Iesniedzēja iepriekšējā izglītība un kvalifikācijas atbilst izvēlētās profesionālās izglītības programmas prasībām;
2.2. Iesniedzēja veselības stāvoklis atbilst izvēlētajai profesijai;
2.3. Iesniedzējam ir noteikta profesionālā piemērotība un rehabilitācijas iespējas (__________________________).

Atzīstam Iesniedzēja iesniegumu par pamatotu.

3. Saskaņā ar augstāk minēto un 2009.gada 10.februāra Ministru kabineta noteikumu Nr.120 „Kārtība, kādā personas saņem profesionālās rehabilitācijas pakalpojumus” 5.2.apakšpunktu Sociālās integrācijas valsts aģentūra nolemj nodrošināt _______________________ vārds uzvārds, dzīvojošs ___________, ar profesionālās rehabilitācijas pakalpojumu. 

4. Lēmums pieņemts, pamatojoties uz:
Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma (31.10.2002.) 151.pantu, 26.panta pirmo daļu un 2009.gada 10.februāra Ministru kabineta noteikumu Nr.120 „Kārtība, kādā personas saņem profesionālās rehabilitācijas pakalpojumus” 5.2.punktu.

Lēmumu var apstrīdēt pie Sociālās integrācijas valsts aģentūras direktores viena mēneša laikā no tā spēkā stāšanās dienas, iesniedzot iesniegumu Sociālās integrācijas valsts aģentūrā, Dubultu prospektā 71, Jūrmalā, LV – 2015.




Direktora vietnieks							(v.uzvārds)
    		/paraksts/










Sagatavotājs
Profesionālās piemērotības 
nodaļas vadītājs								(v.uzvārds)
tālrunis: 67811750    							/paraksts/
 















12.pielikums
Sociālās integrācijas valsts aģentūras
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LATVIJAS  REPUBLIKAS  LABKLĀJĪBAS  MINISTRIJA

SOCIĀLĀS  INTEGRĀCIJAS  VALSTS  AĢENTŪRA
	Dubultu prospekts 71, Jūrmala, LV-2015, Nodokļu maksātāju reģistra kods: 90001790030
    Tālr.: 67769890    Fakss: 67769495    E-pasts: siva@siva.gov.lv  





LĒMUMS
Jūrmalā


Vārds, uzvārds
dzīves vieta:

200__.gada ___.__________ Nr._________ 


Par atteikumu piešķirt profesionālās 
rehabilitācijas pakalpojumu
(Lietas numurs ___)


1. Sociālās integrācijas valsts aģentūra saņēma no _______________________, dzīves vieta: ____________________________________,  LV–_____, (turpmāk tekstā saukts – Iesniedzējs), 200___.gada ________ iesniegumu par profesionālās rehabilitācijas pakalpojuma piešķiršanu, kuram ir pievienota ģimenes ārsta izziņa par personas pašreizējo veselības stāvokli (200__. gada ______ izziņa Nr. ________), kā arī uzrādījis šādus dokumentus:
1.1.	Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas izsniegtu invaliditātes izziņu ar norādi par pakalpojuma nepieciešamību (200__. gada ______ izziņa Nr. ________);
1.2.	pasi (sērijas numurs, pases numurs, izdevējiestāde, izdošanas datums, pases derīguma termiņš);
1.3.	dokumentus, kas apliecina iepriekš iegūto izglītību un kvalifikāciju:
(200__. gada _____ sertifikāts Nr. ________; 
200__. gada ______ atestāts Nr. ________, 
200__. gada ______ izziņa Nr. ________;
200__. gada ______ apliecība Nr. ________);
1.4.	invalīda apliecību (numurs, invaliditātes grupa, derīguma termiņš, izsniegšana, izsniegšanas datums).

2. Izvērtējot Iesniedzēja iesniegtos dokumentus, konstatējām šādus faktus:
2.1. Iesniedzēja iepriekšējā izglītība un kvalifikācijas neatbilst izvēlētās profesionālās izglītības programmas prasībām;
2.2. Iesniedzēja veselības stāvoklis atbilst izvēlētajai profesijai;
2.3. Iesniedzējam ir noteikta profesionālā piemērotība un rehabilitācijas iespējas (__________________________).

3. Saskaņā ar augstāk minēto un 2009.gada 10.februāra Ministru kabineta noteikumu Nr.120 „Kārtība, kādā personas saņem profesionālās rehabilitācijas pakalpojumus” 5.2.apakšpunktu Sociālās integrācijas valsts aģentūra nolemj atteikt _______________________ vārds uzvārds, dzīvojošs ___________, profesionālās rehabilitācijas pakalpojumu.

4. Lēmums pieņemts, pamatojoties uz:
Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma (31.10.2002.) 151.pantu, 26.panta pirmo daļu un 2009.gada 10.februāra Ministru kabineta noteikumu Nr.120 „Kārtība, kādā personas saņem profesionālās rehabilitācijas pakalpojumus” 5.2.punktu.
	
5. Saskaņā ar 25.10.2001. likuma „Administratīvā procesa likums” 70.panta 1. un 2.daļu administratīvais akts (lēmums) stājas spēkā ar brīdi, kad tas paziņots adresātam.
Uzskatāms, ka pa pastu sūtīts administatīvais akts adresātam paziņots septītajā dienā pēc tā nodošanas pastā.
Lēmumu var apstrīdēt pie Sociālās integrācijas valsts aģentūras direktores viena mēneša laikā no tā spēkā stāšanās dienas, iesniedzot iesniegumu Sociālās integrācijas valsts aģentūrā, Dubultu prospektā 71, Jūrmalā, LV – 2015.




Direktora vietnieks							(v.uzvārds)
    		/paraksts/



	


Sagatavotājs
Profesionālās piemērotības 
nodaļas vadītājs								(v.uzvārds)
tālrunis: 67811750    							/paraksts/
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