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L. Visparigie jautajumi
Reglaments nosaka Socidlds integricijas valsts agentiras (turpmak — Agentira) koledzas
(turpmak — KoledZa) funkcijas un uzdevumaus, darba organizaciju, darbinieku kompetenci.

Koledza sava darbiba ievéro likumus, Ministru kabineta noteikumus, Labkldjtbas ministrijas
iek$€jos noteikumus, Agentiiras nolikumu, Agentiras reglamentu, Koledzas reglamentu,
Agentiiras iek3&jos noteikumus un rfkojumus.

IL. KoledZas funkcijas un uzdevumi
Koledzas funkcijas ir:
3.1. Tstenot pirma [Tmena profesionalas augstakas izglitihas programmas;
3.2, veikt zinatniskos p&tijumus.

KoledZa savu funkciju izpildes nodrodinasanai veic $adus uzdevumus:

4.1. Tsteno pirma limena profesiondlas augstakas izglitibas programmas atbiistosi profesiju
standartiem un profesionalas izglitibas standartiem;

4.2, veicina studéjo3o persontbas attistibu;

4.3. sagatavo darba tirgum kvalificgtus specidlistus;

4.4. sagatavo studgjoSos studiju turpinalanai, lai iegiitu otra llmena profesionalo augstako
izglttibu;

4.5. nodro8ina studiju procesa un parbaudijumu kvalitati;

4.6. veic petfjumus studiju profilam atbilstofo zinibu jomas;

4.7. nodroina sludiju programmu apguves iespgju pilna un nepilna laika studijas;

4.8. sadarbiba ar darba dev&jiem izstriida jaunas studiju programmas;

4.9. informé sabiedribu par Koled¥as darbibu;

4.10. sekme Agentiras mérku TstenoSanu un funkeiju izpildi:
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10.
11.

12.

14.

I5.

16.

17.

18.

4.11. saskana ar Agentdras direktora pilnvarojumu sadarbojas ar valsts un pasvaldibu
institicijam, darba dev&jiem, sadarbibas partnetu organizacijam, starptauliskajam
institticijam;

4.12. nodrosina KoledZas darbibas iekigjo kontroli;

4.13. nodro3ina maksas pakalpojumu snieg$anu atbilstosi Agentiras maksas pakalpojumu
cenradim;

4.14. sagatavo atskaites par KoledZas darbu;

4.15, karte KoledZas dokumentus atbilstogi apstiprindlajai lietu nomenklatirai un nodrogina
dokumentu nodosanu Agentiiras arhiva:

4.16. nodrodina ierobezotas pieejamibas informacijas aizsardzibu,

TII. KoledZas darba organizacija

Koledzas lemgjinstitdcija un kolegiala vadibas institficija ir Koledzas padome.

Koledzas padome darbojas saskana ar Socialds integracijas valsts agentiiras nolikumu un

Keledzas padomes nolikumu.

Koledzas darba organiziciju nosaka Koledzas vaditdja izdots Koledzas reglaments, kuru

apstiprina KoledZas padome.

Koledzas darbinicku skaitu nosaka Agentiras direktors.

KoledZas akadémiska personila skaitu nosaka Koledzas padome.

Koledzas persondls ir paklauts Koledzas vaditajam.

KoledZas personals:

L1.1.  administrativais personals: Koledzas vaditajs. Koled¥as vaditaja vietnieks izglttihas
Joma, lietvedis;

11.2. akadémiskais personals: docenti, viesdocenti, lektori un vieslektori.

Administrativa un akadémiska personala (turpmak — darbinieki) piendkumus un atbildibu

nosaka darbinieku amata apraksti, KoledZas noteikumi par akadémiskajiem un

administrativajiem amatiem.

. KoledZas vadigjs:

13.1. nodroina Koledzas darbibas iek3&jo kontroli;

13.2. nodrogina reglament&jodo dokumentu irstradi, nosaka paklauttbd eso%o darbinieku
kompetenci (izstrada amatu aprakstus un kontrole to izpildi);

13.3. ierosinat nepiecie3amo iepirkumu veiksanu;

13.4. nodro8inat ierobezotas pieejamibas informicijas aizsardzibu.

Koledzas vaditdjam ir tiestbas:

14.1. tesniegt priekSlikumus Agentiiras dircktoram par Koledzas darba pilnveidoanu;

14.2. kompetences ietvaros veikt saraksti ar juridiskam un fiziskam personam;

14.3. saskana ar pilnvarojumu parstavét Koledzu valsts un padvaldibu jestad@s;

t4.4. uzdot paklautajiem darbiniekiem citu neparedz&tu uzdevumu izpildi.

Koledzas vadttdju prombiitnes laika aizvieto Koledzas vaditaja vietnieks izglitTbas jom4, kuram

aizvietodanas laika ir tadas pagas tiesibas. piendkumi un atbildiba ka vaditajam.

Koledzas vaditaja vietnieks izglitibas jautajumos:

16.1. nodro3ina studiju procesa planodanu;

16.2. koording un kontrolg studiju procesu;

16.3. sniedz informaciju KoledZas akademiska personala tarifikacijas izstradei;

16.4. organiz& un vada P&tTjumu un metodiskas padomes darbu;

16.5. sagatavo studiju virzienu pagnovértgjuma zinojumus,

Koledzas vaditaja un darbiniekn kompetenci nosaka Agentiras reglaments, Koledzas

reglaments, amatu apraksti, darba ligumi, Agentoras iekseyie noteikumi un rikojumi.

Darbinieki, atbilsto$i amatu aprakstiem, atbild par uzdoto uzdevumuy savlaicigu, kvalitativu un

prectzu izpildi.



19. Darbinieku tiesibas;
19.1. uzdevumu izpildei pieprasit un sanemt no vaditdja un Agentiras citam struktiirvienibam
uzdevumu izpildei nepiecieSsamos [Tdzek|us, dokumentus, atskaites un informaciju;
19.2. sniegt prieklikumus vaditdjam par organizalorisko  struktir, nepieciciamajam
apmactbam kvalifikacijas pilnveidodanai un citiem ar Koledzas darbibas nodrodindganu
saistitajiem jautdjumiem.,

IV. Administrativo aktu sagatavofana un parbaudes kirtiba
20. Lémumu projektus par profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma pieskirsanu vai alteikumu
pieskirt pakalpojumu sagatavo Koledzas lietvedis.
21. Lémumu profesiondlds rehabilitacijas pakalpojuma pieskirSanu vai atteikumu pieskirt
pakalpojumu saskanoanu veic juriskonsults,

V. Nosleguma jautajums
22. Atzit pat spgku zaudgjudu 2015.gada 29 junija Koledzas reglamentu Nr.1-3/3.

I .,

]

KoledZas vaditija V.Ponciusa

/- T L ==
SASKANOTS: 4 —

Direktore /_ [Jurievska



