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1. Pamatinformacija

1.1. Juridiskais statuss
Socialas integracijas valsts agenttira (turpmak - Agentara) ir labklajibas ministra parraudziba

esosa tiesas parvaldes iestade, kas darbojas saskana ar 2012. gada 18.decembra Ministru
kabineta (turpmak - MK) noteikumiem Nr.914 ,Socialas integracijas valsts agentiiras

nolikums”.

1.2. Agentiiras funkcijas
Agentiira veic Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 15.! panta pirmaja dala

noteiktas funkcijas:

m sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumus personam, to skaita Nacionalo brunoto
speku karaviriem un lekSlietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonam ar specialajam
dienesta pakapém, pielietojot arstniecibu;

= sniedz profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus invalidiem;

m  koording valsts finans€tu socialas rehabilitacijas, profesionalas rehabilitacijas un
ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu;

m 1steno profesionalas pamatizglitibas, profesionalas vidgjas izglitibas, pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas (koledzas izglitiba), profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides programmas, sagatavojot specialistus profesijas, kuras
nepiecieSamas invalidu socialas aizsardzibas pasakumu veikSanai.

Saskana ar MK 2013.gada 4.decembra rikojumu Nr.590 Agentiira turpinaja sniegt 10 dienu
socialas rehabilitacijas kursu tragédija Priedaines iela 20, Riga, cietusajam un seku novérSana

iesaistitajam personam.

1.3. Agentiiras darbibas virzieni un merki
Agentiiras darbibas virzieni ir pakalpojumu sniegSana klientiem un centralizéta Agentiiras un

citu institliciju sniegto pakalpojumu pieskirSana un sanemsanas koordingSana.
Pakalpojumu snieg$ana klientiem ir Agentiiras galvenais darbibas virziens, kas aptver visas
butiskakas Agentliras funkcijas un uzdevumus. Agentiras klientiem sniedz $adus
pakalpojumus:

m profesionala rehabilitacija, tai skaitd specialistu sagatavoSana profesijas, kuras

nepiecieSamas personu ar invaliditati socialas aizsardzibas pasakumu veikSanai;

m sociala rehabilitacija;

m transportlidzeklu pielagoSana;

= maksas pakalpojumi.
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Lielaka dala Agentiiras sniegto pakalpojumu (profesionala un sociala rehabilitacija un
transportlidzeklu pielagosana) tiek nodroSinati valsts budzeta finans€juma ietvaros, savukart
maksas pakalpojumi (izglitibas, rehabilitacijas, arstniecibas, sporta, relaksacijas,
transportlidzeklu pielagoSanas un citi (€dinasanas, izmitinasanas, telpu un transporta nomas)
pakalpojumi) klientiem tiek sniegti saskana ar normativajos aktos noteikto maksas
pakalpojumu cenradi.

Agentiiras un citu institliciju sniegto pakalpojumu pieskirSana un sanemsanas koordiné$ana ir
specifisks Agentiiras darbibas virziens, kura ietvaros tick nodroSinata centralizéta valsts
finans€tu socialas rehabilitacijas un ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas

pakalpojumu pieskirS§ana un sanemsanas koordinésana.

Valsts pasiitijuma programmas ,,Valsts socialie pakalpojumi” apakSprogramma
,Socialas integracijas valsts agentiiras administréSana un profesionalas un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu nodrosinaSana”;

ApakSprogramma ,,Lidzeklu neparedzetiem gadijumiem izlietojums”;

Programmas ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu TstenoSana”,
apakSprogrammas ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) istenotie projekti labklajibas nozaré
(2007.-2013.)” projekts ,,Sakotngjas profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana”;
Programmas ,,Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu
istenoSana” labklajibas nozaré (2007-2013) Mizizglitibas programmas ERASMUS
apakSprogrammas mobilitates projekts;

Programmas ,,Pargjo arvalstu finanSu palidzibas lidzfinanséto projektu istenoSana”
apakSprogrammas ,Arvalstu finanSu palidzibas finanséto projektu istenoSana
labklajibas nozare” projekts ,,FORCAVI (Formacion para la Calidad de Vida)”.
Programmas ,,Sociala apdroSinaSana” apakSprogramma ,,Nodarbinatibas specialais

budzets”.

Agentiiras darbibas efektivitates uzlaboSanai un pakalpojumu attistibas nodroSinasanai uzsakta:
profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma pilnveidosana, lai palielinatu personu ar 1. un
2.grupas invaliditati Ipatsvaru profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sane€méju
skaita un veicinatu personu ar invaliditati konkur&tsp&ju darba tirgd;

Agentliras atbalsta punktu teritoriala tikla Latvijas regionos novértéSana, atbalsta

punktu darbibas un lietderibas izvertésana,;
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m administrativo procediiru pakalpojumu pieskirSanai un nodroSinaSanai parskatiSana un

vienkarSosana, mazinot administrativo slogu;
Nodrosinata klientu un iesaistito institiciju inform&Sana par Agentiras sniegtajiem
pakalpojumiem un to sanemS$anas kartibu, izveidojot info grafikas, organizgjot tieSsaistes
videokonferences, aktivi komunicgjot socialajos tiklos.
Sniegti priekslikumi par nepiecie$amajiem grozijumiem argjos normativajos aktos, uzsakta
lietvedibas sisteémas ievieSana un Agentiiras stratégijas 2015. - 2016.gadam izstrade.
Pilnveidota socialas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSana Klientiem un

nodroS$inata valsts budZeta lidzeklu izlietojuma likumiba un efektivitate.

2. FinanSu resursi un Agentiiras darbibas rezultati

2.1. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums
2014.gada valsts budZeta apakSprogrammu un projektu realizacijai pieskirts finanséjums EUR

4 729 735. lepeémumu faktiska izpilde bija EUR 4 332 824 jeb 91,6%. Faktiski pieejamie
lidzekli (ar 2013.gada lidzeklu atlikumu Valsts Kasé iestradi 2014.gada budzeta) EUR
4 338 852. Faktiski pret pieejamiem lidzekliem finans€jums ir apgits izdevumu izpilde EUR
4 338 650 apjoma jeb 100,0%.

2.1.1. Programmas ,,Valsts socialie pakalpojumi” apakSprogramma 05.37.00 ,,Socialas
integracijas valsts agentiiras administréSana un profesionalas un socialas rehabilitacijas

pakalpojumu nodrosinasana”

Nr 2013.gada 2014.gada
p.k.. Finansu Iidzekli (faktiska izpilde Apstiprinats Faktiska izpilde
EUR) likuma (EUR) (EUR)
1. Finansu resursi izdevumu 3640772 4532814 4140 101
segsanai (kopa)
1.1.  Dotacijas no vispargjiem 2760 696 3454250 3454 250
ien€émumiem
1.2.  Maksas pakalpojumi un citi 800 936 1016 711 625 535
pasu ien€mumi
1.3.  Transferts no valsts budzeta 79 140 61 853 60 316
1.3.1. Transferts no citas ministrijas | 79 140 61 853 60 316
2. Izdevumi (kopa) 3637043 4 536 543 4143 629
2.1.  |UzturéSanas izdevumi (kopa) | 3537 742 4377 841 3984 928
2.1.1. Subsidijas, dotacijas un socialie | 19 150 42203 19 689
pabalsti
2.1.2. Kartgjie uzturésanas izdevumi | 3 518 592 4 335 638 3965 239
2.2. [Kapitalie izdevumi 99 301 158 702 158 701

4




(. SOCIALAS INTEGRACIJAS
VALSTS AGENTURA

Finansiala bilance 3729 -3729 -3 528

Maksas pakalpojumu uncitu 0 3729 3729
paSu ienémumu naudas lidzeklu
atlikumu izmainas

Ienémumu faktiska izpilde 2014.gada ir EUR 4 140 101 apjoma jeb 91,3% pret planoto.
Faktiski pieejamie Iidzekli (ar 2013.gada lidzeklu atlikuma Valsts Kase iestradi 2014.gada
budzeta) EUR 4 143 830. Faktiski pret pieejamiem lidzekliem finans€jums izlietots EUR
4 143 629 jeb 100,0%.

2.1.2. ApakSprogramma ,,L.idzeklu neparedzétiem gadijumiem izlietojums”

Nr 2013. gada 2014. gada
' Finansu lidzekli (faktiska Apstiprinats ~ Faktiska
Pk izpilde EUR)  likuma (EUR) iizpilde (EUR)
1. Finansu resursi izdevumu segSanai 26 690 153 442 153 442
(kopa)
1.1. Dotacijas no vispargjiem ienémumiem |26 690 153 442 153 442
2. [zdevumi (kopa) 26 690 153 442 153 441
2.1. |UzturéSanas izdevumi (kopa) 26 690 153 442 153 441
2.1.2. Kartgjie uzturéSanas izdevumi 26 690 153 442 153 441

Apaks$programmas ietvaros sniegti neatlickamas socialas rehabilitacijas pakalpojumi tragédija
Priedaines iela 20, Riga, cietuS$am personam, cietuso vai boja gajuso personu tuviniekiem un
tragédijas seku novérSana iesaistitajiem Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta, ka ari
Valsts policijas, prokuratiiras, Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienesta un Valsts tiesu
medicinas ekspertizes centra darbiniekiem.

ApakSprogrammas realizacijai bija planoti lidzekli EUR 153 442. [en@mumu faktiska izpilde
2014.gada ir EUR 153 442 apjoma jeb 100,0% pret planoto. Faktiski pret pieejamiem
lidzekliem finans€jums izlietots EUR 153 441 jeb 100,0%.

2.1.3. Programmas ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu istenoSana”
apakSprogrammas ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) istenotie projekti labklajibas nozare

(2007.-2013.)” projekta ,,Sakotnéjas profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana”

Nr 2013.gada 2014.gada
~ [FinanSu Iidzekli (faktiska Apstiprinats Faktiska
p-k. izpilde EUR) Jikuma izpi
izpilde ) likuma (EUR) lizpilde (EUR)
1. Finansu resursi izdevumu segSanai 23 386 26 726 26 125
(kopa)
1.3. Transferts no citas ministrijas 23 386 26 726 26 125
1.3.1. Transferts no citas ministrijas 23 386 26 726 26 125
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2. [zdevumi (kopa) 23 386 26 726 26 125

2.1. UzturéSanas izdevumi (kopa) 23 386 26 726 26 125

2.1.1. Subsidijas, dotacijas un socialie 17 201 23 409 22 823
pabalsti

2.1.2. Kartgjie uzturéSanas izdevumi 6 185 3317 3302

Projekta realizacijai bija planoti [idzekli EUR 26 726. lepemumu faktiska izpilde 2014.gada ir
EUR 26 125 apjoma jeb 97,8% pret planoto. Faktiski pret pieejamiem lidzekliem finans€jums
izlietots EUR 26 125 jeb 100,0%.

2.1.4. Programmas ,,Citu Eiropas Savienibas politikas instrumentu projektu un
pasakumu TstenoSana” apakSprogrammas ,Citu Eiropas Savienibas politikas
instrumentu projektu un pasakumu 1istenoSana labklajibas nozaré (2007.-2013.)”
programma ,,Visparéju nodarbinatibas jautajumu vadiba”, projekta ,,Cilveku ar
invaliditati mobilitates veicinasana” Mauzizglitibas programmas ERASMUS

apakSprogrammas mobilitates projekts

Nr 2013.gada 2014.gada
0 k FinanSu Iidzekli _(fal.(tiskﬁ Apstiprinats  Faktiska
o izpilde EUR)  likuma (EUR) |izpilde (EUR)

1. FinanSu resursi izdevumu segSanai 1225 626 623
(kopa)

1.3. Transferts no valsts budZeta 1225 626 623

1.3.1. [Transferts no citas ministrijas 0 0 0

1.3.2. Transferts no arvalstu finansu 1225 626 623
palidzibas lidzekliem

2. Izdevumi (kopa) 498 1353 1350

2.1. |Uztur&Sanas izdevumi (kopa) 498 1353 1350

2.1.1. Subsidijas, dotacijas un socialie 498 1353 1350
pabalsti

2.1.2. Kartgjie uzturésanas izdevumi 0 0 0
Finansiala bilance 727 =727 =727
Arvalstu finansu palidzibas naudas |0 727 727
lidzeklu atlikumu izmainas

Projekta realizacijai bija planoti Iidzekli EUR 626. Ienémumu faktiska izpilde 2014.gada ir
EUR 623 apjoma jeb 99,5% pret planoto. Faktiski pieejamie lidzekli (ar 2013.gada lidzeklu
atlikuma Valsts Kase iestradi 2014.gada budzeta) EUR 1350. Faktiski pret pieejamiem
lidzekliem finans€jums izlietots EUR 1 350 jeb 100,0%.
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2.1.5. Programmas ,,Paréjo arvalstu finanSu palidzibas lidzfinanséto projektu istenoSana”

apakSprogrammas ,Arvalstu finanSu palidzibas finanséto projektu IstenoSana

labklajibas nozare” projekts ,, FORCAVI (Formacion para la Calidad de Vida”

Nr 2013.gada 2014.gada
pk FinanSu lidzekli (faktiska izpilde Apstiprinats  [Faktiska
EUR) likuma (EUR) lizpilde (EUR)

1. FinanSu resursi izdevumu segS8anai | 10 199 15297 11 703
(kopa)

1.1. Dotacijas no vispargjiem 3 009 4513 4513
ien€mumiem

1.4.  Arvalstu finan$u palidziba iestades |7 190 10 784 7 190
ien@mumos

2. Izdevumi (kopa) 8627 16 869 13275

2.1. |Uztur&Sanas izdevumi (kopa) 8627 16 869 13275

2.1.2. Kartgjie uzturésanas izdevumi 8627 16 869 13 275
Finansiala bilance 1572 -1572 -1572
Arvalstu finan$u palidzibas naudas |0 1572 1572
lidzeklu atlikumu izmainas

Projekta realizacijai bija planoti Iidzekli EUR 15 297. lenémumu faktiska izpilde 2014.gada ir
EUR 11 703 apjoma jeb 76,5% pret planoto. Faktiski pieejamie lidzekli (ar 2013.gada lidzeklu
atlikuma Valsts Kas¢ iestradi 2014.gada budzeta) EUR 13 275. Faktiski pret pieejamiem
lidzekliem finansg&jums izlietots EUR 13 275 jeb 100,0%.

2.1.6. Programmas ,Sociala apdroSinasana” apakSprogramma ,Nodarbinatibas

specialais budzets”

Nr 2013.gada 2014.gada
pk Finansu Iidzekli (faktiska izpilde Apstiprinats  [Faktiska
EUR) likuma (EUR) lizpilde (EUR)

1. Finan8u resursi izdevumu segSanai | 0 830 830
(kopa)

1.5. Valsts socialas apdrosinasanas 0 830 830
obligatas iemaksas socialajai
apdro$inasanai bezdarba
gadijumiem

2. Izdevumi (kopa) 0 830 830

2.1. |Uzturesanas izdevumi (kopa) 0 830 830

22.1.1. Subsidijas, dotacijas un socialie 0 830 830
pabalsti

2.1.2. Kartgjie uzturésanas izdevumi 0 0 0
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Projekta realizacijai bija planoti lidzekli EUR 830. Ien€mumu faktiska izpilde 2014.gada ir

EUR 830 apjoma jeb 100,0% pret planoto. Faktiski pret pieejamiem lidzekliem finans&jums
izlietots EUR 830 jeb 100,0%.

2.2. Maksas pakalpojumi un citi pasu ienémumi
Agenttra atbilsto$i 24.09.2013. MK noteikumiem Nr.1002 ”Socialas integracijas valsts

agentliras maksas pakalpojumu cenradis” sniedza maksas pakalpojumus, nodrosinot:

m profesionalo talakizglitibu;

m profesionalo izglitibu Jirmalas profesionalaja vidusskola (turpmak — JPV) un Koledza;

m rehabilitacijas un arstniecibas kursu pakalpojumus;

m arstniecibas pakalpojumus;

m transportlidzekla pielagoSanu;

® viesu izmitina$anu;

m &dinasanas pakalpojumus;

m telpu nomu;

m pargjos maksas pakalpojumus.
2014. gada maksas pakalpojumu plans bija EUR 1 016 711, izpilde EUR 625 535. Maksas
pakalpojumu plana izpilde ir 61,5%. Izpildi ietekm&ja Nodarbinatibas valsts agentliras
(turpmak — NVA) bezdarbnieku apmacibas grupu skaita samazinajums sakara ar pareju uz
kuponu apmacibas sisteému, ka ar1 juridiskam personam sniegto pakalpojumu samazinajums.
Lielaka dala no kopgja sniegto maksas pakalpojumu apjoma EUR 482 136 (77,1%) ir iep€mumi
par rehabilitacijas un arstniecibas kursu pakalpojumiem, arstniecibas pakalpojumiem, ka ar1
viesnicas pakalpojumiem un EUR 78 965 (12,6%) ien€mumi par macibu maksu JPV un
Koledza, bezdarbnieku apmacibu saskana ar savstarpgji noslégtiem ligumiem ar NVA par
profesionalas pilnveides un talakizglitibas kursiem bezdarbniekiem, ka ar1 par autoskolas

pakalpojumiem.

3. Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumi

3.1. Profesionalas piemérotibas noteikSana
2014.gada profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu — profesionalas piemérotibas noteikSanu

sanéma 408 personas, no tam 221 sievietes un 187 viriesi, tai skaita Jarmala 284 personas, bet
Atbalsta punktos 124 personas, papildus izvértéSanai Jirmala rekomendétas 25 personas.
Profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojumu izmantoja 16 personas ar 1.invaliditates

grupu - 8 sievietes un 8 viriesi, 190 personas ar 2.invaliditates grupu - 98 sievietes un 92 viriesi,
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194 personas ar 3.invaliditates grupu - 113 sievietes un 81 viriesi, 8 personas b&rni invalidi - 2

sievietes un 6 virie$i.

Personu sadalijums pa invaliditates grupam un dzimumiem
120 113
98
100 92
81 .

80 sievietes

60 W viriesi

40

20 8 8 5 6

0 | : : _—
1.grupa 2.grupa 3.grupa Bérns invalids
Personu sadalijums pa invaliditates un vecuma grupam
Bérns
1.grupa 2.grupa 3.grupa invalids Kopa
lidz 18 3 1 8 12
19-24 3 44 26 73
25-29 2 26 15 43
30-34 2 19 14 35
35-39 18 20 38
40 - 44 4 21 23 48
45-49 2 24 28 54
50-54 2 22 37 61
55 - 59 1 11 27 39
60 un vairak 2 3 5
16 190 194 8 408
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Profesionalas piemeérotibas noteikSanas pakalpojumu san€muso personu sadalijums pa vecuma

grupam, lielakais personu skaits ir vecuma grupa no 19-24 gadiem un no 50-54 gadiem.

Personu skaits pa vecuma grupam
60

50

56
45
37
27 . .
30 - ’3 25 sievietes
2 . 20 21 20 18 2L W viriesi

20 1 12 12 15 . 12

10 1 4 3

lidz18 19-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60un
vairak

skaits

Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu — profesionalas piemérotibas noteikSanu personu
sadalfjums pa invaliditates grupam un dzimumiem Atbalsta punktos.

Personu sadalijums pa invaliditates grupam un dzimumiem
60 52
50
sievietes
40 I 58
30 == 19 W viriesi
20 e
10 2
0 .
1.grupa 2.grupa 3.grupa

Personu skaits, kuri izmantoja profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu — profesionalas
piemérotibas noteikSanu Atbalsta punktos.

Personu skaits Atbalsta punktos
sievietes | viriesi Kopa

Atbalsta punkts Jelgava 3 1 4
Atbalsta punkts Cirava 9 3 12
Atbalsta punkts Cesis 36 24 60
Atbalsta punkts Rézekne 16 16 32
Atbalsta punkts Daugavpils 11 5 16
KOPA: 75 49 124

Profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma sanemsanai Agentira rekomendétas 376 personas.
Profesionalas kvalifikacijas programmu apguvei  Jiirmalas profesionalaja vidusskola
(turpmak — JPV) rekomendetas 293 personas, studijam Koledza (turpmak — Koledza) 83
personas.
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Rekomendéto mactbam/studijam personu skaits

83— _

® Jirmalas profesionala vidusskola

Koledza

JPV izglitibas programmas rekomend&tas 10 personas ar 1.invaliditates grupu, 134 personas ar
2.invaliditates grupu, 141 personas ar 3.invaliditates grupu un 8 personas bérni invalidi.
Koledzas studiju programmas rekomendg@tas 6 personas ar 1.invaliditates grupu, 38 personas ar

2.invaliditates grupu, 39 personas ar 3.invaliditates grupu.

Rekomendéto personu sadalijums pa invaliditates grupam

berns invalids L 8 ‘
Koledza

3.grupa # 141
i ® Jirmalas profesionala

2.grupa 38 134 vidusskola

6
1.grupa F 10

0 25 50 75 100 125 150

Macibam JPV rekomendétas 293 personas, no tiem 153 sievietes un 140 virie$i. Studijam

KoledZa rekomendétas 83 personas, no tiem 47 sievietes un 36 viriesi.

Rekomendéto macibam/studijam personu sadalijums pa dzimumiem

200 -
H sjeviete
150 - oo
virietis
100 - 47
50 -
0 T 1

Koledza Jurmalas profesionala vidusskola

11




B SOCIALAS INTEGRACIJAS
L VALSTS AGENTURA

2014.gada Profesionalas piemé&rotibas un atbalsta nodala no Veselibas un darbspé&ju ekspertizes

arstu valsts komisijas (turpmak - VDEAVK) sanemti dati par 4456 personam, kuram

nepiecieSama profesionala rehabilitacija. Tika apzinatas un inform&tas personas ar invaliditati
un prognozgjamu invaliditati darbsp&jas vecuma 2699 personas, tai skaita 1692 personas
Atbalsta punktos.

Atbalsta punktos sniegtas 895 individualas konsultacijas un 35 informativo grupu konsultacijas.
Sadarbiba ar regionos esosajiem uznémumiem tika apzinatas 18 potencialas darba vietas, darba
vai praksg iekartotas 64 personas ar invaliditati. Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiru
tika organizéti 18 informativie pasakumi par profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma
iespgjam Agentiira.

Atbalsta punktos realizéta apmaciba profesionalas pilnveides programma Datoru lieto$ana,
nodroSinot iesp&ju 48 personam ar invaliditati iegiit Informacijas ievadiSanas operators
kvalifikaciju. 2014.gada Ciravas atbalsta punkta 12 personas ar invaliditati uzsaka macibas

talakizglitibas programma Edinasanas pakalpojumi, iegiistama kvalifikacija Konditora paligs.

3.2. Izglitiba

3.2.1. Jurmalas profesionala vidusskola

JPV profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanéma 396 izglitojamie (unikalie klienti).
Arodizglitibas, profesionalas pamatizglitibas un profesionalas vidgjas izglitibas programmu
izglitojamo grupas macijas 208 izglitojamie, talakizglittbas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmu grupas — 188 izglitojamie. Klatiené macijas 84% izglitojamo, talmaciba
izglitibu apguva 16%.

JPV absolvgja 159 izglitojamie. Apliecibas par profesionalas pilnveides un talakizglitibas kursu
beigSanu sanéma 114 izglitojamie, par profesionalas vidgjas izglitibas programmas apguvi — 8,
par arodizglitibas programmu apguvi — 28, par profesionalas pamatizglitibas programmu

apguvi 9 JPV izglitojamie.
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JPV profesionalo izglitibu ieguvuSo absolventu Ipatsvars

5%

B Profesionalas vidgjas izglitibas programmas

= Arodizglitibas programmas

Profesionalas pamatizglitibas programmas

m Profesionalas talakizglitibas programmas

B Profesionalas pilnveides izglitibas
programmas

2014.gada licenceta 1 izglitibas programma: profesionalas pamatizglitibas programma
“Metalapstrade” ar kvalifikaciju ,,Montazas darbu atslédznieks”. Akreditétas divas JPV
istenotas talakizglitibas programmas: Datorsisteémas, kvalifikacija ,,Datorsistéemu tehnikis”,
Edinasanas pakalpojumi, kvalifikacija ,,Konditora paligs” un viena arodizglitibas programma —
Datoru lietosana, kvalifikacija ,Informacijas ievadiSanas operators”. Lai uzlabotu sniegta
profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma kvalitati, noskaidrots pakalpojumu saneéméeju
viedoklis, veicot aptaujas un apkopojot rezultatus divas reizes gada. Ar sanemtajiem

profesionalas rehabilitacijas pakalpojumiem apmierinati 74% aptaujato JPV izglitojamo.

3.2.2. Koledza

2014.gada Koledza profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanéma 220 personas ar
invaliditati, 29 personas (unikalie klienti) apguva surdotulka specialitati profesija, kas
nepiecieSama invalidu socialas aizsardzibas pasakumu veikSanai. Parskata perioda Koledzu
absolvgja 37 studenti.

2014.gada Koledza péc profesionalas piemérotibas noteikSanas ieteikumiem un darba tirgus
pieprasijuma tika istenotas 7 pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas programmas. Pilna
laika klatieng stud&ja 63%, nepilna laika neklatieng, izmantojot talmacibas studiju formu - 37%

Koledzas studentu.

pasniedz&ju un studentu zinatniski p&tnieciskie darbi.
Akademiskais personals piedalijas ar1 citu Latvijas augstskolu un profesionalo institliciju

rikotajos seminaros, Latvijas un starptautiska méroga konferences.
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Aktualizéts e-studiju vides Moodle un Agentiras majas lapas integrétais risinajums, kas

nodrosina Koledzas studentiem (http://koledza.siva.gov.lv/moodle) nepartrauktu pieejamibu

informativajai un macibu videi, videokonferencu izmantoSanai tieSsaiste.

Lai uzlabotu profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma sniegSanu, divas reizes gada veiktas
studentu aptaujas un noskaidrota apmierinatiba ar sniegtajiem pakalpojumiem. Ipasa vériba
pievérsta apmierinatibai ar izglitibas pakalpojuma kvalitati. Ar sanemto profesionalas

rehabilitacijas pakalpojumu apmierinati 62% aptaujato studentu.

3.3. Karjeras veidoSana
2014.gada veikts nozimigs darbs Koledzas studentu un Jurmalas profesionalas vidusskolas

izglitojamo karjeras veidoSana un prakses uznémumu nodrosinasana. Studentu un izglitojamo
karjeras izglitiba veiksmigai integracijai darba tirgi ir karjeras konsultanta, psihologu, socialo
darbinieku, pedagogu un mediku veiksmigas sadarbibas rezultats.

Karjeras konsultants Jirmalas profesionalaja vidusskola audzinasanas stundu ietvaros stradajis
ar izglitojamajiem, iepazistinot ar darba pasauli, darba mekl€Sanas iemanam, palidzgjis
sagatavot CV un motivacijas véstules, piesakoties darbam, sagatavoties darba intervijam.
Izglitojamie un studenti sanémusi individualas konsultacijas, notikuSas individualas parrunas

par iesp&jamiem prakses uznémumiem.

KoledzZas studentu un Jiirmalas profesionalas vidusskolas

izglitojamo nodroSinajums ar prakses uznémumiem
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g Praktiskas macibas JPV Prakses vietas JPV Prakses vietas koledZas
izglitojamajiem izglitojamajiem ( ieskaitot studentiem

kursus atbalsta punktos)

Laba sadarbiba prakses vietu nodro$inaSana izveidojusies ar RTU BivinZenieru skaitloSanas
centru un Informacijas tehnologiju departamentu, kur bija iespgjams nodro$inat piecas prakses
vietas izglitibas programmas ,Datorsistemas” (iegiistama kvalifikacija ,,Datorsistému
tehnikis”) izglitojamajiem, ar AS ,,Sadales tikls” un AS ,,Sadales tikls macibu centrs”, kuros ar
praksi tika nodro$inati Cetri izglitibas programmas ,,Elektrotehnika un elektronika” (ieglistama
kvalifikacija ,,Elektrotehnikas montétajs™) izglitojamie, ar SIA , Rimi Latvia”, kur Rigas un
Jurmalas veikalos stradaja septini praktikanti. Pieci no tiem bija izglitibas programmas

14




SOCIALAS INTEGRACIJAS
VALSTS AGENTURA

,,Komerczinibas” (iegiistama kvalifikacija ,, Tirdzniecibas zales darbinieks”), kas tika Tstenota
pirmo gadu, izglitojamie.

2014.gads bija pirmais, kad tika Tstenota izglitibas programma ,,Siito izstradajumu raZo$anas
tehnologija” (iegistama kvalifikacija ,,Palig§uvéjs™). Sis programmas izglitojamajiem prakse
tika nodroSinata uznémumos: SIA ,,A.S.&Ko” Jekabpili, IK ,,Zina Aksjonova” Tukuma, IK
,,Burve FN” Lielvardg u.c.

Izglitojamo prakses laika divos gadijumos psihologs sniedza konsultacijas praktikantiem
uznémuma un trijos gadijumos situacijas uz vietas uznémuma risinaja karjeras konsultants.
Koledzas studentiem 2014.gada organizétas gan macibu, gan ar1 kvalifikacijas prakses. Ka
labas sadarbibas piem&rus var minét pasvaldibas agentiiru ,,Jirmalas socialas apriipes centrs”,
kura prakse notika studiju programmas ,,Gramatvediba un nodokli” (iegiistama kvalifikacija
,Gramatvedis”) studentiem, auditoru agenturu  SIA ,,Grafa”, SIA ,Datakom”, SIA
,Ciparvedis” u.c.

Studiju programmas ,,Surdotulks” (iegistama kvalifikacija ,,Surdotulks™) ar prakses vietam
visvairak nodrosinajusi uznémumi SIA ,,LNS Rehabilitacijas centrs”, ieskaitot filiales Liepaja,
Ventspili, Valmiera, Rigas Raina 8.vakara (mainu) vidusskola un Rigas internatvidusskola
bérniem ar dzirdes trauc€jumiem.

P&c praksém veikta darba dev&ju praktikantu raksturojumu analize. SIA “Drogas A” prakses
vaditajs, valdes loceklis, Arturs Tervits raksturo studiju programmas ,,Cilvéku resursu vadiba”,
ieglistama kvalifikacija ,,Personala specialists” praktikantes darbu uzpémuma: ,,Prakses
programma izpildita saskana ar uzstadito meérki. Praktikante ir apguvusi studiju laika gitas
teorétiskas zinaSanas un spgj pielietot tas prakse. Praktikante patstavigi izteica darba ligumus
jauna redakcija un forma atbilstoSi LR likumdoSanas prasibam, sastadija atvalinajuma grafiku
2014.gadam. Izstradaja iek$&jas darba kartibas noteikumus, veica darba laika uzskaiti un pildija
uzticibas personas funkcijas komunikacija ar darbiniekiem. Kartoja un organizgja lietvedibu
uznémuma, izstradaja amata aprakstus atbilstoS§i amatam, veica personala atlasi un citus
pienakumus saistiba ar personala specialista amata aprakstu, stradaja ar biroja tehniku.
Praktikante ir atbilstoSa prakses programmai un profesijas apraksta prasibam.”

Veikta aptauja par 2014.gada Jurmalas profesionalas vidusskolas (JPV) absolventu, kuri

macijas pamatprogrammas, nodarbinatibu.
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Parskats par 2014.gada absolventiem (JPV)
0 0
2% \4 Yo

= Ekonomiski aktivi

\
29% \ 39% Macas

= Nestrada (ieskaitot tos, kuri
26% / stajusies NVA uzskaite)

Tapat ar1 veikta aptauja par JPV kursu absolventu nodarbinatibu.

Parskats par 2014. gada absolventiem
704 (ieskaitot kursus Atbalsta punktos)

iy

N\

= Ekonomiski aktivi

Macas
= Nestrada (ieskaitot tos, kuri stajusies NVA
uzskaitg)
= Arzemes
= Pensiongjusies
6% !

= Datu nav (nav sazinas iesp&ju)

Apkopota informacija arT par Koledzas absolventiem.

Parskats par 2014. gada absolventiem (Koledza)
3% 6%

9%
3%

= Ekonomiski aktivi
Turpina studijas

= Nestrada (ieskaitot tos, kuri stajusies NVA
uzskaite)

= Bérna kopSanas atvalinajuma

= Datu nav (nav sazinas iesp&ju)

Veiktas 179 KoledZzas un Jurmalas profesionalas vidusskolas absolventu aptaujas. Visi
ekonomiski neaktivie absolventi, kuru veselibas stavoklis aptaujas laika lauj stradat, sanémusi
karjeras konsultanta rekomendacijas.

Laba sadarbiba izveidojusies ar jaunieSu attistibas ,,Go Beyond” grupu, kas sadarbojas ar STA
»Rimi Latvia”. Tas rezultata viens izglitibas programmas ,,Komerczinibas” (iegiistama

kvalifikacija ,, Tirdzniecibas zales darbinieks”) absolvents strada Rimi ,,Galeria Riga”.
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3.4. Transportlidzeklu vaditaju apmaciba
Agentiira 2014.gada nodro$inaja 49 personu ar invaliditati apmacibu ”B” kategorijas

transportlidzeklu vaditaju kursos un praktiskaja transportlidzeklu vadiSana.

4. Transportlidzeklu pielagoSana
Atbilsto§i personu ar invaliditati funkcionalo traucjumu veidam tika veikta 20

transportlidzeklu pielagosana par valsts budZeta Iidzekliem un 1 transportlidzekla pielagosana
par maksu.

Par transportlidzekla pielagojuma ierobezojuma kodiem tika izsniegti 27 atzinumi.

5. Socialo pakalpojumu uzskaite un koordinésana
Piepemts 4191 Iémums par uzpemSanu rinda valsts finans€tu socialas rehabilitacijas

pakalpojumu sanemsanai, t.Sk. 2998 lémumi par personu ar funkcionaliem trauc€jumiem
uznemsanu rinda, 778 lémumi par politiski represéto personu uznemsanu rinda, 415 1@mumi
par CAES avarijas seku likvide$anas dalibnieku un cietu$o personu uznemsanu rinda (402
CAES likvidésanas dalibnieki un 13 CAES avarijas seku rezultata cietusas personas lidz 18

gadu vecumam).

Rinda uznemto personu procentualais sadalijjums pa statusiem

415, 10% Cernobilas atomelektrostacijas
seku likvidésanas dalibnieki un
cietusas personas lidz 18 gadu
vecumam

w778,19%

® Personas ar funkcionaliem
trauc€jumiem

u 2998, 1% W Represetas personas

Par valsts finansétu socialas rehabilitacijas pakalpojumu pieskirSanu pienemti 3453 lémumi un
izsniegti 37 norikojumi pakalpojumu sanemsanai, t.sk. 2188 personam ar funkcionaliem
trauc&jumiem (1949 darbspgjiga vecuma, 239 pensijas vecuma stradajosiem), 175 personam ar
funkcionaliem trauc€jumiem steidzamibas karta (166 darbspg&jiga vecuma, 9 pensijas vecuma
stradajoiem), 667 politiski represétam personam, 460 CAES avarijas seku likvidesanas
dalibniekiem un cietusajam personam (439 CAES likvidésanas dalibnieki, 21 cietusas personas

lidz 18 gadu vecumam).
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Personu, kuram pieskirti pakalpojumi, skaits un procentualais
sagalijjums pa statusiem

= 460

13%

H Personas ar funkcionaliem traucgjumiem

Personas ar funkcionaliem trauc€jumiem
steidzamibas karta

= 667
19%

= Politiski repres€tas personas

2188 » Cernobilas atomelektrostacijas seku
639% likvideSanas dalibnieki un cietusas
personas

175
5%

2014.gada beigas pakalpojuma sanemsanai registrétas 8110 personas, lidz ar to, socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sanéméju skaita Ipatsvars pakalpojumu pieprasijuSo personu
kopskaita bija 37 %.

Pienemti 490 [émumi par pilngadigu personu, kuram nepiecieSama ilgstoSa sociala apriipe un

sociala rehabilitacija, uznems$anu rinda un 370 Ilémumi par ming&to pakalpojumu pieskirSanu.

Pienemto lemumu par personu uznemsanu rinda un pakalpojumu
pieskirSanu skaita un procentualais sadalijjums

370 ~L B L@mumi par uzpems$anu rinda
43%
m 490 Lémumi par pakalpojumu
57% pieskirSanu

Socialas rehabilitacijas pakalpojums pieskirts 27 personam, kuras atzitas par cilvéku
tirdzniecibas upuriem, 19 personam, kuras atzitas par cilvéku tirdzniecibas upuriem, pieskirtas
pakalpojumu sniedz&ju konsultacijas péc socialas rehabilitacijas pakalpojumu kursa beigam.
Pienemti 42 1@émumi par socialas rehabilitacijas pakalpojuma pieskirSanu no psihoaktivam
vielam atkarigam personam, t.SK. 19 pieaugusajiem un 23 b&rniem, ka arT 26 1émumi par no

psihoaktivam vielam atkarigu personu uznemsanu rinda, t.sk. 12 pieaugusajiem un 14 bérniem.

6. Socialas rehabilitacijas pakalpojumi
Socialas rehabilitacijas pakalpojums ir pasakumu kopums, kas ve&rsts uz klienta socialas

funkcionéSanas sp€ju atjaunoSanu vai uzlaboSanu, lai palidz&tu atgriezties darba dzive,
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saglabatu darba sp€jas un veicinatu ieklauSanos sabiedriba. Socialas rehabilitacijas
pakalpojums tiek sniegts saskana ar klienta funkcionalo sp&u novért§jumu un individualu
socialas rehabilitacijas planu, un ietver multidisciplinaras komandas specialistu (arsta, sociala
darbinieka, sociala rehabilitétaja, ergoterapeita, fizioterapeita un psihologa) konsultacijas,
individualas vai grupu nodarbibas un informativi izglitojosas lekcijas — nodarbibas, lai uzlabotu
klienta ikdienas funkcion&Sanas sp&jas un socialas prasmes. [zvertgjot personas veselibas un
funkcionalo stavokli, klienti papildus sanem ari fizikalas medicinas procediiras. Socialas
rehabilitacijas pakalpojuma laika klientiem tiek nodroSinata dietologijas prasibam atbilstosa
€dinasana, mediciniska personala diennakts uzraudziba, apriipétaja atbalsts un funkcionalajam
stavoklim piemérota vide, ka arT tiek nodroSinata iesp€ja aktivi un saturigi pavadit brivo laiku.
Nosleédzot rehabilitacijas kursu, specialisti atkartoti izvert€ personas funkciongSanu un
rehabilitacijas rezultatu, sagatavo rekomendacijas funkcionala stavokla turpmakai uzlaboSanai
un saglabasanai.
Socialas rehabilitacijas pakalpojumus Agentiira sniedz:

personam ar funkcionaliem traucgjumiem darbspgjiga vecuma;

personam ar funkcionaliem trauc€jumiem pé&c darbspgjiga vecuma, ja persona strada;

personam ar prognoz&jamu invaliditati;

politiski repres€tam personam un nacionalas pretosanas kustibas dalibniekiem;

Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidesanas dalibniekiem un Cernobilas

atomelektrostacijas avarijas seku rezultata cietuS$am personam lidz 18 gadu vecumam;

Latvijas Nacionalo brunoto speku karaviriem un IekSlietu ministrijas sistémas iestazu

amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém,;

profesionalas rehabilitacijas saneémeéjiem (rehabilitacijas kurss saskana ar individualu

socialas rehabilitacijas planu).
Parskata perioda socialas rehabilitacijas pakalpojumus par valsts budZeta lidzekliem sanéma
3001 persona, t.sk. 1676 (56%) personas ar funkcionaliem trauc€jumiem darbsp&jiga vecuma,
251 (8%) personas ar funkcionaliem trauc€jumiem péc darbspé&jiga vecuma, kuras strada, 668
(22%) politiski represétas personas un nacionalas pretoSanas kustibas dalibnieki, ka arT 406
(14%) Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidesanas dalibnieki un avarijas rezultata
cietusas personas. Personas ar prognoz€jamu invaliditati 2014.gada socialas rehabilitacijas
pakalpojumus agentiira nav sanémusas.
Lielakais socialas rehabilitacijas sanéméju ipatsvars (56%) 2014.gada bija personas ar
funkcionaliem traucg€jumiem darbsp&jiga vecuma. Lielaka dala, 2673 personas sanéma 21
dienas ilgu socialas rehabilitacijas kursu, bet 328 personas sanéma 14 dienu rehabilitacijas

kursu.
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Socialas rehabilitacijas pakalpojumi 2014.gada

406, 14%
W personas ar funkcionaliem

trauc€jumiem darbspgjiga vecuma

m personas ar funkcionaliem
668, 22% trauc&jumiem p&c darbspgjiga
1676, 56% vecuma, kuras strada

| politiski repres@tas personas un
nacionalas pretosanas kustibas
dalibnieki

m Cernobilas AES avarijas seku
likvidesanas dalibnieki un avarijas
rezultata cietusas personas

251, 8%

Agentlira 2014.gada turpingja Sniegt socialas rehabilitacijas ar arstniecibas elementiem
pakalpojumu Nacionalo brunoto spéku karaviriem pec atgrie$anas no starptautiskajam
operacijam, 10 dienu rehabilitacijas kursu 2014.gada sanémusi 157 karaviri. Pateicoties
ziedotiem lidzekliem rehabilitacijas pakalpojumus agentiira kopa ar karaviriem bija iesp&ja
sanemt ar1 vinu tuviniekiem, kopuma 2014.gada tos sanémusi 62 karaviru tuvinieki.

Socialo rehabilitaciju 2014.gada saskana ar individualu socialas rehabilitacijas planu sanémusi
265 profesionalas rehabilitacijas klienti.

Saskana ar MK 04.12.2013. rikojumu Nr.590 ,,Par atbalsta pasakumiem tragédija Priedaines
iela 20, Riga, cietuSajam un seku nover$ana iesaistitajam personam”, Agentiira ari 2014.gada
turpingja sniegt 10 dienu socialas rehabilitacijas kursu tragédija Priedaines iela 20, Riga
cietusajiem, cietu$o un bojagajuso tuviniekiem un tragédijas seku novérSana iesaistitajiem
Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta, ka ar1 Valsts policijas, prokuratiiras, Neatlickamas
mediciniskas palidzibas dienesta un Valsts tiesu medicinas ekspertizes centra darbiniekiem.
2014.gada pakalpojumu sanéma 475 personas, taja skaita 261 (55%) tragédijas seku likvidacija
iesaistita persona, 93 (19%) cietuso personu tuvinieki, 74 (16%) boja gajuso personu tuvinieki

un 47 (10%) cietusas personas.
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Socialas rehabilitacijas pakalpojumi Zolituides tragedija cietusajiem
2014.gada

74, 16%

W boja gajuso personu tuvinieki
47, 10%

B cietusas personas
261, 55%

m cietuso personu tuvinieki

m tragédijas seku likvidacija
iesaistitas personas

Kopuma Agentiira kops 2013.gada 29.novembra socialas rehabilitacijas pakalpojums Zolitides
tragédija cietusajiem sniegts 548 personam, taja skaita 267 (49%) tragédijas seku likvidacija
iesaistitam personam, 116 (21%) cietuso personu tuviniekiem, 102 (19%) boja gajuso personu
tuviniekiem un 63 (11%) tragedija cietusam personam.

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi Zolituides tragédija cietuSajiem
2013.-2014.gada (kopa)

102, 19%
B boja gajuso personu tuvinieki

267, 49% . .
B cietusas personas

m cietuso personu tuvinieki

116, 21%

W trag&dijas seku likvidacija
iesaistitas personas

2014.gada agentira saskana ar maksas pakalpojumu cenradi rehabilitacijas pakalpojumi sniegti
ar1 par maksu, kopuma tos sanémusi 515 klienti.

Lai noskaidrotu klientu apmierinatibu ar sanemto pakalpojumu un priekslikumus pakalpojuma
pilnveidosanai, agenttra tiek veikta klientu aptauja. Tas ietvaros tiek noskaidrota Klientu
apmierinatiba ar sanemtajiem rehabilitacijas pakalpojumiem un pakalpojumu sniegSana

iesaistito specialistu darbu, briva laika pavadiSanas iesp&jam un sadzives apstakliem. L1dzSing&ji
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veiktie klientu apmierinatibas mérjjumi liecina par augstu klientu apmierinatibas limeni,

2014.gada 97% Kklientu bija apmierinati ar sanemto socialas rehabilitacijas pakalpojumu.

Aizpildot aptaujas veidlapu, klienti sniedz ar1 priekSlikumus socialas rehabilitacijas

pakalpojumu pilnveidosanai, kuri tiek izverteti un iesp&ju robezas istenoti.

7. Agenturas darbibas efektivitates uzlaboSana
Saskana ar Kvalitates vadibas sistémas auditu planu veikti 30 kvalitates vadibas sist€émas auditi

un sniegti 85 ieteikumi iek$€jas kontroles sist€émas pilnveidoSanai.

Kvalitates vadibas sistémas auditu ietvaros Agentiiras vadibai sniegta informacija par
konstatétajam neatbilstibam un ieteikumi korektivo darbibu veikSanai Agentiras darbibas
procesu pilnveidoSanai, aktualiz€jot struktirvienibu reglamentus un amatu aprakstus,
Agentiiras izdoto 1€émumu sagatavo$anas un parbaudes kartibu, iek$€jos noteikumus un
rikojumus.

Parskata perioda veiktas 10 argjo uzraudzibas institliciju revizijas un parbaudes par Agentiiras
darbibas un projektu istenosanas likumibu.

ParbauZu rezultata pilnveidota pedagogu atlidzibas kartiba, izverteéti uznpémuma ligumu
noslégsanas nosacijumi, nekustama Tpasuma un kustamas mantas nomas maksas noteikSana
atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Lai pilnveidotu Agentarai noteikto funkciju izpildi, Agentiira veiktas strukturalas izmainas.

8. Personals

Agentiira 2014.gada bija 286 amatu vietas. Vidgjais stradajoso skaits — 291 darbinieks. Kopgjais
darbinieku skaits uz 2014.gada sakumu bija 285, t.sk. 3 ar$tata darbinieki. Savukart gada beigas
kopgjais darbinieku skaits - 301 darbinieks. 2014.gada pienemti darba 220 darbinieki, atbrivoti
— 204 darbinieki.

2014.gada 184 agentiiras darbinieki ir paaugstinajusi savu kvalifikaciju apmekl&jot 42 dazadus
macibu seminarus, Kursus, t.sk. tris valsts administracijas skolas organizétus macibu seminarus
un piedalijusies pieredzes apmainas brauciena.

66% Agenturas darbinieku ir augstaka profesionala vai akadémiska izglitiba, taja skaita 19%

magistra grads.
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Agentiiras darbinieku izglitibas limenis

m augstaka akademiska
magistra grads
pamatizglitiba

m augstaka profesionala

m vidgja profesionala

= vidgja izglitiba

Lai palidzetu rast atbildes uz dazadam darba procesa radusam situacijam, veidot veseligu
izpratni par savam sp&€jam un resursiem, lai riciba darba vieta butu iesp&jami efektivaka un

profesionalaka, Agentiiras darbiniekiem, kuri strada ar klientiem, tika organiz&tas supervizijas.

9. Komunikacija ar sabiedribu
Lai inform&tu sabiedribu par Agentiiru, 2014.gada regulari aktualizéta informacija Agentiiras

majas lapa www.siva.gov.lv, socialajos tiklos (Draugiem.lv un Twitter) un Agentiras

izstradatajos informativajos materialos, izstradatas publikacijas, publicétas info grafikas,
reklamas un sludinajumi regionalajos un nacionalajos, drukatajos un elektroniskajos
plassazinas lidzeklos, organizéti vairaki pasakumi, t.sk. Atverto durvju dienas, Agentiira
uznemtas 29 vietgjas un arvalstu delegacijas, ka arT Agentiras dalibnieki piedalijusies citu
organizaciju pasakumos.

2014.gada Latvijas nacionalajos un regionalajos medijos publicéts vairak neka 161 raksts —
parpublicétas relizes, informacija par pasakumiem, speciali veidoti raksti sadarbiba ar
zurnalistiem, kuros tie§i vai pastarpinati pieminéta Agentlira vai tas vadibas personals.
Nozimigaka publicitates t€éma 2014.gada nacionalajos medijos bijusi par valsts apmaksata
socialas rehabilitacijas pakalpojuma sniegSanu Zolitudes tragédija cietusajiem, savukart,
regionalajos medijos — par izglitibas iesp&jam Agenturas Koledza un Jirmalas profesionalaja
vidusskola. Lai veicinatu publicitati, uzsakta sadarbiba ar veselibas portalu medicine.lv. Portala
sniegtas 7 atbildes uz lasitaju jautajumiem, kurus sagatavojusi Agentliras Rehabilitacijas
pakalpojumu nodalas specialisti, tadgjadi veicinot Agentiiras atpazistamibu. Veiksmigi istenota
publicitate, piedaloties arT dazados pasakumos, piem&ram, Jurmalas pils€tas organizetaja akcija
,,Uzlade sevi”, Valsts parvaldes Atvérto durvju diena un ,,Enu diena”.

23



http://www.siva.gov.lv/

SOCIALAS INTEGRACIJAS
VALSTS AGENTURA

Pozitivi veértéjams Agentiiras majas lapas apmekléjuma picaugums no 42530 unikalajiem
apmekletajiem 2013.gada uz 44812 unikalajiem apmeklétajiem 2014.gada, vidéji ménest —
3700 unikalie apmeklétaji. Gada laika picaudzis arT Agentiiras socialo tiklu sekotaju skaits.
Lai pilnveidotu komunikaciju ar sabiedribu un informé&tu to par Agentiiras pakalpojumiem,
2014.gada Agentiira piedalijusies vairakos nacionalos un regionalos pasakumos, pieméram, ,,E-
prasmju nedela”, ikgadgja ,,Enu diena”, akcija ,,Liela talka”, Jirmalas vasaras kiirorta sezonas
atklasanas svétkos, akcija ,,Ir koks”, Jirmalas Veselibas nedéla, VADC Asins donoru dienas,
ka ar1 septinas NVA informativajas dienas u.c. pasakumos. Savukart, lai veicinatu nozares
specialistu informé&tibu un sadarbibu, Agentiiras specialisti iesaistijusies piecas Labklajibas
ministrijas organiz&tajas metodiski-informativajas sanaksmés visa Latvija regionalo socialo
dienestu darbiniekiem, lai inform&tu par aktualitattm socialo pakalpojumu (socialas
rehabilitacijas un ilgstosas socialas apriipes) joma. 2014.gada 29.septembr1 dibinata SIVA
konsultativa padome, tad&jadi turpinot sadarbibu ar nevalstiskajam organizacijam u.c. politikas
veidotajiem un ieviesgjiem.

Lai veicinatu starptautisku sadaribu un pieredzes apmainu novembri organizeta Baltijas juras
regiona konference (sadarbiba ar EY Latvija) ,,Profesionala rehabilitacija cilvékiem ar

invaliditati. Stratégiskais virziens”, veicinot diskusiju par nozares attistibu Latvija un Eiropa.

Agentiiras darbibas efektivitates uzlaboSanai un pakalpojumu attistibas nodro$inasanai planots:
veikt pasakumus individuali mérkétu (uz klienta individualo vajadzibu un iesp&ju
noveértejumu balstitu) socialas rehabilitacijas un profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumu pilnveidei, lai veicinatu klientu sociala un/vai ekonomiska potenciala
maksimalu atjaunoSanu un personu ar funkcionaliem un gariga rakstura trauc€jumiem
Ipatsvara palielinasanu profesionalas rehabilitacija pakalpojumu saneémeéju skaita;
2014.-2020.gada ES fondu investiciju perioda darbibas programmas ,,Jzaugsme un
nodarbinatiba” 9.1.1. specifiska atbalsta mérka ,,Palielinat nelabveligaka situacija esosu
bezdarbnieku ieklauSanos darba tirgi” 9.1.1.2. pasakuma ,IlgstoSo bezdarbnieku
aktivizacijas pasakumi” ietvaros sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiru uzsakt
projekta TstenoSanu, nodrosinot profesionalas piemérotibas noteik$anas pakalpojumu
sniegSanu jaunai mérka grupai — ilgstoSajiem bezdarbniekiem;
2014.-2020.gada ES fondu investiciju perioda darbibas programmas ,,Izaugsme un
nodarbinatiba” 9.1.4.specifiska atbalsta meérka ,,Palielinat diskriminacijas riskiem

paklauto iedzivotaju integraciju sabiedriba un darba tirgdi” 9.1.4.1.pasakuma
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“Profesionala rehabilitacija” ietvaros uzsakt projekta TstenoSanu, izstradajot jaunas
prasmju un iemanu apguves programmas un izveidojot prasmju un iemanu
sertificéSanas sistemu;

izstradat Agentiras strat€giju 2015. - 2016.gadam;

palielinat valsts budZeta finans€to socialas rehabilitacijas pakalpojumu ipatsvaru, lai
mazinatu rindas socialas rehabilitacijas pakalpojuma sanemsanai;

stiprinat kapacitati socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanai un socialas
rehabilitacijas un ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sniegSanas koordinéSanai,

rehabilitacijas platforma” (European Platform for Rehabilitation - EPR).

Agentiira sniegs priekslikumus par nepiecie$amajiem grozijumiem ar€jos normativajos aktos,

tiks ieviesta lietvedibas sistéma.

Direktore llona JurSevska
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