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1. Pamatinformacija

1.1. Juridiskais statuss
Socialas integracijas valsts agentiira (turpmak - Agentiira) ir labklajibas ministra

parraudziba eso$a tie$as parvaldes iestade, kas darbojas saskana ar 2012. gada 18.decembra
Ministru kabineta (turpmak - MK) noteikumiem Nr.914 ,Socialas integracijas valsts

agenttras nolikums”.

1.2. Agentiiras funkcijas
Agentiira veic Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 15.1panta pirmaja

dala noteiktas funkcijas:

= sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumus personam, to skaita Nacionalo brunoto
speku karaviriem un IekSlietu ministrijas sist®émas iestaZu amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapém, pielietojot arstniecibu;

= sniedz profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus invalidiem;

m  koording€ valsts finans€tu socialas rehabilitacijas, profesionalas rehabilitacijas un
ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu;

m 1steno profesionalas pamatizglitibas, profesionalas vid€jas izglitibas, pirma Iimena
profesionalas augstakas izglitibas (koledzas izglitiba), profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides programmas, sagatavojot specialistus profesijas, kuras
nepiecieSamas invalidu socialas aizsardzibas pasakumu veikSanai.

Saskana ar MK 2013.gada 4.decembra rikojumu Nr.590 Agentiira uzsaka sniegt 10 dienu

socialas rehabilitacijas kursu tragédija Priedaines iela 20, Riga, cietusajam un seku noveérsana

iesaistitajam personam.

1.3. Agentiras galvenie uzdevumi
Lai istenotu noteiktas funkcijas, Agentira veic $adus uzdevumus:

m sastada un isteno individualos socialas rehabilitacijas planus, sniedzot kvalific€tu
specialistu pakalpojumus;

m nodroSina diennakts medicinisko uzraudzibu un pirmas palidzibas sniegSanu
personam, kuras sanem agentiiras pakalpojumus;

= nodroSina vides pieejamibu, sporta, atplitas un briva laika pavadiSanas iespgjas
personam, kuras sanem agentiiras pakalpojumus;

m nodroSina to personu ar invaliditati parvadasanu, kuras sanem agentiiras

pakalpojumus;
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noverteé un pielago Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 25.panta
pirmaja dala min€to personu TIpasuma esoSos tehniskos paliglidzeklus -
transportlidzeklus atbilsto$i personu funkcionalo traucg€jumu veidam;

nodroSina &dinaSanu un izmitinaSanu personam, Kkuras sanem agentiras
pakalpojumus;

organize un veic p&tijumus profesionalas un socialas rehabilitacijas joma;

veic to personu uzskaiti, kuram ir nepiecieSami profesionalas rehabilitacijas, socialas
rehabilitacijas, ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi, un
agentiras pakalpojumu sanéméju uzskaiti, ka ari uztur attiecigas datubazes;

piedalas nozares un agentiiras attistibas projektu istenoSana;

informé sabiedribu par agentiiras pakalpojumu sanemsanas iesp&jam;

sadarbojas un apmainas ar informaciju agenttiras darbibas joma ar darba devgjiem,
personu ar invaliditati organizacijam;

noverté personu ar invaliditati profesionalo piemérotibu, nemot vera vinu intereses,
spgjas, ieprieks iegito izglitibu un veselibas stavokli;

nodro$ina sagatavoSanas kursus, lai nostiprinatu ieprieks€jas zinasanas un novérstu
saskarsmes SkérSlus profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma sanéméjiem pirms
profesionalas kvalifikacijas iegiiSanas;

veic transportlidzeklu vadiSanas apmacibu;

organiz€ macibu prakses vietas;

nodro$ina sociali psihologiskas adaptacijas periodu personam ar invaliditati, kuras ir
ieguvusas profesionalo izglitibu un kuram ir saskarsmes griitibas;

izglito pedagogus un citus specialistus darbam ar personam ar invaliditati;

konsulté darba dev&jus jautajumos, kas saistiti ar darba vides pielagoSanu, vides
pieejamibu personam ar invaliditati un So personu nodarbinatibu;

sniedz profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanémeéjiem psihologisko atbalstu
integracijai darba tirgi;

izstrada un 1steno profesionalas pamatizglitibas, profesionalas vidg€jas izglitibas, ka ar1
profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas;

sagatavo darba tirgum kvalificétus specialistus ar vispusigam teorétiskajam zinaSanam
un praktiskajam iemanam;

organize seminarus, kursus, lekcijas, konferences un citus izglitibas ieguvei atbilstosus
pasakumus, ka ar1 organize izstades;

veicina profesionalas izglitibas kvalitates nodroSinasanas sist€mas izveidi,
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izstrada un 1isteno pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas programmas
veselibas apriipes, socialas labklajibas, socialo zinatnu, komerczinibu un informacijas
tehnologiju joma, nodroSinot iesp&ju iegit pirma limena profesionalo augstako
izglitibu un ceturta l[imena profesionalo kvalifikaciju;

sniedz iesp&ju sagatavoties izglitibas turpinasanai, lai ieglitu otra Iimena profesionalo
augstako izglitibu un piekta Iimena profesionalo kvalifikaciju;

sadarbiba ar darba dev€jiem izstrada profesionalas studiju programmas un organizg to
istenoSanu atbilstoSi profesiju standartiem un valsts profesionalas izglitibas
standartiem;

organize un veic p&tijumus studiju profilam atbilstoSo zintbu jomas;

nodrosina izglitibas programmu apguves iesp&ju pilna un nepilna laika studijas;
koordin€ un sniedz valsts finans€tos socialas rehabilitacijas pakalpojumus socialas
rehabilitacijas institicija personam ar funkcionaliem traucgjumiem, personam ar
prognoz&jamu  invaliditati,  politiski  represétam  personam,  Cernobilas
atomelektrostacijas avarijas seku likvidéSanas dalibnickiem un Cernobilas
atomelektrostacijas avarijas rezultata cietuS$am personam, pienem I€mumus par
pakalpojumu sniegSanu un veic $o pakalpojumu finanSu vadibu;

uztur kvalitates vadibas sistému;

veic citus normativajos aktos noteiktos uzdevumus.

Valsts pasttijuma programmas ,,Valsts socialie pakalpojumi” apakSprogramma
,Socialas integracijas valsts agentiiras administréSana un profesionalas un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu nodro$inaSana”;

ApakSprogramma ,,Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izlietojums”;

Programmas ,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu istenoSana”,
apaksSprogrammas ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) istenotie projekti labklajibas nozare
(2007.-2013.)” projekts ,,Sakotngjas profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana”;
Programmas ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu istenoSana”,
apaksSprogrammas ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) istenotie projekti labklajibas nozare
(2007.-2013.)” projekts ,,Dienas nodarbinatibas centrs - specializéta darbnica”;
Programmas ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu istenosana”,

apakSprogrammas ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) istenotie projekti labklajibas nozaré
4
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(2007.-2013.)” projekts ,,Profesionalas izglitibas atbalsta sist€émas izveide socialas

atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem”;

m  Programmas ,,Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu
istenosana” labklajibas nozaré (2007-2013) Miuzizglitibas programmas ERASMUS
apakSprogrammas mobilitates projekts;

m  Programmas ,,Parg§jo arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto projektu istenosana”
apakSprogrammas ,,Arvalstu finan§u palidzibas finanséto projektu istenoSana

labklajibas nozarg” projekts ,,FORCAVI (Formacion para la Calidad de Vida)”.

2.2. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums
2013. gada valsts budzeta apakSprogrammu un projektu realizacijai pieskirts

finans€jums Ls 2 920 782. Iepémumu faktiska izpilde bija Ls 2 678 415 — 91,7%. Faktiski
pret pieejamiem Iidzekliem finans&jums ir apgits Ls 2 674 178 apjoma jeb 91,6%.

2.2.1. Programmas ,,Valsts socialie pakalpojumi” apakSprogramma 05.37.00 ,,Socialas
integracijas valsts agentiiras administréSana un profesionalas un socialas rehabilitacijas

pakalpojumu nodrosinasana”

NE e 2012. gada _ 2013.gadd
pk, ' mansulidzeKii (faktiska izpilde Ls) ‘Apstiprinats [Faktiska
likuma (Ls) izpilde (Ls)

Finansu resursi 2 648 887 2779 519 2 558 749
1. izdevumu segSanai

(kopa)

Dotacijas no vispargjiem 1 834 999 1940 228 1940 228
1.1. ienémumiem

Maksas pakalpojumi un 711 288 781 781 562 901
1.2. citi paSu ien@mumi

Transferts no valsts 102 600 57510 55 620
1.3. budzeta

Transferts no citas 102 600 57 510 55 620
1.3.1. ministrijas

Izdevumi (kopa) 2 666 128 2779 519 2 556 128
2.

UzturéSanas izdevumi 2 546 428 2 658 593 2 486 339
2.1. (kopa)

Subsidijas, dotacijas un |10 697 32 600 13 459
2.1.1. socialie pabalsti

Kartgjie uzturésanas 2535731 2 625993 2 472 880
2.1.2. |izdevumi

Kapitalie izdevumi 119 700 120 926 69 789
2.2.
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Ien@mumu faktiska izpilde 2013. gada ir Ls 2 558 749 apjoma jeb 92,1% pret planoto.

Faktiski pret pieejamiem lidzekliem finansgjums izlietots Ls 2 556 128 jeb 92,0%.

2.2.2. ApakSprogramma ,,Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izlietojums”

NE 2012. gada 2013 gada
p.k. ansu fidzekd (faktiska izpilde Ls) ‘Apstiprinats  Faktiska
likuma (Ls) |izpilde (Ls)

Finansu resursi izdevumu 0 24 160 18 758
1. segsanai (kopa)

Dotacijas no vispargjiem 0 24 160 18 758
1.1. jiep€émumiem

[zdevumi (kopa) 0 24160 18 758
2.

UzturéSanas izdevumi 0 24 160 18 758
2.1.  |(kopa)

Kartgjie uzturéSanas 0 24 160 18 758
2.1.2. lizdevumi

ApakSprogrammas ietvaros sniegti neatlickamas socialas rehabilitacijas pakalpojumi
tragedija Priedaines iela 20, Riga, cietuS$am personam, cietu$o vai boja gajuSo personu
tuviniekiem un tragédijas seku novérSana iesaistitajiem Valsts ugunsdzesibas un glabSanas
dienesta, ka ari Valsts policijas, prokuratiiras, Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienesta
un Valsts tiesu medicinas ekspertizes centra darbiniekiem.

ApakSprogrammas realizacijai bija planoti Iidzekli Ls 24 160. Iepémumu faktiska
izpilde 2013. gada ir Ls 18 758 apjoma jeb 77,6% pret planoto. Faktiski pret pieejamiem
lidzekliem finans€jums izlietots Ls 18 758 jeb 100,0%.

2.2.3. Programmas ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu istenoSana”
apakSprogrammas ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) istenotie projekti labklajibas nozare

(2007.-2013.)” projekta ,,Sakotnéjas profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana”

NE 2012. gada 2013 gada
pk. - mamsuiezen (faktiska izpilde Ls) /APstiprinats - Faktiska
likuma (Ls) lizpilde (Ls)

Finansu resursi izdevumu (18 309 16 436 16 436
1. segsanai (kopa)

Transferts no citas 18 309 16 436 16 436
1.3.  ministrijas

Transferts no citas 18 309 16 436 16 436
1.3.1. ministrijas

Izdevumi (kopa) 18 309 16 436 16 436
2.

Uzturé$anas izdevumi 18 309 16 436 16 436
2.1. |(kopa)
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Subsidijas, dotacijas un |12 762 12 089 12 089
2.1.1. socialie pabalsti
Kartgjie uzturésanas 5 547 4 347 4 347
2.1.2. lizdevumi

Projekta realizacijai bija planoti lidzekli Ls 16 436. Ienémumu faktiska izpilde 2013.
gada ir Ls 16 436 apjoma jeb 100,0% pret planoto. Faktiski pret pieejamiem Iidzekliem
finansgjums izlietots Ls 16 436 jeb 100,0%.

2.2.4. Programmas ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu isteno$ana”
apakSprogrammas ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) istenotie projekti labklajibas nozare

(2007.-2013.)” projekta ,,Dienas nodarbinatibas centrs - specializéta darbnica”

NI Finansu lidzekli 2012. gada e sk
p.k. su fidzeks (faktiska izpilde Ls) /ipstiprinats Faktiska
likuma (Ls) lizpilde (Ls)

Finansu resursi izdevumu 44 143 7 242 5917
1. segSanai (kopa)

Dotacijas no vispargjiem 44 143 7 242 5917
1.1. iep@mumiem

[zdevumi (kopa) 44 143 7 242 5917
2.

Uztur&Sanas izdevumi 44 143 7242 5917
2.1.  (kopa)

Kartgjie uzturésanas 44 143 7242 5917
2.1.2. |izdevumi

Kapitalie izdevumi 44 143 0 0
2.2.

Projekta realizacijai bija planoti Iidzekli Ls 7 242. Ten€mumu faktiska izpilde 2013.
gada ir Ls 5 917 apjoma jeb 81,7% pret planoto. Faktiski pret pieejamiem lidzekliem
finans€jums izlietots Ls 5 917 jeb 100%.

2.2.5. Programmas ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu istenoSana”
apakSprogrammas ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) istenotie projekti labklajibas nozare
(2007.-2013.)” projekta ,Profesionalas izglitibas atbalsta sistémas izveide socialas

atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem”

NE 2012. gada 2013. gada —
pk - mansufidzeki (faktiska izpilde Ls) /Apstiprinats [Faktiska
likuma (Ls) lizpilde (Ls)
FinanSu resursi izdevumu 260 915 84 500 70 526
1. segsanai (kopa)
Dotacijas no vispargjiem 260 915 84 500 70 526
1.1. liep€mumiem
Izdevumi (kopa) 260 915 84 500 70 526
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2.
UzturéSanas izdevumi 260 915 84 500 70 526
2.1.  (kopa)
Kartgjie uzturésanas 260915 84 500 70 526
2.1.2. lizdevumi

Projekta realizacijai bija planoti Iidzekli Ls 84 500. Iep@émumu faktiska izpilde 2013.
gada ir Ls 70 526 apjoma jeb 83,5% pret planoto. Faktiski pret pieejamiem Ilidzekliem
finans&jums izlietots Ls 70 526 jeb 100%.

2.2.6. Programmas ,,Citu Eiropas Savienibas politikas instrumentu projektu un
pasakumu 1istenoSana” apakSprogrammas ,Citu Eiropas Savienibas politikas
instrumentu projektu un pasakumu istenoSana labklajibas nozare (2007.-2013.)”
programma ,,Visparéju nodarbinatibas jautajumu vadiba”, projekta ,,Cilveku ar
invaliditati mobilitates veicinaSana” Mauzizglittbas programmas ERASMUS

apaksSprogrammas mobilitates projekts

NE e 2012. gada 2013 gada
pk, - mansufidzeki (faktiska izpilde Ls) />pstiprinats [Faktiska
likuma (Ls) izpilde (Ls)
Finansu resursi izdevumu 0 1757 861
1. segSanai (kopa)
Transferts no valsts 0 1757 861
1.3. |budzeta
Transferts no citas 0 836 0
1.3.1. ministrijas
Transferts no arvalstu 0 921 861
1.3.2. [finansu palidzibas
lidzekliem
Izdevumi (kopa) 0 1757 350
2.
UzturgSanas izdevumi 0 1757 350
2.1.  (kopa)
Subsidijas, dotacijasun 0 1346 0
2.1.1. socialie pabalsti
Kartgjie uzturésanas 0 411 350
2.1.2. lizdevumi

Projekta realizacijai bija planoti lidzekli Ls 1 757. lep€émumu faktiska izpilde 2013.
gada ir Ls 861 apjoma jeb 49,0% pret planoto. Faktiski pret pieejamiem lidzekliem
finans€jums izlietots Ls 350 jeb 19,9%.
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2.2.7. Programmas ,Par€jo arvalstu finanSu palidzibas Iidzfinanséto projektu
istenoSana” apakSprogrammas ,Arvalstu finan§u palidzibas finanséto projektu

istenoSana labklajibas nozaré” projekts ,,FORCAVI (Formacion para la Calidad de

Vida”
NI Finansu lidzekli 2012. gada 2
p.k. ansu iczexs (faktiska izpilde Ls) Apstllzrlnats Faktlska
likuma (Ls) izpilde (Ls)

Finansu resursi izdevumu 0 7 168 7 168
1. segsanai (kopa)

Dotacijas no vispargjiem 0 2115 2115
1.1. jiep€émumiem

Arvalstu finansu palidziba 0 5053 5053
1.4. iestades ienémumos

Izdevumi (kopa) 0 7 168 6 063
2.

UzturéSanas izdevumi 0 7168 6 063
2.1.  |(kopa)

Kartgjie uzturésanas 0 7 168 6 063
2.1.2. lizdevumi

Projekta realizacijai bija planoti lidzekli Ls 7 168. lep€émumu faktiska izpilde 2013.
gada ir Ls 7 168 apjoma jeb 100,0% pret planoto. Faktiski pret pieejamiem lidzekliem
finans€&jums izlietots Ls 6 063 jeb 84,6%.

2.3. Publiskie pakalpojumi
Agentiira atbilstosi 24.09.2013. MK noteikumiem Nr.1002 ”Socialas integracijas

valsts agentliras maksas pakalpojumu cenradis” un 10.05.2011. MK noteikumiem Nr.355
”Noteikumi par Socialas integracijas valsts agentiiras sniegto publisko maksas pakalpojumu
cenradi” sniedza maksas pakalpojumus, nodrosinot:

m profesionalo talakizglitibu;

m profesionalo izglitibu Jarmalas profesionalaja vidusskola (turpmak — JPV) un Koledza;

m rehabilitacijas un arstniecibas kursu pakalpojumus;

m arstniecibas pakalpojumus;

m transportlidzekla pielagoSanu;

® viesu izmitinasanu;

m &dinasanas pakalpojumus;

m telpu nomu;

m pargjos maksas pakalpojumus.

2013. gada maksas pakalpojumu plans bija Ls 781 781, izpilde Ls 562 901. Maksas

pakalpojumu plana izpilde ir 72,0%. Izpildi ietekm&ja Nodarbinatibas valsts agentiiras
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(turpmak — NVA) bezdarbnicku apmacibas grupu skaita samazinajums sakara ar pareju uz

kuponu apmacibas sisteému, ka art juridiskam personam sniegto pakalpojumu samazinajums.

Liclaka dala no kopgja sniegto maksas pakalpojumu apjoma — Ls 424 470 (75,4%) ir
iepémumi par rehabilitacijas un arstniecibas kursu pakalpojumiem un  arstniecibas
pakalpojumiem un Ls 52 976 (9,4%), ienémumi par macibu maksu JPV un Koledza,
bezdarbnieku  apmacibu saskana ar savstarpgji noslégtiem ligumiem ar NVA par
profesionalas pilnveides un talakizglitibas kursiem bezdarbniekiem ka ar1 par autoskolas

pakalpojumiem.

3. Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumi

3.1. Profesionalas piemérotibas noteikSana
Parskata perioda profesionala piemérotiba noteikta 416 personam, t.sk. 221 sievietém

un 195 virieSiem. Jirmala profesionalas piemérotibas noteikSana veikta 243 personam un

Atbalsta punktos Latvijas regionos — 173 personam.

Profesionalas piemérotibas noteikSana Agentiiras atbalsta punktos
Atbalsta punkts Sievietes | Viriesi Kopa
Jelgava 8 4 12
Cirava 7 1 8
Cesis 38 32 70
Rézekne 42 22 64
Daugavpils 7 12 19

Profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojumu izmantoja 11 personas ar
l.invaliditates grupu (3 sievietes un 8 virie$i), 144 personas ar 2.invaliditates grupu (68
sievietes un 76 viriesi), 243 personas ar 3.invaliditates grupu (142 sievietes un 101 virietis),

17 personas bérni invalidi (8 sievietes un 9 virie$i), 1 perona ar prognoz&jamu invaliditati.

Pretendentu sadalijums pa invaliditates grupam un dzimumiem

160
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Profesionalas piemérotibas noteikSanas kursu izgajuSo pretendentu sadalijuma pa

vecuma grupam redzams, ka lielakais skaits pretendentu ir vecuma grupa no 19-24 gadiem un

vecuma grupa no 50-54 gadiem.

Pretendentu skaits pa vecuma grupam
60 56

50 - 45

40 - 37

27 L
30 A 23 25 [ sievietes
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Pretendenti, kuri izmantoja profesionalas piemé&rotibas pakalpojumu atbalsta punktos,

lielaka dala bija sievietes ar 3.invaliditates grupu.

Atbalsta punktu pretendentu sadalijums pa invaliditates grupam un
dzimumiem
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Profesionalo rehabilitacijas pakalpojumu sanems$anai Agentira rekomendéta 351
persona, t.sk. izglitibas programmu apgiSanai JPV - 262 personas (142 sievietes un 120
virie$i), studijam Koledza - 89 personas (49 sievietes un 40 viriesi).

No rekomendétajiem pretendentiem macibam JPV izglitibas programmas
rekomendeétas 10 personas ar l.invaliditates grupu, 79 personas ar 2.invaliditates grupu, 156

personas ar 3. invaliditates grupu un 17 personas - bérni invalidi.
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Rekomend@to pretendentu sadalijums pa invaliditates grupam
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120 9 m Koledza
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invalids invaliditate

Personam ar invaliditati un prognoz&jamu invaliditati darbsp&jas vecuma sniegta
informacija un konsultacijas par Agentiiras pakalpojumiem, potencialajam darba vietam un
socialpsihologisko atbalstu. Atbalsta punktos Latvijas regionos apzinatas un informé&tas 1787
personas. P&c katra profesionalas piemérotibas noteikSanas kursa veiktas klientu aptaujas. Ar

profesionalas piemérotibas noteik$anas pakalpojumu apmierinati 100% klientu.

3.2. Izglitiba
3.2.1. Jurmalas profesionala vidusskola

JPV profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanéma 356 izglitojamie (unikalie
Klienti). Arodizglitibas, profesionalas pamatizglitibas un profesionalas vidgjas izglitibas
programmu izglitojamo grupas mactjas 183 izglitojamie, talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas programmu grupas — 173 izglitojamie. Klatien€ macijas 79% izglitojamo,
talmaciba izglitibu apguva 21%.

JPV absolvgja 103 izglitojamie. Apliecibas par profesionalas pilnveides un
talakizglitibas kursu beigSanu sanéma 66 izglitojamie, par profesionalas vid€jas izglitibas
programmas apguvi — 15, par arodizglitibas programmu apguvi — 15, par profesionalas

pamatizglitibas programmu apguvi 7 JPV izglitojamie.

JPV profesionalo izglitibu ieguvuso absolventu Tpatsvars

= Profesionalas vidgjas izglitibas
programmas;
B Arodizglitibas programmas;

= Profesionalas pamatizglitibas
programmas;

H Profesionalas talakizglitibas
programmas;

= Profesionalas pilnveides
izglitibas programmas.
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2013.gada izstradatas un licencétas 2 izglitibas programmas: profesionalas
pamatizglitibas programma “Siito izstradajumu raZoSanas tehnologijas” ar kvalifikaciju
»Paligduvejs” un profesionalas pilnveides izglitibas programma “Materialu razoSanas
tehnologijas un izstradajumu izgatavoSana” ar pilnveidi ,,Apdrukas tehnologijas”.

Akreditetas 12 JPV istenotas izglitibas programmas — 2 profesionalas vidg€jas izglitibas
programmas, 3 arodizglitibas programmas, 3 profesionalas pamatizglitibas programmas, 3
profesionalas talakizglitibas programmas un 1 profesionalas pilnveides izglitibas programma.

Lai uzlabotu sniegta profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma kvalitati, noskaidrots
pakalpojumu sanéméju viedoklis, veicot aptaujas un apkopojot rezultatus divas reizes gada.
Ar sapemtajiem profesionalas rehabilitacijas pakalpojumiem apmierinati 79% aptaujato JPV

izglitojamo.

3.2.2. Koledza

2013.gada Koledza profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanéma 245 personas ar
invaliditati, 40 personas (unikalie klienti) apguva surdotulka specialitati profesija, kas
nepiecieSama invalidu socialas aizsardzibas pasakumu veikSanai. Parskata perioda Koledzu
absolvgja 50 studenti.

2013.gada KoledZza péc profesionalas piemérotibas noteikSanas ieteikumiem un darba
tirgus pieprasjjuma tika TIstenotas 7 pirma limepa profesionalas augstakas izglitibas
programmas. Pilna laika klatiené studéja 56%, nepilna laika neklatieng, izmantojot
talmacibas studiju formu - 44% KoledZas studentu.

Studgjoso sadalijums pa programmam
Pilna laika Nepilna laika B
studijas 56% studijas 44%  Kopa
Surdotulks| 40 0 40
Gramatvediba un nodokli | 30 | 51 J 81
Marketings un tirdznieciba | 14 EY 46
Cilveku resursu vadiba | 19 22 41
Informacijas tehnologijas | 23 0 23
Lieti$ko sistému programmatara | 35 0 35
Viesnicu servisa vadiba | 0 19 19
I 7 7 7
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2013.gada Koledza istenotas 7 studiju programmas tika pozitivi novértétas. Ar
Izglitibas un zinatnes ministrijas akreditacijas komisijas lémumiem tas atbilstosi izglitibas
programmas tematiskajai grupai tika ieklautas viena no 5 studiju virzieniem: "Ekonomika",
"Informacijas tehnologija, datortehnika, elektronika, telekomunikacijas, datorvadiba un
datorzinatne", "Vadiba, administréSana un nekustamo paSumu parvaldiba", "Viesnicu un
restoranu serviss, tlirisma un atpiitas organizacija" vai "Tulkosana". Studiju virzieni akreditéti
uz maksimali iespgjamo laiku — 6 gadiem. Saja laika Koledzai ir tiesibas izstradat un realizét
jaunas programmas akredit&tajos virzienos.
psihologiskie aspekti cilveéku ar invaliditati izglitoSana un nodarbinatiba”, prezenteti Koledzas
pasniedzgju un studentu zinatniski pé&tnieciskie darbi. Izglitibas pakalpojumu kvalitates
uzlabosanai Koledzas pasniedzgju grupa veica pétijumu par studentu patstavigo darbu izpildi.
leglitie secindajumi veicindja e-studiju sist€mas satura un metodiskas vadibas pilnveidi,
efektivas komunikacijas veidoSanu ar studentiem.

Akadémiskais personals piedalijas ari citu Latvijas augstskolu un profesionalo
institiiciju rikotajos seminaros, Latvijas un starptautiska méroga konferences.

Aktualizéts e-studiju vides Moodle un Agentiiras majas lapas integrétais risinajums,
kas nodroSina Koledzas studentiem (http://koledza.siva.gov.lv/moodle) nepartrauktu
pieejamibu informativajai un macibu videi, videokonferencu izmantoSanai tieSsaiste.

Lai uzlabotu profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma sniegSanu, divas reizes gada
veiktas studentu aptaujas un noskaidrota apmierinatiba ar sniegtajiem pakalpojumiem. Ipasa
veriba pieveérsta apmierinatibai ar izglitibas pakalpojuma kvalitati. Ar sanemto profesionalas

rehabilitacijas pakalpojumu apmierinats 81% aptaujato studentu.

2013.gada turpinajas JPV audzeknu un Koledzas studentu sagatavosana darba tirgum,
izglitojamiem nodroSinats socialpsihologiskais atbalsts, Sniegtas psihologa, socialo darbinieku
un karjeras konsultanta konsultacijas un atbalsts. Psihologs darba ar izglitojamajiem vadija
socialpsihologiskos un komandas veidosanas treninus, stradaja ar studentiem un
izglitojamajiem individuali un grupas.

Lai izglitojamie labak iepazitu darba vidi, organiz&éti macibu braucieni uz Latvijas
uznémumiem, piedaliSanas uzpémumu Atverto durvju dienas: Latvijas Bankas Apmeklétaju
centra ,,Naudas pasaule”, Latvijas Bankas vésturiskaja eka Riga, AS ,,Severstallat”, SIA
‘Saldus partikas kombinats’, SIA ,,Saldus Maiznieks”, AS ,,Druvas partika”, Kurzemes stadu

audzetava Blidené ,,Namalauki”, ZS ,,Mucenieki”, Modes un izklaides centra ,,Riga Plaza”,
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SIA ,,Prizma”, SIA ,Xnet”, SIA ,Notte”, SIA , Airkargo” lidosta ,,Riga”, AS ,Exigen
Service Latvija”, RTU Valsts pétijumu centra, LU Matematikas un informatikas institiita un
datu centra ,,SigmaNet”, SIA ,Irve”. Izglitojamie starptautiskaja izstazu centra Kipsala
apmeklja izstades ,,Kokapstrade” un ,,Tech industry”, iepazistot jaunakas tehnologiskas
iekartas.

Parskata perioda kvalifikacijas praksi izgaja 61 JPV dienas nodalas un talmacibas
audzeknis un 54 talakizglitibas un pilnveides kursu audzekni. 39 Koledzas studenti izgaja
macibu praksi un 41 students - kvalifikacijas praksi. Karjeras veidoSanas nodala nodroSinaja
prakses un praktisko darbu vietas 58 JPV audzékniem un 51 Koledzas studentam. Péc prakses
organizéta darba dev&u un praktikantu aptauja, veikta aptaujato datu analize. P&c
profesionalas kvalifikacijas ieglSanas absolventiem nodroSinats atbalsts, lai veicinatu
ieklausanos darba tirgi.

Audzekniem un studentiem izglitibas iegtiSanas laika nodroSinata iesp&ja saturigi
pavadit brivo laiku. Agentiiras vokalais ansamblis ,,Sparni” sniedza labdaribas koncertus
Vaidavas kultiras nama un Talsu kultiiras nama, piedalijas koncertos Burtnieku kulttiras
nama, Apes tautas nama, Keguma novada domes Tomes tautas nama, koncertakcijas
»Ziemassveétku roze” ietvaros piedalijas koncertos Barkavas pansionata un Madonas Kultiiras
nama.

Studentu paSparvalde KoledZzas studentiem un JPV izglitojamajiem organiz€ja
pasakumus: ,,Disko stila”, ,Erudicija” un Lieldienu atrakcijas, diskoteku ,,Macibu gada
atklasana”, pasakumu ,,Iesvétibas Helovinu vakara” un Ziemassvétku pasakumu, novusa un
galda tenisa sacensibas, sporta dienu. Studenti un izglitojamie izmanto trenaZieru zali un
baseinu, piedalas kultiiras un intere$u pasakumos - koncertos, dzejas un deju vakaros, sarunas
par veseligu uzturu, darbojas rado$ajas darbnicas.

Pabeigta izglitojamo izvietoSana siltinatas, labiekartotas dienesta viesnicas telpas

Dubultu prospekta 59.

Agentiira 2013. gada nodro$inaja 48 personu ar invaliditati apmacibu ”B” kategorijas
transportlidzeklu vaditaju kursos un praktiskaja transportlidzeklu vadiSana.

Par personas tiesibam vadit pielagotu transporta lidzekli tika izsniegti 28 atzinumi.

AtbilstoSi personu ar invaliditati funkcionalo traucgjumu veidam tika veikta 24
transportlidzek]u pielagos$ana par valsts budZeta lidzekliem un 1 transportlidzekla pielagosana

par maksul.
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4. Socialo pakalpojumu uzskaite un koordinésana

Pienemti 3706 l@mumi par uznemsSanu rinda valsts finans€tu socialas rehabilitacijas

pakalpojumu sanemsanai, t.sk. 2800 Iémumi par personu ar funkcionaliem trauc&umiem
uznemsanu rinda, 656 1€mumi par politiski represéto personu uznpemsanu rinda, 250 [émumi
par CAES avarijas seku likvidésanas dalibnieku un cietu$o personu uzpemsanu rinda (237
CAES likvid&sanas dalibnieki un 13 CAES avarijas seku rezultata cietu$as personas lidz 18

gadu vecumam).

Rinda uznemto personu procentualais sadalijums
pec statusa 5
H Cernobilas atomelektrostacijas
18% 7% seku likvidasanas dalibnieki un
cietusas personas lidz 18 gadu

ecumam ..
[ | ¥ersonas ar funkcionaliem

trauc€jumiem

= Represétas personas

75%

Par valsts finans€tu socialas rehabilitacijas pakalpojumu pieskirSanu pienpemti 2235
lémumi un izsniegti 42 norikojumi pakalpojumu sapems$anai, t.Sk. 1375 personam ar
funkcionaliem traucgjumiem (1214 darbspgjiga vecuma, 161 pensijas vecuma stradajoSiem),
133 personam ar funkcionaliem traucg€jumiem steidzamibas karta (128 darbspgjiga vecuma, 5
pensijas vecuma stradajosiem), 534 politiski represétam personam, 193 CAES avarijas seku
likvidesanas dalibniekiem un cietugajam personam (190 CAES likvidesanas dalibnieki, 3
cietusas personas Iidz 18 gadu vecumam), piepemts 1 1&émums par valsts finanséta socialas

rehabilitacijas pakalpojuma pieskirSanu personai ar prognozgjamu invaliditati.

Personu, kuram pieskirti pakalpojumi, skaits un procentualais

=193
9%

sadalfjums pa statusiem

u 534
24%

1 Personas ar funkcionaliem
trauc€jumiem

u Personas ar funkcionaliem
traucgjumiem steidzamibas karta

1 0 1375  mPersonas ar prognozgjamu invaliditati
0% 61%
= 133 m Politiski represétas personas
6%
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2013.gada beigas pakalpojuma sanemsanai registrétas 7229 personas, lidz ar to, socialas
rehabilitacijas pakalpojumu san@méju skaita ipatsvars pakalpojumu pieprasijuso personu

kopskaita bija 28 %.

Piepemti 484 1@émumi par pilngadigu personu, kuram nepiecieSama ilgstosa sociala
apriipe un sociala rehabilitacija, uznemsanu rinda un 466 1€mumi par minéto pakalpojumu

pieskirSanu.

Piepemtie [éemumi par personu uznemsanu rinda un pakalpojuma
pieskirSanu

1 466 B Lémumi par uznemsanu rinda
49%
H 484 # Leémumi par pakalpojumu
51% pieskirSanu

Socialas rehabilitacijas pakalpojums pieskirts 22 personam, kuras atzitas par cilvéku
tirdzniecibas upuriem. Piepemti 68 Iémumi par socialas rehabilitacijas pakalpojuma
pieskirSanu no psihoaktivam vielam atkarigam personam, t.Sk. 24 pieaugusajiem un 44

bérniem.

5. Socialas rehabilitacijas pakalpojumi

Parskata perioda socialas rehabilitacijas pakalpojumus valsts pasitijuma ietvaros
sanéma 2197 personas, t.sk. 1428 personas ar funkcionaliem trauc€jumiem darbsp&jiga
vecuma, 425 politiski represétas personas, 184 Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku
likvidesanas dalibnieki un Cernobilas atomelektrostacijas avarijas rezultata cietusas personas,
1 persona ar prognoz€jamu invaliditati un 159 personas ar funkcionaliem traucgumiem péc
darbspg@jiga vecuma, kuras strada.

21 dienas rehabilitacijas kursu sanémusi 1758 klienti, 14 dienu rehabilitacijas kursu 439
klienti. Lielakais socialas rehabilitacijas sanémé&ju ipatsvars 2013.gada bija personas ar

funkcionaliem traucgjumiem darbspgjiga vecuma.
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Socialas rehabilitacijas pakalpojumu saneémeji
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Uzsakot socialas rehabilitacijas kursu, Agentiiras specialisti noveérté personas
funkciong&Sanas ierobezojumus un izstrada individualo socialas rehabilitacijas planu. Socialas
rehabilitacijas galvenais merkis ir atjaunot, stabilizé€t vai uzlabot personas socialo
funkciong&sanu. Socialas rehabilitacijas kursa laika Klienti sapem multidisciplinaras komandas
specialistu (arsta, sociala darbinieka, ergoterapeita, fizioterapeita un psihologa) konsultacijas,
individualas vai grupu nodarbibas funkcionalo specialistu (ergoterapeita vai fizioterapeita)
vadiba, psihologa atbalstu, piedalas informativi izglitojosas lekcijas. Izvertgjot veselibas un
funkcionalo stavokli, klienti papildus sanem ari Gdensdziedniecibas, fizikalas medicinas
procediiras un masazu. Rehabilitacijas kursa laika klientiem tiek nodroSinata dietologijas
prasibam atbilstoSa €dinasana, mediciniska personala diennakts uzraudziba, sociala apriipetaja
atbalsts un funkcionalajam stavoklim pieme&rota vide. Klientiem tiek nodroSinata iesp€ja
aktivi un saturigi pavadit brivo laiku. Noslédzot rehabilitacijas kursu, specialisti atkartoti
izveérte personas funkcioné€Sanu un rehabilitacijas rezultatu, sagatavo rekomendacijas
funkcionala stavokla turpmakai uzlaboSanai un saglabaSanai.

Socialo rehabilitaciju ar arstniecibas elementiem 2013.gada saskana ar individualo
socialas rehabilitacijas planu sapémusi 360 profesionalas rehabilitacijas klienti — JPV un
Koledzas studenti.

Agentiira sniedza socialo rehabilitaciju ar arstniecibas elementiem 206 Nacionalo
brunoto speku karaviriem p&c atgriesanas no starptautiskajam operacijam.

2013.gada par maksu rehabilitacijas pakalpojumus sanéma 1165 klienti.
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Saskana ar MK 04.12.2013. rikojumu Nr.590 ,Par atbalsta pasakumiem tragédija
Priedaines iela 20, Riga, cietu$ajam un seku novérSana iesaistitajam personam”, Agentiira
2013.gada 29.novembri uzsaka sniegt 10 dienu socialas rehabilitacijas kursu tragédija
Priedaines iela 20, Riga cietuSajiem, cietuSo un bojagajuso tuvinieckiem un tragédijas seku
noversana iesaistitajiem Valsts ugunsdzeésibas un glabsanas dienesta, ka ar1 Valsts policijas,
prokuratiras, Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienesta un Valsts tiesu medicinas
ekspertizes centra darbiniekiem. 2013.gada pakalpojumu sanéma 73 personas, t.sk. 28 boja
gajuso tuvinieki, 23 cietuSo personu tuvinieki, 16 cietusas personas un 6 seku likvidacija
iesaistitas personas.

Lai noskaidrotu klientu apmierinatibu ar sanemto pakalpojumu, rehabilitacijas kursa
nosléguma veikta klientu aptauja. Aptaujas noskaidrots, ka 97% aptaujato klientu ir
apmierinati ar sanemto pakalpojumu. Aizpildot aptaujas veidlapu, klienti sniedz ari
priekslikumus socialas rehabilitacijas pakalpojumu pilnveidoSanai, kuri tiek izverteéti un

iesp&ju robezas Tstenoti.

Saskana ar Kvalitates vadibas sisteémas auditu planu veikti 23 kvalitates vadibas
sisttmas auditi un sniegti 75 ieteikumi par procesos konstatétajam neatbilstibam un
noverojumiem.

Sniegto kvalitates vadibas sistémas auditu ieteikumu rezultata pilnveidota
transportlidzeklu maksas pakalpojumu izmantosanas uzskaite, transportlidzeklu vadiSanas
apmaciba — aktualiz€tas transportlidzeklu vaditaju apmacibu programmas atbilstosi ar€jos
normativajos aktos noteiktajam prasibam, pilnveidota IS ,,4Hotel”, nosakot IS lietotajiem
pieejas tiesibas.

Parskata perioda notikusi 21 dazadu argjo uzraudzibas institiiciju revizija, auditi un
parbaudes par Agentiiras darbibas un projektu stenosanas likumibu.

ParbauZzu rezultata izstradati un pilnveidoti iek$€jie normativie dokumenti par
gramatvedibas uzskaiti, studiju procesa organizé€Sanu. Pilnveidota transportlidzeklu

izmantoSanas kontrole un ligumsaistibu izpildes uzraudziba.

2013.gada Agenturas amatu saraksta iecklauta 271 amatu vieniba. Vidgjais stradajoso

skaits — 269 darbinieki. Kopgjais darbinieku skaits uz 2013.gada sakumu bija 283, t.sk. 8
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darbinieki, kas stradaja ESF projektos un 2 arStata darbinieki. Savukart, gada beigas kopgjais
darbinieku skaits - 285 darbinieki un 3 arstata darbinieki. Parskata perioda darba piepemti
196 darbinieki, atbrivoti — 194 darbinieki.

2013.gada 88 agentiras darbinieki ir paaugstinajusi kvalifikaciju, apmeklgjot 47
dazadus macibu seminarus un kursus, t.sk. 4 valsts administracijas skolas organiz&tus macibu
seminarus.

76% Agenturas darbinieku ir augstaka akadémiska vai profesionala izglitiba.

Agentiiras darbinieku izglitibas limenis

® augstaka akadémiska
= augstaka profesionala
= vidgja profesionala

mvidgja

8. Komunikacija ar sabiedribu
Lai inform&tu sabiedribu par Agentiru, 2013.gada regulari aktualizéta informacija

Agentliras majas lapa www.siva.gov.lv, socialajos tiklos (Draugiem.lv un Twitter) un

Agentliras izstradatajos informativajos bukletos, Tstenotas publikacijas, reklamas un
sludinajumi regionalajos un nacionalajos, drukatajos un elektroniskajos plassazinas lidzek]os,
organiz&ti vairaki pasakumi, t.sk. Atvérto durvju dienas, Agentira uzgemtas 10 vietgjas un
arvalstu delegacijas, ka arT Agentiiras dalibnieki piedalijusies citu organizaciju pasakumos.

Pozitivi vértéjams Agentiiras majas lapas apmekl&juma pieaugums no 38635
unikalajiem apmekletajiem 2012.gada uz 42530 unikalajiem apmekl&tajiem 2013.gada, kas
vidgji ménesi ir 3500 unikalie apmekl&taji.

Lai pilnveidotu komunikaciju ar sabiedribu, 2013.gada izveidots Agentiiras Twitter

konts (https://twitter.com/SIVA_gov_lv, Valsts Kancelejas organizéto Atvérto durvju dienu

ietvaros organizéta videokonference par valsts apmaksatu socialo rehabilitaciju, izveidots
video rullitis portalam www.viss.lv, Agenttra piedalijusies ,,Karjeras nedéla” C&sis un
uzsakusi infografiku izstradi, kuram izveidota atseviSska sadala Agentiras majas lapa

WWW.Siva.gov.lv.
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2013.gada turpinata sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam, noslédzot lidzdarbibas

9999

ligumu ar biedribu ,,Patvérums ,,Dro$a maja””, aicinot nevalstisko organizaciju parstavjus
piedalities Agentliras organiz&tajos pasakumos un izglitibas programmu izstrades procesa,
nodroSinot informacijas apmainu socialas rehabilitacijas joma ar Latvijas savienibas
”Cernobila” parstavjiem un Agentiiras parstavjiem piedaloties nevalstisko organizaciju
rikotajos pasakumos.

2013.gada novembrT un decembri par nozimigako tému komunikacija ar sabiedribu
kluva palidzibas sniegSana 2013.gada 21.novembri tragédija Priedaines icla 20, Riga
cietusajiem, cietuSo un bojagajuso tuviniekiem un seku noveérsana iesaistitajiem. Informacijas
sniegSanai Agentliras majas lapa tika izveidota atseviska sadala ,Zolitides tragédija
cietusajiem”, 1stenota regulara informacijas apmaina ar LM, plaSsazinas lidzekliem un citam

iesaistitajam pusém.

Agentiiras darbibas efektivitates uzlabosanai un pakalpojumu attistibas nodroSinasanai
planots:
veikt pasakumus profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma pilnveidoSanai, palielinot
personu ar l.un 2.grupas invaliditati Ipatsvaru profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumu sanémgéju skaita, lai veicinatu konkurétsp&ju darba tirg;
veikt Agentiiras atbalsta punktu teritoriala tikla Latvijas regionos novértéSanu, atbalsta
punktu darbibas un lietderibas izvertéSanu, nodroSinat pasakumus to kapacitates
stiprinasanai;
parskatit un vienkarSot administrativas procediiras pakalpojumu pieskirSanai un
nodroS§inaSanai, mazinot administrativo slogu;
informé&t klientus un iesaistitas institlicijas par Agentiiras sniegtajiem pakalpojumiem
un to sanemSanas kartibu, izveidojot infografikas, organiz&jot tieSsaistes
videokonferences, aktivi komunicgjot socialajos tiklos.
Agentiira sniegs priekslikumus par nepiecieSamajiem grozijumiem ar&jos normativajos
aktos, tiks ieviesta lietvedibas sistéma, izstradata Agenturas stratégija 2014. - 2016.gadam.
2014. gada Agenttra turpinas pilnveidot socialas un profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegsanu klientiem un nodrosinas valsts budzeta Iidzeklu izlietojuma likumibu

un efektivitati.

Direktore llona JurSevska
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