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Socialas integracijas valsts agentiira (turpmak teksta Agentiira) nodod sabiedribas
vertéjumam publisko gada parskatu par Agentiiras darbibu 2008. gada. Profesionalas un
socialas rehabilitacijas pakalpojumu klasta un kvalitates uzlaboSana, to pieejamibas
paplaSinasana, jaunu izglitibas programmu izstrade un ievieSana, informacijas un
komunikaciju tehnologiju izmantoSanas paplaSinasana profesionalas rehabilitacijas
procesa bija galvenie uzdevumi, kas tika planoti un paveikti 2008. gada.

Profesionalas rehabilitacijas joma Agentlira turpina izstradat un ieviest jaunas
izglitibas programmas, ta sekméjot cilvéku ar invaliditati konkur&tsp&ju darba tirga. 2008.
gada agentura tika piedavatas 19 izglitibas un studiju programmas, t.sk. sanemtas licences
2 jaunam profesionalas pamatizglitibas programmam: ,Majturiba” ar profesionalo
kvalifikaciju — majkalpotajs, ,,EdinaSanas serviss” ar profesionalo kvalifikaciju - konditora
paligs, izstradata profesionalas talakizglitibas programma ,,AutovadiSana”.

Ar mérki nodroSinat pakalpojumu pieejamibu tuvak invalidu dzivesvietai, turpinata
atbalsta punktu darbiba Latvijas regionos. 2008. gada darbojas agentiiras atbalsta punkti
Cesis, Barkava, Cirava, Kuldiga, Viesite, Jelgava, Daugavpili, Rézekn€ un Jurmala.
Profesionalas piemé&rotibas noteikSanas kurss, profesionalas pilnveides un talakizglitibas
programmas, specialistu konsultacijas, prakses un darba vietu apzinaSana un iesp&jas lietot
datorus — tie ir tikai dazi no atbalsta punktu piedavatajiem pakalpojumiem. 2008. gada
atbalsta punktos apzinati un konsultéti 1128 cilveki ar invaliditati.

Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus parskata gada Agentiira sanéma 514
personas, par maksu izglitibas un studiju programmas apguva 150 personas. Profesionalas
pilnveides un talakizglitibas kursu ietvaros veikta 592 bezdarbnieku, t.sk. 486 invalidu
apmaciba.

2008. gada Agentiira sekmigi turpindja darbibu socialas rehabilitacijas joma. Sniegti
valsts apmaksati rehabilitacijas pakalpojumi personam ar funkcionaliem trauc€jumiem,
politiski represétajam personam, Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidésanas
dalibniekiem un Cernobilas atomelektrostacijas avarijas rezultata cietu$ajam personam,
kopuma 2470 personam. Par maksu socialas rehabilitacijas pakalpojumu sapeéma 513
Klienti. Agenttras ergoterapeiti Latvijas regionos sniedza 490 Kkonsultacijas par
bezdarbnieku ar invaliditati darba vai macibu prakses vietas pielagoSanu.

Socialas rehabilitacijas specialisti nodro$indja palidzibu Gruzijas — Kirievijas
konflikta cietusajiem berniem, kuri uzturgjas Jurmala 2008. gada septembri.

Dienas centra Kemeros 53 cilvéki ar gariga rakstura trauc€jumiem sanéma socialas

apripes pakalpojumus, attistija socialas prasmes un apguva patstavigas dzives iemanas.



Agentiira ka projekta pieteic€ja 2008. gada veiksmigi turpinaja realizét ES projektus —
9 Eiropas Sociala fonda (turpmak teksta ESF) projektus un 2 Muzizglitibas programmas
Leonardo da Vinci apakSprogrammas projektus. Sagatavota projektu iesniegumu
dokumentacija Eiropas Regionalas attistibas fonda (turpmak teksta ERAF) darbibas
programmas ,Infrastruktira un pakalpojumi” apakSaktivitate Nr. 3.14.1.2
“Infrastruktiiras pilnveidoSana profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanai”,
uzsakta dokumentacijas sagatavoSana macibu telpu Slokas iela 68 rekonstrukcijai
aktivitate Nr.3.1.1.1. ”Macibu aprikojuma modernizacija un infrastruktiras uzlaboSana
profesionalas izglitibas programmu istenosanai”.

Projektu istenoSana palidz izstradat jaunas izglitibas un studiju programmas,
metodiskos materialus, labiekartot macibu auditorijas un nodro$inat jaunu macibu lidzeklu
iegadi, pielagot vidi invalidu vajadzibam, ka ar1 apgiit arzemju pieredzi un to izmantot
Agentiiras socialas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu uzlabosana.

2009. gada turpinasim pilnveidot sniedzamo profesionalas un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu klastu, veikt vides pielagoSanu un telpu renovaciju, lai péc iesp€jas lielakam

klientu skaitam vargtu sniegt kvalitativus pakalpojumus.

Ar cienu,

direktore Regina Simsone



1. Agentiiras izveidoSanas merki

Agentiira ir izveidota, lai nodro$inatu valsts politikas realizaciju Agenttrai delegéto
funkciju izpilde.

Saskapa ar nolikumu Agentlira ir Labklajibas ministrijas (turpmak teksta LM)
parraudziba esoSa valsts parvaldes iestade, kuras darbibas mérkis ir veicinat invalidu un
personu ar funkcionaliem trauc€jumiem socialo integraciju un nodroSinat invalidiem un
personam ar funkcionaliem trauc€umiem iesp&ju sanemt profesionalo rehabilitaciju un
ieglit pirma Itmena profesionalo augstako izglitibu (koledZas izglitibu).

Agentiira, sniedzot profesionalas un socialas rehabilitacijas pakalpojumus, sekmé
dzives kvalitates uzlaboSanu cilvékiem ar invaliditati - vinu fizisko un garigo veselibu,
brivo laiku un ta izmantoSanu, darbu un materialo nodroSinajumu, saikni ar sabiedribu,
tiesibam patstavigi pienemt l€mumus un tos realizet.

Agentiiras virsmérkis ir klut par misdienigu valsts parvaldes iestadi, kas strada
sabiedribas interes€s, istenojot valsts politiku invalidu un personu ar funkcionaliem
traucjumiem socialas integracijas joma, t.i. nodroSinot invalidus un personas ar
funkcionaliem traucgjumiem ar misdienigiem socialas un profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumiem, lai veicinatu vinu socialo integraciju — ieklauSanos sabiedriba un darba

tirgd.
2. Agentiiras funkcijas un uzdevumi

Agentiiras darbibu regulé LR Publisko agentiiru likums un LR Socialo pakalpojumu
un socialas palidzibas likums.
Agentiira veic sekojosas funkcijas:

e sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumus, pielietojot arstniecibu;
¢ sniedz profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus invalidiem;
e veic to personu uzskaiti, kuram nepiecieSama profesionala rehabilitacija;

e Tsteno profesionalas pamatizglitibas, profesionalas vidgjas izglitibas, pirma limena
profesionalas augstakas (Koledzas) izglitibas, profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides programmas, sagatavojot specialistus profesijas, kuras

nepiecieSamas invalidu socialas aizsardzibas pasakumu veikSanai.



Lai istenotu noteiktas funkcijas, Agentiira veic $adus uzdevumus:

sastada un 1steno individualos socialas rehabilitacijas planus, sniedzot kvalificétu

specialistu pakalpojumus;

nodroSina diennakts medicinisko uzraudzibu un pirmas palidzibas sniegSanu

personam, kuras sanem agentiiras pakalpojumus;

nodroSina vides pieejamibu, sporta, atplitas un briva laika pavadiSanas iesp€jas
personam, kuras sanem agentiiras profesionalas vai socialas rehabilitacijas

pakalpojumus vai iegtist izglitibu;
nodroS$ina to invalidu parvadasanu, kuri sanem agenttras pakalpojumus;

noveérté un pielago Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 25.panta
pirmaja dala min€to personu Ipasuma esoSos tehniskos paliglidzeklus —

transportlidzeklus atbilstosi personu funkcionalo trauc€jumu veidam,;

nodroSina &dinasanu un izmitinaSanu personam, kuras sanem agenturas

pakalpojumus;
organiz€ un veic peétijumus profesionalas un socialas rehabilitacijas joma;

veic to personu uzskaiti, kuram ir nepiecieSama profesionala rehabilitacija, ka ar1

agentiiras pakalpojumu sanémgéju uzskaiti;
piedalas nozares un agentiiras attistibas projektu istenoSana;
informé sabiedribu par agenttiras pakalpojumu sanemsanas iesp&jam,;

sadarbojas un apmainas ar informaciju agentiras darbibas joma ar valsts un
pasvaldibu institiicijam, darba dev€jiem, invalidu organizacijam, arvalstu un
starptautiskajam institiicijam,;

noverté invalidu profesionalo piemérotibu, nemot v€ra vinu intereses, sp€jas,

ieprieks iegiito izglitibu un veselibas stavokli;

nodroSina sagatavosSanas kursus, lai nostiprinatu ieprieks€jas zinasanas un novérstu

saskarsmes Sk&rslus;
nodroSina invalidiem transportlidzeklu vadiSanas apmacibu;
organiz€ macibu prakses vietas;

nodrosina sociali psihologisko adaptacijas periodu invalidiem, kuri ir ieguvusi

profesionalo izglitibu un kuriem ir saskarsmes griitibas;



izglito pedagogus un citus specialistus darbam ar invalidiem;

konsulté darba dev&jus jautajumos, kas saistiti ar darba vides pielagosanu, vides

pieejamibu invalidiem un invalidu nodarbinatibu;

sniedz profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanéméjiem psihologisko atbalstu

integracijai darba tirgi;

izstrada un 1steno profesionalas pamatizglitibas, profesionalas vidgjas izglitibas, ka
ar1 profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas ka

profesionalas rehabilitacijas sastavdalu;

sagatavo darba tirgum kvalificetus specialistus ar vispusigam teor&tiskajam

zinasanam un praktiskajam iemanam;

organiz€ seminarus, kursus, lekcijas, konferences un citus izglitibas ieguvei

atbilstoSus pasakumus, ka ar7 organiz€ izstades;

sadarbojas ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém un darba dev€jiem

profesionalas izglitibas joma;
veicina profesionalas izglitibas kvalitates nodroSinasanas sist€mas izveidi,

isteno pirma Ilimena profesionalas augstakas izglitibas programmas veselibas
apriipes, socialas labklajibas, socialo zinatpu, komerczinibu un informacijas
tehnologiju joma, nodro§inot iesp&ju ieglit pirma limena profesionalo augstako
izglitibu un ceturta limena profesionalo kvalifikaciju;

sniedz iesp€ju sagatavoties izglitibas turpinaSanai, lai iegiitu otra Ilimena
profesionalo augstako izglitibu un piekta [imena profesionalo kvalifikaciju;
sadarbiba ar darba devégjiem izstrada profesionalas studiju programmas un organizé

to TstenoSanu atbilstoSi profesiju standartiem un valsts profesionalas izglitibas

standartiem;

nodroSina pirma ltmena profesionalas augstakas izglitibas studiju procesa un
parbaudijumu kvalitati, lai iegiito profesionalo izglittbu un profesionalo
kvalifikaciju atzitu Latvija un arvalsts;

organiz€ un veic pétijjumus studiju profilam atbilstoSo zinibu jomas;

nodroSina izglitibas programmu apguves iesp&ju invalidiem, jaunieSiem un

pieaugusajiem pilna un nepilna laika studijas.



3. Agentiras juridiskais statuss un struktiira

3.1 Agentiiras juridiskais statuss

Agentiira ir LM parraudziba eso$a valsts parvaldes iestade, kas 2008. gada darbojas
saskana ar 2004. gada 29. junija Ministru kabineta noteikumiem Nr. 570 ,,Valsts agentiiras
»docialas integracijas centrs” nolikums” un 2008.gada O1. aprila Ministru kabineta

noteikumiem Nr.239 ,,Socialas integracijas valsts agenttras nolikums”.

Agentiiras nosaukums: Socialas integracijas valsts agentlira
Nodok]u maksataju registra kods: 90001790030

DibinaSanas gads: 1992. gada 13. februaris

Juridiska adrese: Dubultu prospekts 71, Jurmala, LV - 2015
Bankas nosaukums un kods: VK Jurmalas NC, kods TRELLV22
Bankas konts: LV26TREL2181760053700

Direktore: Regina Simsone

Direktores vietnieki: Ingrida Misiina, llze Erdmane

Konsultativa padome:

R.Beinarovics — padomes priekssédetajs, LM valsts sekretars (no 25.02.2008.);

B.PaSevica — padomes priekssedétaja, LM valsts sekretare (Iidz 25.02.2008.);
P.Aleksandrovics — Sabiedriska labuma organizacijas ,Latvijas motosporta fonds”
prezidents;

S.Baltina — LM Socialas ieklauSanas politikas departamenta direktore;

A.Smagars — Nevalstisko organizaciju centra valdes loceklis;

V.Sproge — SIA ,,Hotel Grand Palace” floriste.

3.2. Agentiiras struktiira

Lai nodro$inatu Agentiiras budzeta lidzeklu ekonomisku un efektivu izlietoSanu
un pilnveidotu profesionalas un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu klientiem,
veikta funkciju un struktiiras optimizacija, pardalitas darba funkcijas, izslégta funkciju
dublésanas, ka rezultata samazinatas 19,5 Stata vienibas un veikta struktiirvienibu
parstrukturésana. 2008. gada 1.janvarT Agentiira bija 352,5 Stata vietas, bet uz 2008.gada
31.decembri — 333.

Ar 2008. gada 1. septembri stajas speka jauna Agentiiras struktiira un amatu saraksts
ar mérki nodroSinat kvalitativu socialas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu

sniegsanu.
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4. Agentiras darbibas planotie rezultati un to izpildes
izvertejums

Parskata gada Agentiira turpinaja savu darbibu, pamatojoties uz 2008. gada
22.februari apstiprinato Socialas integracijas valsts agentliras darbibas stratégiju 2008. —
2010. gadam” (turpmak teksta ,,Strat€gija”) un 2008. gada 26.februart starp Labklajibas
ministriju un Agentiiru noslégta Parvaldes liguma pamata, kura noteikti Agentiiras darbibu
raksturojosie raditaji un sasniedzamie rezultati. Strat€gija un Parvaldes liguma ir izstradati
prioritarie darbibas virzieni un veicamie uzdevumi Agentlras sekmigai attistibai lidz
2010. gada beigam.

Pamatojoties uz Siem dokumentiem, tiek planota Agentiiras darbiba, nepiecieSamas
finanses un cilvékresursi, ka ari Agentiiras sadarbibas partneru un sabiedribas
informésana.

Agentiiras struktiirvienibu darbu reglament€ nodalu reglamenti un nodalu gada darba
plani. Parskata perioda izstradati ick$€jie normativie dokumenti, kuru mérkis ir sekmét
racionalu un lietderigu valsts budzeta lidzeklu izlietojumu atbilstoSi apstiprinatajam
budZzetam un tamém, nodroSinat vienveidigu un pareizu likumdoSanas normu
piemérosanu, uzlabot Iidzeklu izlietojuma un Agentiiras darbibas ieksgjo kontroli.

2008.gada nosledzas ESF 2004. — 2006.gada projektu planoSanas perioda izstradato
9 projektu TstenoSana. Agentiiras realizéto ESF projektu ietvaros Latvijas regionos
izveidoti 9 atbalsta punkti, kas nodroSina pakalpojumu sanems$anu tuvak dzives vietal,
izstradatas 4 izglitibas programmas profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu
pilnveidoSanai, sagatavoti macibu metodiskie materiali 11 izglitibas programmam,
izstradatas un aprobétas 3 metodikas, izveidotas 3 rokasgramatas, labiekartotas 19 macibu
auditorijas un nodarbibu telpas, nodroSinata materiali tehniska baze, ieviesta
videokonferencu sistéma, noteikta profesionala piemérotiba 1055 personam, veikta 264
cilvéku ar invaliditati apmaciba, apgiita un ieviesta arzemju pieredze invalidu apmaciba un
integrésana darba tirga.

Lai nodrosinatu ERAF projekta ,Socialas integracijas valsts agenttras
infrastruktiiras pilnveidoSana profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanai”
ievieSanas uzsaksanu, projekta sagatavoSanas etapa veikta korpusu inzeniertehniska izpéte,
izstradats topografijas plans, sagatavots projekta pieteikums ar projektu pamatojoSo
dokumentaciju un aprékiniem, uzsakta tehnisko projektu izstrade rekonstrukcijas darbu
veikSanai Dubultu prospekta 71 2.korpusa un Slokas ielas 68 dzivojamas un macibu

telpas.
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5. Parvaldes liguma noteikto raditaju izpilde

Parvaldes liguma noteiktie agentiiras darbibu raksturojosie raditaji un sasniedzamie

rezultati parskata perioda tika izpilditi.

5.1 Agentiiras darbibas kvantitativie raditaji

5.1.1 Profesionalas piemérotibas noteikSana

2008.gada profesionala piemérotiba noteikta 690 personam. Padzilinatu
profesionalas piemérotibas kursu izgaja 370 personas, t.sk. 196 sievietes un 174 viriesi,
atbalsta punktos profesionala piemérotiba noteikta 320 personam, t.sk.176 sieviettm un
144 virieSiem.

Profesionalo rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanai Agentiira rekomendétas 423
personas. Izglitibas programmu apgtsSana Jiirmalas profesionalaja vidusskola ieteikta 302
personam, studijas Koledza - 121 personai (1.attels).

1.attels

Profesionalas piemeérofibas noteikSanas pretendentu rekomendacijas

37

121

O Jdrmalas profesionala vidusskola
W Koledza
O Navrekomendéti

Macibam Jurmalas profesionalaja vidusskola rekomendétas 302 personas, t.sk. 168
sievietes un 134 virieSi. 48 % no macibam rekomendéto ir 3.grupas invalidi, 46 % -

2.grupas invalidi un 6% - 1.grupas invalidi (2.attels).
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Macibam Koledza rekomend&ta 121 persona, t.sk. 79 sievietes un 42 virie$i. 49 %

studijam rekomendg€to ir 3.grupas invalidi, 47 % - 2.grupas invalidi, 4 % 1.grupas invalidi

(3. attels).
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4%
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5.1.2 Jurmalas profesionala vidusskola

Saskana ar Parvaldes ligumu parskata gada Jarmalas profesionala vidusskola
istenoja 12 izglitibas programmas. 285 invalidi sanéma profesionalo rehabilitaciju. Par

maksu macijas 93 audzekni. 2008. gada Jirmalas profesionalo vidusskolu absolvéja 63

audzekni.

Jurmalas profesionala vidusskola piedavaja Sadas izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Kvalifikacija Macibu ilgums

Komerczinibas Mazumtirdzniecibas 4 gadi
komercdarbinieks

Datorsistémas Datorsistému tehnikis 4 gadi

Elektronika un automatika | Programmé&jamas 4 gadi
automatikas mehanikis

Sekretariata un biroja Lietvedis 3 gadi

darbs

Edinasanas serviss Pavars 3 gadi

Elektrotehnika un Elektrotehnikas mont€tajs 2 gadi

elektronika

Gramatvediba Uzskaitvedis 2 gadi

Gramatvediba Uzskaitvedis 2 gadi (talmaciba)

Komerczinibas Riipniecibas 2 gadi
komercdarbinieks

Komerczinibas Viesnicu pakalpojumu 2 gadi
komercdarbinieks

Komerczinibas Mazumtirdzniecibas 2 gadi
komercdarbinieks

Elektronika Elektronikas mont&tajs 2 gadi

Jurmalas profesionalaja vidusskola piedavatie profesionalas pilnveides un talakizglitibas
kursi:

Datoru lietoSana Informacijas ievadiSanas 480 stundas
operators

Datoru lietoSana Datormaciba 160 stundas

Datoru lietoSana Datorzinibas personam ar 160 stundas
Ipasam vajadzibam

Gramatvediba Uzskaitvedis 640 stundas

Parskata perioda sanemtas licences 2 profesionalas pamatizglitibas programmam:
,Majturiba” ar profesionalo kvalifikaciju — majkalpotajs un ,,Edina3anas serviss” ar
profesionalo kvalifikaciju - konditora paligs, ka art izstradata profesionalas talakizglitibas
programma ,,Autovadisana” 160 stundam.

Jirmalas profesionalaja vidusskola strada 48 pedagogi. Ar vajdzirdigiem un
nedzirdigiem audz€kniem strada 2 zimju tulki. Visas izglitibas programmas pilnveidota
macibu metodisko materialu baze.

ESF aktivitates "Atbalsts vispargjas izglitibas

pedagogu nodroSinasanai  prioritarajos macibu priekSmetos" ietvaros sanemta
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meérkstipendija skolotaja metodiska pétniecibas darba nodroSinajumam viena no
prioritarajiem macibu priekSmetiem - informatika.
Jirmalas profesionalaja vidusskola macas dazadu tautibu audzekni no visas Latvijas.

Vislielakais audzeknu skaits ir no Jiirmalas pils€tas, Tukuma rajona un Rigas.

Parskata perioda ir uzlabota macibu materiali tehniska baze, labiekartotas macibu
telpas, visas izglitibas programmas pilnveidoti macibu metodiskie materiali.

2008. gada bibliotekas fonds papildinats par 2739 gramatam. Par valsts budzeta
lidzekliem iegadatas 154 gramatas. Agentlras Tstenoto ESF projektu ietvaros iepirkta
1441 gramata, no projekta "Rigas planoSanas regiona atbalsta sistémas veidoSana un

kapacitates stiprinaSana Muzizglitibas stratégijas ievieSanai" sanemtas 1144 gramatas.

5.1.3 Koledza

Saskana ar Parvaldes ligumu Koledza parskata gada tika istenotas 7 pirma Iimena

profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas:

Izglitibas programma Kvalifikacija Madcibu ilgums

Marketings un tirdznieciba | Marketinga un | 2,5 gadi pilna laika klatienes
tirdzniecibas specialists | studijas

3 gadi nepilna laika
neklatienes studijas

Cilveku resursu vadiba Personala specialists 2,5 gadi pilna laika klatienes
studijas

3 gadi nepilna laika
neklatienes studijas

Gramatvediba un nodokli Gramatvedis 2,5 gadi pilna laika klatienes
studijas

3 gadi nepilna laika
neklatienes studijas

Informacijas tehnologijas Datorsistému un | 3 gadi pilna laika klatienes
datortiklu administrators | studijas

3,5 gadi nepilna laika klatienes
studijas

LietiSko sistemu Programmétajs 3 gadi pilna laika klatienes
programmatiira studijas

3,5 gadi nepilna laika klatienes
studijas

Surdotulks Surdotulks 2,5 nepilna laika klatienes
studijas

Viesnicu servisa vadiba Viesnicu servisa | 2 gadi pilna laika klatienes
organizators studijas

2,5 gadi nepilna laika
neklatienes studijas

Parskata perioda Koledza mingtajas izglitibas programmas stud&ja 286 studenti, no

tiem 229 invalidi stud€ja par valsts budzeta Iidzekliem, 57 studenti - par maksu. 2008.
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gada Koledzu absolvéja 42 personas. Koledza macas studenti no visas Latvijas.
Vislielakais studentu skaits ir no Jirmalas un Rigas.

Parskata perioda Koledza stradaja 4 docenti, 15 lektori, 6 vieslektori. Koledzas
akadeémiskais personals veica pétijumus, sagatavoja zinatniskas publikacijas un
piedalijusies starptautiskas zinatniskas konferencés ar referatiem.

Koledza iegadata miisdieniga tehnika un licencéta programmatiira, tris datorklas€s
uzstaditas interaktivas tafeles. Ar 163 datoriem aprikotas datorklases dod iesp&ju
pasniedz€jiem un studentiem izmantot interneta resursus un nodroSina kvalitativu studiju

procesu.

5.1.4 Agentiiras darbiba atbalsta punktos

2008. gada darbu turpinaja ESF projekta ,,Atbalsta punktu izveide profesionalas
rehabilitacijas pasakumu nodroSinasanai invalidiem Latvija” ietvaros izveidotie 9 atbalsta
punkti Cesis, Barkava, Viesite, Kuldiga, Jelgava, Cirava, Rézekn€, Daugavpili un Jirmala.

Atbalsta punktos nodro$inata invalidu informéSana un konsultéSana par Agentiiras
piedavatajiem pakalpojumiem profesionalas un socidlas rehabilitacijas joma, veikta
profesionalas piemérotibas noteikSana. 2008. gada atbalsta punktos kopa apzinati 1128
invalidi, profesionala piemérotiba noteikta 320 personam, sniegtas 913 individualas
konsultacijas par parkvalificéSanos un talakizglitibas iespgjam cilvékiem ar invaliditati,
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsSanas iesp&jam, situaciju regionalaja
darba tirgl u.c. jautdjumiem. 154 informativo grupu konsultaciju ietvaros kopuma
inform&tas 780 personas ar invaliditati. Sadarbiba ar darba dev€jiem apzinatas 156
potencialas darba vietas invalidiem, darba vai praks€ iekartota 41 persona ar invaliditati.

Atbalsta punktos realizéta apmaciba 3 profesionalas pilnveides un talakizglitibas
programmas: ,Datorzinibas personam ar ipasam vajadzibam”, ,Datoru lietoSana”,

,»Gramatvediba” ar kvalifikaciju — uzskaitvedis.

5.1.5 Socialas rehabilitacijas pakalpojumi

AtbilstoSi 2004. gada 28.decembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 1067
»Noteikumi par kartibu, kada personas sanem socialas rehabilitacijas pakalpojumus
socialas rehabilitacijas institicijas, un prasibam socialas rehabilitacijas sniedzgjiem”,
2008. gada socialas rehabilitacijas pakalpojumus tika planots sniegt 2470 personam.

Parskata perioda socialas rehabilitacijas pakalpojumus valsts pasiitijuma ietvaros
sanéma 2470 personas: 1888 personas ar funkcionaliem traucgumiem, 289 politiski

represétas personas, 293 Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidésanas
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dalibnieki un Cernobilas atomelektrostacijas avarijas rezultata cietu$as personas. Par
maksu socialas rehabilitacijas pakalpojumus sanéma 513 klienti.

Uzsakot socialas rehabilitacijas kursu, specialisti noverté personas funkcionalo
trauc&jumu smaguma pakapi, un multidisciplinaras komandas dalibnieki veido individualo
pakalpojumu planu, kuru stenojot, tiek sasniegts socialas rehabilitacijas mérkis — atjaunot,
stabiliz€t vai uzlabot personas socialo funkcionéSanu.

Klienti socialas rehabilitacijas kursa laikd sanem specialistu konsultacijas,
ergoterapiju, fizioterapiju, balneoterapiju, masazu, fizikalas medicinas procediras,
€dinasanu atbilstosi dietologijas prasibam, piedalas nodarbibas, lekcijas un pasakumos
brivaja laika, klientiem tiek nodroSinata mediciniska personala diennakts uzraudziba.
Socialas rehabilitacijas kursa beigas atkartoti tiek vertéta personas funkcionalo traucgjumu
smaguma pakape.

Klientiem nodroSinata vides pieejamiba un pielagotiba gan sadzives telpas, gan
dzivojamas istabas. Vides pielagoSanas pasakumi turpinas, tieck mekl€tas iesp€jas piedavat
jaunus socialas rehabilitacijas pakalpojumus un procediiras.

Socialie darbinieki veic klientu aptauju par sanemtajiem pakalpojumiem. Aptauju
rezultati tiek regulari analiz€ti un izmantoti pakalpojumu sniegSanas pilnveidoSana, lai
uzlabotu pakalpojumu kvalitati.

Klientu informe&sana par socialas rehabilitacijas pakalpojumiem iesaistita Klientu
apkalposanas dala, socialie darbinieki un citi pakalpojumu sniedzgji. Informacija izvietota
uzskatamos stendos, kas atvieglo klientu sp&ju adaptéties jaunajos apstaklos. Brivaja laika
Agentiira klientiem tiek organizéti kulttiras un izglitojoSie pasakumi.

Parskata perioda 8 izbraukumu seminaros kopa ar Socialo pakalpojumu parvaldes
specialistiem sniegta informacija regionu socialo dienestu darbiniekiem par Agentlras
socialas rehabilitacijas pakalpojumu, ka arT seminara kopa ar LM parstavjiem informéti
VDEAVK specialisti.

Latvijas regionos Agentiras ergoterapeiti sniedza 490 Kkonsultacijas par
bezdarbnieku ar invaliditati darba vai macibu prakses vietu pielagosanas nepiecieSamibu
atbilstosi katras personas ipasajam vajadzibam.

2008. gada rudeni Agentiras socialas rehabilitacijas specialisti sniedza palidzibu
Gruzijas — Krievijas konflikta cietuSajiem bérniem: trengja un stabiliz€ja fizisko izturibu
fizioterapijas nodarbibas sporta zalé un peldbaseina, veica masazas, nodroSindja

psihoemocionalo palidzibu.
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5.1.6 Auto vadibas apmaciba un auto parbiuve

Parskata gada agentira nodro$inaja invalidiem transportlidzeklu vadiSanas
apmacibu, auto parblivi un atzinumu izsniegSanu, pamatojoties uz MK noteikumiem
Nr.582 ,Noteikumi par veselibas parbaudém transportlidzeklu vaditajiem un personam,
kuras vélas iegiit transportlidzeklu vaditaju kvalifikaciju, ka ar1 par veselibas pirmstermina

parbaudes izdevumu segSanas kartibu”.

Autoskola auto vaditaju prasmes ieguva 106 audz€kni. 26 personam, kuram
nepiecieSams pielagots transportlidzeklis, tika veikta auto parbiive. 2008. gada tika
izvertetas 29 personas un izsniegti atzinumi par papildus ierobezojuma kodiem transporta

lidzeklu vaditajiem.

5.1.7 Dienas centra pakalpojumi personam ar gariga rakstura
traucéjumiem

Dienas centrs piedava klientiem - cilvékiem ar gariga rakstura traucjumiem ikdiena
sanemt socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus, attistit socialas prasmes,
izglitoties un saturigi pavadit brivo laiku, ka arT piedalities dazadas nodarbibas — datora

apguve, fotograféSana, ziméSana, miizika, rokdarbi, kartinu izgatavoSana u.c.

Dienas centra darbibas mérki:

e attistit un pilnveidot personas fiziskas un intelektualas spgjas;

e palidzet personai apgiit patstavigas dzives iemanas un prasmes, lai persona ar
gariga rakstura trauc€jumiem biitu péc iesp€jas mazak atkariga no citiem
lidzcilvekiem,;

e palielinat personas paSnoteikSanas sp&jas, lai sekmigi varétu ieklauties sabiedriba;

e attistit personas profesionalas zinasanas un spg&jas, kas varétu sekmét iek]ausanos
brivaja darba tirgi;

e sniegt informaciju par sabiedriskas dzives procesiem.

Pakalpojums tiek sniegts Jurmalas iedzivotajiem. Dienas centra klientu piederigajiem
ir iesp&ja sanemt sociala darbinieka, sociala pedagoga un medicinas masas konsultacijas
par klienta izaugsmes novert€§jumu un veselibas izmainam. Socialo apriipétaju vadiba
Klienti apgiist sadzives socialas iemanas, pavara vadiba macibu virtuve tiek apgatas galda
klasanas iemanas. Nodarbinatibas terapijas ietvaros klienti riipjas par apkartgjas vides
sakopsanu, ka ari piedalijusSies Latvijas 90.gadadienas veltitaja Lielaja talka ,,Par tiru un

zalu valsti”.
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ESF projekta ,,Apdrukas servisa apjoma paplaSinasana un pielagosana Dienas centra
ka jauna iesp€ja cilvéku ar gariga rakstura trauc€jumiem atverta darba tirgus tuvinasanai”
izveidotaja apdrukas darbnica piedavati maksas pakalpojumi auduma apdruka, nozimisu

un suveniru izgatavosana.

Klientiem rikota ekskursija uz Sabili, Abavas senleju un Pasaku meZzu, organizeti
Okupacijas muzeja, floristikas darbu izstades ,,Lai pasaule balta tiek!” Aspazijas maja
Dubultos, .kino un teatra apmeklgjumi. Klienti piedalijas Kemeru Nacionala parka
organizétaja ekskursija Putnu dienas ietvaros uz Slokas ezeru un Dunduru plavam,
Lacplesa dienai veltitaja 1apu gajiena Jirmala, Starptautiskaja miizikas festivala ,,Saules
pusé” Riga, biedribas ,,Maminas bérnu labklajibai” organizetaja pasakuma ,,Labo lietu
tirdzig$ - izstade” LapmeZciema Tautas nama, Gaismas svétkos Jomas iela, gadskartgja
Kurzemes - Zemgales zonas Dienas centru Ziemassvétku pasakuma Tukuma, Labdaribas

koncerta - maratona ,,No sirds uz sirdi”.

Uzsakta sadarbiba ar Jiirmalas invalidu biedribu ,,Anima”, kopigi realiz&ts projekts
,Psihiatrisko pakalpojumu lietotaju sociala integracija ar kultiirizglitojoSo pasakumu
palidzibu”, kur Dienas centra klientiem bija iesp&a piedalities biedribas aktivitates,
Makslas dienas pasakuma Kauguru kultiras nama un ekskursija uz Ventspili. Pateicoties
sadarbibai ar Latvijas Ornitologijas biedribu, Klienti piedalijas radosSaja darbnica
Ziemelvidzemes biosféras rezervata administracijas un ANO Attistibas programmas
istenotaja dabas koncerta ,,Dabas koncertzale: Hydropsyche instabilis” Salacgriva un

Valmiera.

2008.gada Dienas centru apmekl&ja 53 personas. 5 no Dienas centra klientiem

stradaja pusslodzes algotu darbu. Vidg&ji centra uzturgjas 35 personas diena.

5.2 Komunikacija ar sabiedribu

Parskata perioda sabiedribai tika sniegta informacija par Agentiiras darbibu un
pakalpojumu sanemsanas iesp&jam.

2008. gada publicétas 10 publikacijas nacionalaja un 46 publikacijas regionalaja
prese — t.sk. tematiskais publikaciju cikls ,lesp&jas cilvékiem ar invaliditati” 20
laikrakstos. Izdevuma ,,Socialas palidzibas véstis” publicéts materials par socialas
rehabilitacijas pakalpojumiem.

LTV1 2 reizes demonstréta filma ,,Invaliditate...Dzive jasak no jauna”, ka ar1 3 reizes
filma demonstréta regionalajas TV. Dazados Latvijas TV kanalos parraiditi 5 informativie
sizeti par Gruzijas bérnu rehabilitaciju Agenttra. TV PBK un TV Jurmala parraidits siZets

par seminaru ,,Socialas integracijas valsts agentiiras un socialo partneru sadarbiba personu
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,»Kopa”, 1 raidijuma ,,Abi labi”).

Latvijas Radio 1. programmas raidijjuma ,,Ka labak dzivot” transléta intervija ar
Agentiras direktori R.Simsoni par invalidu problémam. Parraidits zinu sizets par
Agentiiru radio raidijuma ,,Doma laukums”.

Regulari sniegta informacija LM un citiem sabiedrisko attiecibu projektu
vaditajiem, ka rezultata LM Komunikacijas nodala un sadarbibas partneri sagatavojusi 14
preses relizes par jaunumiem Agentiira. Zigu agentiiras LETA zinu sadala par Agentiiru
publicéti 29 zinu materiali.

Sagatavoti reklamas materiali par profesionalas un socialas rehabilitacijas
pakalpojumiem publicéSanai 4 bukletos un izdevuma ,lzstade”. Sadarbiba ar
komunikaciju agentiiru ,,PR-stils” izveidoti un iespiesti bukleti par izglitibas un studiju
programmam Jiirmalas profesionalaja vidusskola un Koledza.

15.marta un 4.aprili noorganizétas Atveérto durvju dienas Jurmalas profesionalaja
vidusskola un Koledza, kuras apmeklja 69 cilvéki ar invaliditati, vinu vecaki, gimenes
locekli, rajonu socialie darbinieki un citi interesenti. 19.septembri Valsts parvaldes
Atveérto durvju dienu ietvaros organizéta Agentiiras Atvérto durvju diena, kuras laika ar
Agentiiras darbu un piedavatajiem pakalpojumiem iepazinas 54 interesenti.

Pilnveidota sazina ar sadarbibas partneriem, invalidu sabiedriskajam organizacijam
un pasvaldibam. Sadarbiba ar komunikaciju agentiru ,,PR-stils” atbalsta punktos
cilvekiem ar invaliditati, paSvaldibu un socialajiem darbiniekiem organizéti 8 informativie
pasakumi par atbalsta punktu 1.darbibas gada rezultatiem, ka arl seminari: ,,Inovacijas
profesionalaja rehabilitacija”, ,,Socialas integracijas valsts agenttiras un socialo partneru
sadarbiba personu ar invaliditati integracijai darba tirgi”, "Pedagogu profesionalas
pilnveides programmas "Profesionalas izglitibas pedagogu, kuri strada ar jaunieSiem ar
specialam vajadzibam, profesionala pilnveide" satura un metodiska materiala izstrade un
macibu materialas bazes nodroSinasana".

Parskata perioda sagatavotas un sniegtas 165 individualas atbildes uz Agentiras
majas lapa uzdotajiem jautajumiem. Aktualiz€ta un papildinata informacija Agentliras
majas lapa, ka ari informacija par Agentiiras sniegtajiem pakalpojumiem ievietota dazados
interneta portalos.

5.3 Klientu atsauksmes par Agentiiras darbibu

Klientu apmierinatiba ar Agentiras sniegtajiem profesionalas un socialas

rehabilitacijas pakalpojumiem noskaidrota aptauju rezultata.
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Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu san€mé&ju aptauja veikta, apkopojot
rezultatus divas reizes gada p€c macibu semestra beigam. Jurmalas profesionalas
vidusskolas audz€kni atzinigi vérté skolas atmosféru, macibu procesa norisi, ka ari
attiecksmi pret audz€kniem. Aptaujas audzekniem ir iesp€ja izteikt savus priekslikumus
macibu procesa uzlaboSanai. Galvenie ieteikumi: paliclinat piedavato profesiju skaitu,
vairak stundu paredzet specialitates priekSmetiem, saskanot biblioteékas darba laiku ar
audz€knu velmém un iesp&am, plasak informét par skola rikotajiem pasakumiem,
nodros$inat redzes invalidiem informaciju lielaka druka.

Koledza veiktas stud€joSo aptauju anketas ieklauti jautajumi gan par macibu
procesu, gan akadémisko personalu. Anketu rezultati tieck apkopoti un pasniedzgji tiek
iepazistinati ar anket€Sanas rezultatiem. No studentu puses izteikta veélme p&c labaka
nodroS§inajuma ar macibu Iidzekliem, pozitivi tikusi novertéta sabalansétiba starp macibu
vielas teorétisko un praktisko dalu, ka arT iesp&ja pilnveidoties un darboties Studentu
pasparvaldg, ietekméjot un uzlabojot studiju procesa gaitu.

Regulari tiek veiktas aptaujas, lai noskaidrotu klientu apmierinatibu ar profesionalas
piemerotibas noteikSanas pakalpojumu. 100 % klientu izteikusi viedokli, aizpildot anketas
un sniedzot vért€§jumu profesionalas piemérotibas noteikSanas procesa norisei kopuma,
nodarbibas  piedavatajiem uzdevumiem, vingrinajumiem, testiem, specialistu
skaidrojumam un attieksmei, ka arT saskarsmei grupa. Ar sanemto pakalpojumu
apmierinati 99% profesionalas piemérotibas noteiksanas pakalpojuma sanémeéju.

Veikta profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanéméju aptauja par sadzives un
saimnieciskajiem jautajumiem. 92% profesionalas rehabilitacijas sanémeju loti apmierinati
ar €dinasanas kvalitati, 80% no kopgja klientu skaita izmanto dienesta viesnicas un 75%
klientu ir apmierinati ar sadzives apstakliem dienesta viesnica, 7% vélas uzlabojumus
(katra numurina ledusskapi, televizoru u.c.).

ESF projektu ietvaros veikta mérkgrupas dalibnieku anket€Sana. Anketas noverteta
profesionalas rehabilitacijas procesa norise kopuma, izglitibas programmas piedavatie
macibu materiali, pasniedz&ju skaidrojums un attiecksme, sadzives apstakli. 85 %
aptaujato ar sanemtiem pakalpojumiem ir loti apmierinati, 15 % dal&ji apmierinati.
Merkgrupas dalibnieki atzinigi novért§jusi apmacibas procesu kopuma, macibu
metodiskos materialus, Agenttras darbinieku attieksmi.

Karjeras veidoSanas nodalas veiktas aptaujas un apkopotie rezultati sniedza iesp&ju
iepazities ar audzeknu un studentu, ka art darba dev&ju atsauksmém un secinajumiem par
kvalifikacijas prakses norisi. Jarmalas profesionalas vidusskolas un Koledzas absolventu

anket€Sanas rezultata noskaidrotas absolventu talakas gaitas integracijai darba tirgi.
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Veikta Agentiiras socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanéméju aptauja, apkopojot
rezultatus katru ménesi. Socialas rehabilitacijas pakalpojumus parskata gada sanémusas
2470 personas. Aptauja par sanemtajiem pakalpojumiem piedalijusies 1976 klienti. 99%
aptaujato ir apmierinati ar sanemto pakalpojumu. Klientu visbiezak izteiktie priekslikumi:
ierikot aptiekas punktu un friz€tavu, atjaunot preses un pirmas nepiecieSamibas precu

kioska darbibu, ka arT iegadaties niijoSanas inventaru fizioterapijas nodarbibam.

6. Pasakumi, kas vérsti uz darba optimizaciju, kvalitates
uzlabosanu, pieejamibas nodrosinasanu

Lai uzlabotu Agentiiras sniegto pakalpojumu kvalitati un nodro$inatu klientu
apkalposanas prasibam atbilstoSu funkcionalo vidi, labiekartotas Agenttras socialas
rehabilitacijas telpas, macibu klases un laboratorijas, realizéti sekojoSi projektéSanas,

rekonstrukcijas un remonta darbi:

e uzsakta tehniska projekta izstradasana €kas II korpusa Dubultu prospekta 71 vides
pielagosanai, telpu renovacijai un aprikoSanai ar mérki profesionalas rehabilitacijas
sanémgjiem nodro$inat iesp&ju atjaunot darbspg&jas, apvienojot individualo socialo
rehabilitaciju ar mediciniskas rehabilitacijas elementiem, atbilstosi klienta
funkcionalajiem trauc€jumiem, sp&€jam un attistibas [imenim;

e veikts remonts profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu snieg8anas telpas Slokas
1ela 68;

e veikti macibu restorana Amulas iela 6 vides labiekartoSanas darbi;

e izremontgtas sabiedriska korpusa telpas Dubultu prospekta 71;

izveidota autonoma katlu maja Dubultu prospekta 59;
Pakalpojumu pieejamibas uzlaboSanai Latvijas regionos darbojas atbalsta punktu tikls,
sniedzot iesp&ju invalidiem profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanemt tuvak savai
dzivesvietai. Projektu ietvaros attistita talmacibas sist€tma sniedza invalidiem iesp&ju
macities tieSi sava dzives vieta, ar skolotaju sazinoties pa e—pastu un klatienes nodarbibas

apmeklgjot saskana ar planoto nodarbibu sarakstu.

7. Personala izglitosana un kvalifikacijas paaugstinasana

27 % Agenttras darbinieku paaugstinaja savu kvalifikaciju dazados kursos un
sanéma sertifikatus. ZinaSanu papildinasanai un pieredzes pilnveidoSanai izmantotas ari
kvalifikacijas paaugstinaSanas iesp€jas arvalstis, piedaloties pieredzes apmainas
braucienos, seminaros, macibu vizites, konferencés. Arzemju komand&jumu ietvaros 22
darbinieki guvusi pieredzi Vacija, Somija, Islandé, Turcija.
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Agentiira strada 163 darbinieki ar augstako izglitibu, no kuriem 1 darbiniekam ir
doktora grads, 37 - magistra grads, 15 - bakalaura grads, 15 - pirma Iimena augstaka
izglitiba, 95 - augstaka izglitiba, 97 - vid€ja profesionala izglitiba, 82 - vispargja vidgja
izglitiba, 5 darbiniekiem - pamatizglitiba. Paraléli darbam agentiira 40 darbinieki turpina

macities dazada profila augstakas izglitibas iestades.

8. Audits un ieksSéjas kontroles nodrosinasana

2008. gada Agenturas ieksgjais audits veicis 7 auditus, veicot parbaudes $adas
audita sisteémas: Publiskais iepirkums, Kopgja parvalde un vadiba, Pakalpojumu sniegSana
(2 auditi), Personala vadiba, Lictvediba, Agentiras darbibas nodroSinasana.

Veikto auditu rezultata sagatavoti zinojumi un sniegts 51 ieteikums, nodroSinata
leteikumu izpildes uzraudziba un kontrole, uzlabota auditéto sistemu ieksgja kontrole.
Parskata perioda 1paSa uzmaniba veltita agentiiras pamatdarbibas likumibas novertéSanai.

IeksEjais audits sniedzis konsultacijas 125 stundu apjoma Agentiiras darbibas
nodroSinasanas jautajumos, kas saistiti ar ick$€jo normativo aktu un amatu aprakstu
izstradi, Agentiiras struktiru, darbinieku un darba vietu optimizaciju, saimniecisko
darfjumu un gramatvedibas uzskaiti, kvalitates vadibas sisteémas izstradi, inventarizacijas
organizaciju un norisi, arhiva lietu veidoSanu un glabasanu.

Ieksgjas kontroles uzlaboSanas rezultata, Agentura pilnveidota iepirkumu procesa
planoSana un ligumu saistibu kontrole, aktualizéti un pilnveidoti iek§€jie normativie akti
par profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu, Agenttiras darbibas planu izstradi
un atskaiSu sagatavoSanu, personala apmacibu, to kompetencu paaugstinaSanu un attistibas
veicinaSanu, apmeklétaju piepems$anu, iesniegumu un atbilzu registraciju. Aktualizéti
struktiirvienibu reglamenti un amatu apraksti. Uzlabots Agentaras dokumentu arhivésanas
process, optimizétas lietvedibas darba funkcijas. Parstradati un izdoti jauni gramatvedibas
iek$€jie normativie dokumenti, kas saistiti ar gramatvedibas uzskaites organizéSanu un
kartoSanu, krajumu wuzskaiti un norakstiSanu, maksas pakalpojumu sniegSanu u.c.

Pilnveidots Agentiiras inventarizacijas process.

9. Aréjo auditoru parbaudes un to rezultati

Valsts kontrole 2008. gada veica divas revizijas:
e par 2007. gada parskata sagatavoSanas pareizibu, kur sniegti ieteikumi
Agentiiras TpasSuma uzskaites pilnveidosanai, iek$€jo normativo aktu izstrades
nepiecieSamibai, kas saistits ar maksas pakalpojumu sniegSanas procesa

pilnveidi, uzskaites un dokumentu aprites nodroSinasanu;
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e par Agentiras darbibu, nodrosinot valsts budzeta izdevumu atgiiSanu par celu
satiksmes negadijuma cietusas personas socialo un profesionalo rehabilitaciju,
kur sniegti ieteikumi sadarbibas pilnveidoSanai ar valsts budzeta izdevumu
atgiiSanas procesa iesaistitajam iestadém, veikt grozijumus likumdosana, kas
saistita ar valsts budzeta lidzeklu atgiiSanas procesa administréSanu par celu
satiksmes negadijjuma cietuSajam personam sniegtajiem socialas un

profesionalas rehabilitacijas pakalpojumiem.

Agentiiras iek$gjais audits nodroSinajis Valsts kontroles reviziju ieteikumu ievieSanas

uzraudzibu un kontroli.

10. Agentiiras publiskie pakalpojumi

Agentiirai, atbilstosi Publisko agentiiru likuma 6.pantam un MK noteikumos

apstiprinatam publisko pakalpojumu cenam, ir tiesibas sniegt $adus pakalpojumus :

profesionala talakizglitiba;

profesionala izglitiba Jirmalas profesionalaja vidusskola un Koledza;

sociala rehabilitacija;

automasinu parbiive un pielagosana invalidu vajadzibam;

viesu izmitinasana;

telpu noma;

pargjie pakalpojumi, kas veicina invalidu un personu ar funkcionalajiem
traucgjumiem socialo integraciju, t.sk. Dienas centra pakalpojumi personam ar
gariga rakstura trauc€umiem un ergoterapeitu konsultacijas par bezdarbnieku ar

invaliditati darba vai macibu prakses vietas pielagoSanu.

2008. gada maksas pakalpojumi sniegti kopuma par Ls 778 013, t.sk liclaka dala no

kopgja sniegto maksas pakalpojumi apjoma - 39 % (Ls 302 044) ir ienémumi par socialas

rehabilitacijas kursa izmantoSanu un 21 % (Ls 163 388) ir iepémumi par macibu maksu

Jurmalas Profesionalaja vidusskola un Koledza, ka ari bezdarbnieku - invalidu

profesionalo talakizglitibu. Sniedzot Dienas centra pakalpojumus, giti 17 % (Ls 131 671)

ienémumu, 3,5 % (Ls 26 805) ien€émumu sanemti par 490 ergoterapeitu konsultacijam

Latvijas regionos par bezdarbnieku ar invaliditati darba vai macibu prakses vietas

pielagoSanu.
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11. Finanséjums un ta izlietojums

2008. gada valsts budzeta apakSprogrammu un projektu realizacijai pieskirts
finans€jums Ls 4 214 666. lenémumu faktiska izpilde bija Ls 4 198 685 - 99,6 % vai par
Ls 15 981 mazak neka planots. Faktiski pret pieejamiem Iidzekliem (pemot véra lidzeklu
atlikumu uz gada sakumu) finanséjums apguts par Ls 4 216 563 vai 99,4 % (skaidrojums
pie apakSprogrammu izpildes).

Parskata gada Agentlra veica valsts pasitijuma programmas ,Valsts socialie
pakalpojumi” apakSprogrammas ,,Socialas integracijas valsts agentiiras administrésana

un profesionalas un socialas rehabilitacijas pakalpojumu nodrosinasana” izpildi.

e dotacija no vispargjiem iepémumiem - Ls 2 738 551;

e ienémumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem un citi pasSu ienémumi -

Ls 793 994,
(latos)
Nr. Finansu Iidzekli 2907' gad?t O ?008' o
p.k. ’ (faktiska izpilde) | APSUPTINAIS g o iopilde
likuma
1. Finan3u resursi izdevumu 3 397 655 3532 545 3516 564
segsanai (kopa)
1.1. dotacijas 2 631 962 2 738 551 2 738 551
1.2. maksas pakalpojumi un citi 765 693 793 994 778 013
pasu ienémumi
2. Izdevumi (kopa) 3369 749 3558 545 3542 105
2.1. uzturéSanas izdevumi 3115895 3348 981 3332542
(kopa)
2.1.1. |subsidijas un dotacijas 3713 15 000 15 000
2.1.2. |kartgjie uzturéSanas 3112182 3333981 3317542
izdevumi
2.2. kapitalie izdevumi 253 854 209 564 209 563

2008. gada Agentiras budzeta tika ieklauti izdevumi automasinu pielagosanai
invalidiem, veicot finanséjuma pardali no LM Tehnisko paliglidzeklu centra. Lidz ar to,
Agentiiras budZeta ienémumi un izdevumi tika palielinati par Ls 10 000.

Iepémumu faktiska izpilde 2008. gada ir 99,5 % pret planoto, jo par Ls 15 981
netika izpildits iep@mumu plans no maksas pakalpojumiem. Neizpildes iemesls — remonta
darbu dg] aizkavejas socialas rehabilitacijas telpu labiekartoSana pakalpojumu sniegSanai,
lidz ar to, bija ierobeZotas iesp€jas sniegt pakalpojumus maksas klientiem, kas ietekméja
faktisko izpildi. Faktiski Iidzekli apguti par 99,5 % vai Ls 3 542 105 apjoma, t.i. par Ls 16

440 mazak neka planots.
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Parskata gada Agentirai tika pieskirts ari finanséjums Labklajibas ministrijas valsts

budZeta apakSprogrammas ,,Aktivie nodarbinatibas pasakumi” ietvaros - Ls 90 797.

(latos)
N Finan$u lidzek]i 2007. gada e
pk. ’ (faktiska izpilde) | APSUPTINALS g s i/nilde
likuma
1. Finan3u resursi izdevumu - 90 797 90 797
segsanai (kopa)
1.1 dotacija - 90 797 90 797
2. Izdevumi (kopa) - 90 797 83 143
2.1. uzturé$anas izdevumi - 90 797 83 143
(kopa)
2.1.1. |subsidijas un dotacijas - 6 079 5320
2.1.2. |Kkartgjie uzturéSanas - 84718 77823
izdevumi
2.2. kapitalie izdevumi - - -

Apstiprinata budzeta ietvaros Agentiira nodro§indja ergoterapeitu konsultaciju
pakalpojumus par Ls 26 805 (plans — Ls 30 000) un bezdarbnieku apmacibu atbilstoSi
izglitibas programmai ,,Informacijas ievadiSanas operators” par Ls 56 338 (plans - LS
60 797). Kopgjais apaksSprogrammas finans€jums netika apgiits par Ls 7 654, ko ietekm¢éja
izglitojamo skaita un darba dev€ju pieprasijuma péc ergoterapeita pakalpojumiem
samazinasanas.

ESF programmas apakSprogrammas ,,ESF finansétie socialas integracijas

veicinasanas pasakumi” projektu TstenoSanai planoti Iidzekli Ls 591 324, faktiska izpilde

—100 %.
(latos)
N Finansu lidzekli 2007. gada B
pk. ’ (faktiska izpilde) | APSUPHINAIS | iz izpilde
likuma
1. FinanSu resursi izdevumu 1238 542 591 324 591 324
segSanai (kopa)
1.1. dotacija 1238542 591 324 591 324
2. Izdevumi (kopa) 1024 635 591 324 591315
2.1. uzturéSanas izdevumi 871701 591 324 591315
(kopa)
2.1.2. |kartgjie uzturéSanas 871701 591 324 591315
izdevumi
2.2. kapitalie izdevumi 152 934 0 0

ApakSprogrammas ietvaros paredzetais finanséjums 9 projektiem tika apgits 100 %
apmera. Lai uzsaktu ERAF projekta ,,Socialas integracijas valsts agentiiras infrastrukttiras
pilnveidosana profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanai” ievieSanu, dala ESF
projekta Iidzeklu Ls 38 468 apmeéra tika novirziti ERAF projekta sagatavoSanas izdevumu

apmaksai.
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12. Agentiiras plani 2009. gadam

2009. gada uzdevumi, kas ietverti Parvaldes liguma un Stratgija, tiks realiz&ti ar
paaugstinatu darba intensitati, nodroSinot rezultativo raditaju savlaicigu un kvalitativu
izpildi. Agentiira turpinas izstradat un pieteikties dazados ES fondu projektos, radot
iespgju pilnveidot profesionalas rehabilitacijas, socialas rehabilitacijas pakalpojumu

sniegSanas kvalitati, ka arT uzlabot sadzives un atptitas apstaklus audzekniem un klientiem.
2009. gada veicamie uzdevumi:
1. Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu nodro§inasana un pilnveide:

e veikt profesionalas piemeérotibas noteikSanu 400 personam ar invaliditati;

e nodrosinat pakalpojuma sniegSanu atbalsta punktos;

e sniegt profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu 410 personam;

e pilnveidot esosas un attistit jaunas profesionalas rehabilitacijas programmas;

e attistit un ieviest jaunas apmacibas metodes, pilnveidojot informacijas un
komunikaciju tehnologiju izmantoSanu profesionalas rehabilitacijas procesa;

e veicinat audzeéknu, studentu un absolventu ieklausanos darba tirga.

2. Socialas rehabilitacijas pakalpojumu nodro§inasana un pilnveide:

e nodrosinat socialas rehabilitacijas pakalpojumus 1950 personam;

uzlabot klienta pasapriipes Itmeni un izzinas Iimeni par tehnisko paliglidzeklu

lietoSanu;

izveidot jaunu alternativu socialas rehabilitacijas pakalpojumu 14 dienam.

3. Nodrosinat Dienas centra pakalpojuma sniegSanu vid€ji 35 personam ar gariga

rakstura trauc€jumiem.

4. Mérkgrupai pielagotas vides nodroSinasana:

e veikt vides pielagosanu, telpu renovaciju un aprikoSanu ar mérki profesionalas
rehabilitacijas sapéméjiem nodroSinat iesp&ju atjaunot darbsp€jas, apvienojot
individualo socialo rehabilitaciju ar mediciniskas rehabilitacijas elementiem,
atbilstosi klienta funkcionalajiem trauc&jumiem, sp&jam un attistibas [imenim;

e veikt transporta lidzeklu pielagoSanu, atbilstosi invalidu funkcionalo trauc&umu

veidam.
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5. Agentiiras darbibas atbalsta pasakumi kvalitativu pakalpojumu nodrosinasana un
attistibas stenoSana:

e nodrosinat Agentiiras darbibas efektivitati;

e turpinat darbu pie kvalitates vadibas sist€mas ievieSanas;

e nodro$inat sabiedribas informé&Sanu par agenturas sniegtajiem pakalpojumiem;

e Tstenot ES un citus attistibas projektus.

Sagaidamais politikas rezultats:

e invalidi darbspgjiga vecuma spgj ieklauties darba tirg;
e veicinata atseviSku iedzivotaju grupu sociala iek]auSana sabiedriba.

Sagaidamie darbibas rezultati:

e cilvéki ar invaliditati sap@musi profesionalas un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus;
e agentiras telpas klientiem ar kustibu trauc&jumiem pieejamas bez papildus

palidzibas.

Direktore R.Simsone
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