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1. Agentiras izveidoSanas merki.

Valsts agentiira ,,Socialas integracijas centrs” (turpmak teksta ,,Agentiira”).

Agentira ir izveidota, lai nodroSinatu valdibas politikas realizaciju agentirai
delegéto funkciju izpildg.

Agentira, sniedzot profesionalas, socialas un mediciniskas rehabilitacijas
pakalpojumus, riipjas par dzives kvalitates uzlaboSanu cilveékiem ar invaliditati - vinu
fizisko un garigo veselibu, brivo laiku un ta izmantoSanu, darbu un materialo
nodroSinajumu, saikni ar sabiedribu, tiesibas patstavigi piepemt l€mumus un tos
realiz&t. Agentiira nepartraukti rip&jas par jaunu socialo pakalpojumu ievieSanu un to

kvalitates paaugstinasanu.
2. Agentiras funkcijas un uzdevumi

Agentiras funkcijas un uzdevumi ir noteikti Publisko agenttru likuma un 2004.gada
29.junija LR Ministru kabineta noteikumos nr. 570 ,Valsts agentiras ,,Socialas
integracijas centrs ”’ nolikums”.

Agentura veic sekojo$as funkcijas:

o sniedz profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus invalidiem,;

o sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumus;

. sniedz mediciniskas rehabilitacijas un fizikalas medicinas pakalpojumus;

o isteno profesionalas pamatizglitibas, profesionalas vidgjas izglitibas un pirma

Itmena profesionalas augstakas (koledzas) izglitibas, ka ar1 profesionalas
parkvalifikacijas, profesionalas pilnveides un profesionalas talakizglitibas

programmas.

Lai 1stenotu noteiktas funkcijas, agentura veic $adus uzdevumus:

o noveérté invalidu profesionalo piemérotibu atbilstoS$i vinu interes€m, spgjam,

ieprieks iegiitajai izglitibai un veselibas stavoklim;

o isteno invalidu profesionalas pamatizglitibas, profesionalas vid€jas un pirma
Itmena augstakas (koledzas) izglitibas programmas un profesionalas
parkvalifikacijas, pilnveides un profesionalas talakizglitibas programmas, ka ari

organiz€ invalidiem macibu prakses vietas;



veic pedagogu un citu specialistu izglitoSanu talakizglitibas programmas darbam

ar invalidiem;

konsulté darba dev&jus darba vides pielagosanas jautajumos, ka ari citos vides

pieejamibas jautajumos;
nodro$ina invalidu, kuri sanem agentiiras sniegtos pakalpojumus, parvadasanu;

sniedz profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanéméjiem psihologisko atbalstu

integracijai darba tirgi;

nepiecieSamibas gadijuma personam, kuras sanem agentiras pakalpojumus

nodroSina €dinasanu un dienesta viesnicu;

nodro$ina diennakts medicinisko uzraudzibu un pirmas palidzibas sniegSanu

personam, kuras sanem agentaras pakalpojumus;

noverté un pielago transporta lidzeklus, atbilstosi invalidu funkcionalo traucgjumu

veidam;
nodroSina invalidiem konsultacijas un apmacibu transporta lidzek]u vadiSana;

nodroSina personam, kuras sanem agentiiras pakalpojumus vides pieejamibu,

sporta, atpiitas un briva laika pavadiSanas iespgjas;

organiz€ seminarus, konferences un citus pasakumus;

organiz€ un veic pétjjumus profesionalas, socialas un mediciniskas rehabilitacijas
joma;

organizé¢ un vada profesionalas rehabilitacijas interesentu un pakalpojuma
saném¢éju informacijas sist€émas izveidi un darbibu;

slédz ligumus ar pasvaldibam un citam institicijam par agentiiras pakalpojumu

sniegSanu personam;

konsulté fiziskas un juridiskas personas par agentiras sniegto pakalpojumu

sanemsanas iespéjam;

izstrada un iesniedz Labklajibas ministrija priekSlikumus par nepiecieSamajiem

normativajiem aktiem, lai pilnveidotu pakalpojumu sniegsanu;

piedalas attistibas projektu istenoSana.



3. Agentiiras juridiskais statuss un struktiira.

3.1. Informacija par agentiiru

Saskana ar Ministru kabineta 15.04.2004. rikojumu Nr.242 valsts uznémums
»Valsts veselibas centrs ,,Jaundubulti”” un bezpelnas organizacija valsts sabiedriba ar
ierobezotu atbildibu ,,Koledza RRC” tika reorganiz&ti un izveidota valsts agentira

»S0cialas integracijas centrs”.
Valsts agentiira ,,Socialas integracijas centrs” ir iepriek§Sminéta uzpémuma un

sabiedribas funkciju, saistibu, tiesibu un mantas parpémeja.

Agentiiras nosaukums: Valsts agentiira ,,Socialas
integracijas centrs”

Juridiskais statuss: valsts agentiira
Iestades funkcijas: profesionalas rehabilitacijas

pakalpojumu sniegSana, socialas un
mediciniskas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegSana

Registracijas numurs: LV 90001790030, 06.08.2004.

Dibinasanas gads: 1992.gada 13.februaris

Juridiska adrese: Dubultu prospekts 71, Jirmala, LV -
2015

Institiicija, kuras parraudziba atrodas iestade:  Labklajibas ministrija

Bankas nosaukums un kods: VK Jiurmalas Jurmalas NC, kods
TRELLV21

Bankas konts: LV26TREL2181760053700

Konsultativa padome: Konsultativas padomes

priekSsédetaja: Baiba Pasevica,
Labklajibas ministrijas valsts
sekretare,

Konsultativas padomes locekli:
Peteris Aleksandrovics, Sabiedriska
labuma organizacijas ,,Latvijas
motosporta fonds” prezidents,

Sandra Baltina, LM Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas
departamenta direktore,



Atbildiga amatpersona:

Direktore:
Direktores vietniece:
Stata vienibu skaits:
StradajoSo skaits:

Parskata periods

Aivars Smagars, Nevalstisko
organizaciju centra valdes loceklis,
Zanete Vasaraudze, Invalidu un vinu
draugu apvienibas ,,Apeirons”
parstave

Daina Podzina, LM Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas
departamenta direktores vietniece
Regina Simsone

Ingrida Mistina

270

236

2004.gada 01.juanijs
2004.gada 31.decembris



3.2 Agentiiras struktiira.

Direktors

1. attéls

Konsultativa
padome

v

Direktora vietnieks

Finansu vadibas

v

Koledza RRC nodala Personala nodala
Jarmalas Stratégijas un L
A . - Saimnieciskas
Profesionala projektu vadibas vadibas nodala
vidusskola nodala

\4

\4

Sociala darba lek&&ja audita TG
tehnologiju
nodala nodala
nodala
Socialas un

mediciniskas
rehabilitacijas
nodala

\4

Dienas centrs

v

Autovaditaju
apmaciba




4. Agentiiras darbibas planotie rezultati un to izpildes
izvertéjums.
4.1. Agentiiras darbibas rezultati 2004.gada.

Parskata perioda agentira nodroSinaja 208 invalidu apmacibu profesionalas
vidusskolas izglitibas programmas un 43 invalidu apmacibu koledzas izglitibas
programmas. Tika piedavatas 7 izglitibas programmas profesionalaja vidusskola un 5
izglitibas programmas koledza. Tika izvértéta profesionala piemeérotiba 196 personam.
Tika veikta bezdarbnieku apmaciba talakizglitibas un profesionalas pilnveides kursos 139
personam.

Parskata perioda 62 personas, taja skaita 27 invalidi, apguva autovaditaja prasmes
un ieguva tiesibas vadit automasinu. Tika nodroSinata invalidu audz€knu un citu klientu
personigo automasinu pielagosana, pavisam veikta 17 automasinu pielagosana invalidu

vajadzibam.

Dienas centru parskata perioda apmekl&ja 63 personas, seSas personas veselibas

stavokla dél gada laika centru neapmeklgja. Vid€ji diena centra uzturgjas 50 personas.

Lidz ar agentiiras izveido$anu ir uzsakta maksas pakalpojumu snieg$ana socialas
un mediciniskas rehabilitacijas joma. Socialas rehabilitacijas pakalpojumi palidz
klientiem integréties sabiedriba. Mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumi ietver primaras
un sekundaras profilakses pasakumus, ka armT medikamentozas terapijas korekciju, kas

uzlabo pacientu dzives kvalitati.

Planotie un izpilditie raditaji

1. tabula
Raditajs Planotais Izpilditais
Invalidu apmaciba profesionalas
vidusskolas izglitibas programmas 162 personas 208 personas
Invalidu apmamba_koledzas 38 personas 43 personas
programmas
Izglitibas programmu skaits 7 Droerammas 7 Brosrammas
profesionalaja vidusskola prog prog




Izglitibas programmu skaits koledza 5 programmas 5 programmas

Profesionalas piemérotibas

o Lidz 200 personam 196 personas
noteikSana
Bezdarbnieku apmaciba Lidz 250 personam 139 personas
2. attels
Izpilditie raditaji
. 208

220 196

200 -

180 -

160 - 139

140
2 120 -
£ 100
< i

80 -

60 - 43

Invalidu apmaciba Invalidu apmaciba Profesionalas Bezdarbnieku
profesionalas koledzas piemérotibas apmaciba
vidusskolas izglitibas programmas noteikSana
programmas
4.2. Agentiiras darbibas, pakalpojumu un klientu

apkalpoSanas efektivitates raditaji.

Parskata perioda vid€jas izmaksas meénesi profesionalas rehabilitacijas

pakalpojuma sanéméjam saglabajas Ls 260,31 apjoma.

Vidgjas izmaksas profesionalas piemérotibas noteikSanai saglabajas Ls 190,00

apjoma.



Socialas rehabilitacijas kursa  izmaksas personam, kuras sanem socialas
rehabilitacijas pakalpojumus tika aprékinatas 14.50 Ls apméra , nemot v€ra straujo

patérina cenu palielinaSanos no gada sakuma.

Agentiiras planotie darbibas, pakalpojumu un klientu apkalposanas efektivitates

raditaji 2004.gada tika izpilditi.

5. Pasakumi, kas veérsti uz darba optimizaciju, pakalpojumu
kvalitates uzlaboSanu, izmaksu samazinajumu un
pieejamibas nodroSinajumu.

Izveidojot agentiiru, tika apvienotas divas valsts institicijas — bezpelnpas
organizacija valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,,Koledza RRC” un valsts uznémums

2999

., Valsts veselibas centrs ,,Jaundubulti””’. Darba optimizacijai un administréSanas sist€mas
uzlaboSanai izveidota jauna agentiiras struktlira un Statu saraksts ar mérki nodroSinat
kvalitativu socialas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu. Tika
reorganizetas un izveidotas jaunas struktiirvienibas, ka Finan$u vadibas nodala, Ieksgja
audita nodala, Stratégijas un projektu vadibas nodala, Saimnieciskas vadibas nodala,
Informacijas tehnologiju nodala un Socialas un mediciniskas rehabilitacijas nodala.
Atbilstosi izmainam struktiira, tika veikts darbs pie amata aprakstu aktualizacijas

nokomplektetajas struktiirvienibas. Notika aktivs jaunizveidoto struktiirvienibu vaditaju

un personala komplektéSanas darbs.

Parskata perioda tika nodroSinata klientiem savlaiciga un pieejama informacija
par agentliras sniegto pakalpojumu sapemsSanas iesp&jam un cita klientiem svariga

informacija saistiba ar agentiras sniegtajiem pakalpojumiem.

Paaugstinajas potencialo pakalpojumu sanéméju Ipatsvars, kuri ir informeti par

agentiiras pakalpojumiem.

Vidgji péc macibu pabeigSanas darba iekartojas vismaz 70% - 80% no macibas
pabeiguso klientu skaita V/A SIC Jirmalas profesionalaja vidusskola. Koledzas izglitibas
programmas ,,Gramatvediba un nodokli”, ka ar ,,Marketings un tirdznieciba” p&c macibu
beigSanas darba iekartojas 100% absolventu. Koledzas izglitibas programma ,,LietiSko
sistému programmattira” péc macibu beigSanas darba iekartojas 43 % absolventu, bet 57%

absolventu uzsaka studijas Rigas tehniskaja universitate.
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Vidgji péc talakizglitibas un profesionalas pilnveides kursu pabeigSanas darba
iekartojas ne mazak ka 40% no Sajos pasakumos piedalijusos bezdarbnieku un invalidu —

bezdarbnieku skaita.

6. Atsauksmes par agentiiras darbibu.

Atsauksmes par agentiras darbibu bija pieejamas agentiiras majas lapa un preses
izdevumos.

Pirms 2004./2005. macibu gada sakuma tika organizéta informativa kampana par
agentliras piedavatajam izglitibas programmam regionalajos preses izdevumos un
regionalas televizijas raidijumos.

Informacija par agentiiras darbibu plasi tika sniegta Latvijas pasvaldibu socialo
darbinieku un sociala darba parstavju seminaros dazados Latvijas regionos. SIC socialie
darbinieki sagatavoja un sniedza informaciju par agentiiru seminaros Daugavpili,
Rézekné, Valmiera, Kuldiga, Smilteng, Valka, Riga un Rigas rajona.

Agentura tika organiz&ti seminari, lai par agenttras darbibu inform&tu socialas
palidzibas dienestus, Nodarbinatibas valsts agenttiras darbiniekus un Valsts Darba
Ekspertizes un arstu komisijas struktiirvienibu vaditajus. Tika gatavotas gan prezentacijas,
gan rakstiski materiali par profesionalas piemérotibas noteikSanu, izglitibas iesp&jam un
socialas rehabilitacijas iespéjam agentira.

Regulari tiek veiktas agenttiras klientu (studentu un audz€knu) aptaujas, lai
noskaidrotu apmierinatibu ar agenttiras pedagogiska personala darbu. Aptaujas anketa
dota pielikuma.

2004.gada 2.pusgada Konsultativa padome izveértéja un akceptéja agentiiras videja
termina darbibas un attistibas stratégiju un parvaldes ligumu, izvértja socialas un
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas kartibu, atzinigi novertéja agentiiras

dalibu Eiropas Savienibas struktirfondos.
7. IekSejas kontroles sistémas novértéjums un pasakumi tas
pilnveidoSanai.

Lai nodro$inatu agentura iek$¢jas kontroles sistémas izveidoSanu un uzturéSanu,
2004.gada tika uzsaktas darbibas tas ievieSanai. Veidojot jauno agentiiras struktiiru, tika

paredzéta leks€ja audita struktirvieniba ar 3 Stata vietam. Tika noteikti veicamie
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pasakumi iek$€jo normativo aktu izstrade, kas veicinas visa veida resursu ekonomisku un

lietderigu izmantoSanu, to aizsargaSanu, saglabasanu un kontroli.

8. Agentiiras sniegto publisko pakalpojumu izcenojumi un to

izmainas prognoze nakamajam parskata periodam.

Péc agenttras nodibinasanas, atbilstosi Publisko agentiiru likuma 6.pantam,
agentiirai ir tiesibas sniegt publiskos pakalpojumus. 2004.gada tika uzsakti publisko
pakalpojumu cenu aprékini sekojosiem pakalpojumiem:

e profesionalas rehabilitacijas pakalpojumi:
- profesionala talakizglitiba,
- profesionalas izglitibas programmas vidusskola un koledza,
e socialas un mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumi;
e automobilu pielagoSana un parbiive invalidu vajadzibam,
e viesu izmitinaSanas pakalpojumi;
e ¢&dinasanas pakalpojumi;
e telpu nomas pakalpojumi;
e pargjie pakalpojumi.

Maksas pakalpojumi 2004.gada bija sniegti kopa par 203949,00 Ls, taja skaita
lielako dalu — 72% sastadija iep@mumi par socialas rehabilitacijas kursa (21 diena)
izmantoSanu. len€mumi no macibu maksas sastadija 10% no kop€jiem sniegtajiem
maksas pakalpojumiem.

Publisko maksas pakalpojumu cenu aprékini tika veikti, vadoties no sekojoSiem

likumiem un normativajiem dokumentiem:
e Publisko agentiiru likums.

e Ministru kabineta noteikumi nr.570“Valsts agentiiras “Socialas integracijas centrs”

nolikums (2004.gada 29.junijs).

e Ministru kabineta noteikumi nr.93 “Publisko pakalpojumu izcenojumu
noteikSanas metodika” (2002.gada 5.marts).

e Ministru kabineta noteikumi nr.334 “Kartiba, kada augstskolas tiek finansétas no

valsts budzeta Iidzekliem” (2001.gada 24 .jilijs).
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Ministru  kabineta noteikumi nr.168 “Kartiba, kada personas socialas
rehabilitacijas institlicijas par valsts budzeta Iidzekliem sapem socialas
rehabilitacijas pakalpojumus” (2003.gada 15.aprilis).

Ministru kabineta noteikumi nr.274 “Kartiba, kada personas sanem profesionalas
rehabilitacijas  pakalpojumus, un prasibas profesionalas rehabilitacijas

pakalpojumu sniedzgjiem” (2003.gada 27.maijs).

9. Finansejums un ta izlietojums.

2004.gada I. pusgada finanséSanas plana izpilde BOVSIA'" KoledZza RRC"

programma ,,Profesionala rehabilitacija un Dienas centrs personam ar gariga rakstura

trauc€jumiem” bija sekojosa:

Radrtaji Plans, Ls Faktiska
izpilde, Ls
Resursi izdevumu segSanai 270203 270203
- Dotacijas no vispargjiem ien@mumiem 220451 220451
- Pasu ienémumi, t.sk. 49752 49752
Nodarbinatibas valsts agentiira (apmaciba) 16891 16891
Audzeknu macibu maksa 13888 13888
Pargjie maksas pakalpojumi /a/m parbuve, 18973 18973
seminari, noma u.c./
Dienas centrs, t.sk 37108 37108
Dotacijas no vispargjiem iep@mumiem 7297 7297
Pasu ienémumi pasvaldibas fin. 29811 29811
Pavisam kopa 307311 307311

2004.gada I. pusgada finanséSanas plana izpilde VU VVC , Jaundubulti”

programma ” Sociala un mediciniska rehabilitacija” bija sekojosa:
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Raditaji Plans, Ls Faktiska

izpilde, Ls
Ienémumi kopa, t.sk 186107 177226
Dotacija no vispargjiem ienémumiem 111572 111572
Pasu ienémumi, t.sk. 74535 65654
Socialas rehabilitacijas maksas pakalpojumi 45116 45116
Pargjie maksas pakalpojumi 29419 20538

Sakot ar 2004.gada 2. pusgadu, agentlira veica valsts pasttijumu programmas

., Valsts socialie pakalpojumi” apakSprogrammas ’Sociala un profesionala rehabilitacija”

e dotacija no vispargjiem ieneémumiem-361816,00 Ls,

e pasuienémumi- 178924,00 Ls.

2. tabula
Apstiprinats Izpildits
(Ls) perioda (Ls)

I.Ienémumi kopa /1.+2./, t.sk. 540740 565765
1. Dotacija no visparéjiem ienémumiem 361816 361816
2. Iepémumi par buc.lzeta 1est.a.zu svllle.gta_Jlem . 178924 203949
maksas pakalpojumiem un citi pasu iepemumi
IT .Izdevumi kopa/1.+2./ 540740 540740
1.UztureSanas izdevumi/1./ 499490 499490
1.1. Kartejie izdevumi kopa, t.sk. 499490 499490
Atalgojumi 305515 253016
Yalsts socialas apdrosinasanas obligatas 43512 62504
iemaksas
Komandéjumu un dienesta braucienu izdevumi 624 636
Pakalpojumu apmaksa 55848 59155
Materialu /iznemot eku un bavju kapitalajam
remontam parec_izetos ma‘terlalu_s/ s 93405 123489
energoresursu, iildens un inventara vertiba lidz
50 Ls par vienibu iegade
Gramatu un Zurnalu iegade 586 670
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2. Izdevumi kapitalieguldijumiem/ 2./t.sk. 41250 41250
Kustamie ipasumi / virs 50 Ls/ 19396 37875
Datori un skaitlo§anas tehnika 0 1655
Mediciniska un laboratorijas iekarta 0 441

Kancelejas mébeles un telpu iekarta 19396 35779
Kapitalais remonts 21854 3375
Naudas lidzeklu atlikums perioda beigas 25025

Finanséjums un ta izlietojums

Apstiprinats likuma gadam

Dzpildts parskata perioda (Ls) 1. Dotacija no 2.lenémumipar  1.Uzturésanas 2. lzdevumi
visparéjiem budzeta iestazu izdevumi/1./  kapitalieguldjumiem/
ienémumiem  sniegtajiem maksas 2./t.sk.

pakalpojumiem un citi
pasu ienémumi

Faktiska tames izpilde bija 565765,00 Ls vai par 25025,00 Ls vairak neka planots.
Papildus ienémumi tika giiti no maksas pakalpojumu sniegSanas, galvenokart no socialas
rehabilitacijas pakalpojumiem, jo veiksmigi tika realizeti reklamas pasakumi, ta rezultata
bija cilvéku pieplidums. Protams, ari sniegto pakalpojumu kvalitatei un cenai bija liela
nozime.

Programmas ,,Valsts socialie pakalpojumi” tame sastadija 47989,00 Ls, kas

bija paredzéti Dienas centra — personas ar gariga rakstura traucgjumiem uzturésanai.
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3. tabula

Apstiprinats I;E;ll:l;::‘
Raditaji likuma parskat:
sk (L) perioda
. (Ls)
L.Ienémumi kopa /1.+2./t.sk. 47989 47989
1. Dotacija no visparéjiem ienémumiem 18178 18178
2. Ienémumi par budZeta iestaZu sniegtajiem maksas
29811 29811
pakalpojumiem
II .Izdevumi kopa /1.+2./ 47989 47989
1.UztureSanas izdevumi/1./ 33164 33164
1.1. Kartejie izdevumi kopa, t.sk. 33164 33164
Atalgojumi 18680 18680
Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas 4420 4741
Komandéjumu un dienesta braucienu izdevumi 9 9
Pakalpojumu apmaksa 290 308
Materialu /iznemot éku un biivju kapitalajam
remontam paredzéetos materialus/ , energoresursu,
9645 9286
idens un inventara vertiba Iidz 50 Is par vienibu
iegade
Gramatu un Zurnalu iegade 120 140
2. Izdevumi kapitalieguldijjumiem/ 2.1+2.2./ 14825 14825
2.1.Kustamie Ipasumi / virs 50 Is/ 10825 8975
-Datori un skaitloSanas tehnika 10020 8208
-Kancelejas mébeles un telpu iekarta 805 767
2.2.Kapitalais remonts (logu nomaina) 4000 5850
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4. attels

Apstiprinats Izpildits
likuma gadam parskata
perioda

W lenémumi par budZeta iestazu sniegtajiem
maksas pakalpojumiem un citi pasu
iepémumi .

@ Dotacija no vispargjiem iepémumiem

5. attéls

i
.
.
.
.

Apstiprinats Izpildits

likuma gadam parskata
perioda

B lzdevumi kapitalieguldjumiem/ 2./t.sk.

O UzturéSanas izdevumi/1./

Programmas izpilde ien€mumu dala 29811,00 Ls ir pieskirusi Jiirmalas pilsétas Dome ,

kas ir paredz€ts Dienas centra papildus finanséSanai 2004.gada. Biitiskas novirzes no

tames nav, iznemot kods ,, Kapitalie izdevumi”, kad cenu aptaujas rezultata , izv€loties

piedavajumu ar zemako cenu, tika iegadati datori un inventars par mazaku summu, neka

planots katra koda, tacu lidzekli izlietoti kop€jas summas ietvaros.

2004.gada agenturai bija atsevisks finansé$anas plans ,,Valsts socialie pakalpojumi”

40000,00 Ls apmera, kurus izlietoja saskana ar planu. Tika veikta logu nomaina 1.

korpusa Dubultu prospekta 71 un virtuves remonts, ka ari veikta nepiecieSamo iekartu

iegade.
4. tabula
Izpildits
m yepms Oy TE ~ parskata
Raditaji Apstiprinats likuma gadam (Ls) perioda
(Ls)
I.Ienémumi kopa /1.+2./t.sk. 40000 40000
Pot_ﬁcqa no visparéjiem 40000 40000
iep@émumiem
Iepémumi par budZeta iestazu
sniegtajiem maksas pakalpojumiem 0 0

un citi paSu ienémumi
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IT .Izdevumi kopa /1.+2./ 40000 40000

1.Uzturésanas izdevumi/1./ 10000 10000
1.1. Kartejie izdevumi kopa, t.sk. 10000 10000
Atalgojumi 5500 5500

Valsts socialas apdroSinasanas

obligatas iemaksas 1325 1325

Materialu /iznemot €ku un buivju
kapitalajam remontam paredzétos
materialus/ , energoresursu, iidens 3175 3175
un inventara veértiba Iidz 50 Is par
vienibu iegade

2. Izdevumi kapitalieguldijumiem 30000 30000

2.1.Kapitalais remonts 30000 30000

6. attels 7. attels

m lenémumi par budzeta iestazu sniegtajien
maksas pakalpojumiem un citi pasu
ienémumi B Izdewumi kapitalieguldijumiem

m Dotacija no visparéjiem ienémumiem

o UzturéSanas izdewumi/1./

10. Personala izglitoSana un kvalifikacijas paaugstinasana.

Agentiira sekmigi darbojas Leonardo da Vinci, Joint actions, Socrates, Jaunatnes
un Baltijas juras regionu valstu sadarbibas projektos. Projektu rezultata darbinieki un
pedagogi apguva arvalstu pieredzi profesionalas, mediciniskas un socialas rehabilitacijas

jautajumos, kopa ar studentiem un audz€kniem tika iesaistiti datormacibas kursos ECDL
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un majas lapu veidoSanas iemanu apguvei, ka ari piedalijas pieredzes apmainas

braucienos un uznéma arvalstu partnerus Latvija.
Paral@li darbam parskata perioda SIC darbinieki studgja:
o Koledza — apguva 1 limena profesionalo augstako izglitibu — 2 darbinieki;
e Pedagogisko izglitibu apguva — 5 darbinieki;
e Augstako izglitibu (bakalaura programmu) apguva — 16 darbinieki;
e Augstako izglitibu (magistratiru) apguva — 3 darbinieki;
e Doktorantiira studéja — 1 darbinieks;

e Otru augstako izglitibu apguva — 2 darbinieki.
8. attels

Personala izglitoSana un kvalifikacijas paaugstinasana

16+
141
12
10+
skaits 8-
6,

4
2,
0

Koledzas Pedagogiska Augstaka Augstaka Doktorantira Otra augstaka
izglitba izgltba izgltiba izgltiba izglitba
(bakalaurs) (magistratara)

Parskata perioda tika veikta personala izglitoSana un kvalifikacijas paaugstinasana

dazados kursos.

5. tabula
. . Darbinieku skaits,
Kursu virziens . .
kuri apmekléjusi kursus
Gramatvediba 1
Personala vadiba un lietvediba 1
Medicina 5
Sociala apriipe 2
Pedagogija 8
Projekti 1
IT 3
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Citi kursi 6
Kopa 27

Darbinieku skaits, kuri apmekléjusi kl?i’é‘ltltgls

11. Prognozes un plani.

Lai uzlabotu pakalpojumu kvalitati, 2004.gada tika ieklauti pasakumi

(aktivitates) §adu darbibas rezultatu sasniegSanai:

- iedzivotaju informétibas ITmena paaugstinasana jautajumos par iesp&jam sanemt

agentiiras profesionalas un socialas rehabilitacijas pakalpojumus,
- jaunu profesionalas izglitibas programmu izstradasana, ievieSana

- vides uzlabosana profesionalo un socialo pakalpojumu sanemsanai (telpu
pielagoSana personam ar kustibu traucgjumiem, remonta darbi dzivojama

korpusa),
- kvalitativu pakalpojumu nodrosinasana,

- darbinieku profesionalas kapacitates uzlaboSana, nodrosinot profesionalu,

kvalitativu un €tikas normam atbilstoSu pakalpojumu sniegSanu.
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Resursu lietderigas un taupigas izmantoSanas planotie pasakumi:

- eso8as situacijas sniegto pakalpojumu izveértésana, pilnveidoSana, klientu vélmju

izzinasana,
- sniegto publisko pakalpojumu cenu aprékini un noteikSana.

- pakalpojumu organizéSana atbilstosi plana noteiktajam prioritatém, planoto

pasakumu laika grafikam un pieejamiem finansu resursiem,

- jaunu darba metozu izstrade, ievieSana un attistiSana ar merkin nodrosinat

pakalpojumu racionalu sniegSanu un finansu lidzeklu efektivu izmantoSanu,

- darba izpildes organizéSanas pilnveidosana, darba rezultatu, saimnieciskas

darbibas un finansu pliismas analize, kontrole un izverté€sana,
- nepiecieSamiba izveidot ieks$€jo auditu procesu kontrolei.

Bez iepriek§ minétajiem pasakumiem, agenttra plano 2005.gada pilnveidot un
parskatit publisko pakalpojumu cenas sakara ar augsto inflacijas [imeni valstt un straujam
cenu izmainam gan partikas precém, materialiem, medikamentiem, degvielai un dazadiem

sanemto pakalpojumu veidiem (Gidens, apkure, elektroenergija u.c.).
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