%],
! e "":.'J’.
Labkliajibas ministrija
Socialas integracijas valsts agentira

Dubultu prospekts 71, Jarmala, LV-2015, talr. 67769890, fakss 67769495, e-pasts siva@siva.gov.lv
Jurmala

Socialas integracijas valsts agentiiras Konsultativas padomes sédes protokols

2020.gada 25.februari Nr.1-22/01

Sédes sakums: plkst.14:00
Sedi vada: Ilona JurSevska — Socialas integracijas valsts agentiiras (SIVA) direktore
Seéde piedalas Konsultativas padomes (turpmak — Padome) locekli:

Evita Zalite Grosa — Saeimas Socialo un darba lietu komisijas parstave

Inga Martinsone — Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu departamenta vecaka eksperte

Imants Vasmanis - Jurmalas pils€tas domes Izglitibas parvaldes vaditajs

Péteris LeiSkalns — Latvijas Darba devéju konfederacijas Socialas drosibas un veselibas apriipes eksperts
Solveiga Kabaka — SIVA direktora vietniece profesionalas rehabilitacijas joma

Daiga Reinberga — SIVA direktora vietniece socialas rehabilitacijas joma

Valda PuiSe — SIVA Jurmalas profesionalas vidusskolas vaditaja

Sede uzaicinati:

Sarma Freiberga — LR Saeimas deputates Evitas Zalites Grosas palidze

Inguna Zusevica — SIVA Koledzas vaditaja

Andra Dietlava — SIVA ESF projekta ,,Personu ar invaliditati vai gariga rakstura trauc&jumiem integracija nodarbinatiba un sabiedriba” vaditaja
Inese Andrejeva — SIVA Karjeras konsultante
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Sédi protokolé: Liene Saukuma — SIVA eksperte rehabilitacijas pakalpojumu attistibas joma

Darba kartiba:

1. IepaziSanas ar profesionalas piemérotibas noteikSanas procesu un metodém (profesionalas piemérotibas noteikSanas procesa apskate un
demonstracija, Melbalda metodes demonstracija);

SIVA Koledzas attistibas jautajumi (saistiba ar planoto augstskolu reformu/tipologiju);

Sadarbiba ar NVA un citas aktualitates;

4.  Padomes priekSsédetaja vietnieka ievéleSana.

wmn

Sanaksmes

dalibnieks Informacija Léemumi

LJurSevska | Atklaj s€di un informé par darba kartibu.

1. TepaziSanas ar profesionalas piemérotibas noteik§anas (PPN) procesu un metodém, PPN un profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumu apskate.

Sédes dalibnieki tiek iepazistinati ar PPN un profesionalas rehabilitacijas norisi klatieng.

A.Dietlava Iepazistina ar PPN procesu un metodém (prezentacija pielikuma). Praktiski tiek demonstréta Melbalda
I.Andrejeva | metode darba sp&ju novertesanai.
Sédes dalibnieki diskuté par PPN pakalpojumu attistibas iesp&jam:

1) pakapenisku profesionalas rehabilitacijas pasakumu (PPN un karjeras konsulté$ana)
integréSanu socialas rehabilitacijas pakalpojuma personam ar funkcionéSanas traucgjumiem
darbspé&jas vecuma péc mediciniskas rehabilitacijas;

2) PPN pakalpojumu snieg$anu regionos tuvak personas dzives vietai — SIVA sadarbiba ar
Nodarbinatibas valsts agentiru (NVA) realizé projektu!, kura ietvaros tiek veikta PPN
ilgstoSajiem bezdarbniekiem ar invaliditati vai prognoz€jamu invaliditati, ilgstoSajiem
bezdarbniekiem ar gariga rakstura trauc€jumiem vai ilgstoSajiem bezdarbniekiem, kuri
veselibas parbaudes pasakuma ietvaros sanémusi rekomendaciju veikt PPN. NVA dati parada,
ka péc PPN bezdarbnieku aktivitate NVA piedavato pasakumu izmantoSana ir pieaugusi (no
27% uz 68%). Ar NVA ir diskutéts par turpmaku PPN pasakumu planosanu nakosaja
planosanas perioda NVA projektos, paredzot paplasinat PPN pasakumus regionos. Tos var&tu
istenot nelielas profesionalu komandas — karjeras konsultésanas vienibas noteiktam méerka

! Eiropas Sociala fonda projekts Nr.9.1.1.1/15/I/001 ,Subsidétas darbavietas bezdarbniekiem”* atbalsta pasakums ,Profesionalas piemérotibas noteiksana”.
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grupam vienkar$os gadijumos, pielietojot vienkarSu metodologiju. SIVA ir uzkrata pieredze
un metodologija. SIVA ka kompetences centrs varétu apmacit un sagatavot attiecigos
specialistus. Sarezgitakos gadijumos PPN pasakumus nodrosinatu SIVA.

2. SIVA KoledzZas attistibas jautajumi (saistiba ar planoto augstskolu reformu/tipologiju).

I.ZuSevica

Iepazistina ar SIVA Koledzas darbibu un aktualitatém saistiba ar augstakas izglitibas
reformu/tipologiju (prezentacija piclikuma).
Sédes dalibnieki diskuté par:

1)

2)

3)

4)

5)

studiju virzienu izvéles principiem — viens no galvenajiem principiem ir, nodroSinat iesp&ju
vispusigai izglitibai, izvert€jot pieprasijumu pec konkrétas profesijas. Pieprasijums ir mainigs.
Viens no pieprasitakajiem Virzieniem ir gramatvediba. Loti labs darba iekartosanas raditajs ir
viesnicu servisa organizatoriem. Katru gadu, gatavojot studiju programmu pasvértéjumu, tiek
analiz&éts pieprasijums darba tirgii. Janem ari véra Jurmalas konteksts ar kurortologijas un
tarisma tradicijam, kas paver lielakas iesp&jas atrast darbu. Paslaik norit vairaku studiju
programmu akreditacijas process;

Surdotulku apmacibu — programmas akreditacijas termin$ beidzas, Izglitibas un zinatnes
ministrija to pagarinaja, laujot turpinat SIVA sagatavot Sos specialistus. Nozares specialisti
norada uz nepiecieSamibu p&c bakalaura Itmena izglitibas programmas (4 gadi), ka art ir
nepiecieSams izstradat jaunu profesijas standartu. Neviena augstskola to pagaidam neuznemas,
loti sarezgita programma un process, specifiski uznemsSanas krit€riji, griiti piesaistit
macibspekus, studentu interese zema, jo zems atalgojums konkrétaja joma. NepiecieSams celt
atalgojumu, lai palielinatu interesi. SIVA ir griitibas nokomplektet grupas;

Koledzas attistibas iesp&jas — pagajusaja gada tika uzsaktas sarunas par KoledZas iespg&jamu
nodoSanu Rigas Stradina universitatei. Iemesls §STm sarunam, galvenokart, ir nepietiekamais
valsts budZeta finans€jums profesionalas rehabilitacijas pakalpojumiem. Finansu resursi tiek
mekleti no SIVA iek§gjiem resursiem — paSu maksas ieneémumiem, kas tiek iegiiti galvenokart
no maksas rehabilitacijas pakalpojumiem vasaras perioda. NepiecieSams arT ieguldit attistiba
—infrastruktiiras un materialtehniskas bazes attistiba, macibspeku profesionala pilnveide un
macibu metozu pilnveide;

meérkauditorijas specifika — SIVA Koledzas vid&jais izglitojama vecums ir 41 gads, veselibas
un funkciongSanas ierobezojumi, dazadas socialas problémas, ka rezultata ir griitibas ieklauties
citu augstskolu piedavataja izglitibas procesa. SIVA Koledzas prieksrocibas — PPN pirms
studiju uzsaksanas, lai izv€létos piemérotako izglitibas programmu, psihosocials atbalsts,
sociala rehabilitacija un medicinisks atbalsts izglitibas ieguves laika, ieklaujosa un atbalstosa
vide;

augstakas un profesionalas izglitibas iestazu tipologiju — Sobrid ir paredzgts, ka SIVA Koledza
partaptu par profesionalas izglitibas iestadi, kas isteno 1sa cikla augstakas izglitibas
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programmas. SIVA kopa ar Koledzu asociaciju ir sniegusi viedokli par planoto reformu un
SIVA Koledzas vietu jaunaja tipologija. Kopuma SIVA atbalsta planoto modeli, ta¢u uzsver
SIVA Koledzas specifiku un mérkus. Paslaik ir ar1 daudz neskaidru jautajumu — saistiba ar
akreditacijas procesu un ERASMUS programmas istenoSanas iesp&jam turpmak. Svarigi ir
saglabat iesp&ju iegit izglitibu personam ar invaliditati, kuram ir griitibas ieklauties vispargja
izglitibas sisttma un nepiecieSams specifisks atbalsts, nodroSinot pilnu pakalpojumu
kompleksu. Ir ari citas riska grupas, kam biitu nepiecieSams $ads pakalpojums, pieméram,
institficiju bérni, kuriem ari ir nepiecieSams atbalsts patstavigai dzivei.

3. Sadarbiba ar NV A un citas aktualitates.

Diskutéts pie 1.darba kartibas jautajuma.

4. Padomes priekSsédétaja vietnieka ieveleSana.

LJurSevska | Informé, ka saskana ar Padomes nolikumu ir nepiecieSams ievélét Padomes priekssédetaja vietnieku, e e
.. ezt kandidati ckisedatai etnick <ciiai. Pad bal Pad Par Padomes priekSseédétaja
al?lna 1zv1r?1 ‘ ar% i a.ura?s prick§sedétaja vietnieka pozicijai. Padome balso, par Padomes | ..ioiai vienbalsigi ieveleta
priekssédétaja vietnieku izvirzita S.Kabaka. S Kabaka.

LJurSevska | Noslédz sédi.

Pielikuma:

1.pielikums: prezentacija par profesionalas piemérotibas noteik$anas procesu un metodém.

2.pielikums: prezentacija par SIVA Koledzas darbibu un aktualitatém saistiba ar augstakas izglitibas reformu/tipologiju.

Sanaksmes noslégums plkst. 16:10

Sanaksmes vaditaja = [.JurSevska

Protokolétaja

L.Saukuma




