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Profesionālās piemērotības noteikšana

Pakalpojuma mērķis: noteikt profesionālo
piemērotību cilvēkiem, kuri vēlas apgūt
profesiju, pārkvalificēties vai pilnveidot
profesionālās zināšanas un prasmes SIVA
Koledžā vai SIVA Jūrmalas profesionālajā
vidusskolā, t.sk. ESF projekta ietvaros
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Pakalpojuma mērķa grupa:

Valsts budžeta 
ietvaros

• Ar invaliditāti
• Ar prognozējamo 

invaliditāti

ESF projekta 
ietvaros*

• Ar garīga 
rakstura 
traucējumiem

NVA projekta 
ietvaros**

• Ar invaliditāti

• Ar 
prognozējamo 
invaliditāti

• Ilgstošie 
bezdarbnieki

Darbspējas vecumā
* ESF projekts Nr.9.1.4.1/16/I/001 „Personu ar invaliditāti vai garīga rakstura traucējumiem integrācija 
nodarbinātībā un sabiedrībā”
** ESF projekts Nr.9.1.1.1/15/I/001 „Subsidētās darbavietas bezdarbniekiem”
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Rādītāji 2019.gadā:

Valsts budžeta 
ietvaros

• 336

• 5 dienas

ESF projekta 
ietvaros

• 56

• 10 dienas

NVA projekta 
ietvaros

• 276

• 5 dienas 
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Plānotie rādītāji 2020.gadā:

Valsts budžeta 
ietvaros

• 400

• 5 dienas

ESF projekta 
ietvaros

• 100

• 10 dienas

NVA projekta 
ietvaros

• 250

• 5 dienas 



PPN laikā 
speciālistu 

komanda novērtē 
personas:

interesi par 
konkrētām 
profesijām

motivāciju mācīties 
veselības stāvokļa 

atbilstību izvēlētajai 
profesijai

kognitīvās spējas 
iepriekšējās 
zināšanas un 

pieredzi

spēju iemācīties, 
saprast, uztvert un 

iegaumēt jauno

Profesionālās piemērotības noteikšana



Profesionālās piemērotības noteikšana

Kognitīvo spēju 
noteikšana

Matemātikas 
zināšanas

Individuālās 
konsultācijas ar 

speciālistiem

Grupas darbs
Datorprasmju

noteikšana
Latviešu valoda

Ieteikuma 
izsniegšana,

Noslēguma pārrunas 
par rezultātiem

Padziļinātie 
uzdevumi 

Brokastis

Pusdienas

Vakariņas
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Metožu daudzveidība 
Individuāla pieeja 

Stipro pušu un alternatīvu 
izvērtējums, nevis koncentrēšanās uz 

ierobežojumiem



profesionālās piemērotības noteikšanas 
pakalpojuma attīstībai

darbspēju novērtēšanas metode

MELBA© un IDA© 



Profesionālās piemērotības noteikšana ar 
MELBA© un IDA© 

• 2018.gada novembrī darbu ar MELBA© & IDA© sešu dienu 
mācībās apguva vairāki eksperti – SIVA psihologi, karjeras 
konsultanti, ergoterapeiti, fizioterapeiti, sociālie darbinieki un 
pedagogi
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Profesionālās piemērotības 
noteikšanas rezultāts

Noteikta piemērota profesionālās
rehabilitācijas programma un
nepieciešamie atbalsta pasākumi, lai
personu integrētu darba tirgū

Sagatavots ieteikums profesionālās
rehabilitācijas pakalpojuma saņemšanai,
lai uzlabotu personas arodprasmes,
profesionālo kvalifikāciju un darbspējas,
kā arī stiprinātu spējas un motivāciju,
integrējot personu darba tirgū

Veicināta iekļaušanās sabiedrībā un
iekārtošanās piemērotā pastāvīgā darbā
vai piemērotā apmācībā, tādējādi
mazinot sociālās atstumtības riskus



Pakalpojuma attīstība, nākotnes 
izaicinājumi

• Pakalpojuma integrēšana sociālās rehabilitācijas pakalpojumā
• Pakalpojuma īstenošana sadarbībā ar NVA jaunajā ESF projektu 

plānošanas periodā:
- pakalpojuma pieejamība plašākam klientu lokam
- pakalpojuma pieejamība reģionos
- sadarbība ar NVA karjeras konsultantiem
• Jaunu novērtēšanas metožu ieviešana, t.sk. ārvalstu labās prakses 

pārņemšana 
• Nostiprināt pakalpojuma piedāvājumu pieaugušo karjeras attīstībai 

un atbilstoši darba devēju pieprasījumam 
• Darbinieku profesionalitātes pilnveide un kapacitātes stiprināšana 
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Slokas iela 61 un 68, Jūrmala, LV-2015

Tālr. 67769890

siva@siva.gov.lv

www.siva.gov.lv


