Labklgjibas ministrija
Socialas integracijas valsts agentira

Dubultu prospekts 71, Jarmala, LV-2015, talr. 67769890, fakss 67769495, e-pasts siva@siva.gov.lv
Jurmala

Socialas integracijas valsts agentiiras Konsultativas padomes sédes protokols

2019.gada 17.decembri

Sanaksmes sakums: plkst. 14:00
Sanaksmi vada: Ilona Jur§evska — Socialas integracijas valsts agentiiras (SIVA) direktore
Sanaksme piedalas Konsultativas padomes locekli:

Evita Zalite Grosa — Saeimas Socialo un darba lietu komisijas parstave

Ineta PikSe — Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu departamenta vecaka eksperte
Ivars Balodis — Invalidu un vinu draugu apvienibas ,,Apeirons” valdes priek$sédéetajs
Sandra Gerenovska — Latvijas Nedzirdigo savienibas prezidente, valdes priekssedétaja
Svetlana Sproge — Latvijas Neredzigo biedribas Centralas valdes priek§sédétaja
Solveiga Kabaka — SIVA direktora vietniece profesionalas rehabilitacijas joma

Daiga Reinberga — SIVA direktora vietniece socialas rehabilitacijas joma

Valda Puise — SIVA Jirmalas profesionalas vidusskolas vaditaja

Sanaksmeé uzaicinati:

Sarma Freiberga — LR Saeimas deputates Evitas Zalites — Grosas palidze

Brigita Lazda - Latvijas Nedzirdigo savienibas viceprezidente

Lasma Rubene — Latvijas Neredzigo biedribas administratore/lietvede

Katrina Sevruka — SIVA Profesionalas piemérotibas noteik$anas nodalas vaditaja

Nr.1-22/02
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Inguna Zusevica — SIVA Koledzas vaditaja
Andra Dietlava — SIVA ESF projekta ,,Personu ar invaliditati vai gariga rakstura trauc&jumiem integracija nodarbinatiba un sabiedriba” vaditaja

Sanaksmi protokolé: Liene Saukuma — SIVA eksperte rehabilitacijas pakalpojumu attistibas joma

Darba kartiba:

1. Izmainas socialas rehabilitacijas pakalpojuma sniegSanas kartiba no 01.01.2020.

2. Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumi, aktualitates Jurmalas profesionalas vidusskolas un Koledzas darba, ESF projekta (prasmju
apmacibas programmas personam ar gariga rakstura traucéjumiem) rezultati un inovacijas balva “Celmlauzis”).

3. Progress sarunas par SIVA iesp&jamiem attistibas scenarijiem un citas aktualitates.

Sanaksmes

dalibnieks Informacija Lémumi

LJurSevska | Atklaj s€di un informé par darba kartibu.

1. Izmainas socialas rehabilitacijas pakalpojuma snieg§anas kartiba.

L.Saukuma | Prezentacija iepazistina ar socialas rehabilitacijas pakalpojumu un izmainam ta sanemsanas kartiba
no 01.01.2020. (MK noteikumi Nr.578 “Noteikumi par socialas rehabilitacijas pakalpojuma
sanemSanu  no  valsts  budZeta  Iidzekliem  socialas  rehabilitacijas  institiicija”:
https://likumi.lv/ta/id/311143-noteikumi-par-socialas-rehabilitacijas-pakalpojuma-sanemsanu-no-
valsts-budzeta-lidzekliem-socialas-rehabilitacijas-institucija) (prezentacija pielikuma).

Darba grupa diskutg par:

1) SR un mediciniskas rehabilitacijas pctecibu — biitiski SR pakalpojumu sniegt péc iesp&jas agrini
un péctecigi mediciniskajai rehabilitacijai, kad personai vél ir pietiekams potencials atgriezties
darba tirgt. Jo ilgaks ir darba nesp&jas periods, jo lielaki resursi un ieguldijumi nepiecieSami
personas atgrieSanai darba tirgd. Labklajibas ministrija realizé projektu invaliditates sisteémas
pilnveidosanai, kur Pasaules Bankas eksperti norada uz pieejas mainu invaliditates ekspertizé un
rehabilitacijas, ka arT citu atbalsta pasakumu nodroSinasana. Biitiski ir rehabilitacijas pasakumus
uzsakt agrini, atbalsta pasakumi ir janodroSina, nepakartojot tos invaliditates statusam.
Invaliditates ekspertizei jaseko pé€c rehabilitacijas un visu citu nepiecieSamo pasakumu
istenoSanas.
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2)

3)

4)

5)

SR pakalpojuma groza saturu — SR butisks uzsvars tiek likts uz socialo darbu un dazadam
aktivitatém (specialistu vaditas individualas konsultacijas, individualas vai grupu nodarbibas), kas
paaugstina personas kapacitati savas funkcion€Sanas uzlaboSanai un ierobezojoSo barjeru
mazinasanai, ka arT liels uzsvars tiek likts uz psihosocialo atbalstu, lai palidz&tu personam parvaret
psihologiska rakstura barjeras, sniegtu atbalstu un celtu pasSvert§jumu, motivétu aktivi
lidzdarboties socialaja dzive. AtbilstoSi jaunajai SR mérka grupai ir planots pilnveidot SR
pakalpojuma saturu — planots veikt izm&ginajuma projektu, kura pakapeniski SR pakalpojuma tiks
integréti profesionalas piemérotibas noteikSanas un profesionalas rehabilitacijas pasakumi —
padzilinata ar darba saistitas funkciong€Sanas (darba sp&ju) izveértéSana un karjeras konsultésana.
klientu plismu (jauna mérka grupa un personas, kuras jau atrodas rinda) — jauna kartiba paredz,
ka personam, kuram tiks pieskirts SR pakalpojums pec jaunajiem nosacijumiem, pakalpojumu
sanems arpus rindas, bet personas, kuras biis uznemtas rinda 1idz jauno noteikumu spéka staSanas
bridim, pakalpojumu sanems rindas kartiba. Paredzams, ka darbs ar jauno mérka grupu prasis
vairak individualu pieeju un resursus. Personam p&c mediciniskas rehabilitacijas divu ménesu
laika bis japiesakas SR. Sadi nosacijumi ir noteikti, lai nodro§inatu maksimali agrinu un
savlaicigu SR pakalpojuma sniegSanu darbsp&ju saglabasanai/ atjaunosanai.

SR kursa ilgumu — jauna kartiba paredzés isaku rehabilitacijas kursa ilgumu — 14 dienas.
Apkopojot dazadu valstu publiski pieejamo informaciju, Nacionala veselibas dienesta datus par
vidgjo rehabilitacijas ilgumu stacionarajas arstniecibas iestadés un rehabilitacijas profesionalo
asociaciju specialistu viedokli, tika secinats, ka 14 dienu rehabilitacijas kurss butu optimals
rehabilitacijas meérku sasniegSanai. Tika nemts veéra ar1 klientu viedoklis un priekSlikumi
samazinat rehabilitacijas kursa ilgumu.

iesaistito institiiciju savstarp&ju sadarbibu SR pakalpojuma organizéSana, ka veicinat
starpinstitiiciju sadarbibu, lai atvieglotu cilvékam celu no viena pakalpojuma uz otru, uzlabot
informétibu. Sociala dienesta loma ir svariga, ir jaseko Iidzi un javada gadijums, rekomendaciju
izpilde dzivesvieta. SIVA ir uzsakusi sadarbibu (kopigi ar Vides aizsardzibas un regionalas
attistibas ministriju) ar Valsts un pasvaldibu vienotajiem klientu apkalpoSanas centriem. Ir
diskutéts par krit€rijiem, kados gadijumos, Klientam versoties klientu apkalposanas centra, bttu
nepieciesams klientu novirzit SIVA pakalpojumiem. Planots arT pilnveidot www.latvija.lv, Kur,
pieméram, pieprasot invaliditates pabalstu, preventivi jau tiktu sniegta informacija par dazadiem
pakalpojumiem, kas biitu aktuali un nepiecieSami personam ar invaliditati. Ne visas pasvaldibas
ir atsaukusas sadarbibai. Sobrid trispusu ligumi ir noslégti ar 26 pasvaldibam.
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6) sabiedribas un SR pakalpojuma organizg$ana iesaistito institliciju informé$anu par izmainam SR
sanemsSanas kartiba - SIVA plano daZadus informativus pasakumus gan socialajiem dienestiem,
gan mediciniskas rehabilitacijas iestadém, lai informé&tu par jauno kartibu. Svarigi skaidrot
izmainas SR sanemsanas kartiba ari sabiedribai, iesaistot NVO.

2. Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumi, aktualitates Jiirmalas profesionalas vidusskolas un KoledZas darba, ESF projektal
(prasmju apmacibas programmas personam ar gariga rakstura traucéjumiem) rezultati.
S.Kabaka Informé& par profesionalas rehabilitacijas pakalpojumiem un aktualitatém Jurmalas profesionalaja
K.Sevruka vidusskola un Koledzas darba, ESF projekta (prasmju apmacibas programmas personam ar gariga
V.PuiSe rakstura trauc€jumiem) TstenoSanas rezultatiem (prezentacija pielikuma).
'IA\ZE;I i?[},;\c/z Darba grupa diskute par:

1) SIVA sniegta profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma specifiku —multiprofesionalas specialistu
komandas darbs, individuala pieeja un atbalsts izglitibas ieguves laika, ka ar1 p&c absolvésanas
(atbalsts iekartojoties darba). Profesionalas rehabilitacijas laika katram klientam tiek izstradats un
realiz€ts ar1 individuals socialas rehabilitacijas plans. Ne vienm@r persona ar invaliditati spgj
ieklauties vispargja izglitibas programma un vidg, ir nepiecieSams specifisks atbalsts (specialisti).

2) SIVA kompetenci profesionalas piemé&rotibas noteik$anas joma, uzkrato pieredzi un pilnveidoto
metodologiju. SIVA sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru ESF projekta? ietvaros sniedz
profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojumu ari ilgstoSajiem bezdarbniekiem ar
invaliditati. Darba grupa diskuté par projekta rezultatu ilgtsp&ju, paslaik ir nepietickams
pasvaldibu atbalsts personam dzives vieta projekta sasniegto rezultatu turpinasanai.

3) SIVA Koledzas programmu izstradi sadarbiba ar darba dev&jiem un citam augstakas izglitibas
iestadem. SIVA macibu procesa nodroSinasanai izdevies piesaistit augsti kvalific€tus
macibspekus, kas ir savas nozares profesionali. Paslaik norit KoledZas studiju programmu
akreditacijas process.

4) ESF projekta' sasniegtajiem rezultatiem, Istenojot prasmju apmacibu programmu personam ar
gariga rakstura trauc€jumiem, kas ir novertéta ka nozimiga inovacija iestade un Latvija (Valsts
kancelejas organizetaja konferencé valsts un pasvaldibu darbiniekiem “Celmlauzis”). Darba
devgji aizvien vairak saredz potencialas darba rokas SIVA prasmju programmu audzeknos, tomér

! Eiropas Savienibas fonda projekts Nr.9.1.4.1/16/1/001 ,,Personu ar invaliditati vai gariga rakstura traucgjumiem integracija nodarbinatiba un sabiedriba”.
2 Eiropas Sociala fonda projekts Nr.9.1.1.2/15/1/001 ,,Atbalsts ilgsto$ajiem bezdarbniekiem™ atbalsta pasakums ,,Profesionalas piemeérotibas noteik$ana”.

4




ir nepiecieSams vairak informét un izglitot sabiedribu un darba devE&jus par personu ar gariga
rakstura trauc€jumiem integraciju nodarbinatiba.

I.JurSevska

Informg, ka Labklajibas ministrija joprojam turpina izskatit jautajumu par SIVA nodoSanu Rigas
Stradina universitatei un socialas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu turpmaku attistibu
kopgja rehabilitacijas sistéma, sadarbojoties arT ar NRC “Vaivari”.

E.Zalite Grosa — ir radies priekStats par SIVA sniegtajiem pakalpojumiem un aktualajiem
problémjautajumiem. Rosina nako$aja s€dé turpinat izskatit izglitibas jautajumus, runajot jau par
konkrétakiem mérkiem un uzdevumiem, kas biitu risinami SIVA Konsultativas padomes ietvaros.

Nakosa Konsultativas padomes séde planota 2020.gada februari.

Pielikuma:

1.pielikums: prezentacija par izmainam socialas rehabilitacijas pakalpojuma sanemsanas kartiba.
2.pielikums: prezentacija par profesionalas rehabilitacijas pakalpojumiem un aktualitatém.

Sanaksmes noslégums plkst. 16:10

Sanaksmes vaditaja . [.JurSevska

Protokolétaja

L.Saukuma




