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Saniksmes sakums: plksi. 10:00
Sanaksmi vada: Ilona JurSevska — Socialas integrécijas valsts agentiiras (turpmik — Agentiira) direktore
Sandksmé picdalis Konsultativiis padomes locek]i:

Maksims Ivanovs - Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu departamenta direktors
Sandra Gerenovska — Latvijas Nedzirdigo savienibas prezidente, valdes priek$sédetaja
Peteris LeiSkalns — Latvijas Darba devéju konfederacijas parstavis

Ivars Balodis — Invalidu un vinu draugu apvienibas ,,Apeirons” valdes prickisedetajs
Imants Vasmanis — Jirmalas Domes Izglitibas parvaldes vaditajs

Solveiga Kabaka — Agentiiras direktora vietniece profesionalas rehabilitacijas joma

Sanaksme uzaicinati:

Vivita Paliga — direktora vietniece finan3u un administrativaja joma
Gunta Apele — Finaniu nodalas vaditaja

Iize Sulte- Personala un dokumentu parvaldibas nodalas vaditaja

Daiga Reinberga - Socialo pakalpojumu uzskaites nodalas vaditaja
Ludmila Jefimova - Rehabilitacijas pakalpojumu nodalas vaditaja

Andra Ivanova - Edinadanas pakalpojumu nodalas vaditdja

Dace étembcrga - Saimnieciska nodrosinajuma nodalas vaditaja vietniece
Valda PuiSe — Jirmalas profesionalas vidusskolas vaditaja

Sanita Blodniece — Profesionalas rehabilitacijas atbalsta nodalas vaditaja
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Andra Dietlava — Agentiiras Eiropas Savienibas fonda projekta ,.Personu ar invaliditati vai garig

nodarbinatiba un sabiedriba” vaditija
Martins Lejnieks — Informacijas tehnologiju nodalas vaditajs
Anete Selvaha - sabicdrisko attiecibu specialiste

Sanaksmi protokolé: Elita Armane — Agentiiras darba satura analitike

Darba kartiba:

a rakstura trauc&jumiem integricija

2" (turpmak —

1. Agentiiras EST projekta ,.Personu ar invaliditati vai gariga rakstura traucgjumiem integracija nodarbinatiba un sabiedrib
Projekis) labiekartoto darba un macibu telpu apskate.

2. Par MELBA/IDA metodes iegadi Projekta ietvaros — zino A Dietlava
3. Jurmalas profesionalas vidusskolas aktualitites - zino V.Puige
4. Koledzas aktualitates - zino S.Kabaka
5. Socialas rehabilitacijas aktualitates. Pilotprojekts - zino I.JurSevska
Sl‘;' Saniksmes dalibnieks Informacija Lemumi
1. | V.PuiSe Informe par profesionalas izglitibas iestades konventu. 1. Atbalstit
Profesionalas izglitibas iestadeés. kuras Tsteno profesionilas pamatizglitibas, arodizglitibas un | priek$likumu
profesionalas vidgjas izglitibas programmas, jabiit kolegialai padomdev&ju institlicijai - | paplaginat
konventam, kura mérkis ir veicinat profesionalas izglitibas iestades attistibu atbilsto§i darba tirgus | Konsultativas
prasibam. Ta ka Konsultativas padomes sastava ir ieklauti parstavji, kuriem saskana ar | padomes sastavu ar
Profesionalas izglitibas likuma 17.'panta trefo dalu jabat ari konventa sastava, tad esam | LM Darba tirgus
ierosindjusi, ka Konsultativis padomes sastava ir jaieklauj vél divus parstavjus, kas ir deleg@ti | politikas
stradat konventa - Labklajibas ministrijas (turpmak — LM) Darba tirgus politikas departamenta | departamenta
vecako ekspertu R.Bridaku un Jarmalas Domes Izglitibas parvaldes vaditaju I.Vasmani. | parstavi un Jarmalas
Konsultativas padome nepieciesamibas gadijuma veiks atseviskus konventa uzdevumus. Attiecigi | Domes Izglitibas
javeic grozijumus Konsultativas padomes nolikuma. parvaldes parstavi,
LlurSevska — Vai Konsultativajai padomei ir iebildumi $aja jautajuma? lai nodrosinatu
profesionalas
izglitibas iestades
konventa uzdevumu
veikSanu
2. | A.Dietlava

Informe par MELBA/IDA metodes iegadi Projekta ietvaros.

MELBA/IDA metode nepiecieSama Agentiiras klientu profilesanai profesionalds piemerotibas
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noteiksanas laika.

Metode ietver metodiskos materialus, metodes instrumentariju, personala apmacibu par metodes
lietoSanu un metodes autortiesibu piederiga uznémuma apliecinajumu par tiesibam metodi
izmantot Latvija. (1.pielikums)

Metodi ir izstradajusi specialisti Vacija, tapéc ir uzrunati §is metodes autortiesibu turétaji, un ir
uzsakts 3is metodes iepirkums,

Lai metodi varétu izmantot Latvija, autortiesibu turétaji piedava nodroginat Agentiiras specialistu
apmacibu. Turpmak Agentiras specialisti varés izmantot metodi, 1idzigi ka to izmanto Lietuva,
Vacija un Somija, lai sekmigak noteiktu personu profesiondlo piemérotibu un nodro$initu
klientiem labakas programmas apguves iesp&jas un attiecigi labakas iesp&jas atrast darbu.
LlurSevska — Agentiira nakotné varétu runat par Kompetendu centra izveidi personu ar gariga
rakstura traucéjumiem (turpmak — GRT) nodarbinatibai, profilédanai. Agentiira biis sanémusi
sertifikatu $is metodes lietoZanai un izplatidanai skolds, varés apmactt stradat ar $o metodi citu
iestdzu specialistus.

LBalodis - S0 metodi varés izmatot arf, lai noteiktu personas spgjas?

LJurSevska - tiks sniegts precizs ieteikums, kdda veida uzdevumus persona var veikt.

M.Ivanovs — 31 metode ir veidota profesionalo darba iemanu noteiksanai.

A.Dietlava — uznémumos Vicija, kur ir nodarbinatas personas ar GRT, $o metodi izmanto, lai
konkréta pasitijuma veik3anai izvélétos piemérotakos darbiniekus saskana ar informaciju, kas ir
picejama par katra darbinicka individualajam sp&am un attiecigi prognozet, cik ilga laika
pasatijumu varétu veikt. Tk p&c laika tiek veikta darbinieku parprofiléSana. Datu bazé ir nodrosinata
aktuala informacija par darbinieku sp&jam un prasmém.

LBalodis — nakomn€ Agentiiras darbinieki varétu iet uz uzpémumiem un parprofilet darbiniekus?
Llurevska - ir jaapzina personas, kuram varétu noteikt spajas ar §is metodes palidzibu. Tie varétu
bt VSAC klienti, Dienas centru un nevalstisko organizaciju klienti, Agentiira varés veikt personu
profilé8anu, veikt personu atlasi konkrétam uznéméjam konkretu darbu veikSanai un sagatavot
darbiniekus S0 darbu veikSanai, piem@ram, etikeSu limesana.

M.Ivanovs — nakotng varbiit nepiecie$ams iesaistit pasvaldibu socidlos dienestus un paSvaldibas
teritorija esoSos darba devgjus.

L.Balodis — §Ts metodes ir labas, vargs biit daudz plasaks to pielietojums.

el

V.Puise

Informe par Jirmalas profesionalas vidusskolas (turpmak — JPV) aktualitatem. (2.pielikums)
Izglitibas un zinatnes ministrija ir izstradajusi jaunu pedagogu profesionilas darbibas kvalitates
noveriésanas organizésanas kartibu un atbilstosi tai veikta novértédana, 10 pedagogi iegiis kadu no
trim kvalitates pakap&m.




| L1dz 30 jinijam pedagogi veic ikgadgjo darbibas padvertgjumu.

No 7.maija lidz 11.maijam notika JPV akreditacija. Sanemts pozitivs zinojuma projekis. JPV
akreditéta uz seSiem gadiem, abam Projekta izglitibas programmam akreditacija ir noteikta
beztermina. Loti pozitivi novértéts pedagogu darbs. Pateicoties pedagogu darbam, izglitojamie
paliek pa3parliecinataki, aktivaki.

Skumji, ka pabeidzot macibas, absolventam darba devéjs piedava darbu, bet vinam nav iespgjas
atrast dzivojamo platibu un segt Tres izdevumus.

I.JurSevska — ta ir liela problema.

LJurSevska — pedagogi strada ar loti smagu mérkgrupu. Lielu darbu iegulda ari profesionalas
rehabilitacijas atbalsta nodalas darbinieki. Agentiira notiek aktiva sadarbiba starp struktiirvienibam,
nodro8inata darbu nepartrauktiba.

Aktuala ir izglitibas programmu pilnveide atbilstodi darba tirgum. Pedagogi stradd pie to
pilnveidosanas, lai 10% apjoma jau nakamaja macibu gada piedavatu aktualako.

Norit darbs pie grupu komplekt@Sanas. Pieprasita ir “Informacijas ievadisanas operatoru” izglitibas
programma, bet vElamies vairak izglitojamos JPV izglitibas programmas. Ceram, ka nakamaja
macibu gada varésim Istenot visas planotas izglitibas programmas.

Veicam darbus, lai nakamaja gada akreditétu citas JPV izglitibas programmas un tris Projekta
izglitibas programmas.

LurSevska — joprojam jaskatas, kuras profesijas ir pieprasitas darba tirgi, lai nodro¥inatu attiecigo
izglitibas programmu apguvi.

P.Leiskalns — ka JPV tiek gala ar akreditacijas maksam?

A.Dietlava - Projektd prasmju programmas nav jaakredits. Jaakredite tikai tas izglitibas
programmas, kuras pabeidzot, izglitojamais iegiist kvalifikaciju - galdnieks, florists. Projekta ir
paredzetas izmaksas izglitibas programmu akreditacijai.

S.Gerenovska — vai ir statistika, cik no absolventiem strada?

Llursevska — ja, ir. Sie raditaji ir labi. Koledza raditaji ir augstaki, JPV — tie ir 30 - 45% no
absolvéjuso skaita.

S.Kabaka

LJurSevska - KoledZa notikusas izmainas, ir noticis konkurss un ir pienemts KoledZas vaditaja
vietnieks, kur§ darbu uzsaks 4.janija. S.Kabaka paslaik ir Koledzas vaditaja pienakumu izpilditaja.
S.Kabaka - ar jauno Koledzas vaditdja vietnieku esam vienojusies, ka nepiecieSams izanalizet
esoSo situaciju KoledZa un saprast, ka turpmak organizét administrativo darbu, vai nepiecieSama
amatu optimizacija.

Par studijam:

1. Aizstavet kvalifikacijas darbu gatavojas 41 studgjosais;
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| 2. Analizgjot esoso situaciju KoledZa, nolemts, ka Koled7a 2018./2019.akadémiskaja gada
uznemSana notiks rudent un ziema. Rudenf planots uznemt personas $adas studiju programmas:
»Gramatvediba un nodokli”, ,Marketings un tirdznieciba”, ,.Surdotulks”. Potenciilo studgjoso
skaits pagaidam vél nav pietickams. Lai uzrunitu potencialos studgjodos, kopd ar sabiedrisko
attiecibu specialistu gatavosim reklamas kampanas;

3. Analizéti studiju rezultati studiju programma ,,Surdotulks” un secints, ka jastiprina uznemsanas
nosacijumus, lai stud€josie biitu motivéti studet, absolvétu studiju programmu un straditu
profesija.
2017.gada programma ,,Surdotulks™ bija uznemts 21 studgjosais, bet uz Sodienu studé vien 11,
pargjie ir atskaitti.

LlurSevska — programma .,Surdotulks™ ir Joti sarezgita, ir jasaprot, kada ir pretendenta
motivacija stud@t So programmu.

S.Kabaka — iesp&ams, ka ir javeic programmas audits, jo divi gadi sareZgitas programmas
apguvei ir salidzinosi Tss laiks. Janem véra, ka programmu apgiist stradajosas personas. Ir daudz
kritériju, kas ietekmé studijas. 2015.gada, pieméram, uznemti 19 studgjosie, bet absolvéjusi vien
Cetri,

LJurSevska - nakamaja Konsultativas padomes s&dé runasim par surdotulkiem. lespgjams, ka %o
programmu ir japaredz apgiit etros gados. Jaizstrada jauns Profesiju standarts, jo tas nav
atbilstoss esosajai studiju programmai, nav finans&juma s programmas akreditacijai, bet arf
partraukt 30 programmu nevaram. Turpindsim uznem$anu. Jaatrod programmas vaditaju, kas
kopa ar ekspertiem varétu parskatit §o programmu.

M.Ivanovs — par %o rundjim arl divpuséjas sarunds, ..? attistibas komitejas sedé sapemts
aizradijums, ka ir nepietiekams surdotulku skaits. Kur paliek tie, kuri absolvé %o programmu,
kapéc vini nestrada $aja profesija? So noteikti ir jaizruna.

4. Par akreditaciju.

Bija planoti grozijumi Augstskolu likuma, kas paredzgja pareju uz studiju programmu
akreditaciju, nosakot laika grafiku, bet Saeima %os grozijumus noraidija. Sazindjamies ar
Izglitibas un zindtnes ministriju (turpmak — IZM) un Akadémisko informacijas centru, un
sapémam ieteikumu gatavoties akreditacijai pec speka esosds kartibas, kas nozime, ka nakama
gada vasard beidzas akreditacija visiem studiju virzieniem un studiju programmam un lai tas
akredit&tu ir nepieciesami ~* 60000 EUR.

M.Ivanovs — kad jasakas akreditacijas procesam?

S.Kabaka - ir p&d&jais bridis rakstit iesniegumu.

LJurSevska — ligums LM sazvanit IZM un noskaidrot, vai $is [émums tiks parskatits. Vai pie
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esoSajiem laika grafikiem bis iespgjams akreditét programmas péc jaund cenrdza, kas
apstiprinats Akad@miskas informacijas centrd. Ja nekas netiks grozits, vienas studiju
programmas akreditacijai biis japaredz 11000, 12000 EUR.

Ir jaanalize, kuras studiju programmas ir pieprasitas uz janvira uznemsSanu, varblit sapratisim,
kuras programmas nav nepiecie$ams turpmak Tstenot.

P.Leiskalns — kas limite uzpemamo skaitu? Vai tas ir ierobezoto gultasvietu skaita d&]?
LJurSevska - Sobrid pieprasijums studijam nav liels, dienesta viesnicas noslodze tiek planota
saskapd ar studiju programmu planu; pagdjusaja gada uzsakas Projekts un NVA projekis,
iespejams, ka studiju gada sakuma nebija pareizi saplanots studiju process. Bet, organizgjot
savadak studiju plusmu, studiju process nakamajam akadémiskajam gadam tiks sakirtots.

LJurievska

Informe par socialas rehabilitacijas aktualitatem.

Agentiira veikusi iepirkumu “Par socidlds rehabilitacijas sniegSanu politiski represétajam
personam”, lai nodroSinatu, ka politiski represétam personam socialas rehabilitacijas pakalpojumu
varétu sniegt ne tikai Agentiira, bet arf citi socialas rehabilitacijas centri Latvija, tadejadi samazinot
§Ts mérkgrupas rindu uz pakalpojumu. Uz $odienu rinda uz pakalpojumu gaida aptuveni 900
politiski represétds personas. Un Sogad loti daudz ir pieteikusies pirmreizgji. LM ir pienemts
lemums un tiek mekléts papildus finansgjums, lai §is pakalpojums biitu pieejams vél 300 politiski
represetam personam, tadejadi nodrosinot, ka tie, kas pieteikusies uz pakalpojumu pirmreizgji,
negaiditu rinda. Vienai personai pakalpojuma izmaksas ir aptuveni 700 EUR. Papildus finansgjums
varctu bat, bet Agentira nav pietickams gultasvietu skaits, tipéc piedavajam %o pakalpojumu
sniegt citiem socialas rehabilitacijas centriem. Sim piedavajumam ir atsaucies rehabilitacijas centrs
“Jaunkemeri”, kur pakalpojumu lidz 2018.gada beigam varétu sniegt 290 personam un Ligatnes
rehabilitacijas centrs. Uzrunajam Raznas, Tervetes un Siguldas rehabilitacijas centrus. ST biis jauna
pieeja. Atseviskam meérka grupam vargtu piedavat socialas rehabilitacijas pakalpojumu ambulatori.
Ir sagatavots grozijumu projekts Ministru kabineta 31.03.2009. noteikumos Nr.279 “Noteikumi par
kartibu, kada personas sapem socialas rehabilitacijas pakalpojumus socialas rehabilitacijas
institlicijas, un prastham socidlds rehabilitacijas pakalpojumu sniedzgjiem™, kuros noteikts
samazinat pakalpojuma sanemsanas dienu skaitu politiski repres€tajam persondm, nacionalas
pretosanas kustibas dalibniekiem un Cernobilas atomelekirostacijas avarijas seku likvid&3anas
dalibnickiem. Paredzéts, ka personam ar funkcionaliem trauc@jumiem socialas rehabilitacijas
pakalpojumu veérst uz darbspgju atjaunofanu un sasaistit ar profesionalas rchabilitacijas
pakalpojumu. Pargjam mérkgrupam gatavojam vienotu pakalpojumu, kas neblis sociald
rehabilitacija, bet gan profesionala rehabilitacija, kas ietvers socidlo un profesionalo rehabilitaciju.
No 25.maija Iidz 26.maijam dosimies pieredzes apmainas braucieni uz Hapsalu socidlas
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rehabilitacijas centru, kur socialaja rehabilitacija izmanto jaunakds medicinas tehnologijas.
Socialds rehabilitacijas joma stradajam pie jaunam personu funkcionilo spgju novértéanas
metodem, piesaistot Agentiiras medikus un Jjaunos specialistus. Domajam par maksas pakalpojumu
attistisanu.

Fkak
Saja sade esam apstiprindjusi JPV konventu. Ja biis nepieciedams lemt jautajumus par izglitibu,
papladindsim Konsultativas padomes s&di un pieaicinasim konventa parstavjus - LM Darba tirgus
politikas departamenta vecako ekspertu R.Bridaku un Jirmalas Domes Izglttibas parvaldes vaditaju
I.Vasmani,
P.Leidkalns — tas nozimg, ka paplasinot Konsultativas padomes nolikumu, nevajag atsevisku
konventa nolikumu?
Llursevska — ja, atsevisku konventa nolikumu nevajag. Veikt attiecigus grozijumus KP nolikuma.

l

2. Veikt
grozijumus
Konsultativas
padomes nolikuma,
nosakot uzdevumus
veikt arT
profesionalas
izglitibas iestades
konventa
uzdevumus

Pielikuma:

L.pielikums Prezentacija “MELBA/IDA metodes iegade ESF projekta «Personu ar invaliditati vai gariga rakstura trauc&jumiem integracija

nodarbinatiba un sabiedribay ietvaros”
2.pielikums Prezentacija “Jirmalas profesionalas vidusskolas aktualitates™”

Sanaksmes noslégums plkst. 12.00 /

Sanaksmes vaditaja LJurfevska

Protokolétaja _,)51/0’/_-_  E.Armane




