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Projekta meérkis ir palielinat vienas no diskriminacijas
riskiem visvairak paklautajam sabiedribas grupam Latvija —
personas ar smagu invaliditati (I un Il invaliditates grupa) un
personu ar gariga rakstura traucéjumiem (GRT) — integraciju
darba tirgl un sabiedriba.

_ Mérka grupa

Personas ar smagu Personas ar gariga
invaliditati rakstura traucéjumiem
(I un Il grupas invaliditate) | | (GRT)

_ Kopgjais attiecinamais finanséjums 1,252 milj. EUR
$% M i Projekta realizéSanas termins lidz 2019.gada 31.decembrim
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Izgl'l't'ibas programmas ESF projekté

5 prrufésgganalas izglitbas programmas ﬁer-snnﬁmﬁr

o Vi K ln'lifalldlta‘h N o
Profesionalas talakizghtibas programmu Kvalifikacijas iegisanas | Kvalifikacijas
nosaukums periods limenis

Florists 1920 stundas

jaizstrada ne vélak ka 2 ménesu laika no (12 ménesu apmadbas 2
liguma noslég3anas briza programma)
Darzkopis 960 stundas

j3izstrada ne vélak ka 2 ménesu laika no (6 ménesu apmacibas 2
liguma noslégsanas briza programma)
Noliktavas darbinieks 960 stundas

jaizstrada ne velak ka 3ménesu laika no (6 ménesu apmacibas 2
liguma noslégsanas briza programma)
Lietvedis 1920 stundas

jaizstrada ne velak ka 2 ménesu laika no (12 ménesu apmacibas 2
liguma noslégsanas briza programma)
Galdnieka paligs 2880 stundas

jaizstrada ne veldk ka 3 ménedu laika no | (18 ménedu apmacibas 1
liguma noslé&gsanas briza programma)
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Izglitibas programmas ESF projekta
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Profesionalas piemerotibas noteik$anas —
ESF projekta iesaiste sistémas
pilnveidosana

ESF projekta istenoSanas personals, izvértéjot PPN procesu — klitiené piedaloties,
analizejot izstradato metodiku un CreaTest “Profesionalas piemérotibas noteik3ana
un tas attistibas iespé&jas Latvija” (2015) pétljumu, secina, ka ir nepiecie$éams
pilnveidot PPN procesu gan personam ar smagu invaliditati, gan personam ar gariga
rakstura traucéjumiem. Pamatojums — dazas no izpétes metodikam ir novecojuias,
ka arl, dazi no uzdevumiem ir parak sarezgiti personam ar zemakam intelektualajam
sp&jam.

Lai kvalitativak varétu novertét personu ar smagu invaliditati vai gariga rakstura
traucejumiem spéjas plasaka diapazona, ir nepieciesams novértét gan kognitivas
Sp€jas, gan spéju stradat (darbspéjas}), psihomotoras prasmes un komunikacijas
prasmes. leprieksminéto spéju un prasmju novértésana lautu novértét
funkcionesanas ierobezojumus, kuras ierobezo personas darbspéjas. Svarigi
akcentét, ka personam ar gariga rakstura traucéjumiem macibu procesa laika batu
Ee_-piecie§ams izglitot par pasSaprupes prasmém (personiga higiéna, édinasana u.c.).
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Profesionalas piemérotibas noteik$anas — ESF projekta iesaiste
sistémas pilnveidosana

Inovacijas un virziba jaunu metodiku ievieSana SIVA: Pieredzes apmainas braucienos izvértétas
iespéjas pilnveidot profesionalas piemérotibas sistemu .

METODIKA MELBA (Merkmalprofile zur Eingliederung Leistungsgewandelter und Behinderter

in Arbeit) tika izstradata péc Vacijas Darba un Socialo lietu ministrijas pasitijuma . Ar MELBA ir
iespéjams sagatavot personas profilu, kura ietilpst sp&ju un profesijas prasibu novértéjums
konkrétam uzdevumam, aktivitatei vai darbam. MELBA ir viens no novértésanas instrumentiem,
kura persona un darbavieta ir iek|auta salidzindma veid3, ieklaujot darba spéju un profesijas prasibu
novertéjumu. Visas cilvéka raksturojosas pazimes un to novértésanas apjoms ir tikusi izvélati un
izstradati ta, ka MELBA ir lietojama universala limeni. Tas nozimé, ka profesijas prasibu profili var
tikt izmantoti visiem uzdevumiem, darbibam un darba vietam, neatkarigi no to veida vai darbibas
nozares, turklat, spéju profilus var izveidot visiem cilvékiem, neatkarigi no ta kadai socialajai grupai
vins pieder. Papildus tam ir prognozéjamas ari turpmakas iespéjas, pieméram, definéjot cilvéka
raksturojosas pazimes, koncentréties uz ta spéjam, nevis ierobeiotam darbspé&jam.

METODIKA IDA( Instrumentarium zur Diagnostik von Arbeitsfihigkeiten) metode tika izstradata
sadarbiba ar Vacijas atbildigo institticiju par atbalsta un pakalpojumu sniegsanu personam ar
invaliditati. IDA ir metode, kas palidz diagnosticét personas spé&jas darbam. Uzdevumi ir zinatniski
parbauditi un ir atbilstosi psihometriskiem raditajiem.
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Prasmju apmacibu (neformalas izglitibas) programmas, kas atbilst Profesiju
klasifikatora 7.un 9.grupai un istenojamas personam ar GRT

Atvasinatas no - ”aniktauas darbinieks”
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Prasmju apmacibu (neformalas izglitibas) programmas, kas atbilst Profesiju
klasifikatora 7.un 9.grupai un Projekta Istenojamas personam ar GRT

Atvasinatas no - “Lietvedis”
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Prasmju apmacibu {(neformalas izglitibas) programmas, kas atbilst Profesiju
klasifikatora 7.un 9.grupai un Projekt3 Tstenojamas personam ar GRT

Paréjas prasmes
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1% SIVA

Socialas integracijas valsts agentuara
71 Dubultu prospekts, Juirmala LV-2015, Latvija
Talrunis: +371 67769890
Fakss: + 371 67769495
siva@siva.gov.lv
WWW.Siva.gov.lv




