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Kristine Ohotska - Liropas Savienibas fonda projekta ,Personu ar invaliditati vai gariga rakstura traucéjumiem integracija nodarbinatiba un
sabiedriba” (turpmak — Projekts) juriste/iepirkumu specialiste

Sanaksmi protokolg: Elita Armane — kvalitates vadibas sistému specialiste

Darba kirtiba:

Petfjuma “Darba tirgus pieprastjuma izpéte un darba tirgus vajadzibam nepieciesamo profesiju un prasmju noteiksana personam ar smagu
invaliditati un gariga rakstura traucgjumiem” prezentacija

Sanaksmes

dalibnieks Tnformacija Lemumi
LJursevska Inform& par strukturalajam izmainam Agentiira no 2016.gada 1.septembra,
lepazistina ar Labklajibas ministrijas Socidlo pakalpojumu departamenta direktoru M.Ivanovu.
G.Lapin$ Prezente petfjumu ~Darba tirgus pieprasijuma izpéte un darba tirgus vajadzibam nepieciesamo
profesiju un prasmju noteik3ana persondm ar smagu invaliditati un garfga rakstura trauc&jumiem”

(pielikuma).

Petfjuma uzdevums bija iegit informaciju no darba devajiem par pieprasitajam prasmém, kurds
vargtu nodarbinat personas ar gariga rakstura traucgjumiem (turpmak — GRT), tomér darba devéjiem
nav pieredzes darba ar personam ar GRT un nav tilitgja viedokla, kadas prasmes (darbus) minétas
personas var&tu paveikt darba devéja uzngmuma.

Anket83anas rezultata ir identificétas 35 prasmes, kuras darba devéji varétu deleg@t personam ar
GRT (izriet no sarunam ar darba devéjiem) (pielikuma).

Pétljuma rezultata ir identificéti uis profesiju bloki, kuros varétu tikt nodarbinatas personas ar
invaliditati: datu (informacijas) ievades operators (izglitibas programmu realizé JPV); atbalsta
profesijas: paligstradnieks, sétnieks, gramatveZa paligs, apkopgjs, lietvedis, uzskaitvedis (izglitibas
programmu realizé JPV), datorsistému tehnikis (izglitibas programmu realizé JPV), darzniecibas
paligstradnieks, noliktavas stradnieks; amatniecTbas un citas profesijas.

Pasaul€ pieprasita ir koka, pinumu un tiem radniecigu materialu makslas priekSmetu izgatavosana.
Pieméram, Niderlandg ir liela organizacija, kura darbojas personas ar gariga rakstura traucgjumiem,
gatavo koka u.c. izstradajumus. Tr specializétais veikals, kura pardad $o personu saraZoto produkeiju,
un pieprasijums pec tas ir Joti liels. Produkciju pardod par tirgus cenu.

LJurdevska — kap&c ir pteprasijums péc minétas produkcijas?




G.Laping ~ iesp&jams tapéc, ka sabiedriba ir vairdk izglitota, sabiedriba saprot, ka nepieciesams
atbalstit nevis vienkarsi dodot, bet atbalstot jeguldito darbu, piiles.

Lai nodrosinatu personu ar GRT integriciju darba tirgdl, nepieciedams izstradit socidlekonomiskas
attistibas un monitoringa skalu, ar kuras palidzibu varétu novértét personu ar GRT integraciju darba
tirgi gan ekonomiskaja, gan sociala izpratag. Saskand ar o skalu reizi gada veikt personas izaugsmes
mérfjumu,

Peétijuma laikd ir konstatéta kada negativa fezime. Veicot aptauju, noskaidrots, ka darba devéji nav
ieintereséti algot personas ar invaliditati, jo Darba likuma 109.panta otraja dala it noteikts aizliegums
uzteikt darba ligumu ar darbinieku, ja vin$ ir persona ar invaliditati.

LBalodis - vai ir pétits, cik daudz personim ar invaliditati ir uzteikts darbs vai tieSi pretgji - nav
uzteikts darbs? Apeirond ar sudzibu par darba uzteikSanu ir versudas tikai divas personas ar
invaliditati.

G.Lapind — né, nav petits, jo tas nebija §T p&tfjuma mérlis. Sads viedoklis izriet no anketéSanas
rezultatiem.

P.Leiskalns — kamér netiks risinats jautijums par Darba likuma 109.panta otrds dalas grozisanu,
darba dev&ji nevelesies pienemt darba personas ir invaliditati. Darba Iikuma 108.panta otraja dala ir
noteikti darbinieki, kuriem ir priekirocibas turpinat darba attiecibas darbinieky skaita samazinasanas
gadijuma, tostarp, personam, kuras ir ar invaliditati, turklat neviena no §3 panta otraja dald minétajam
priekSrocibdm nav prioritdra salidzinajuma ar pargjam, lidz ar to minétie Darba likuma panti ir
pretrund viens otram.

M.lvanovs — Darba likuma groztjumu veik3ana ir vérigjama, tas ir iespgjams.

Petljuma vizija: butu vélams individuals darbs ar personam ar GRT un personam ar smagu
invaliditati, tas tiktu Tstenots vienas institlicijas ietvaros, jo SobrTd ir institucionala sadrumstalotiba
darba ar personam ar GRT un personam ar smagu invaliditati. Javeicina uzn@mégju interesi ar
pozitivisma kampanam, radot realus piemérus.

LJurSevska — pétfjums ir mazliet plaiaks ncka sikotngji planots. Ir domats par sadarbibu ar
Nodarbinatibas valsts agentiitu (turpmak - NVA) ki starpnieku ar darba devéjiem. Dala no
pasakumiem, ko Tsteno NVA personam ar invaliditati parklajas ar Agentiiras darbu. Jiveido
marketinga kampanas, paldies par ieteikumu lab3s prakses piemériem darba devéju uzrunasanai.
Turpmak, ja tiks veiki grozfjumi Projekta, bitu japaredz pozitivisma kampagas, darba devéju
uzrunisana.




S.Kabaka

Petljuma ietvaros viens no uzdevumiem bija apzinat un noteikt 35 prasmes, lai uz to pamata Agentara
varétu veidot prasmju apmacibu programmas persondm ar GRT. Lidz konsultativas padomes
locek]u viedokli - vai ir atbalstama $adu prasmju virzisana, ieklaudana prasmju apmaciba? Sobrid
Projektd un MK noteikumos ir paredzéts, ka personam ar GRT macis prasmes, izvEloties tis no
9.profesiju Klasifikacijas grupas — paSas vienkar$akas. Tomsr ir prasmes, kuras ir nedaudz
sarezgitakas, bet [oti noderigas darba tirgd un kuras varétu izpildit personas ar GRT. Varbit
nepiecieSams piedavat klientiem plasdku prasmju apguves iesp&ju? Tespéjams, klientu varés apgiit
pat vairakas prasmes un fegit art kvalifikaciju ilgaka laika posma.

Papildus pétijuma ir izkristaliz&jusas Cetras socialas prasmes, kuras biitu jaattista ikvienas
programmas ietvaros: sadarbibas prasme; komunikacijas un saskarsmes prasmes; higiénas prasmes;
uzvedibas prasmes.

LlurSevska — jautdjums ir, vai varam piedavat apgit plasiku prasmju klastu neka tikai no Projekta
ietvaros noteiktajam prasmém 9.profesiju klasifikacijas grupa?

P.Leikals — ir maksimali jaizmanto potencidlu, lai raditu péc iespéjas augstiku picvienoto
vertibu. Ja cilvékam ir potencials, tas ir jaizmanto. Problema - 9.profesiju klasifikacijas grupas
atalgojums zems, jo lieliks atalgojums, jo augstaka motivacija personai iesaistities. Darba spejas
vecuma esoSo cilveku Tpatsvars samazin3s ar katru gadu, tapgc darba devéjiem bis maza iespja
izveleties darbiniekus. Uz 9.profesiju klasifikacijas grupu nebis daudz pretendentu, jo ir mazs
atalgojums. Ja Projekta ietvaros tiks paplaSinats prasmju diapazons, tas bis atbalsts
sabiedribai kopuma.

M.Ivanovs - jdizveido datalizéts personu ar invaliditati un personu ar GRT portrets, Jai pielagotu
konkretus projektus un programmas o grupu parstavjiem, javeic akiivaka komunikdcija ar
sabiedribu, darba devejiem, javeido reklamas sizeti.

LJurSevska — jainforme sabiedribu, ka ir $adi cilveki, ka vini tiks integréti sabiedriba, ka vini var bt
darba daritaji. Akcepts no konsultativas padomes locekliem ir sanemts - Projckta grozijumos
jaieklauj papladinat prasmju apguvi. Jatickas ar deinstitucionalizacijas projekta komunikacijas
kampanas vadiidju, ir atsevikas lietas, kas nepiecie§amas Projektam.

LBalodis — valsti nav vienotas politikas attieciba uz kampanu veido$anu par personu ar invaliditati
un personu ar GRT integraciju sabiedriba. LM biitu japarruna, ko ar daudzajam kampanim vélamies
panakt. Jasaprot, kadi ir Sie klienti socialas aprilpes centros, ko no vigiem vélamis sagaidit. Siem
cilvekiem ir |oti daudz jamacas, prasmes vini apgiist Joti [éni. Agentiirai ir jabit organizicijai, kura
visiem rada $os pozitivos piemérus, ka personas sekmigi integrétas sabiedriba.

1. Atbalstit priekslikumu
paplasinat prasmju
apmacibu programmu
kldstu, neierobeZojot tas
9.profesiju klasifkacijas
grupas ietvaros.

2. Istenot informativas
kampanas, populariz&jot
labas prakses piemérus.
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LlurSevska - veiksmes stasti Agentirai ir. Agentiira steada darbinieki, kuri ir bijui socialo apripes

institticiju klienti.

D.Rinke

Ir bijusi ilgstosa darba pieredze darba ar dazadam mérka grupam, pieredze stradajot par vaditaju
Jirmala VSAC Zemgales filiale “Kauguri”, gts ieskats citu valstu pieredzé darba ar personam ar
GRT. Pieredze un novérojumi liecina, ka ir licla atskiriba starp personam ar GRT, kuras dzivo
sabiedriba un kuras dzivo institdcijas.

Projekta par apkartgjas vides sakopsanu, kas aizsakas 2004.gadd un tika Tstenots Dienas centra
klientiem, tika pétita personu ar GRT ieklausands darba tirgd. Galvenas problémas darba ar giem
cilvekiem: nevar nostradat pilnu darba dienu; ir vepiecie3amas asistents vai atbalsta persona;
terminéts darba Iigums, kas lick saprast, ka darbs jadara atbildigi, noteikta laika.

Projektd, kas tika realizéts Agentird, bija iesaistitas 12 personas ar GRT, no tam sefas atrada darbu,
Siem klientiem al goja asistentus. Beidzoties projektam, s darba vietas tika zaud@tas. Personam ar
GRT trakst atbalsta, uzmanibas. Jarékinas, ka o cilveku uztvere ir atSkiriga. Projekta ietvaros
interveti uzg@méji, uznemejiem ir bailes, nevéledanas uznemties atbildibu par persondm ar GRT.
Personas ar GRT var bt sétnieki. darzkopji, Suvéji, darbaties ar apdruku.

LlurSevska - JPV ir apmacibu programma “Velas mazgatajs un gludinatijs”, “Konditora paligs”,
“Paltgstradnieks”,

S.Gailuma ~ JPV divi izglitojamie jau apgiist “Velas mazgatija un gludinilja” apmacibu
programmu. Viens no vigiem nelasa un neraksta, bet beidzot micibas, ir jakarto eksamens. Ir jasaprot
un jamek|g risindgjums, ka vins spés eksamenu nokartot.

IJursevska - it piesaistiti metodiki apmacibu programmu pielagosanai personim ar GRT. Probléma
- Afentiira nevar pati veidot savas programmas ar citiem nosacfjumiem gala parbaudijumiem neka
Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak — IZM) noteiktajam prasbam.

M.Ivanovs — kamér nebils pielagotas specialds izglitbas programmas, nebas iespgjams sasniegt
merkus. Ir jaizstrada ilgtermina redz&jumu par VSAC struktiiru, ki nodroginat personu, kas no VSAC
péries uz dzivoSanu pasvaldibas, aktivu integraciju sabiedriba. Attistit puscelu majas programmas.
Personam jaapgiist noteiktas darba prasmes integricijai darba tirgq.

D.Rinke — ir arf m&rka grupa - personas ar GRT, kurdm nav noteikta invaliditates grupa.

LJurSevska - tie ir potencidlie Agentras klienti.

M.lvanovs —jau tuvakaja laika jaorganizé tik$anas.




LJurdevska — 12.0ktobrT notiks regionala konference Rezekné. uzaicinati darba devéji, lai inform&tu
par na2kotnes redzéjumu darba jomi, par potencialajiem darbiniekiem. Konferencé runas ari par
subsidéto nodarbinatibu.

L.Balodis — ir jaruna arf ar 1ZM, jo redz&jums par personu ar invaliditati izglitibu 1ZM ir diametrali
pret€js LM redz&jumam.

+ LJurfevska Priek8likums - organizét konsultativas padomes sédes reizi divos ménesos, Nakama tiksanas oktobra
otraja pusé.

Nakamaja tik3anas reiz&: aicindsim KoledZas vaditaju pastastit par Koledzu, taja realizétajam
programmam, bet JPV vaditaju pastastit par JPV izglittbas programmam; uzaicinam D.Rinki stastit
veiksmes stastu par personu ar GRT integré$anu darba tirgi. :

Pielikuma: Prezentacija “Darba tirgus pieprasijuma izpéte un darba tirgus vajadzibim nepiecie$amo profesiju un prasmju noteik3ana personim
ar smagu invaliditali un gariga rakstura traucgjumiem”

Sanaksmes noslegums plkst. 17.30 —

Sanaksmes vaditaja s 1.Jursevska
= =

Protokolétaja /'// ,vj;{r- e — E.Armane



