Labklajibas ministrija
Socialas integracijas valsts agentira

Dubultu prospekts 71. Jiarmala, LV-2013, 1alr. 67769890. fakss 67769493, c-pasts siva@siva gov. v

Jirmala

Socialas integracijas valsts agentiras konsultativas padomes sédes protokols

A
2016.gada 22.marta A Nr.| A0 |

Sanaksmes sakums plkst.15:30
Sanaksmi vada: Ilona JurSevska — Socialas integracijas valsts agentiiras (turpmak — Agentiira) direktore

Sanaksme piedalas:

Karina Korna — Labklajibas ministrijas parlamentara sekretare

Danute Jasjko — Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu departamenta direktore

Ingrida Mistina — A gentiiras direktores vietniece socialas rehabilitacijas joma

Dace Baraka — Agentiiras direktores vietniece profesionalas rehabilitacijas joma

Ivars Balodis — Invalidu un vinu draugu apvienibas ,,Apeirons” (turpmak — Apeirons) valdes prieksseédétajs

Edgars Vorslovs — Latvijas Nedzirdigo savienibas valdes priek3sédétajs

Péteris Leiskalns — Latvijas Darba dev&ju konfederacijas parstavis

Aiva Vekmane-Skerba — ESF projekta ,,Personu ar invaliditati vai gariga rakstura traucgjumiem integracija nodarbinatiba un sabiedriba” vaditaja

Sanaksmi protokolé: Solveiga Kabaka — Agentiiras Kvalitates un dokumentu parvaldibas nodalas vaditaja



Darba kartiba:

1. ESF projekts ,,Personu ar invaliditati vai gariga rakstura traucgjumiem integracija nodarbinatiba un sabiedriba™.
2. Socialas rehabilitacijas pakalpojuma aktualitates.

3. Citi jautajumi

Sanaksmes
dalibnieks

Informacija

Léemumi

L.Jursevska

Ir sagatavotas atbildes uz iepriek3€ja konsultativas padomes sédé uzdotajiem jautdjumiem par
Eiropas Socidla fonda projekta TstenoSanu.

1. ESF projekts .,Personu ar invaliditati vai gariga rakstura traucgjumiem integracija nodarbinatiba un sabiedriba™.

é.Vekmane-
Skerba

Prezent€ ESF projekta ,Personu ar invaliditati vai gariga rakstura trauc€jumiem integracija
nodarbinatiba un sabiedriba” Nr.9.1.4.1/15/1/001 (turpmak — projekts) mérki, mérka grupu, planoto
finans&jumu un atbalstamas darbibas (1.pielikums).

LJurSevska — jautdjums P.Leiskalna kungam —Cik atverts Sobrid ir darba tirgusprojekta mérka grupu—
personu ar invaliditati un personu gariga rakstura traucgjumiem - nodarbinatibai.

P.Leiskalns — pirmkart, japrecizé — vai planots, ka mérka grupa tiek virzita iek]au$anai “normala™
darba tirgni vai ta tiek virzita uz subsidéto nodarbinatibu. Ja projekta mérka grupa tiek virzita
nesubsidétaja darba tirghi, tad probléma ir Darba likuma 109.pants, kas loti sarezgT personas ar
invaliditati atbrivosanu no darba, ta saucama progresiva diskriminacija. Otrkart, vél aizvien valst1 ir
0.6%-10% bezdarbs, apm@ram 6% frikcionalais bezdarbs, apméram 4% ta saucamais
“uzpustais”(slépta nodarbinatiba) bezdarbs. Kamér bezdarbs saglabasies 3ada limeni, tikm&r darba
tirgii noteikumus diktés darba devéjs.

Janem véra demografiska situacija valst — $ogad, nako3gad darba tirgus papildinasies ar apméram
20 tukstosiem darbsp&jas vecuma dalibniekiem, bet no darba tirgus izies ap 27-28 tiikstoSiem
darbspgjas vecuma dalibnieku — katru gadu no darba tirgus iziet apmeram 7 tiksto3i dalibnieku, ka
ari apmé&ram tris tiksto$i izbrauc no valsts. Tomér, lai gan nodarbinatiba nedaudz pieaug,
salidzinajuma pret iepriek$€jo gadu — ta summari ir kritusies. Secinajums, ka péc 2-3 gadiem tiks
mekl&tas darba rokas un darba dev&ja prasibas mazinasies.

Sobrid darba devéjs labpratak izvélas darbinieku, kuram nav invaliditate, jo, pieméram, ir sarezgiti
komunicét ar darbinieku ar dzirdes trauc€jumiem, neskatoties uz to, ka vin$ ir labs specialists. Ta
nav normala situacija péc butibas, normali bitu, ja ir divi vienadas kvalifikacijas specialisti — darba
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devejs darba pienem darbinieku ar invaliditati. Sie cilveki varétu stradat galdnieciba, biivnieciba,
kokapstradeé.

ST projekta ietvaros soli pa solim par minétajam problémam jainformé darba dev&jus — ta ir sociala
atbildiba. Noteikti var parnemt citu valstu pieredzi, kuras jau ir skaidrs, kadas nozarés darbiniekus
ar invaliditati nodarbina, ka ari noteikti ir svarigi saprast atSkiribu, kas ir subsidéta nodarbinatiba un
kadas iesp€jas ir nodarbinat darbiniekus ar invaliditati pastavigd darba tirgii. Ja So pieredzi un
iesp€jas apzina, tad ir japarskata Latvijas tautsaimniecibas struktiiru, lai redzetu valsts kapacitati,

LJurievska —tad Agentiira varétu virzities divos virzienos — pirmkart, aicinat p&tniekus izzinat darba
tirgus prognozes 3-4 gadu perspektiva, nemot véra, ka projekts tiks Tstenots 11dz 2019.gadam, mekIét
iesp&jamo nodarbinatibas nisu. Otrkart, sazinaties ar Nodarbinatibas valsts agentiiru un noskaidrot,
kadas jomis tick veidotas subsidétas darba vietas. lesp€jams, var noteikt konkr&tus nosacijumus
darba devéjam noteikta laika perioda (2016.-2017.gads), ka priek3roka veidot subsidéto darba vietu
tiek dota darba dev&jam, kur§ nodarbina projekta mérka grupas darbinieku, jo §Ts darba vietas tiek
garantétas. Ja no 100 projekta iesaistitajiem dalibniekiem, 60 jaieklauj darba tirgni (t.sk.
pasrodarbindtiba) un apmacibas, tad butu reali 25-30% nodarbinat subsidétajas darba vietas.

P.Leiskalns — ja tiek veidotas subsid&tas darba vietas, tad var noteikt $adas prasibas. Tas vargtu but
labs sakums 3adu personu nodarbinatibai.

D.Jasjko — vérSu uzmanibu, ka ir atSkirtba starp darba tirgu un subsidéto nodarbinatibu, kuru
organizé Nodarbinatibas valsts agentira. Ja projekta dalibnieks péc profesionalas rehabilitacijas
dodas uz darba tirgu, tad vin$ ir nodarbinats, bet, ja uz subsidéto nodarbinatibu, kuru organizé
Nodarbinatibas valsts agentiira, tad projekta dalibnieks klust par bezdarbnieku un tiek apliecinats, ka
p&c dalibas projekta dalibniekam nav darba.

1.Balodis — projekta dalibniekus tomér vajadz&tu virzit uz atvérto darba tirgu, jo uz subsidéto darba
tirgu nevar palauties — tai ir kampanveidigs raksturs.

Ir pietiekami daudz pieméru, kur personas ar invaliditati tiek nodarbinatas atvérta darba tirga.
Pétniekiem vajadz@tu izzinat tas profesijas, uz kuram invalidi varétu pretendét. Pieméram, konkréts
piemérs, nedzirdigs cilveks strada Volkswagen auto centra par auto mazgataju, ar labu atalgojumu,
normalu darba laiku, socialam garantijam.

Nav identificétas profesijas, kuras var un kuras nevar stradat cilveki ar invaliditati — visas profesijas
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ietvaros varétu organiz€t kampanu vai uzrunat darba dev&jus un rosinat vinus padomat, ka varétu
nodarbinat cilvékus ar invaliditati, ar gariga rakstura traucgjumiem. Vai nav zinamas profesijas,
kadas projekta dalibniekus apmacis?

LJurSevska — vél nav zinams, darba tirgum nepiecieSamas profesijas un prasmes tiks noteiktas péc
projekta ietvaros veikta darba tirgus pétijuma. Pétfjuma ietvaros tiks aptaujatas darba devéju
asociacijas un uzrunati darba devéji.

K.Korna — sadarbiba ar darba devEjiem nevajadzétu koncentréties tikai uz Rigas darba dev&jiem.

P.LeiSkalns — darba devgji ir visa Latvija, tomér tie vairak koncentréti Riga un lidz ar to arT darba
vietas vairak koncentrétas ir Riga. Svarigakais ir izmainit darba devéju attieksmi, lai darba devéjs
saprot, ka var nodarbinat cilvéku ar invaliditati un tas ir normali.

L.Balodis — biedribai ir neliels darba iekarto3anas birojs un darba ir iekartoti apméram 30 cilvéki.
leklaut darba tirghi 100 cilvekus ir izaicindjums, bet tas ir iesp&jams, ja vien riipigi pie ta strada.

LJurevska — tad javeido Agentiiras un Apeirona sadarbiba — Agentira var piedavat profesionalds
izglitibas programmas, atbilstosi darba devEja pieprasijumam.

[.Balodis — vél biitu labi, ja valsts un pasvaldibu iestides piedavatu darba vietas cilvékiem ar
invaliditati, tadgjadi veicinot pieméru darba dev&jiem. Sabiedriba ir jainformé par labas prakses
piemériem.

[.JurSevska — projekts ir izaicinajums, ne tikai lai sasniegtu raditajus, bet lai veidotu sistému .

I.Balodis — Apeironam ir izstradati materiali, kurus varam piedavat darbam ar darba devéju — tie nav
jaizstrada no jauna.

L.JurSevska — Agentira jau tagad klientiem ir pieejami karjeras konsultanti - mentori, kuri iet uz
darba vietu, tickas ar darba dev&ju un iedrosina darba devé&ju, organizé klienta un darba devéja
tikSanos, palidz sakartot formalitates.

D.Jasjko — precizgjo3s jautajums — prezentdcija minétas 5 profesionalas rehabilitacijas programmas
un 35 prasmju apmacibas programmas. Vai nav ta, ka min&tas 35 prasmju apmacibas programmas ir
profesionalas rehabilitacijas sastavdala? Skatoties plajak — prasmju apmacibas programmas péc
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biittbas ar ir profesiondlas rehabilitacijas programmas. Piem&ram, personai ar gariga rakstura
traucgjumiem varbiit nebiis piemérota neviena no profesionalas rehabilitacijas programmam, bet biis
piemérota kada no prasmju apmacibas programmam un ta ir profesionala rehabilitacija. Ta ir loti
liela vertiba, ja cilvékiem ar gariga rakstura trauc€jumiem var piedavat 35 prasmju apmacibas
programmas. Projekta mérkis ir ieklaut projekta dalibniekus nodarbinatiba.

D.Baraka — péc profesionalas rehabilitacijas programmas beig3anas dalibnieks iegust kvalifikaciju,
bet péc prasmju apmacibas programmas — apliecibu par apmacibu beigSanu. Nav izslégts, ka,
pabeidzot prasmju apmacibu, dalibnieks turpinds macibas kada no profesionalas rehabilitacijas
programmam. Sobrid ir vérojams, ka mainas klientu mérkgrupa - ir klienti, kuriem nav iesp&ams
piedavat piemérotu programmu.

D.Jasjko — tad projekta ietvaros $§adiem klientiem biis piemérots piedavajums.

P.Leiskalns — no 2017.gada prognozgjama vél viena probléma — spé&ka stdjas grozijumi likuma Par
valsts socidlo apdroS§inasanu, t.i. darba devéjiem bus javeic minimalds socidlas iemaksas (ne mazak
ka 75% no socizlas apdro$inasanas maksajuma par minimalo algu 2017.gada un no 2018.gada —
100%) par personam ar 3.grupas invaliditati. Lidz 3im maksdjumi tika veikti proporcionali
nostradatajam darba laikam. Personam ar gariga rakstura trauc€jumiem parasti ir 2. vai 3.grupas
invaliditate, viniem ir zemaks darba ra¥igums un parasti ir noteikta mazaka darba slodze. Sada
likuma norma var ietekm& personas ar 3.grupas invaliditati ieklauSanu darba tirgd. Socialas
apdroginasanas nodokla mérkis ir nodroginat cilvékam pabalstu slimibas, invaliditates, maternitates
u.c. gadljuma. Personam ar invaliditati ir invalida pabalsts un socialas apdroSinasanas iemaksas ir
papildus garantijas personam, kuras strada. Tomér ar likuma normu var panakt, ka 31s papildus
iesp&jas 3.grupas invalldiem nebiis pieejamas.

E.Vorslovs — ta ir taisniba, nodarbinot nedzirdigos cilvékus, kuri strada uz pusslodzi, jau sakam
domat, ko darit — vai cilvékus atbrivot no darba, vai apvienot divus darbus, kur divi cilvéki strada pa
pusslodzei — jo socialas apdro$inasanas iemaksas biis javeic no pilnas minimalas algas.

LJurievska — darba dev§ji ir spiesti optimizet darbu.
P.Leiskalns — pie & jautagjuma vél ir jastrada. Ir jaatlauj gan invalidam, gan jaunajai mdminai, kura

audzina bérnu lidz tris gadu vecumam, stradat nepilno darba laiku. Tomér Labklajibas ministrija So
priek§likumu neatbalstija.
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2. Planotas izmainas socialds rehabilitacijas pakalpojumu joma.

I.Misiina

2016.gada rinda uz socidlas rehabilitacijas pakalpojumu ir 10 tikstosi cilvéku. Salidzinajuma ar
2012.gadu, kad rinda bija 5.7 tiikstosi cilvéku, katru gadu personu skaits rinda pieaug. Izdales
materiald (2.pielikums) ir attélota informacija, ka Agentiira sniegusi pakalpojumu klientiem
piecejama finansgjuma ietvaros. Ja 2012.gada rezultativais raditajs bija 2 tukstosi klientu, tad
2016.gada rezultativais raditajs jau 3.6 tuksto$i klientu. Izaicinajums Agentiirai biis 2017.gads, kad
planots pakalpojumu sniegt 4260 klientiem valsts budZzeta ietvaros.

Sniegti priek3likumi MK noteikumu Nr.279 “Noteikumi par kartibu, kada personas sanem socialas
rehabilitacijas pakalpojumus socialas rehabilitacijas institiicijas, un prasibam socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniedzgjiem” grozijumiem — pemot véra klientu v&lmi un lai mazinatu rindas, ierosinats
satsinat pakalpojuma snieg3anas laiku no 21 dienas lidz 14 dienam visam mérka grupam. Tadgjadi,
esodd valsts budZeta finanséjuma ietvaros iesp&jams palielinat klientu skaitu, kuri sanem
pakalpojumu.

LJurSevska — japievers uzmaniba apkalpoto klientu Tpatsvaram — cik no rinda eso3ajiem cilvékiem
Agentiira gada apkalpo. 2015.gada tie 35.5% - 1/3 dala no rindas, kas rada situaciju, ka klientam, lai
sanemtu pakalpojumu, rinda ir jastav vairak ka divus gadus. 2015.gada rindas mazinasanai Agentirai
tika pieskirts papildus finansgjums ~770 tiiksto$u euro apméra. ST finansgjuma ietvaros 2017.gada
planots palielinat klientu skaitu lidz 4260 klientiem, tadejadi palielinot apkalpoto klientu Tpatsvaru
lidz 42% (pakalpojuma garums 21 diena).

Nakamais solis ir parskatit pakalpojuma garumu visam mérka grupam, to saisinot lidz 14 dienam,
tadejadi iespgjams palielinat apkalpoto klientu Tpatsvaru jau lidz 60%. Klientam nepiecie$amo
pakalpojumu var nodrosinat ari 1saka perioda, intensificgjot pakalpojumu. Tiktu veicinata rindas
mazinasana un dtrika pakalpojuma sniegsana klientiem pie eso$as noslodzes.

Agentiras viesnicai saglabajas 95% noslodze — kas ir loti augsts raditajs.

lesp&jams, ka tiks papildinata Agentiiras mérka grupa ar vél vienu mérka grupu - invalidi-pensionari,
kas bitiski palielinatu eso%o rindu uz socialo rehabilitacijas pakalpojumu.

K.Korna — cik skaitliski liela var&tu biit 57 grupa?
D.Jasjko — §T mérka grupa varétu biit liclaka, neka obrid rinda registréto klientu skaits.




P.Leiskalns — minétajai mérka grupai piemérotaks biitu socialas apriipes centru, sanatoriju
pakalpojums. Sociilajai rehabilitacijai tomér ir cits mérkis. Kamér rinda uz socialo rehabilitaciju ir
klienti, kuri jaatgriez darba tirgh, tikmér invalidu-pensionaru ieklauSana mérka grupa ir iz8kerdiba,
tas ir neracionals socialas rehabilitacijas pakalpojuma izmanto3anas veids. Tiklidz rinda nav klientu,
kuri jaatgriez darba tirghi, valstij ir finans€jums un Agentiira nav noslogota — tad mérka grupas
papladinasana ir atbalstama.

LJurSevska — tadgjadi valsts ar socialas rehabilitacijas lidzekliem risina problému — valstij nav
iespéju pensionaram-invalidam iedot lielaku atbalstu un tiek piedavats izmantot socialo
rehabilitaciju. Tom@r socialas rehabilitacijas mérkis ir paaugstinat cilvéka darbspgjas. PaplaSinot
mérka grupu ar pensionariem — invalidiem, ir risks, ka pakalpojumu nesanems cilveki, kuriem
nepiecie$ama darbspéjas paaugstinasana. ST probléma ir jarisina savlaicigi.

I.Misiina - Svarigi, ka ir pieaudzis klientu ar funkcionaliem trauc&jumiem skaits, kuri sanem
pakalpojumu — 2012.gada tie ir 55% no kopgja klientu skaita, bet 2015.gada tie ir jau 75%.

LJurSevska — tas nozimé, ka arsti un klienti ir kluvusi zinosaki par Agentiiras picdavatajiem
pakalpojumiem.

D.Jasjko - 2016.gada tiks veikti MK noteikumu Nr.279 “Noteikumi par kartibu, kada personas sanem
socialds rehabilitacijas pakalpojumus socialas rehabilitacijas institiicijas, un prasibam socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sniedz&jiem” grozijumi, kuros, iesp&jams, tiks ieklauti arT grozijumi par
pakalpojuma snieg3anas termina saisinaSanu no 21 dienas uz 14 dienam.

1.Balodis — ja tiek atbalstits priekslikums saisinat pakalpojuma terminu, tad janodro$ina skaidrojo3ais
darbs, lai sabiedribai ir izpratne, kapéc pakalpojuma termins tiek safsinats.

I.JurSevska — pakalpojums tiks intensificéts, t.i. — nepiecieSamo pakalpojumu klients sanems Tsaka
laika perioda.

K.Korna — biitisks arguments ir rindu mazina3ana.

3. Citi jautajumi

LJursevska

Agentira 2015.gada ir uznemta Eiropas rehabilitacijas platforma un Agentiira sadarbiba ar Saeimas
Socialo un darba lietu komisiju ir uznémusies organizét starptautisku konferenci 2016.gada
17 junija. Konferences téma “Personu ar invaliditati nodarbinatiba™. Eiropas rehabilitacijas
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platforma piedava starptautisku pieredzi. Konferences pirma dala veltita tiesiskajam reguléjumam,
bet otra dala veltita starptautiskai pieredzei, labas prakses piemériem un Agentiiras apmeklgjumam.
Uz konferenci aicinatas nevalstiskas organizacijas un darba devgji.

Pielikumi:

1. Prezentacija “ESF projekts ,,Personu ar invaliditati vai gariga rakstura trauc&jumiem integracija nodarbinatiba un sabiedriba

2. Statistika par socidlo rehabilitaciju SIVA.
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