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Lémumi

1. Konsultativas padomes priekss€detaja un priek§sédétaja vietnieka veleésanas.

I.JurSevska 1. lIzstradats, saskanots ar Labklajibas ministriju (turpmak — LM) un apstiprinats Agentiras
konsultativas padomes (turpmak — Padome) nolikums, kas paredz, ka Padome 12 personu sastava
tiek apstiprinata uz 3 gadiem, savukart Padomes priek$sédétaju un priek$sédétaja vietnieku izvirza
un ar balsu vairakumu atklata balsojuma ievél Padome uz 1 gadu.

D.Zvaigzne — priekSlikums par Padomes priekssédétaju izvirzit Ilonu JurSevsku. Ja nav citu
kandidatu, klatesosajiem padomes locekliem jabalso par izvirzito kandidati.

LJurSevska — priekslikums par Padomes priek§sédétaja vietnieci izvirzit Ingridu Misiinu. Ja nav citu
kandidatu, klatesoSajiem padomes locekliem jabalso par izvirzito kandidati.

Par Padomes priekssédétaju
vienbalsigi ievél&ta Ilona
JurSevska

Par Padomes priekssédeétaja
vietnieci vienbalsigi ievéléta
Ingrida Mistina

2. Agenturas darbibas efektivizacijas pasakumi.

I.Jursevska Sobrid norit aktivs Agentiiras darbibas attistibas planosanas un dokumentu izstrades process. LM
lidz 01.04.2015. jaiesniedz Ministru kabineta (MK) konceptualais zinojums “Par Socialas
integracijas valsts agenturas institucionala modela parskatiSanu un darbibas efektivizaciju™. Tadél
2014.gada nogalé LM tika izveidota darba grupa, kura tika ieklauti nevalstisko organizaciju, nozaru
ministriju (LM un IZM) un ministriju padotibas iestazu (SIVA, NVA, RSU) parstavji, kuri parrunaja
Agenturas eso$0 situaciju un sniedza priekslikumus darbibas uzlabosanai. Rezultata tika izvirziti
vairaki vertigi priekslikumi darbibas efektivizacijai:
1) prioritari profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sniegt personam ar smagu un loti smagu
invaliditati (I un I1 invaliditates grupa), ka ar ar gariga rakstura traucéjumiem (GRT);
2) veikt profesionalas rehabilitacijas izglitibas programmu specializaciju un izstradat jaunas uz
individualu pieeju balstitas izglitibas programmas, lai izglitibu varétu iegit tas personas ar
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invaliditati, kuru integracija vispargja izglitibas sistéma ir ierobezotaka vai vispar
neiespéjama;

3) ieviest prasmju un iemanu sertificéSanas sistému, lai personas ar GRT var€tu iegut
profesiondlas izglitibas apliecinajumu par atsevisku prasmju apguvi;

4) profesionalas piemérotibas novertésanu noteikt ka atsevisku pakalpojumu, paplasinot saturu
un mérka grupu;

5) ieviest sadarbibas pasakumus ar Nodarbinatibas valsts agenttiru, nodrosinot jaunas meérka
grupas — ilgstoso bezdarbnieku — profesionalas piemérotibas noteikSanu Eiropas Sociala
fonda (turpmak — ESF) projekta ietvaros.

Pamatojoties uz darba grupas priekslikumiem, top Agentiras darbibas strategija 2015. —
2016.gadam, kura tiks ieklauti attistibas virzieni:

1) prioritari profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus sniegt personam ar smagu un loti smagu
invaliditati (I un Il invaliditates grupa);

2) individualizétu profesionalas rehabilitacijas programmu izstrade;

3) prasmju un iemanu sertificéanas sistémas izveide personam ar GRT;

4) profesionalas piemérotibas noteiksanas pakalpojuma nodaliSana no profesionalas
rehabilitacijas pakalpojuma, ta satura un mérka grupas paplasinasana;

5) profesionalas rehabilitacijas ietvaros piedavat pielagota sporta aktivitates;

A.Miklavs — Agentiira uzsacis darbu cilveku ar invaliditati pielagota sporta intereSu pulcins, lai
veicinatu cilvéku ar invaliditati dalibu pielagota sporta aktivitatés, motivetu un iedvesmotu aktivakai
dzives pozicijai un, iesp&jams, papildinatu Latvijas ratinbasketbola izlases sastavu ar kadu potencialu
spéletaju. Notikusas ir divas nodarbibas, kuras piedalijusies pieci interesenti.

D.Baraka — piecu interesentu daliba pielagota sporta nodarbibas ir labs raditajs, jo Agenturas
audzekniem ir loti zema motivacija iesaistities arpus macibu aktivitates. Agentura piedavajam ari
fonotekaru pulcinu un organizéjam dazadus kulttiras pasakumus audzeéknu aktivizeésanai.
I.JurSevska turpina klatesosos iepazistinat ar Agenturas darbibas efektivizaciju:

6) parskatit Koledzas darbibu, orientjoties uz individualizétu profesionalas rehabilitacijas
programmu izstradi personam ar smagu un loti smagu invaliditati (I un Il invaliditates grupa),
un izveidot Koledzas profesionalas pilnveides un mazizglitibas centru, specialistiem, kas
iesaistiti darba ar personam ar invaliditati;

7) daliba starptautiskaja profesionalaja asociacija ,.Eiropas rehabilitacijas platforma™ (European
Platform for Rehabilitation - EPR);

8) palielinat valsts budzeta finanséto pakalpojumu ipatsvaru, lai mazinatu rindas socialas
rehabilitacijas pakalpojuma sanemsSanai un stiprinat darbinieku kapacitati socialas




rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanai un socialas rehabilitacijas un ilgstosas socialas
aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas koordinésanai;

9) vides pieejamibas nodrosSinasana, tai skaita palielinot pielagoto gultasvietu skaitu personam
ar kustibu trauc€jumiem un Agenturas rehabilitacijas centra |.korpusa renovacija;

10) energoefektivitates pasakumu Tsteno$ana klimata parmainu finanSu instrumentu (KPFI)
projektu ietvaros.

3. Agentiiras daliba

planotajos ESF projektos.

D.Baraka

D.Baraka iepazistina ar ESF projektu 1stenoSanu, klientu apmierinatibu par Agentiiras sniegtajiem
pakalpojumiem un priekslikumiem par vélamo izglitibas programmu apguvi Agentiira:

1. Lai var€tu Tstenot vairakus Agentiras stratégiskas attistibas pasakumus, planota iesaiste ESF
projekta darbibas programmas lzaugsme un nodarbinatiba® 9.1.4.specifiska atbalsta mérka
~Palielinat diskriminacijas riskiem paklauto iedzivotaju integraciju sabiedriba un darba tirgn”
9.1.4.1.pasakums ““Profesionala rehabilitacija” ietvaros.

Pasakuma kopégjais attiecinamais finansgjums 1 252 127 euro. Mérka grupas ir personas ar smagu
invaliditati (I un Il grupas invaliditate) un personas ar GRT.

Projekta ietvaros planota darba tirgus pieprasijuma izpéte, profesionalas piemérotibas noteik$anas
sisttmas pilnveidoSana, prasmju sertificésanas sist€mas izstrade un prasmju aprakstu izstrade
personam ar GRT, profesionalas rehabilitacijas programmu izstrade un ievieSana personam ar smagu
invaliditati, prasmju apmacibu programmu izstrade un ievieSana personam ar GRT.

Pasakuma ietvaros lidz 2019.gada beigam atbalstu biis sanémusas 100 personas un 60 personas
iesaistijusas izglitiba/apmaciba, kvalifikacijas ieguve, nodarbinatiba, t.sk. pasnodarbinatie.
[.JurSevska — mérkis ir noteikts loti augsts - no 100 personam 60% iesaistit darba tirgi, jo, pieméram,
péc NVA apmacibam darba iekartojas aptuveni 45%. Tadé| noteiktie raditaji skaitliski nav parak
lieli, jo projekta ietvaros uzsvars bius kvalitate un jaunas sistémas ievieSana.

D.Baraka — péc studiju beigSanas Jarmalas profesionalaja vidusskola vai Agentiras Koledza vidéjais
darba iekartosanas raditajs ir 42% (Koledza - 79%).

D.Jasjko — vai 60% planots iesaistit izglittba un apmaciba, tai skaita nodarbinatiba, vai tikai
nodarbinatiba, pienemot, ka izglitiba un apmaciba ir tikai lidzeklis nodarbinatibas veicinasanai?
D.Baraka — 60% ir iesaistijusies izglitiba, apmaciba vai nodarbinatiba.

P.Leiskalns — Saja gadijuma svarigi ir tas, ka persona tiks aktivizéta un motivéta apmacibai un
nodarbinatibai. Vai pasakuma finansgjuma ietvaros tiks nodrosinata ari infrastruktira, jo, spriezot
pec raditaju lieluma, vienas personas izmaksas ir loti augstas?




L.Jur§evska — projekta ietvaros ne tikai tiks sniegts atbalsts 100 personam, bet ari izstradata un

ieviesta prasmju sertificéanas sistéma, kas nakotné nodrosinas prasmju sertifikaciju personam ar
GRT, ka ar izstradatas un ieviestas 5 profesionalas rehabilitacijas programmas personam ar smagu
invaliditati un 35 prasmju apmacibu programmas personam ar GRT.

D.Baraka — ta ka projektu planots uzsakt 2015.gada oktobri, nakamaja Padomes sede prezentésim
projekta finanséjuma sadalijumu pa izdevumu pozicijam un darbibam, un planoto laika grafiku, kas
laus detalizétak atklat projekta ieguvumus.

A.Didins - pilnveidojot personu novértesanas metodikas, butu svarigi ieklaut socialas rehabilitacijas
pakalpojumu efektivitates noteikSanu, lai varétu izvértét. vai tiek sasniegts rehabilitacijas
pakalpojumu mérkis — stiprinat personu ar funkcionaliem trauc€jumiem. lai persona péc
rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas varétu atgriezties darba tirga.

I.Jursevska — sadarbiba ar Veselibas un darbspgju ekspertizes arstu valsts komisiju planotas darba
grupas, lai aktualizétu kritérijus personu funkcionalitates uzlabojumu mérisanai.

D.Jasjko — svarigi pakalpojuma efektivitates mérisanu attiecinat ar uz profesionalo rehabilitaciju, jo
ar profesionalas rehabilitacijas mérkis ir personu integracija darba tirgu.

Turpmakajas Padomes sedes
informét par projekta
ietvaros planotajam
talakajam darbibam

2. Profesionalas rehabilitacijas klientu apmierinatiba ar sniegto pakalpojumu tiek mérita 2 reizes
gada. Apmierinatibas aptaujas rezultati liecina, ka kopuma (ap 70%) profesionalas rehabilitacijas
klienti ir apmierinati ar profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu, tai skaitd macibu organizaciju,
socialajiem pakalpojumiem, sadzives apstakliem un administraciju.

3. Veikta arf klientu aptauja par apmierinatibu ar piedavatajam izglitibas programmam (58% JPV
izglitojamie ir apmierinati ar eso3o izglitibas programmu piedavajumu) un apkopotas klientu vélmes
un priekslikumi jaunam izglitibas programmam (visbiezak priekslikumos tika mineta dekoréSana un
davanu noformésana, fotografésana un rokdarbu pamati).

LJursevska Agentiirai bitu nepieciesams atbalsts un specialistu vert€jums par nepiecieSamajiem vides Nakamaja Padomes sedé
pielagojumiem, kas vl biitu ieviesami Agentiira, jo, iespgjams, jauna ES fondu perioda projektu | sniegt specialistu
ietvaros varétu veikt vides pielagojuma pilnveidi. priekslikumus

nepiecie$amajiem vides
pielagojumiem

I.Balodis Patikami, ka Agentiira virzas uz sistémas vado3a spelétaja lomu. Attistama butu ideja par tehnisko

paliglidzeklu parvaldisanas nodosanu Agentiirai. Jautajums, vai Agenturas pakalpojumi neparklajas
ar Nacionala rehabilitacijas centra ., Vaivari” sniegtajiem pakalpojumiem, un, nemot véra Agenturas
sniegto pakalpojumu labo kvalitati, iespgjams, valsts apmaksatu pakalpojumu sniegSanu vajadzetu
koncentrét Agentura.

Profesionalas rehabilitacijas attistibas projekts ir nepieciesams, jo, ka Apeirons pieredze rada, bez
motivéanas pasakumiem un programmam nav iespéjama personu ar invaliditati aktivizacija.
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Atbalstama ar1 pielagota sporta aktivitasu (iesp&jams ari citu aktivitasu, pieméram, deju)
koncentréSana Agentira, jo Agentara piedava piemérotu infrastruktiiru So aktivitaSu isteno$anai.
Bitu loti labi, ja nakotné Agentuira veidotos par pielagota sporta un citu aktivitasu centru cilvékiem
ar invaliditati.

L.JurSevska — esam konsultgjusies ar Apeirons arT par transportlidzeklu pielagosanu, lai modernizétu
un pilnveidotu transportlidzeklu pielagosanas metodes.

A.Dudin$ — attieciba uz valsts apmaksatu pakalpojumu sniegsanu personam NRC ., Vaivari” sniedz
vairak medicinisko rehabilitaciju, savukart Agentiira — socialo rehabilitaciju.

I.Balodis — NRC _Vaivari” rehabilitacijas programmas ir starptautiski akreditétas, priekslikums
akreditet arT Agentaras rehabilitacijas programmas.

I.JurSevska — Agentiira Iidz 2020.gadam plano iegit EQUASS (European Quality in Social Services)
starptautisko kvalitates sertifikatu.

I.Balodis — vai Agentira ir planota pétniecibas virziena attistiba?

LJurSevska — Agenturas akadeémiska personala ietvaros ir potencials attistit pétniecibas jomu — gan
profesionalas, gan socialas rehabilitacijas virziena. Agentura uzsakusies arl laba starptautiska
sadarbiba.

E.Vorslovs

Vai Agentira turpinas apmacit specialistus darbam ar personam ar invaliditati, konkréti —
surdotulkus.

LJurSevska — Ilidz 2017.gadam Agentira vél turpinas surdotulku apmacibu profesionalas
rehabilitacijas programmas ietvaros.

4. Citi organizatoriski jautajumi.

I.Jursevska

| Nakama Padomes séde planota $.g. julija beigas/augusta.

Sanaksmes noslégums plkst. 17:50

Sanaksmes vaditajs

Protokolists

L.Jursevska

D.Zvaigzne




