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Darba kartiba:

1. Agentiiras darbibas attistiba.

2. Profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma aktualitates, pielagotais sports.

3. Socialas rehabilitacijas pakalpojuma aktualitates (planotie grozijumi MK noteikumos).
4. Ukrainas bérnu rehabilitacija Agentiira.

Sanaksmes
dalibnieks

Informacija

Lemumi

1. Agentiras darbibas attistiba.

I.JurSevska

1. S.g. augusta Ministru kabineta izskatits Labklajtbas ministrijas (LM) izstradatais konceptualais
zinojums “Par Socialas integracijas valsts agenttiru”, kura analizétas Agentiras attistibas iespgjas un
piedavats risinajums saglabat eso$o Agentiras modeli, Iidz 2019.gadam turpinot Tstenot 1.limena
profesionalas augstakas izglitibas programmas (Koledza) un paredzot papildu finans€jumu socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sané@méju rindu mazinasanai (tiks pieskirts no 2017.gada). Vienlaikus
konceptualaja zinojuma analiz&ta nepiecieSamiba noteikt prioritaras mérka grupas — personas ar
smagu un |oti smagu invaliditati.

2. LM 3.g.augusta apstiprinajusi Agentaras strat€giju 2015.-2016.gadam, kuras izstradé iesaistijas
arf E&Y specialisti. Stratégija noteikti galvenie sasniedzamie mérki un uzdevumi. Stratégija paredz
Agentiras sniegto pakalpojumu virzibu uz individualizétu pieeju pakalpojumu sniegSana, kas ir
saistita ar darbibas procesu, finans&3anas modela un izmaksu proporciju mainu.

2. Profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma aktualitates, pielagotais sports.

D.Baraka

1. Profesionalas rehabilitacijas noteiktais raditajs ir vidgji 400 klienti ménesi, kuri apgnst
profesionalas rehabilitacijas programmas, tai skaita 20 klienti surdotulku programmu. Sobrid
Agentira studé 24 surdotulki (1.kursa — 16, 2.kursa — 8), Koledza Sobrid studé 258 studenti, tai skaita
akadémiskaja atvalinadjuma atrodas 57 studgjosie. Jurmalas profesionalaja vidusskola Sobrid studé
141 izglitojamais, oktobrT tiks uzsakta 13 klientu apmaciba (Informacijas ievadiSanas operators)
Daugavpils atbalsta punkta un apdrukas tehnologiju apmacibu grupa Jarmalas profesionalaja
vidusskola (JPV), savukart novembri planots uzsakt montazas darbu atslédznieku grupas apmacibu.
SeptembrT uzsakti sagatavoSanas Kursi p&c kuriem klienti arT tiks ieskaititi profesionalas
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rehabilitacijas grupas. Lidz oktobra sakumam profesionalas rehabilitacijas klientu skaitu var€tu
nedaudz papildinat ar7 klienti, kuri piedalijas profesionalas piemérotibas noteik$ana septembri.
D.Jasiko — vai profesionala piemérotibas noteik3ana tiek planota péc noteikta grafika? Vai gadijuma,
ja profesionala piemérotiba tiek noteikta decembri, klientam ir jagaida lidz nakamajam macibu
gadam, lai varétu uzsakt macibas/studijas?

D.Baraka — profesionalas piemérotibas noteik3ana norit péc grafika 2 reizes ménesi. Péc
profesiondldas piemérotibas noteik3anas atbilstosi rekomendacijai klientam tiek pieskirts
profesionalds rehabilitacijas pakalpojums. Diemzél macibu uzsaksana iesp&jama atbilstosi macibu
grafikam un dazkart klientam jagaida vairaki ménedi lidz macibu uzsaksanai, kas var mazinat
motivaciju iesaistities profesionalaja rehabilitacija.

I.Jur§evska — kurds programmas uznemsana notiek ari janvart?

D.Baraka — janvari uznem$ana varétu notikt Jurmalas profesionalas vidusskolas izglitibas
programmas, kuras nav noteikti centraliz&tie valsts eksameni. LM Darba departaments rosinajis
pardomat iesp&jas macibas uzsakt 2 reizes gada. Sada iesp@ja tiks izvértéta, piedavajot apgiit
profesionalas rehabilitacijas programmas, kuras nav noteikti centraliz€tie eksameni.

LJursevska — Agentiiras atbalsta punktos un JPV tiek piedavati talakizglitihas un profesionalas
pilnveides kursi, kas palidz klientiem saglabat motivaciju uzsakt macibas/studijas nakamaja macibu
gada.

2. Agentiira notiek dazadas pielagota sporta aktivitates. 2014.gada maija Agentiiras parstavji
piedalijas Paralimpiskas sporta komitejas organiz€taja Sporta diena. S.g. 24.septembi Agentiira
sadarbiba ar apvienibu ,,Apeirons” organizgja Sporta dienu. Vasara planotas sporta nometnes
audzekniem, iepazistinot ar sporta veidiem, kas pieméroti personam ar invaliditati. Turpmak
Agentiiras organizétajas Sporta dienas planota citu izglitibas iestazu, kurds macas personas ar
invaliditati, daliba.

3. Nemot v&ra prioritaras mérka grupas (personas ar smagu un |oti smagu invaliditati) Tpatsvara
pieaugumu, nepiecieSams parskatit profesionalas rehabilitacijas programmu grupu komplekiesanas
nosacijumus, pieméram, samazinat izglitojamo skaitu grupa, lai varétu Tstenot individualizetu pieeju
un pakalpojumu. Tas paredz noteikta raditaja samazinasanos, vienlaikus picaugot viena klienta
izmaksam.

D.Jasjko — vai nakotné biitu iesp&jams uzkrat datus par profesiondlas rehabilitacijas klientiem
invaliditates grupu griezuma?

D.Baraka — $adi dati tiks uzkrati un biis pieejami. Aktuals jautajums par personu ar gariga rakstura
traucgjumiem (GRT) identific&$anu, jo ne vienmer arsta izzina paradas $adas diagnozes.

D.Jasjko — nemot véra, ka planots izstradat apmacibu programmas personam ar GRT, bitu
nepieciesams nodrosinat iespgju datu bazé (informativajas sistéma) identificét $adas personas.
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D.Baraka — dati par personam ar GRT tiek uzkrati profesionalas rehabilitacijas informacijas sistema,
ja vien arst&josa arsta izzina ir noradita informacija par GRT (F Sifrs).

I.Pik§e — mainot pakalpojuma modeli un izmaksas, nepiecieSams parskatit pakalpojumu grozus un
saskanot ar LM.

D.Jasjko — izmainas pakalpojumu grozos vargtu attiekties uz 2016.gadu, veicot izmainas, kompleksi
jaizverté merka grupas strukturalas izmainas (apkopojot un detalizeti analiz€jot informaciju par
pakalpojuma sanéméju grupam, t.sk. sapgmé&jus ar GRT, sanémgjus ar I, Il un I11 invaliditates grupu,
utt.), pakalpojumu izmaksas un sasniedzamos raditajus.

I.Jurevska — 2015.gada un 2016.gada noteiktie rezultativie raditaji tiks sasniegti.

D.Baraka — esam jau ieprieks informgjusi, ka tomer pastav risks noteikta darbiekartojuma raditaja
péc profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma sanemsanas sasnieg3anai, jo 35% darbiekartojums ir
visnotal augsts raditajs, nemot véra mérka grupu un esoso darba tirgus situdciju Latvija.
P.Leigkalns — eso3a valsts nodoklu politika neveicina uznémumu attistibu, tai skaita darba deveju
motivaciju pienemt darba cilvekus ar invaliditati. Valsts budzeta triikst finans€juma, lai atbalstitu
I.Balodis — nodarbinatibas jautdjumi ir Nodarbinatibas valsts agentiras (NVA) parzinas
pamatfunkcija, tadél zinama méra varétu biit funkciju parklasanas saistiba ar cilveku ar invaliditati
darbiekartojumu péc profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas, jo Agentiiras
pamatfunkcija nav darba iekartofana. 30% darbiekartojums pec profesionalas rehabilitacijas
mérka grupa kliist arvien “smagaka” (cilveki ar smagu un loti smagu invaliditati un cilveki ar gariga
rakstura traucgjumiem). Ja valsts méroga netiks nodroSinati dazadi atbalsta mehanismi (piem.,
socidlie uzpémumi) cilvéku ar invaliditati darba iekartosanai, tad Sie cilvéki vispar nevarés
iekartoties darba. Nevar vértet atseviski darbiekartojumu péc profesionalas rehabilitacijas, nenemot
véra situdciju valsti (darba tirgus, likumdo3ana, nodoklu politika u.c.).

D.Jasjko — $obrid nevaram runat un izmainit kop&jo situaciju valsti, bet varam runat par pakalpojuma
pilnveidoganu, lai paaugstinatu darbiekartojumu p€c pakalpojuma sanemsanas.

1.Balodis — noteiktais darbiekartojuma raditajs 30% tomér ir parak liels mérka grupas cilvékiem bez
valstiskiem atbalsta pasakumiem, jo darba dev&ji nav ieintereséti nemt darba personas ar invaliditati.
P.Leiskalns — darba iekartosanos apgriitinas arT no 2017.gada planotas izmainas, kas paredz, ka darba
dev&jam par katru darba némgju biis jamaksa socialais nodoklis vismaz no valstT noteiktas minimalas
darba algas apméra, iznémums bis tikai darba néméji ar I un II invaliditates grupu, savukart par
personam ar II1 invaliditates grupu un personam ar GRT nodoklis mingtaja apméra bus jamaksa,
neskatoties uz to, ka bieZi vien 3ie cilveki veselibas stavokla d&| spgj stradat tikai dal&ju slodzi. Tas
nozimé, ka darba dev@ji vairs nevélésies nemt darba darbiniekus uz nepilnu slodzi.

4




L.Jurievska — darbiekdrtojums vienmér ir bijis Agentirai noteiktais rezultativais raditajs, bet to nevar
tik viennozimigi interpretét, jo Agenturas var tikai efektiviz€t un pilnveidot pakalpojumu, bet
talakais ir jaskata kompleksi, saistiba ar darba tirgus attistibas tendencém. Lai pilnveidotu
pakalpojumu, Agentiira $aja vasard ir iestajusies Eiropas Rehabilitacijas platforma un nakama gada
pavasarl pakalpojumu kvalitates paaugstinadanai plano uzsakt Eiropas socialo pakalpojumu
kvalitates sistemas (EQUASS) ievieSanu. EQUASS jau tiek izmantots darba lidziga profila iestades
Lietuva un Igaunija.

R.Uzulnieks — lai integrétu Agentiiras klientus darba tirgl un sabiedriba, sasniedzot noteikto
darbiekartojuma raditaju (30%), svarigi veidot loti cieSu sadarbibu ar NVA. Tomeér ari darba devgji
nav pietiekami motivéti cilvéku ar invaliditati nodarbinasanai.

L.Balodis — vai Agentiiras funkcijas un uzdevumos ietilpst ar klientu parraudziba pec pakalpojumu
sanemsanas, vai tas ir icklauts pakalpojumu sastava?

I.Jurdevska — Sobrid triikst vienota starpinstitucionala sistéma, kas nodroginatu nepartrauktu klientam
sniegto pakalpojumu parraudzibu un lautu fiksét situacijas uzlaboSanos vai trikumus. Katra
institficija darbojas savas sistémas ietvaros, nenodroinot sniegto pakalpojumu sasaisti ar citu
institiiciju sniegtajiem pakalpojumiem, tai skaita pilnigu informacijas apriti par klientiem. Tas varétu
bit viens no iemesliem, kad3] Agentiira zaudé dalu no saviem potencialajiem klientiem, jo
nepietiekama ir institiiciju savstarp&ja sadarbiba.

I.Balodis — darba iekdrtosanas raditaju nelabvéligi ietekmé arf tas, ka valstT nav stingri noteikts
uzstadijums un pienakums stradat. Cilveki ar invaliditati dazkart sanem profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumu, bet nav motivéti iesaistities darba tirga.

R.Uzulnieks — beidzot ir izveidota un sakusi darboties informativa sistéma LABIS, kura tiks uzkrata
informacija no visam socialo pakalpojumu snieg3anas iesaistitajam institlicijam un bils iesp€ja
izsekot informacijai par katram klientam sniegtajiem pakalpojumiem.

.Balodis — tomér biitu nepiecie$ama kada institiicija (persona), kura uznemtos vadibu par personam
ar invaliditati, lai persona nepazustu no redzesloka.

P.Leiskalns — klientu parraudziba biitu janodod socialajiem dienestiem, kas koordin€tu un
parraudzitu klienta virzibu starp institlicijam.

L.Balodis — vai, nemot véra Agentiras viziju attistities par multifunkcionalu socialas ieklausanas
centru, ir izvértéta iespgja Agentiiras parzina nodot ar1 tehnisko paliglidzeklu izsniegSanas funkciju,
lai visi nepiecieS8amie pakalpojumi cilvekiem ar invaliditati biitu pieejami vienuviet?

LJurevska — &is ir LM kompetences jautdjums, Agentira klientiem nepiecieSamibas gadijuma
sniedz informaciju par iespgjam sanemt tehniskos paliglidzeklus.




3. Socialas rehabilitacijas pakalpojuma aktualitates (planotie grozijumi MK noteikumos).

I.Misina

1. 2015.gadam socidlas rehabilitacijas pakalpojumu sanéméju rindas mazina3anai Agenturai ir
planots pieskirt papildu finans&jumu 150 personu rehabilitacijai, tadgjadi kopuma 2015.gada socialas
rehabilitacijas pakalpojumus planots sniegt 3270 personam.

2. S.g. septembri Ministru kabinets akceptgjis papildu finans€juma pieskirSanu 1140 personu
socialajai rehabilitacijai no 2017.gada, kopuma 2017.gada socialas rehabilitacijas pakalpojumus
varés sanemt 4260 personas (kas ir loti tuvu Agentiiras telpu/kapacitates maksimalajai noslodzei).
3. Pieaug personu ar funkciondliem traucgjumiem Tpatsvars socialas rehabilitacijas pakalpojumu
san@méju skaita (2012.gada — 55%, 2014.gada — 64%, 2015.gada 8 méne3os — 73.4%).
4.2014.gada un 2015.gada pieaudzis steidzamibas karta pieprasito pakalpojumu skaits.

5. Agentiira sniegusi priek§likumus LM grozijumiem 2009.gada 31.marta Ministru kabineta
noteikumos Nr.279 “Noteikumi par kartibu, kada personas sanem socidlas rehabilitacijas
pakalpojumus socialas rehabilitacijas institficijas, un prasibam socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sniedz&jiem”, ierosinot:

e saisindt pakalpojuma sanemsanas laiku no 3 ned€lam uz 2 ned€lam politiski represétajam
personam un Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidé3anas dalibniekiem un
cietuSsajam personam, vienlaikus rosinot atkartotu socialas rehabilitacijas pakalpojuma
sanem3anu noteikt péc 2 gadiem (3obrid atkartoti pakalpojumu var sanemt péc 3 gadiem):

o noteikt precizakus noteikumus pakalpojumu sanemsanai steidzamibas karta personam ar
funkcionaliem traucg€jumiem;

e papildinat gadijumus, kad iesp&jams parcelt pieskirto pakalpojumu;
precizét diagnozes, kuram biitu nepiecie$ama papildu dokumentu iesniegSana;

e noteikt gadijumus, kad klientiem tiek liegta iesp&ja sanemt pakalpojumu atkartoti (piem., ja
pakalpojuma sanemsanas laika sastadits protokols par alkohola lietosanu, agresivu uzvedibu
u.c. citu klientu drosibu apdraudo3u ricibu).

4. Ukrainas bérnu rehabilitacija Agentira.

L.Misiina

Noslégts Iigums ar biedribu “Rigas Ridzene Rotari klubs™ par rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu
karadarbiba Ukraina cietuSajiem bériem akcijas “Kara b&rni” ietvaros, planota aptuveni 60 bérnu
rehabiliticija 2015.gada septembri - novembri. Rehabilitacijas pakalpojuma ietilpst pirmreizgja
izvertésana (veic arsts, psihologs, socialais rehabilitétajs un fizioterapeits), aktivitates zalg, baseina,
daba fizioterapeita vai psihologa vadiba, 24 stundu arstniecibas personu uzraudziba un
psihoemocionala stavokla lidzsvarosana.
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| LJurSevska | Nakama Padomes séde planota 2016.gada janvara beigas.

Sanaksmes noslégums plkst. 17:10 g

Sanaksmes vaditajs 1. JurSevska

Protokolé D.Zvaigzne




