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1. SKOLAS VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Socialas integracijas valsts agentiira (turpmak - Agentiira) ir valsts dibinata institicija,
kas veic personu ar invaliditati profesionalo rehabilitaciju, nodrosinot viniem iesp&ju apgit
piemérotu profesiju un iesaistiSanos darba tirgii atbilstoS$i veselibas stavoklim, vispargjam
spgjam, prasmém un iemanam. Agentiiras darbibu reglamenté Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma 15. pants, kas nosaka Agentiiras pamatfunkcijas, tai skaita to, ka
Agentiira realiz€ profesionalas izglitibas programmas. Lai personas ar invaliditati varétu apgtt
sev visatbilstosako profesiju, nemot véra katra intereses, veselibas stavokli, ieprieksgjo
izglitibu, zinasanas, prasmes, pieredzi, pirms profesionalas izglitibas programmu uzsaksanas,
Agentiiras specialisti - arsti, psihologi, arodpedagogi, socialie darbinieki veic pretendentu
profesionalas piemérotibas noteikSanu. Profesionalas piemérotibas noteikSana notiek saskana
ar Agentiras 2013.gada 15.ulija apstiprinato — ,,Profesionalas piemeérotibas noteikSanas
kartibu” atbilstosi speka esosajiem tiesibu aktiem un to nodroSina Agenttiras Profesionalas
piemérotibas nodala, sadarbiba ar Profesionalas rehabilitacijas atbalsta nodalu. Psihologs
individualajas parrunas ar pretendentu noskaidro vina iepriek$€jo pieredzi, psihologisko
gatavibu apgit kadu profesiju un nakotng stradat taja, visparéjo motivaciju macities. Arsts,
analiz€jot informaciju par pretendenta veselibas stavokli, un potenciali esoSiem vai neesoSiem
riskiem stradat kada profesija, sniedz pretendentam informaciju par vina veselibas stavoklim
vispiemé&rotakajiem darbiem un profesionalas izglitibas iegtSanas formu — klatiene vai
neklatiene. Profesionalas piemérotibas noteikSanas iesp&jas tick nodroSinatas arT 5 Agentiiras
atbalsta punktos Daugavpili, Rézekng, Cirava, C&sis un Jelgava.

1992.gada darbu uzsaka Republikas rehabilitacijas centrs. Sadarbiba ar Hamburgas
profesionalo rehabilitacijas centru tika veidotas pirmas profesionalas izglitibas programmas,
kuras tika ieviestas darbam ar personam ar invaliditati Latvija. Veiksmigi stradajot ar
pirmajiem izglitojamiem, 1994.gada notika pirmo izglitibas programmu akreditacija un ari
pirmais Republikas rehabilitacijas centra izglitojamo izlaidums. 1998.gada, lai nodroSinatu
izglitibas pieejamibu personam ar invaliditati, Republikas rehabilitacijas centrs iesaistijas
Izglitibas un zinatnes ministrijas 1stenotaja Eiropas Savienibas Phare programma ,,Biznesa
izglitibas reforma Latvija” un uzsaka koledzas Itmena programmu realizaciju. 2002.gada
Republikas rehabilitacijas centra nosaukums tika mainits uz Koledzu RRC. 2003.gada ar
Augstakas izglitibas padomes lémumu tika akrediteéta KoledZza RRC un pirmas studiju
programmas. 2004. gada, reorganiz&jot divus valsts uzpémumus — ,,Valsts veselibas centrs
»,Jaundubulti” un bezpelnas organizaciju valsts sabiedribu ar ierobezotu atbildibu ,,Koledza
RRC”, izveidota valsts agentlira ,,Socialas integracijas centrs”, kura 2008.gada mainija
nosaukumu uz ,,Socialas integracijas valsts agentiira”. Gadu gaita, lai pilnveidotu darbu ar
personam ar invaliditati, raditu visas iesp€jas cilvékam atgriezties pilnveértiga darba dzive vai
ar1 ieklauties taja pilnigi no jauna, lai valsts sanemtu pilnvertigu, kompetentu darbaspeku,
Agentiira, savu iesp&ju robezas, ir pilnveidojusi darbu, paplasinajusi veicamas funkcijas.
Agentiira nu jau daudzu gadu garuma ne tikai apmaca personas ar invaliditati un palidz iegit
izglitibu, bet ari nodarbojas ar socialo rehabilitaciju — Agentira tiek veikta personu ar
invaliditati nepiecieSamo pasakumu izveértéSana, lai klients ieklautos darba tirgi ne tikai
profesionali, bet arT fiziski — tiek veikta veselibas uzlaboSana un nostiprinasana, klients tiek
sagatavots darba dzivei.
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Agentiiras struktiirvienibas — Jarmalas profesionalas vidusskolas (turpmak - Skola)
uzdevums ir personu ar invaliditati integracija darba tirgi, istenojot izglitibu, kas nodro$ina
valsts profesionalas izglitibas standartos un profesiju standartos noteikto profesionalas
izglitibas mérku sasniegSanu. Izglitibas iestade ir pilniba pielagota personu ar invaliditati
vajadzibam, tai skaitda to, kas izmanto tehniskos paliglidzeklus. Personam ar dzirdes
invaliditati nodarbibas tulko surdotulki, savukart personam ar redzes invaliditati macibu
materialu lasiSanai izmanto specializétas datorprogrammas. Agentira izglitojamajiem
pieejami Kkarjeras konsultanti, kuri sadarbojas ar darba dev€jiem un palidz izglitojamiem
atrast prakses vietas, ka ari sagatavot dokumentus darba devé&jiem.

Agentiira par valsts budZeta lidzekliem tiek nodroSinats:

e izglitibas process;

e arstu, socialo darbinieku, psihologu, karjeras konsultantu, ergoterapeitu un
fizioterapeitu konsultacijas un nodarbibas specialistu vadiba;

e dienesta viesnica;

e ¢&dinasana 3 reizes diena;

e briva laika pavadiSanas iespgjas intereSu pulcinos.

Skola, izmantojot dazadas macibu metodes un materialtehniskos resursus, ir iesp€jas
iegiit izglitibu personam ar dazadam saslimSanam.

Skola tiek piedavats apgiit profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas, profesionalas
vidgjas izglitibas, ka ar1 profesionalas pilnveides izglitibas un talakizglitibas programmas.

2015./2016.macibu gada Skola macibas uzsakusi 128 izglitojamie 13 izglitibas
programmas:

1) profesionalas vidgjas izglitibas programma Komerczinibas, ar kvalifikaciju
,,Rupniecibas komercdarbinieks”, kods 35b 341 02;

2) profesionalas vidgjas izglitibas programma Datorsistémas, ar kvalifikaciju
,.Datorsisteému tehnikis”, kods 33 481 01

3) profesionalas arodizglitibas programma Elektrotehnika un elektronika,  ar
kvalifikaciju ,,Elektrotehnikas montétajs”, kods 32 522 02;

4) arodizglitibas programma Datoru lietoSana, ar kvalifikaciju ,,Informacijas
ievadiSanas operators”, kods 32a 482 001;

5) profesionalas pamatizglitibas programma Edinasanas pakalpojumi ar kvalifikaciju
»Pavara paligs”, kods 22 811 02;

6) profesionalas pamatizglitibas programma Komerczinibas ar kvalifikaciju
,,Tirdzniecibas zales darbinieks”, kods 22 341 02;

7) profesionalas pamatizglitibas programma Siito izstradajumu razo$anas tehnologijas
ar kvalifikaciju ,,PaligS§uvejs”, kods 22 542 02;

8) profesionalas pamatizglitibas programma Metalapstrade ar kvalifikaciju ,,Montazas
darbu atslédznieks”, kods 22 521 01;

9) profesionalas talakizglitibas programma Datoru lietoSana, ar kvalifikaciju
,Informacijas ievadiSanas operators”, kods 20T 482 00;

10) profesionalas talakizglitibas programma Gramatvediba, ar kvalifikaciju
,,Uzskaitvedis”, kods 20T 482 00;

11) profesionalas talakizglitibas programma Datorsistemas, ar kvalifikaciju
,,Datorsistému tehnikis”, kods 30T 481 01;
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ar kvalifikaciju

., Velas

13) profesionalas pilnveides izglitibas programma Materialu raZzoSanas tehnologijas un

izstradajumu izgatavoSana, ,,Apdrukas tehnologijas”, kods 20P 548 00.

Izglitojamo skaits Skola 2015./2016.macibu gada

Profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas un profesionalas vid&jas izglitibas programmas:

Izglitibas programma Kvalifikacija Kods 1.kurss| 2.kurss | 3.kurss |4.kurss| Kopa
. Riipniecibas
Komerczinibas .. 35b 34102 | 11 20 31
komercdarbinieks
Gramatvediba Uzskaitvedis 3234402 8 8
Datorsistemas | Do oristermt 3348101 | 9 | 4 13
tehnikis
Elektrot(_ahnlka un Elekt[o_tghnlkas 32522 02 6 6 12
elektronika monté&tajs
EdinaSanas Pavars 32811 02 10 10
pakalpojumi
Informacijas
Datoru lietosana ievadiSanas 32a482001 | 16 16
operators
Edinasanas _ -
. Pavara paligs 22 81102 9 9
pakalpojumi
Komerczinbas | LroAniectbas zales| ) 041 05 | g 8
darbinieks
Siito izstradajumu
razosSanas PaligSuveéjs 22542 02 12 12
tehnologijas
Metalapstrade | Montazas darbu oy 501 01 | 5 5
atslédznieks
KOPA | 76 38 10
Profesionalas talakizglitibas programmas:
Izglitibas ol Kods Ingto_Jamo
programma skaits
Datorsist€émas Datorsistému tehnikis 30T 48101 16
Gramatvediba Uzskaitvedis 20T 482 00 19
Datoru lictosana | [niormacijas ievadisanas 20T 482 00 43
operators
Majturiba Velas mazgatajs un gludinatajs 10T 814 01 10
KOPA 88
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Profesionalas pilnveides izglitibas programmas:

- Izglitojamo
Izglitib Kods :
zglitibas programma skaits
Materialu razos tehnologij izstradaj
Materia lvl razoSanas tehnologijas un izstradajumu 20P 548 00 19
izgatavoSana — Apdrukas tehnologijas

KOPA 19

Skolas piedavatajam izglitibas iesp&jam personam ar invaliditati ir jabiit
daudzveidigam un pieejamam, lai nodroSinatu izglitibas pieejamibu visiem. Skola sadarbiba
ar profesionalas piemé&rotibas nodalu regulari izvérteé Skolas izglitibas programmu
piedavajumu un lemj par jaunu izglitibas programmu izstradi.

Skola piedalas Nodarbinatibas valsts agenttiras (turpmak — NVA) rikotajas iepirkuma
procediiras bezdarbnieku un darba mekl&taju apmaciba.

Socialas integracijas valsts agentiiras
Jirmalas profesionala vidusskola




Pasnovertéjuma zinojums

2. SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI

Skolas misija:
invaliditati izglitoSana.

nacionala meroga izglitibas iestade, kas specializ&jusies personu ar

Skolas mérkis: profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma nodrosinasana personam ar
invaliditati, kas sev ietver izglitibas iegiiSanu, veselibas stavokla saglabasanu vai uzlabosanu

un cilveku ieklausanu valsts darba tirgt.

Skolas uzdevumi: Jarmalas

nodros$inasanai veic $adus uzdevumus:

profesionala vidusskola savu funkciju

izpildes

e izstrada un aktualizg izglitibas programmas, sagatavo un iesniedz tas licenc€$anai un

akreditésanai;

e sadarbojas ar profesionalas piemérotibas un profesionalas rehabilitacijas atbalsta
nodalu, ka ar1 veic profesionalas orientacijas darbu, komplekte izglitojamo grupas

izglitibas programmas;

¢ nodrosina pedagogu personalu izglitibas programmu Tstenosanai;

e nodroSina izglitibas procesa planoSanu, nodarbibu saraksta izveidi, macibu procesa

norisi;

e organizé metodisko darbu, pedagogu talakizglitibu, pedagogisko un metodisko

inovaciju ieviesanu;

e veic izglitibas procesa ieks€jo kontroli;

e nodroSina izglitibas programma paredz&to praktisko macibu un kvalifikacijas praksu

IstenoSanu;

e organiz€ centralizétos profesionalas kvalifikacijas eksamenus un valsts parbaudes

darbus;

e karto dokumentus atbilstosi apstiprinatajai lietu nomenklatirai, ka ari saskapa ar
speka esosajiem tiesibu aktiem, nodod dokumentus glabasanai Agentiiras arhiva;

e organiz€ aktiva briva laika pavadiSanas pasakumus.

Iepriekséjo macibu gadu prioritates un sasniegtie rezultati:

Skolas prioritates

Sasniegtie rezultati

1. Izstradat darba tirgl pieprasitas izglitibas
programmas.

2014.gada izstradata un licenc@ta izglitibas
programma Metalapstrade (kods 22 521 01),
kvalifikacija ,,Montazas darbu atslédznieks”.

2. Aktualizét Skolas 1stenotas izglitibas
programmas atbilstosi profesiju standarta
prasibam un darba dev€ju pieprasijumam.

2014.gada  aktualizéta  un licencéta
profesionalas  talakizglitibas  programma
Edinasanas pakalpojumi (kods 10T 811 02),
kvalifikacija ,,Konditora paligs”.

2014.gada  aktualizéta
arodizglitibas programma Datoru lietoSana
(kods 32a 482 001), kvalifikacija

»Informacijas ievadiSanas operators”

un licenceta

3. E-resursu  izveide macibu procesa

Izstradati elektroniski un interaktivi materiali
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pilnveidosanai izglitojamiem ar | Komerczinibu, Elektrotehnikas un

intelektualas attistibas trauc&jumiem. elektronikas, Datorsisttmu un EdinaSanas
pakalpojumu joma.

4. Pielagot datorklasi izglitojamo ar redzes | 2013./2014.macibu gada pielagota datorklase

trauc€jumiem vajadzibam izglitojamiem ar redzes trauc€umiem,
uzstaditas  specializétas paligierices un
tehnologijas cilvekiem ar  redzes
trauc€jumiem.

5. Akreditet Skolas izglitibas programmas | 2013./2014.macibu  gada akreditétas 13
izglitibas  programmas, ar akreditacijas
terminu 6 gadi: divas profesionalas vidgjas
izglitibas programmas, tris arodizglitibas
programma, tris profesionalas pamatizglitibas
programmas, Cetras talakizglitibas
programmas.

2014./2015.macibu gada akreditéta viena
arodizglitibas programma.

2013.gada  profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sapéma 356 izglitojamie
arodizglitibas, profesionalas pamatizglitibas un profesionalas vidgjas izglitibas programmu
izglitojamo grupas macijas 183 izglitojamie, talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmu grupas — 173 izglitojamie. Skolu absolvéja 103 izglitojamie.

2014.gada  profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sapeéma 381 izglitojamais
arodizglitibas, profesionalas pamatizglitibas un profesionalas vidg€jas izglitibas programmu
izglitojamo grupas macias 203 izglitojamie, talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmu grupas — 178 izglitojamie. Skolu absolv€ja 166 izglitojamie.

2015.gada  profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanéma 363 izglitojamie
arodizglitibas, profesionalas pamatizglitibas un profesionalas vidg€jas izglitibas programmu
izglitojamo grupas macias 203 izglitojamie, talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmu grupas — 160 izglitojamie. Skolu absolv€ja 118 izglitojamie.
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3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

1. lzglitibas programmas kods 10T 811 02 EdinaSanas pakalpojumi, Konditora paligs

(28.05.2014.)
Iepriekééjé} Vé_rté§ar.1as perioda leteikumu izpilde
ieteikumi
Aktualizét saturu  atbilstoSi | 2015.gada  biblioteékas fonds konditorijas  joma
jaunakajam pasaules tendencé€m | papildinats ar gramatam:
industrija, ieklaut citzemju e A.Bicane ,,Jauna konditora rokasgramata” (tresais
konditorejas izstradajumu papildinatais izdevums);

klasiku un novitates.

e . Gruzinu virtuve”;

e J.Pilsa, S.Palmers, L.BisSops,,Pasaules virtuve
Azija, Australija, Amerika”;

e S.J.Lauta ,Igaunu, latviesu, lietuviesu &dieni”;

e S.Lindblada ,,Siera kikas”;

e [Eliasone ,,Salie un saldie piragi”;

e R.Zommers , Misdienu latviska virtuve”;

Macibu nodarbibu uzskaites | Metodiskas komisijas sanaksme aktualizeta
zurnala  precizak atspogulot | nepiecieSamiba regulari un precizi atspogulot nodarbibu
nodarbibu  parbauzu  darbu | parbauzu darbu t€mas un veidu, ka arT nodarbibas
tétmas un veidu, atspogulot | izmantojamas macibu metodes.

nodarbibas izmantojamas

macibu metodes.

Izstradat  pedagogu darba | Parstradata stundu novéroSanas lapa, izstradati kritériji

kvalitates verté$anas sistému un
kriterijus.

pedagogu darba kvalitates noverteésanai.
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4. SKOLAS SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU
ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

Galvenais Skolas darbibas mérkis ir personu ar invaliditati integracija darba tirgd,
istenojot izglitibu, kas nodroSina valsts profesionalas izglitibas standartos un profesiju
standartos noteikto profesionalas izglitibas mérku sasniegSsanu. Mérku sasniegSanai izvirzitie
uzdevumi un veiktas aktivitates:

1. Izglitibas procesa organizé$ana, izmantojot DEAC e-klasi;
2. Interaktivo macibu materialu izstrade macibu metozu daudzveidibai gan
visparizglitojosos, gan profesionalajos macibu priekSmetos;
3. Jaunu izglitibas programmu izstrade izglitibas pieejamibas nodroSinasanai
izglitojamajiem ar smagu un Joti smagu invaliditati;
4. Pedagogu inovativa potenciala pilnveide, talakizglitibas iesp&ju nodroSinasana;
5. Izglitojamo profesionalo macibu joma:
6.1.1zglitibas programmu orient€Sana uz macibu priekSmetu apguvi saistiba ar
ikdienas darba pienakumiem apgiistamaja profesija. Atbilsto§s programmu
nodro$indjums ar praktisko macibu materialu — tehnisko un metodisko;
6.2.Sadarbiba ar darba devé&jiem praktisko macibu nodrosinasanai uznémuma.

4.1. Izglitibas saturs

Izglitibas programmu saturu nodroSina kvalificéti vispargjas vidgjas izglitibas un
profesionalas izglitibas pedagogi atbilstosi izglitibas programmas macibu planam un macibu
priekSmetu programmam.

Izglitibas saturs (macibu priekSmetu programmas, macibu priekSmetu pécteciba,
macibu metodiskie materiali) tiek izskatits Skolas metodiskajas komisijas.

Skola darbojas tris metodiskas komisijas:

e 3uSanas, majturibas un razoSanas tehnologiju programmu skolotaju metodiska

komisija;

e clektrotehnikas un datorsisttmu programmu priekSmetu skolotaju metodiska
komisija;

e komerczinibu un gramatvedibas programmu priekSmetu skolotaju metodiska
komisija.

Metodisko komisiju vaditaji regulari informé pedagogus par inovacijam izglitiba un
macibu procesa, koordin€ pedagogu talakizglitibu, veic izglitojamo macibu rezultatu analizi,
sniedz ierosindjumus macibu satura, metozu un formu izmainam.

Skola tiek organizétas profesionalas rehabilitacijas grupu sédes, kuras pedagogi,
mediciniskais personals, socialie darbinieki, psihologs un grupu audzinataji regulari izverte
katra izglitojama individualas sp€jas, veselibas stavokli, izstrada individualo profesionalas
rehabilitacijas planu sekmigai profesijas apguvei.

Atbilstosi konkrétas profesijas apgiiSanas specifikai, tiek planota inventara, iekartu, ka
ar1 speciala darba apgérba iegade. Skola ir iekartotas 10 laboratorijas izglitibas programmu
praktisko macibu nodrosinasanai — viena elektronikas laboratorija, divas datortehnikas
laboratorijas, viena metalapstrades laboratorija, viena telpa metinasanas darbu veiksSanai,
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viena velas mazgasanas laboratorija, viena €dinasanas pakalpojumu laboratorija, viena
StSanas laboratorija, viena apdrukas laboratorija un viena auditorija pielagota praktisko
macibu 1stenosanai Komerczinibu izglitibas programmas.
Izglitojamo zinasanas, prasmes un iemanas tiek veértétas 10 ballu skala atbilstosi
Skolas macibu sasniegumu vérté$anas noteikumiem.
Izglitibas programmu apguves beigas, tiek apkopoti rezultati, izvertets padaritais darbs
un izvirziti uzdevumi nakamajam macibu gadam.
Stipras puses:
¢ materialtehniskie resursi nodroSina izglitibas programmu prasibu izpildi;
e skola labi tiek organiz&ts macibu darbs;
e metodiskajas komisijas regulari tiek izskatits un aktualizéts izglitibas programmas
macibu saturs;

e pedagogi parzina sava macama priekSmeta nozimi izglitibas programmu istenoSana.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e turpinat macibu satura aktualiz€$anu, atbilsto$i nozares vajadzibam;

e turpinat papildinat bibliotekas fondu ar jaunam macibu gramatam un uzzinas

literaturu.

Vertéjuma Iimenis — loti labi

4.1.1. Skolas Tstenotas izglitibas programmas, to aktualizacija

Skolas 1stenotas profesionalas videjas izglitibas, arodizglitibas un pamatizglitibas

programmas:
Licences o
Nr. Programmas Kvalifikacija/ Programmas Nr., Akredlt_acuas
_ . . _ Nr., deriguma
pk. nosaukums istenoSanas ilgums kods deriguma .
.y termins
termins
N Datorsistemu tehnikis/ | . o0 o Pn_e:;ziliitﬁz AP 2442:
' atorsisternas 4 gadi _ 14.11.2019.
laiku
Riipniecibas
. .. P-7108; AP 2443;
3. Komerczinibas komercdarb_lnleks/ 2 35b 341 02 14.06.2016 | 14.11.2019.
gadi
4 Edinasanas Pavars/ 32 811 02 Pri:(iiﬁitﬂz AP 2446;
' pakalpojumi 3 gadi : 14.11.2019.
laiku
- | Elektrotehnika un E'ektrott_e:lr,"fas srep0y | POL669 | AP2444
' elektronika fnontetajs 28.06.2017. | 14.11.2019.
2 gadi
_ _ Uzskaitvedis/ PG 1663; AP 2445
6. | Gramatvediba 2 gadi 3234402 1 14 06.2016. | 14.11.2019.
o ‘ IEfoma01Jas P-8214_; uz AP 3133
7. Datoru lietosana ievadiSanas operators/ | 32a 482 001 | nenoteiktu
. 26.11.2019.
1 gads laiku
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Tirdzniecibas zales P-6412; uz AP 2503
8. Komerczinibas darbinieks/ 22 341 02 nenoteiktu
. 14.11.2019.
1 gads laiku
Sito 1zvstfadajumu Paligsuvais/ P-8215.; uz AP 2487
9. razoSanas 22 542 00 nenoteiktu
1 gads . 02.12.2019.
tehnologijas laiku
10 Edinasanas Pavara paligs/ 92 811 02 Pri:(iisialitlljjz AP 2502
' pakalpojumi 1 gads laiku 04.11.2019.
Montazas darbu P-10354; uz
11. Metalapstrade atsleédznieks / 22 81102 nenoteiktu
1 gads laiku
Skolas 1stenotas profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas
programmas:
i
ICENEES | Akreditacijas
Nr. Programmas oy = e Programmas Nr., _
Kvalifikacija _ Nr., deriguma
pk. nosaukums kods deriguma .y
. termins
termins
o Dators¥st‘emu P- 258;[; uz Al 2926
1. Datorsistémas tehnikis/ 30T 48101 nenoteiktu
. 14.11.2019.
960 stundas laiku
Asistents personam
) P —4873; uz
o e ar dzirdes - AP 1307
3. | Sociala rehabilitacija traucgjumiem/ 20T 762 02 nerllzitl((alljktu 98.12 2017,
640 stundas
_ _ Uzskaitvedis/ PT 1258; AP 2504
>-|  Cramatvediba 640 stundas 20T 34402 1 11 032018, | 14.11.2010.
Informacijas
. 1evadiSanas PT 1255; AP 2481
6.1 Datoru lictosana operators/ 20T 48200 1 1) 06.2016. | 26.11.2019.
480 stundas
7 Edinasanas Konditora paligs/ 10T 811 02 Pr;r?jti?ktlljjz AP 2925
' pakalpojumi 480 stundas laiku 10.06.2020.
o Velas m?z_geit‘ajs un P-6538_; uz AP 2093
8. Majturiba gludinatajs/ 10T 814 01 nenoteiktu
. 09.05.2019.
960 stundas laiku
Materialu Grjd‘zosanas Apdrukas P-8216: Uz
tehnologijas un . Al 6899
9. L tehnologijas/ 20P 548 00 nenoteiktu
izstradajumu . 02.12.2019.
. y 570 stundas laiku
izgatavoSana
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4.1.1.1.1zglitibas programma Metalapstrade kods 22 521 01, Montazas darbu
atsledznieks.

Profesionalas arodizglitibas programma izstradata un licencéta 2014.gada 25.septembri.
Izglitibas programma atbilst profesijas standarta un izglitibas procesu reglament&joso
normativo aktu prasibam. Programma ietverti 14 profesionalie macibu priekSmeti — Lietiska
latvieSsu valoda, Fizika, Lietiska informatika, Darfjumu matematika, Lietiska saskarsme,
Darba aizsardziba un pirma palidziba, Vesture un tiesibu pamati, Rasé€Sana, Elektrotehnikas
pamati, Materialu maciba, Montazas darbi, Atslédznieku darba tehnologijas un Atslédzniecku
darba tehnologijas (praktiskas macibas), Sports, ka ar kvalifikacijas prakse.

Izglitibas programma macas 5 izglitojamie.

Izglitibas programmas ietvaros planoti macibu braucieni uz uzgémumiem, ar mérki
iepazities ar potencialajam darba vietam.

Profesionalo macibu priekSmetu apguvi nodroSina 10 pedagogi (6 pedagogiem
magistra grads nozarg, 4 pedagogiem augstaka izglitiba nozar€) ar 2013.gada 2.jalija Ministru
kabineta noteikumiem Nr.363 ,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSsamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides kartibu”
atbilstosu pedagogisko izglitibu.

Macibu metodiskie materiali tiek izskatiti metodisko komisiju darba grupu sanaksmes
un aktualiz&ti atbilstosi darba tirgus prasibam un pielagoti izglitojamo vajadzibam. Izglitibas
programmu teorétisko, praktisko macibu un kvalifikacijas prakses saturs atbilst apgiistamajai
profesijai, profesiju standartiem, ka ar1 visiem argjiem un iek$&jiem normativajiem aktiem —
Izglitibas likumam, Profesionalas izglitibas likumam, Ministru kabineta 2000.gada 27.jiinija
noteikumiem Nr.211 ,,Noteikumi par valsts profesionalas vidgjas izglitibas standartu un valsts
arodizglitibas standartu”, Ministru kabineta 2013.gada 21.maija noteikumiem Nr.281
»Noteikumi par valsts vispargjas videjas izglitibas standartu, macibu priekSmetu standartiem
un izglitibas programmu paraugiem”, 2008.gada 2.decembra Ministru kabineta noteikumiem
Nr.990 ,,Par Latvijas izglitibas klasifikaciju”, Izglittbas un zinatnes ministrijas 2010.gada
11.oktobra ieks€jie noteikumi Nr.22 ,,Profesionalas izglitibas programmu izstrades kartiba”.

Izglitibas programmu izstrade tiek planota atkariba no izmainam darba tirgus
pieprasijuma un izglitojamo vajadzibam. Programmu izstrades laika tiek ievérota profesiju
klasifikatora un profesiju standartu noteiktas prasibas, ka art tiek ievérota macibu priekSmetu,
praktisko macibu un prakses satura tematiska pecteciba. Izglitibas programmas izstradatas
sadarbiba ar socialajiem partneriem, Valsts izglitibas satura centru un Izglitibas kvalitates
valsts dienestu.

Izglitibas programmu profesionalais saturs nodroSina izglitojamo zinaSanu, prasmju un
iemanu atbilstibu konkr€tas profesijas prasibam. legiistamas izglitibas zinasanu un prasmju
parbaudes veids, saturs un norises kartiba atbilst to regul€joSiem normativajiem aktiem un
izglitibas programmas apguves mérkiem, uzdevumiem, ka ar1 ieglstamai profesionalajai
izglitibai.

Stipras puses:

e Skola tiek piedavatas dazadu kvalifikacijas Itmenu un dazadu nozaru izglitibas

programmas;

e izglitibas programmas tiek aktualiz&tas atbilstosi izmainam normativo aktu prasibas

un darba tirgus vajadzibam.
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Turpmakas attistibas vajadzibas:

e turpinat darba tirgus regularu izp&ti un jaunu izglitibas programmu izstradi personam
ar smagu un loti smagu invaliditati;
e turpinat darbu pie macibu planu un macibu satura aktualizacijas.

Vertéjuma Iimenis — loti labi
4.1.2. Izglitibas programmu IstenoSanas planosana

Visas Skolas licencétas un akreditétas izglitibas programmas tiek piedavatas
stenoSanai.

Macibu gada sakuma tiek izstradats izglitojamo uznemsanas plans nakoSajam macibu
gadam, ieklaujot taja darba dev€ju un izglitojamo pieprasitas izglitibas programmas, ka ar1
jaunas izglitibas programmas.

Profesionalas piemérotibas nodala, sadarbiba ar profesionalo macibu priekSmetu
pedagogiem izverteé potencialo izglitojamo velmes, sp&jas un veselibas stavokli izstradataja
uznems$anas plana ieklauto izglitibas programmu apguvei. P&c potencialo izglitojamo
izvertesanas, tiek rekomend€ta noteikta izglitibas programma. Atkariba no rekomendéto
izglitojamo skaita uznemsanas plana paredzeto izglitibas programmu Tstenosana tiek uzsakta
nakama macibu gada sakuma vai macibu gada laika.

Izglitibas programmu Tstenosanu reglamenté macibu plans, macibu procesa grafiks un
macibu priekSmetu programmas. Macibu plans nosaka apgtstamos macibu priekSmetus, to
apjomu un secibu. Macibu priek§metu programmas norada stundu un praksu tematiku.

Skola teorétisko un praktisko nodarbibu planosana notiek atbilstoSi izglitibas
programmu TstenoSanas plana prasibam un saskana ar apstiprinatu macibu stundu sarakstu.
Macibu stundu saraksts ir izvietots pie zinojumu d¢la, ka arT ievietots e-vid€ (e-klas€), ka ar1
pieejams interneta adresé koledza.siva.gov.lv.

Praktisko macibu priekSmetu nodarbibas notiek kabinetos ar atbilstoSu
materialtehnisko nodro$inajumu. Planojot izglitibas programmu istenosanu, tiek izvertets ari
esoSais materialtehniskais nodrosinajums. Katru gadu pedagogi iesniedz materialtehniskas
bazes atjaunoSanai nepiecieSamo sarakstu, kuru izvérté Skolas darba grupu sanaksmes.

Stipras puses
e visas licencétas izglitibas programmas sagatavotas to istenoSanas uzsaksanai.
e izglitibas programmu TstenoSana nodroSinata ar atbilstoSiem materialtehniskajiem
resursiem.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

e savlaicigi apkopot profesionalas piemeérotibas nodalas sniegto informaciju grupu
uzsaksanas planosSanai.
Vertéjuma limenis — Joti labi
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4.1. MACISANA UN MACISANAS

Skola personam ar invaliditati ir nodroSinatas iesp€jas sanemt profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu, kas paredz profesionalas piemerotibas noteikSanu un
profesionalas izglitibas iegiSanu — profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas, profesionalas
vidgjas izglitibas ieglisanu, ka arT profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmas apgiisanu. Paral€li profesionalajai izglitibai personam ar invaliditati
tiek sniegta sociala rehabilitacija, socialais un psihologiskais atbalsts, atbilstosi katra
individualajam vajadzibam.

Skolas pedagogi izmanto izglitibas satura apguvei, klientu vecuma, veselibas stavokla
un macibu priekSmeta specifikai atbilstosas inovativas un daudzveidigas macibu metodes.
Macibu procesa uzlabosanai pedagogi izmanto dazadas modernas tehnologijas (projektors,
interaktiva tafele, dokumentu kamera, Moodle vide).

Macibu nodarbibu uzskaitei un izglitojamo iegiito vert§jumu atspoguloSanai tiek
aizpildits elektroniskais zurnals, izmantojot elektroniskas sistémas DEAC e-klasi. Zurnalu
aizpildiSanu kontrol@ izglitibas darba specialists un Skolas vaditajs.

Visas Skola istenotas programmas ir nodroSinatas ar atbilstoSiem macibu lidzekliem,
aprikojumu, iekartam un materialiem. Skolas telpas ir iekartotas 10 auditorijas, kuras pilniba
ir aprikotas ar datoriem, nodro$inot iesp&ju cilvékiem ar dazadam saslim$anam apgiit macibu
programmu. Speciali ir iegadatas programmas, kas personam ar redzes problémam atvieglo
macibu priekSmetu apguvi. Skola, sadarbiba ar Latvijas nedzirdigo savienibu strada
surdotulki, kuri palidz personam ar dzirdes trauc€jumiem apgit macibu vielu.

Izglitojamiem tiek organizétas macibu ekskursijas uz dazadiem uzpémumiem,
potencialajam prakses un darba vietam.

Kvalifikacijas prakse izglitojamiem tiek organizéta uznémumos pie darba dev&jiem.
Praktisko macibu un prakSu organizéSana piedalas Profesionalas piemérotibas nodalas
karjeras veidoSanas specialisti. Nodalas darbinieki jau vairakus gadus sadarbojas ar darba
devgjiem, ir izveidota datu baze ar potencialajam prakses vietam. Karjeras veidoSanas
specialisti palidz izglitojamiem sagatavoties darba intervijam. Izglitojamie tiek nodroSinati ar
prakses vietam.

Pedagogi pilnveido maciSanas metodes, lai paaugstinatu izglitojamo ieinteresétibu.

Izglitojamo maciSanas darba organizéSana ir Skolas prioritate. Macibu gada sakuma
katrs pedagogs izskaidro izglitojamiem macibu darba izvirzitas prasibas, rosina stradat
meérktiecigi, atbilstoSi sp&jam. Izglitojamiem tiek dota iesp&ja paradit un demonstrét sava
darba rezultatus.

VertéSana skola ir sistematiska, saskana ar Skolas macibu sasniegumu vertéSanas
kartibu.

Sarunas ar izglitojamiem, macibu rezultati, kursu un grupu kontingenta izpéte
apliecina, ka izglitojamie kopuma ir loti apmierinati ar izglitibas kvalitati skola.

Stipras puses:
e tiek nodrosinats kvalitativs izglitibas process;
e maciSanas un maciSanas kvalitate tiek nodroSinata izglitojamiem, kuri izmanto
dazadus tehniskos paliglidzek]us.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
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e pilnveidot izglitibas procesa kvalitates nodros§inasanu izglitojamiem ar redzes
trauc€jumiem.
Vertéjuma Iimenis — loti labi

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Skolas pedagogi macibu procesa izmanto daudzveidigas macibu metodes un tas atbilst
macibu priekSmeta specifikai un macibu satura prasibam. Pedagogu izmantotas macibu
metodes ir macibu saturam, izglitojamo vecumam un veselibas stavoklim atbilstosas un
daudzveidigas. Macibu materiali sagatavoti, pemot veéra individualu pieeju. Macibu
nodarbibas planotas telpas, kuras atbilst pedagoga izmantotajam macibu metodém un macibu
priekSmeta satura specifikai.

Katra macibu priekSmeta pirmas nodarbibas sakuma izglitojamie tiek informéti par
prasibam macibu priekSmeta apguvei. Izglitojamie ir informé&ti par macibu priekSmeta
apgistamajam zinasanam un prasm&m, to saikni ar profesija nepiecieSamo prasmju un iemanu
apguvi.

Kvalifikacijas prakse notiek saskana ar Ministru kabineta 2012.gada 20.novembra
noteikumiem Nr. 785 ,,Macibu prakses organizacijas un izglitojamo apdrosinasanas kartiba”.

Pirms prakses uzsakSanas, izglitojamie tiek informé&ti par prakses uzdevumiem un
instruéti par kvalifikacijas prakses organizéSanas jautajumiem. Tiek veidota sadarbiba ar
prakses vietam.

Stipras puses:
e Skola labi tiek organizets macibu darbs;
e pedagogi parzina macibu priek§Smetu programmas;
e pedagogi parzina sava macama priekSmeta nozimi izglitibas programmu istenosana;
e tick veidota starpprieckSmetu saikne izglitibas programmu mérku sekmigakai
sasniegSanai;
e izglitibas procesa pedagogi ievéro izglitojamo iepriek$ejas sagatavotibas limeni.
e tiek Tstenota individuala pieeja izglitojamiem ar dazadiem fiziskas attistibas
trauc€jumiem.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
e veicinat dazadu macibu priekSmetu pedagogu sadarbibu;

e turpinat pedagogu talakizglitibu, lai pilnveidotu izglitibas procesu, dazadojot macibu
metodes;
o papildinat bibliotekas fondu ar jaunam macibu gramatam un uzzinpas literatiiru.

Vertéjuma limenis — loti labi
4.2.2. MaciSanas kvalitate

Skolas izglitojamie aktivi piedalas izglitibas procesa, macas planot un izveértét savu
darbu, aktivi izmanto izglitibas iestades piedavatos resursus izglitibas programmu mérku
sasniegSanai. Lielakajai dalai izglitojamo ir pozitiva attieksme pret macibu darbu. Izglitojamie
labprat strada grupas un individuali, iesaistas pedagogu piedavatajas darbu imitacijas.
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Izglitojamiem ir iesp&jas izglitibas procesa izmantot Skola picejamos resursus —
informaciju tehnologijas, internetu, bibliotékas un lasitavas materialus.

Izglitojamiem ir iesp€ja zinaSanu papildinasanai apmeklét konsultacijas pie
pedagogiem. Izglitojamie tiek rosinati izmantot modernas tehnologijas, gatavojot patstavigo
darbu, praktisko macibu un kvalifikacijas praksu prezentacijas.

Macisanas kvalitate ir saistita ar organizéta izglitibas procesa ieveroSanu, tadel liela
uzmaniba tiek pieversta nodarbibu apmekl&jumiem. Skola uzskaita macibu stundu kav&jumus,
analize to iemeslus un veic pasakumus kavéjumu noveérsanai:

e pedagogs informé& grupas audzinataju par izglitojama kav&jumiem,;
e grupas audzinatajs veic parrunas ar izglitojamo un socialo darbinieku,
e sadarbiba ar izglitojama vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem;
e parrunas ar pedagogiem rehabilitacijas grupu sédés un pedagogiskas padomes s€d&s;
¢ audzinoSu pasakumu organiz&Sana grupas, pieaicinot nepiecieSamos specialistus;
e izglitojamiem motiv€joSu macibu organizésana;
e Skolas vadibas parrunas ar izglitojamajiem.
Stipras puses:
e izglitibas procesa pedagogi rosina izglitojamos iegiit péc iespgjas kvalitativakas
zinasanas, macisanas un sadarbibas prasmes, ka ari praktiskas iemanas;
e macibu priekSmetos tiek attistitas izglitojamo prasmes sadarboties maciSanas
procesa;
e pedagogi pirmas nodarbibas sakuma izvirza sava macibu priek§meta uzdevumus un
prasibas macibu priek§meta apguvei;
e sadarbojoties macibu priekSmetu pedagogiem, atbalsta personalam, Skolas vadibai,
tiek risinati jautajumi par macisanas kvalitati un tas uzlaboSanu.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

e veicinat izglitojamo motivaciju macities patstavigi, izmantojot pieejamos resursus;
e motivét spgjigakos izglitojamos papildus izzinoSajam darbibam, organizét Skolas
pasakumus ar iesp&ju $1s sp€jas realizet;
e pilnveidot izglitojamo lidzatbildibu par vigpu sekmém, kavéumiem un iegltajam
zinaSanam macibu procesa.
Vértéjuma limenis — loti labi

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Pedagogi regulari veérté izglitojamo macibu sasniegumus, ievérojot valsti un Skola
noteikto vertéSanas kartibu. Speka esoSie Jurmalas profesionalas vidusskolas macibu
sasniegumu veértéSanas noteikumi izstradati 2011.gada 7.februari un atbilst 2013.gada
21.maija Ministru kabineta noteikumiem Nr.281 ,,Noteikumi par valsts vispargjas vidéjas
izglitibas standartu, macibu priekSmetu standartiem un izglittbas programmu paraugiem”
prasibam. Vert€Sanas formas un metodiskie pan€mieni atbilst macibu priekSmetu
programmam un macibu priekSmeta specifikai. VertéSana ir sistematiska, vienkarSa un
saprotama. Pedagogi veérté§jumus Skolas dokumentos atspogulo atbilstosi tiesibu aktu
prasibam. Izglitibas procesa nodro§inata atgriezeniska saite par sanemtajiem veértgjumiem.
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Skola pastav vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai un macibu sasniegumu
vert€Sanai un pedagogi tas ievero.

Skola regulari uzskaita izglitojamo sasniegumus, fiksgjot tos e-zurnala, prakses
dienasgramatas, eksamenu protokolos, macibu grupu sekmju kopsavilkumos. lerakstus e-
zurnala veic pedagogi, ieraksti tiek kontrolti reizi ménesi. Semestra beigas tiek izlikts
semestra vertejums, macibu gada beigas — gada vert€jums, beidzoties macibu priek§metam —
galigais veért§jums macibu priekSmeta. Atbilsto§i macibu planam tiek izlikts ari eksamena
vertejums.

Izglitojamie tiek regulari iepazistinati ar veért€§jumiem. Visas zinas par izglitojamo
sekmém un kavéumiem tiek ievaditas elektroniskaja macibu uzskaites Zzurnala. Arl
izglitojamo likumiskie parstavji ar elektroniska macibu uzskaites zurnala starpniecibu jebkura
laika var iegiit informaciju par sekmém un kav&jumiem.

Skolas izglitibas metodike regulari sniedz konsultacijas pedagogiem macibu
sasniegumu vertésanas jautajumos.

Darba devgji ir iesaistiti izglitojamo macibu prakses novértésana, tiek veikti ieraksti
macibu prakses dienasgramatas vai prakses parskata. Sadarbiba ar darba devgjiem notiek
macibu prakses uzdevumu izpildes un sasniegumu analize, izteikto ieteikumu apkopoSana.

Faktisko rezultatu izglitojama sagatavoSanai profesionalajai darbibai noteiktaja
profesija un dzivei sabiedriba apliecina izglitibas procesa nosléguma eksamenu un
kvalifikacijas prakses rezultati.

Skola profesionalas kvalifikacijas eksamenus organizgé saskana ar Ministru kabineta
2011.gada 30.augusta noteikumiem Nr. 662 ,Profesionalas kvalifikacijas eksamenu norises
kartiba akreditétas profesionalas izglitibas programmas”. Centralizétie profesionalas
kvalifikacijas eksameni, profesionalas kvalifikacijas eksameni un valsts parbaudijumi
visparizglitojoSos priekSmetos ir planoti savlaicigi, atbilsto$i normativo aktu prasibam.
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura datu baze nodroSina eksamenu jautajumu brivas
atlases iespgjas atbilstoS$i eksamenu struktfirai un normativo aktu prasibam. Notiek
centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura analize sadarbiba ar darba devgjiem
un profesionalajam organizacijam. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu teorétiskas un
praktiskas dalas norisei ir atbilstoSi aprikotas telpas un nepiecieSamais materiali tehniskais
nodro§inajums, komisijas personalsastavs atbilst normativo aktu prasibam. Izveidota komisija
ieklaujamo personu datu baze.

Lai nodroSinatu objektivu izglitojamo macibu sasniegumu novértéSanu, profesionalas
izglitibas pedagogi iesaistas Valsts izglitibas satura centra rikotajas darba grupas par
profesionalas kvalifikacijas eksamenu saturu.

Stipras puses:
e izstradata Skolas izglitojamo macibu Sasniegumu veértéSanas kartiba;
e pedagogi labi parzina vértéSanas kartibu un formas;
e izglitojamie tiek informéti par vert€Sanas kartibu un planotajiem eksameniem;
o apmeklgjot konsultacijas, izglitojamiem ir iesp&ja uzlabot savus vertgjumus.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

e turpinat verteéSanas sist€émas pilnveidi;
¢ pilnveidot atgriezenisko saikni par sekmém neklatienes formas izglitojamajiem;
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e pilnveidot macibu satura apguves planoSanu, diagnosticgjoSo darbu izveidi un
pielietoSanu macibu rezultatu prognozésana.
Veértéjuma limenis — Joti labi

4.3. 1ZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Macibu sasniegumi tiek analiz€ti metodiskas komisijas s€des, rehabilitacijas grupu
sédes, pedagogiskas padomes sédés. Izglitibas programmas apguves laika notiek darbs ar
izglitojamiem, kuriem ir nepietickams vert§jums macibu priekSmetos, ar vigiem strada
pedagogi, socialie darbinieki, psihologs, Skolas administracija. Ja nepiecieSams, uz Skolu tiek
aicinati izglitojama likumiskie parstavji.

Sadarbiba ar uznémumu vaditajiem, izveidotas centraliz€to profesionalas
kvalifikacijas un profesionalas kvalifikacijas eksamenu komisijas Datorsistému tehnika,
Elektrotehnikas montétaja, Pavara, Pavara paliga, Uzskaitveza, Tirdzniecibas zales
darbinieka, Velas mazgataja un gludinataja, Ripniecibas komercdarbinieka, PaligSuvgja,
Informacijas ievadiSanas operatora, Konditora paliga kvalifikacijas eksamenam.

Centraliz&to un profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati:

2013./2014.macibu gads
Kvalifikaciia Eksamil-léj amo Iegiitais vertejums (balles)
Sl 5 | 6 | 7 | 8 | 9 |10

Riipniecibas

komercdarbinieks (CPKE) 6 1 4

Datorsistému tehnikis

(CPKE) 10 4 2 1 3

Uzskaitvedis 3 2 1

Elektrotehnikas mont€tajs 7 1 3

Tirdzniecibas zales

darbinieks 10 2 5 2 1

PaligSuvejs 8 2 2 3 1

Pavara paligs 9 1 6 2

Velas mazgatajs un 11 1 1 3 6

gludinatajs

Informacijas ievadiSanas 54 7 11 16 11 8 1

operators

Uzskaitvedis 15 1 4 3 4 2 1

Konditora paligs 16 1 1 5 6 3
KOPA 149 13 24 34 31 32 14

Vienam izglitojamam profesionala kvalifikacija kvalifikacija ,,Ripniecibas
komercdarbinieks” netika pieskirta, jo kvalifikacijas eksamena sanemts veértgjums 3 (tris)
balles.
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o Eksaming&jamo Iegutais vertejums (balles)
Kvalifikacija .
Sl 5 | 6 | 7|8 | 9 |10
Riipniecibas 13 2 1 7 2
komercdarbinieks (CPKE)
Datorsisteému tehnikis
(CPKE) 11 3 4 4
Elektrotehnikas montétajs 15 1 3 10
Paligsuvéjs 10 5 2 1 2
Informacijas ievadiSanas 14 2 2 7 1
operators
Datorsisteému tehnikis 28 7 6 5 3 6 1
(talakizglitiba)
Velas mazgatajs un 10 1 1 3 3 2
gludinatajs (talakizglitiba)
Informacijas ievadiSanas 56 7 7 14 14 10 4
operators (talakizglitiba)
Uzskaitvedis (talakizglitiba) 10 1 1 4 4
Konditora paligs 12 3 2 5
(talakizglitiba)
KOPA 179 16 28 37 55 27 10
Diviem izglitojamajiem profesionala kvalifikacija ,,Konditora paligs” netika
pieskirta, jo kvalifikacijas eksamena sanemts vert&jums 4 (Cetras) balles.
Diviem izglitojamajiem profesionala kvalifikacija ,,Informacijas ievadiSanas

operators” netika pieskirta, jo kvalifikacijas eksamena sanemts vértéjums 3 (tris) balles.

Vienam izglitojamajam profesionala kvalifikacija ,,Riipniecibas komercdarbinieks”

netika pieskirta, jo kvalifikacijas eksamena sanemts vertéjums 4 (Cetras) balles.

Vienam izglitojamajam profesionala kvalifikacija ,Elektrotehnikas montétajs”
netika pieskirta, jo kvalifikacijas eksamena sanemts vertéjums 1 (viena) balle.

Socialas integracijas valsts agentiiras

Jirmalas profesionala vidusskola
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Vidéjie vértéjumi profesionalas kvalifikacijas eksamenos
2014./2015.macibu gada
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Analizgjot eksamenu vért€§jumus, redzams, ka izglitojamie Profesionalas
kvalifikacijas eksamenus karto labi, jo profesionalas kvalifikacijas eksamenos vidgjie
vertgjumi ir virs 6,9 ballem. Vidgjo vertejumu Iimenu atskiriba nav loti izteikta, jo vidgjie
vertgjumi svarstas robezas no 6,9 Ilidz 7,9 ballem, kas lauj secinat, ka izglitibas programmas
izglitojamajiem rekomendgétas atbilstosi vingu fiziskas un intelektualas attistibas Ipatnibam un
izglitojamo zinasanas ir laba liment, lai varétu pilnvertigi ieklauties darba tirgi.

Stipras puses:
e macibu procesa pedagogi pastiprinati veicina to prasmju attistibu, kuras
nepiecieSamas darbam profesija;
e profesionalas kvalifikacijas eksamenos iegiitic rezultati apliecina, ka izglitojamo
zinasanu un praktisko iemanu Iimenis atbilst darba tirgus prasibam;
e metodiskajas sanaksmes tiek izvertéti profesionalas kvalifikacijas eksamenos iegitie
rezultati un to saistiba ar macibu procesa kvalitati.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

e teoretisko nodarbibu kvalitates uzlabosana;
e turpinat pilnveidot izglitojamo sasniegumu uzskaiti un analizi.
Vert&juma limenis — labi

21
Socialas integracijas valsts agentiiras
Jirmalas profesionala vidusskola



Pasnovertéjuma zinojums

4.4. ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM
4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garantéSana.

Paraléli profesionalas izglitibas ieglisanai personam ar invaliditati tieck nodrosinats
socialais, psihologiskais un mediciniskais atbalsts atbilstosi katra individualajam vajadzibam.
Katram izglitojamam tiek izstradats individualais rehabilitacijas plans, kura tiek registréti
planotie un sanemtie atbalsta pasakumi: sociala darbinieka, ergoterapeita, arsta, fizioterapeita,
psihologa konsultacijas, dazadas rehabilitacijas procediiras (masazas, tidens procediras,
fizikalas terapijas, inhalacijas), fizioterapijas un ergoterapijas nodarbibas.

Atbalsta personala darba meérkis, sadarbojoties ar gimeni un skolas darbiniekiem, ir
palidzet katram izglitojamam atbilstosi vina sp&jam pabeigt Skolu un ieklauties darba tirgi.

Agentiiras darba aizsardzibas specialists ir izstradajis instrukcijas izglitojamiem par
dazada veida droSibas noteikumu ievéroSanu. Ar S$im instrukcijam izglitojamie tiek
iepazistinati divas reizes gada, vai p&c nepiecieSamibas, par instruktazu parakstoties e-klases
izdruka, kura tiek pievienota pie izglitojamo grupas lietam.

Uzsakot macibas Skola, tiek noslégti divi ligumi:

e Jigums par macibam Skola, kura tiek noteikti izglitojama un Skolas tiesibas,
pienakumi un atbildiba;

e ligums par gultas vietas tipa dienesta viesnicas ri, Kura tiek noteiktas izglitojama
tiesibas, pienakumi un atbildiba, izmantojot dienesta viesnicu.

Skola ir pieejams medicinas personals dazadu ar veselibu saistitu jautagjumu
risina$anai. Skola strada ari socialie apriipétaji, kuri palidz personam, kas izmanto tehniskos
paliglidzeklus, veikt ikdienas individualo higiénu, veicina klientu paSapripes prasmju
pilnveidi.

Skola ir izstradats, apstiprinats un izvietots izglitojamiem paredzetais evakuacijas
plans, norades par ugunsdzeSamo aparatu un pirmas palidzibas aptiecinu atrasanas vietam.
Skolas pedagogiem un darbiniekiem katru gadu notiek praktiskas macibas, kuras vini tiek
instruéti, ka rikoties konkrétas situacijas. Pie kapné€m, izejam un gaitenos ir norades zimes.

Izglitojamiem regulari notiek informativas sanaksmes, kuras vini tiekas ar Skolas
vadibu, atbalsta personalu, pedagogiem, vajadzibas gadijuma piesaistot ari Profesionalas
rehabilitacijas atbalsta nodalas darbiniekus. Sanaksmés izglitojamie tiek informéti par
aktualitatém izglitibas procesa, un ieglist nepiecieSamo informaciju par izglitibas procesu
Skola.

Skola tiek izmantots elektroniskais zurnals DEAC e-klase, kur informaciju par
sekm&m var iegiit gan izglitojamie, gan vinu likumiskie parstavji.

Tiek veidota atgriezeniska saite, izglitojamiem sapemot informaciju par zinasanam,
prasmém, parbaudijumu rezultatiem no pedagoga, sociala darbinieka, psihologa, Skolas
vadibas. Macibu procesa tiek izmantota E-vide, kas nodroSina atgriezenisko saiti starp
pedagogisko personalu un izglitojamo, jo pedagogs var kontrolét izglitojamo patstavigo darbu
iesniegSanas regularitati, ka arT operativi reaggt, ja izglitojamam ir neskaidribas vai jautajumi.
Izglitojamie ar pedagogiem savstarp€ji var sazinaties ar elektroniska pasta starpniecibu un
izmantot individuala darba metodi konsultacijas. Hospitacijas lapu analizes rezultati norada uz
to, ka pedagogi izmanto dazadus medijus (interaktivo tafeli, PowerPoint prezentacijas, skype),
dazadas metodes (grupu darbu, paru darbu), piedava kvalitativus metodiskos materialus
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(elektroniska un kopéta formata), ievero starppriekSmetu saikni, rosina izglitojamo kritiskas
domasanas attistibu, paskaidro un analizé k]tadas, veicina izglitojamo sadarbibu, macibu vielu
izskaidro ar praktiskiem piemériem.

Sekmigas komunikacijas nodro§inasanai, konfliktu novérSanai Skolas administracija
nodroSina izglitojamos ar nepiecieSamo informaciju un resursiem (piemé&ram, telefoniska,
elektroniska vai nepastarpinata sazinasanas ar pedagogiem, specialistiem, administraciju),
Skola darbojas izglitojamo pasparvalde, kas apkopo izglitojamo ieteikumus, siidzibas un
izstrada priekslikumus Skolas vadibai. leteikumus un ierosindjumus, ka ari pretenzijas
izglitojamie var iesniegt rakstiski speciali atv€l&taja vieta (ierosinajumu kastite).

Domstarpibu gadijuma parrunas tiek veiktas ar konflikta iesaistitajam pusém, meklgjot
pozitivu, uz savstarp&ju vienos$anos balstttu risinajumu vai tiek piesaistita administracija un
citi specialisti — socialais darbinieks, psihologs, arsts.

Stipras puses:
e izglitojamie tiek iepazistinati ar drosibas prasibam, to ievéroSanas nozimibu;
e lidzas izglitibas procesa nodroSinasanai, Skolas darbinieki nodrosina ari atbilstoSu
socialpsihologisko atbalstu.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

e regulari izvertét izglitojamiem sniegta atbalsta kvalitati.

Vertéjuma limenis — Joti labi

4.4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Izglitojamiem nodroSinata iesp&ja iegiit atbildes uz sev interes€joSiem jautdjumiem.
Ikviens var brivi un drosi izteikt savus priekslikumus, ka art apspriest skolas dzivei aktualus
jautajumus, parstavét savu viedokli. Galvenokart to realizé Skolas izglitojamo paSparvalde,
kas iesaistas Skolas dzivé un tas organizacija. Tadgjadi izglitojamiem tiek dota iesp&ja paradit
savu iniciativu dazadas tas realizacijas formas: organiz€jot pasakumus, darbojoties Skolas
1zglitojamo paSparvalde.

Izglitojamiem tiek dota iesp€ja piedalities ar1 dazadas arpusstundu aktivitates. Skola
piedava izveléties briva laika pavadiSanas iesp€jas atbilstoSi savam interesém, jo skola
darbojas vokalais ansamblis ,,Sparni”, floristikas pulcins, miizikas klausitaju klubins un sporta
pulcins.

Vadibai veiksmigi sadarbojoties ar metodisko komisiju vaditajiem, socialajiem
darbiniekiem, macibu priek§metu pedagogiem, un vecakiem, tiek organizéta izglitojamo
virziSana uz pozitivu Skolas vidi, ta veidojot gan psihologiski labvéligu, gan fiziski
pievilcigu Skolas vidi.

Ka galvenas audzinaSanas darba formas ir individuals darbs ar izglitojamiem,
rehabilitacijas seédes, izglitojamo izpetes darbs, darbs ar vecakiem, tematiskas audzinaSanas
stundas, lekcijas ar pieaicinatiem dazadu specialitasu lektoriem, kuras tiek risinati ta briza
aktualakie jautajumi un problémas. Grupu audzinataji, planojot tematiskas audzinasanas
stundas, pievers uzmanibu audzinaSanas darba aktualitatém un prioritatém valsti.

Stipras puses:
e Skola nodroSinats sistematisks, nepartraukts izglitoSanas process, kas stimulé
izglitojamo personibas attistibu un dod iesp&ju gtit panakumus ikdienas darba.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
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e pilnveidot arpusstundu aktivitasu iespgjas.
Veértéjuma limenis — labi

4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Atbalstu karjeras veidoSana izglitojamiem nodroSina Profesionalas piemérotibas
nodala, kuras uzdevumi ir:
e sagatavot izglitojamos sarunam ar darba devé&jiem;
e nodrosinat kvalifikacijas prakses un praktisko macibu darbu vietas;
e sadarboties ar darba devégjiem,;
e sadarboties ar pedagogiem, veicot atgriezeniskas saites nodrosinasanu;
e apzinat absolventu darba iekartosanos;
e sniegt atbalstu darba iekartoSanas joma;
e nodroSinat atgriezenisko saiti starp uznémumu un Skolu;
e veikt absolventu un darba dev&ju aptaujas;
e organizet izglitojamo macibu braucienus uz uzpémumiem;
e piedalities atvérto durvju dienas agentiira.

Macibu laika izglitojamajiem ir iesp&ja iepazit darba vidi uzp@émumos un tikties ar
darba dev&ju parstavjiem. Socialas integracijas valsts agentiiras 2013.gada 3.oktobra rikojums
Nr.1-4/180 ,,Par izglitojamo dalibu macibu braucienos, koncertos un pieredzes apmainas
programmas”’, nosaka kartibu, kada organiz€jami macibu braucieni.

Macibu laika izglitojamie savas teor€tiskas zinaSanas nostiprina praktiskajas macibas
un kvalifikacijas praksé. Psihologs, socialais darbinieks, socialais pedagogs palidz
izglitojamiem sagatavoties kvalifikacijas prakses uzsaksanai, karjeras konsultants atbalsta
izglitojamo un palidz ar prakses vietas atrasanu. Gatavojoties intervijam ar darba devégjiem,
izglitojamie sagatavo savus CV un motivacijas veéstules. Pirms prakses uzsaksSanas, karjeras
konsultants ar katru izglitojamo izverté prakses vietu atbilstibu izglitibas programmai, bet
izglitojamajiem ratinkréslos izverte ari vides pieejamibu. Biezi vien prakses vietas izvele
noteicosais ir izglitojama dzivesvieta.

Praktiskas macibas un kvalifikacijas prakses notiek atbilstosi teorijas - prakses
grafikam.

Praktisko macibu organizéSanu Jirmalas profesionalaja vidusskola nosaka 2015.gada
24.novembra ieks€jie noteikumi Nr.1-6/32 ,,Socialas integracijas valsts agentiiras Jirmalas
profesionalas vidusskolas izglitojamo praktisko macibu organizeSanas kartiba”, kura atrunati
Jirmalas profesionalas vidusskolas, karjeras konsultanta, praktisko macibu vaditadja un
praktikanta pienakumi.

2015.gada desmit tresa kursa izglitibas programmas ,,EdinaSanas pakalpojumi”,
ieglistama kvalifikacija ,,Pavars” izglitojamie praktiskas iemanas ieguva Socialas integracijas
valsts agenttras divas &dnicas: Dubultu prospekta 71 un Slokas iela 68, A/S , Fénikss”,
Sanatorija ,,Jantarnij Bereg”. Izglitibas programmas ,,Majturiba”, ieglistama kvalifikacija
»Velas mazgatajs un gludinatajs” tris izglitojamie praktiskas iemanas ieguva Socialas
integracijas valsts agenttira Slokas iela 61.

Prakses organizéSanu Jurmalas profesionalaja vidusskola nosaka 2015.gada
20.novembra iek$€jie noteikumi Nr.1-6/30 ,,Socialas integracijas valsts agentiiras Jarmalas
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profesionalas vidusskolas izglitojamo kvalifikacijas prakses organizéSanas kartiba”, kura
atrunati Jurmalas profesionalas vidusskolas, karjeras konsultanta, prakses vaditaja un
praktikanta pienakumi.

Prakses organiz&Sanai un vadiSanai tiek norikoti divi cilveki:

e Karjeras konsultants, kur§ atbildigs par izglitojamo inform&Sanu par prakses
periodu, prakses vietu nodroSinasanu, prakses ligumu slégSanu ar prakses
uznémumu un saiknes uzturésanu ar darba deveju prakses uzn€émuma;

e Nozares specialists skolotajs, kurS atbild par prakses programmas izpildi,
prakses atskaites saturu, atbilstoSi prakses programmai, sniedz atbalstu
izglitojamajiem prakses atskaites sagatavosana atbilstoSi Prakses atskaites
izstradasanas un aizstavéSanas metodiskajiem noradijumiem.

Kvalifikacijas prakses ilgums un laiks ir noteikts macibu programma, uzdevumi ir
noteikti attiecigo izglitibas programmu apstiprinatas praksu programmas.

Kvalifikacijas prakses mérkis ir nostiprinat izglitojamo teorétiskas zinasanas un
veicinat profesionalo prasmju un iemanu iegiSanu. Izglitojamo prakse uzp€mumos ir
teorétiski iegiito zinaSanu nostiprinaSana realaja darba vidé. Uznpeémumos izglitojamajam ir
iesp&ja praktiski veikt konkrétus uzdevumus prakses vaditaja uzraudziba.

Izglitibas programmas ,Elektrotehnika un elektronika”, iegtstama kvalifikacija
,Elektrotehnikas mont&tajs”, izglitibas programmas ,,Datorsist€mas”, ieglistama kvalifikacija
,, Datorsistému tehnikis”, izglitibas programmas ,,Siito izstradajumu raZo$anas tehnologija”,
ieglistama kvalifikacija ,,PaligSuvéjs” praktikanti atbilstosi 2012.gada 20.novembra Ministru
kabineta noteikumiem Nr.785 tika apdroSinati pret nelaimes gadijumiem kvalifikacijas
prakses laika.

Izglitibas programmas, kuras 2015.gada izglitojamie veica kvalifikacijas prakses:

Nr.p.k. Izglitibas programma, ieglistama kvalifikacija Praktikantu skaits

1. ,,Komerczinibas”, leglistama kvalifikacija 12
»Ripniecibas komercdarbinieks”

2. ,,Elektrotehnika un elektronika”, iegiistama 14
kvalifikacija ,,Elektrotehnikas montétajs”

3. ,Datorsisteémas”, leglistama kvalifikacija 10
”Datorsisteému tehnikis™ (profesionala talakizglitibas
programma)

4, ,»Majturiba”, legiistama  kvalifikacija  ,,Velas 7
mazgatajs un gludinatajs” (profesionala talakizglitibas
programma)

S. »Datoru  lietoSana”, ieglistama  kvalifikacija 12
»Informacijas ievadiSanas operators”

6. ,,Gramatvediba”, ieglistama kvalifikacija 10
,Uzskaitvedis” (profesionala talakizglitibas
programma)

7. ,Datoru lietoSana — Informacijas ievadiSanas 47
operators” (profesionala talakizglitibas programma) (ar atbalsta

punktiem)
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8. ,Sito izstradajumu razoanas tehnologija”, ieglistama 10
kvalifikacija ,,PaligS§uvéjs”

9. ,,Datorsistémas”, ieglistama kvalifikacija 11
”Datorsistému tehnikis”

Izglitibas programmas ,,Komerczinibas”, ieglistama kvalifikacija ,,Ripniecibas
komercdarbinieks™ izglitojamie praksi stradaja uznémumos: SIA , Talce”, SIA ,,EKO BIO”,
SIA ,,Vision Express Baltija”, SIA ,,0Olderi”, Skriveru novada paSvaldibas agentiira ,,Socialas
apripes centrs ,,Ziedugravas™”’, SIA ,,UNCE Trade ”, Z/s ,lelapi”, Z/s ,Kelméni”, SIA
,Meduslacis”, Pasvaldibas agentiira ,,Jirmalas socialas apriipes centrs” U.C.

Izglitibas programmas ,,Elektrotehnika un elektronika”, iegiistama kvalifikacija
,Elektrotehnikas mont&tajs” izglitojamo prakses uznémumi bija: SIA ,, Kekavas nami”, Rigas
Tehniskas universitate, SIA ,,MB tikli”, SIA ,, ELFA”, AS ,,Sadales tikls” u.c.

Izglitibas programmas ,,Siito izstradajumu razo$anas tehnologija”, iegiistama
kvalifikacija ,,PaligSuvgjs” izglitojamo prakses uzpémumi bija: SIA ,,VIK”, IK ,,IVETA
PURMALE”, SIA ,,EK Auce”, SIA ,,EK Auce”, SIA ,,BERLING” u.c.

Profesionalas talakizglitibas programmas ,,Gramatvediba”, iegiistama kvalifikacija
»Uzskaitvedis” izglitojamo prakses uznémumi: Talsu novada pasvaldiba, Valdgales pagasta
parvalde, SIA ,,SALDO LP”, Z/S ,,KANNENIEKI”, SIA ,,D&A PROJEKTI”, SIA ,P A G
Serviss” u.c.

Profesionala talakizglitibas programma ,,Datoru lietoSana “iegustama kvalifikacija
»Informacijas ievadiSanas operators” tika apgiita arT atbalsta punktos Cesis un R&zekné.
Prakses vietas nodro$indja uzp€mumi: SIA , Latvijas Neredzigo Biedriba”, SIA ,,SIA
»Airina”, SIA , Jaunpiebalgas novada pasvaldiba”, SIA , Rigas Pardaugavas pirmsskola”, SIA
»J0-j0” u.c

Profesionalas talakizglitibas programmas ,,Majturiba”, iegiistama kvalifikacija ,,Velas
mazgatajs un gludinatajs” izglitojamie praktiskas iemanas prakses laika nostiprinaja
uzpémumos: SIA ,,HOTEL OPERATOR VVM”, SIA ,HOTEL OPERATOR VVM~”, SIA
,GREEN LINE SERVICES”, SIA ,,Ziemelkurzemes regionala slimnica” u.c.

Pec kvalifikacijas praksém tika veikta praktikantu aptauja un analiz&ti praktikantu
raksturojumi.

Praktikantu aptauja ietver jautajumus par praktikanta sagatavotibu praksei, gan
teorétisko, gan ar1 praktisko, sp€jas veikt patstavigi uzdevumus, sp€ju stradat paaugstinatas
intensitates apstaklos, parliecinaties par to, vai péc prakses ir piedavats darbs. Skolas
pedagogi turpmaka darba uzlaboSanai tiek nodroSinati ar atgriezenisko saiti.

Darba devgji verté praktikantu darbu, attieksmi pret darbu un darba kolégiem,
uzpeémuma ieksgjas kartibas noteikumu ieveroSanu, profesionalo sagatavotibu, noforméjot to
visu praktikanta raksturojuma.

Praktikantu raksturojumos darba dev€ji pozitivi noveért€ praktikantu profesionalo
sagatavotibu, uzsverot, ka tie prot zinaSanas pielietot praks€, izteikt priekSlikumus darba
procesa pilnveidoSanai. Darba devéji norada ari uz praktikantu atbildibas sajiitu, centibu un
motivaciju, veicot uzdotos darbus, norada uz praktikantu ve€lmi apgit jaunas zinaSanas.
Praktikantu atticksmi pret darba koleégiem raksturo ka korektu, draudzigu, izpalidzigu,
kolegialu.
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Lai apzinatu absolventu nodarbinatibu, karjeras konsultanti sazinas ar absolventiem
péc Skolas absolvéSanas un turpina sniegt atbalstu darba ickartosanas joma.
Darba tirgi iekartojusies 31% Skolas absolventu.
Stipras puses:
e darba iekartoSana tiek sniegts atbalsts arT péc Skolas absolvésanas;
e uzsakot macibas, izglitojamiem notiek nodarbibas, ar mérki attistit atbildibu par
savas Karjeras veiksmigu veidoSanu.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

e veidot cieSaku Profesionalas piemérotibas nodalas sadarbibu ar macibu priekSmetu
pedagogiem, karjeras izglitibai macibu priekSmetu ietvaros.
Veértéjuma limenis — Joti labi

4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skola 1pasa uzmaniba tiek veltita macibu darba diferenciacijai. Izglitibas procesa
diferenciacija ir pedagoga diferencéta pieeja izglitojamajiem macibu stundu laika, nemot véra
uztveres, macisanas problémas, rékinoties ar parbaudes darbu rezultatiem. Ipasa uzmaniba
tiek veltita izglitojamiem ar maciSanas griitibam.

Skola, organizgjot izglitibas procesu, ievéro to, ka liela dala izglitojamo, kuri
invaliditati ieguvusi dzives laika, macibas Skola uzsak ilgu laiku péc ieprieksgjas izglitibas
apguves. Tapéc izglitojamiem, péc profesionalas piemerotibas noteikSanas rezultatiem,
kuriem tas nepiecieSams, pirms macibu uzsakSanas tiek piedavats sagatavosanas kurss, kura
ietvaros tiek apgiitas un atjaunotas zinasanas dazados visparizglitojoSos macibu priekSmetos.

Macibu laika izglitojamiem, kuriem ir macisanas gritibas vai kuri dazadu apstaklu del
ilgaku laiku nav apmeklI&jusi Skolu, tiek sniegtas konsultacijas. Pedagogu individualais darbs
ar izglitojamajiem notick p&c Skolas vaditaja apstiprinata grafika, parasti pé€c macibu
stundam, individualajas konsultacijas izglitojamajam ir iesp&ja labot darbus, izzinat iekavéto
un sanemt papildus konsultaciju gritak saprotamai stundas t€mai.

Stipras puses:
e Skola ir iesp€jams sanemt konsultativo atbalstu visos macibu priekSmetos;
e uzmaniba tiek pieversta sekmju analizei, uzdevumu izvirziSanai, kas dod iesp&ju
uzlabot macibu darba rezultatus;
e izglitojamie var brivi izteikt ierosinajumus Skolas darba uzlabosanai.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

e attistit talantigo izglitojamo macibu darba diferenciaciju.
Veértéjuma limenis — labi

4.4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola nodroSina izglitibas pieejamibu izglitojamiem, kuri izmanto daZadus tehniskos
paliglidzeklus un arT izglitojamiem ar intelektualas attistibas trauc&jumiem.
Izglitojamiem ar invaliditati tiek nodroSinats:
e Izglitibas process klatienes un neklatienes nodarbibas. Visas Skolas telpas un
aprikojums ir pielagots personam ar dazadiem invaliditates veidiem,;
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e Valsts apmaksata €dinasana 3 reizes diena. Izglitojamiem ar kustibu trauc€jumiem,
socialie apriipétaji palidz pasapkalposSanas procesa ednica,

e Apgistot izglitibas programmu, izglitojamie ar invaliditati sanem ar1 socialas
rehabilitacijas pakalpojumus — tas ir pasakumu kopums, kas palidz iemacities
sadzivot ar funkcionalajiem trauc€jumiem, atjauno vai apmaca tam prasmém, kas
dazadu apstaklu dg] ir zudusas, palidz cilvékam atgriezties darba dziv€ un iesaistities
sabiedriskajas aktivitates;

e Izglitojamie ar funkcionaliem trauc€jumiem tiek nodro$inati ar transportu no Skolas
uz dienesta viesnicu;

e [zglitojamiem ir iesp&ja izmantot valsts apmaksatu apmacibas kursu autovadiSana.
Izglitojamie, kuriem ir kustibu traucg€jumi, apmacibu laika izmanto speciali pielagotu
transportlidzekli. Transportlidzekla pielagoSanu par valsts budzeta lidzekliem veic
personam, kuram Valsts un darbsp€ju ekspertizes arstu valsts komisija (turpmak —
VDEAVK) ir izsniegusi atzinumu par mediciniskajam indikacijam speciali pielagota
transportlidzekla iegadei.

Skolas telpas strada arsts un medmasa, kas nepiecieSamibas gadijuma sniedz pirmo
palidzibu. Visos macibu priekSmetos tiek piedavati macibu materiali, ieverojot izglitojamo
dazadas vajadzibas. Pedagogiem tiek organizeti speciali kursi par atseviskiem invaliditates
veidiem macibu satura un macibu metozu pielagosanai.

Stipras puses:

e Skola ir viss nepiecieSamais aprikojums kvalitativa izglitibas procesa nodrosinasanai
izglitojamajiem ar dazadam saslim$anam;

e Skola ir pielagotas telpas personam, kuras izmanto tehniskos paliglidzeklus.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e izstradat macibu materialus, ievérojot vieglas valodas principu.

Vertejuma Iimenis — loti labi

4.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola tiek veidota sadarbiba ar izglitojamo gimeni. Izglitojama likumiskie parstavji
savlaicigi tiek informéti gan par dazadiem jautajumiem saistiba ar izglitibas procesu, gan par
izglitojama veselibas stavokli.

Sadarbibu ar izglitojama likumiskiem parstavjiem vispirms nodroSina Skolas socialais
darbinieks, kur$ ir inform&ts par Skolas administracijas neierobezotu pieejamibu
likumiskiem parstavjiem. Skola ir organizgjusi tik$anos ar atbalsta personalu par likumiskiem
parstavjiem saistoSiem jautajumiem, kopigi analiz€jusi anketéSanas rezultatus. Likumiskiem
parstavjiem ir iesp&ja sekot izglitojama sekmém un apmekletibai e-vide.

Grupas audzinatdji regulari sazinas telefoniski vai elektroniski ar izglitojama
likumiskiem parstavjiem. Vajadzibas gadijuma, audzinataji sazinai izmanto ari pasta
starpniecibu. Likumiskie parstavji tiek informéti par izglitojama sekmé&m, uzvedibu un
veselibas stavokli, ka arT par jebkuru citu informaciju saistiba ar izglitibas procesu.

Grupas audzinataji veic regularu macibu nodarbibu kontroli. Macibu kav&umu
gadijuma, nekavgjoties tiek noskaidrots kavéjuma iemesls. Grupu audzinataji sadarbojas ar
socialajo darbinieku un socialo pedagogu, regulari apmeklé ari dienesta viesnicas. Par
parkapumiem dienesta viesnica tiek informéti grupu audzinataji, Skolas administracija,
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izglitojama likumiskie parstavji. Likumiskie parstavji ir informéti par kartibu, kada vini var
satikt pedagogus un Skolas vadibu. Skola likumiskiem parstavjiem sniedz regularu
informaciju par izglitojamo stundu apmeklgjumiem.
Stipras puses:

e grupu audzinataji ir iesaistiti gan macibu procesa, gan arpusstundu aktivitates;

o tick veidota regulara un aktiva sazina ar izglitojama likumiskiem parstavjiem;
Talakas attistibas vajadzibas:

e veicinat aktivaku izglitojamo gimenes iesaistiSanos izglitibas procesa istenoSana.
Vertéjuma Iimenis — loti labi

Sadalas Atbalsts izglitojamiem vertejumi

ApakSadala Vértéjums

Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo loti labi
droSibas garant€Sana

Atbalsts personibas veido$ana labi
Atbalsts karjeras izglitiba loti labi
Atbalsts macibu darba diferenciacijai labi
Atbalsts izglttojamiem ar specialam vajadzibam loti labi
Sadarbiba ar izglitojama gimeni loti labi
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45. SKOLAS VIDE
45.1. Mikroklimats

Skolas mikroklimata veidoSana iesaistas visi darbinieki un izglitojamie. Skola rtip&jas
par pozitiva t€la veidoSanu un saglabasanu. Skola ir izstradati Skolas ieks€jas kartibas
noteikumi un dienesta viesnicas ieks$gjas kartibas noteikumi, kuri ir skaidri saprotami gan
izglitojamiem, gan darbiniekiem.

Izglitojamiem ir raditi apstakli, lai izglitojamie justos drosi, vienlidzigi, neatkarigi no
dzimuma, kultiiras, religiskas piederibas un veselibas stavokla. Skolas vadiba un darbinieki
pievérs uzmanibu parkapumiem un dazada veida nelikumibam, nepiecieSamibas gadijumos
atbilstosi rikojas.

Problému situacijas, kuras rodas izglitojamo savstarp&jas attiecibas vai izglitojama un
pedagoga attiecibas, tiek risinatas profesionali un taisnigi.

Jau pirmajas macibu dienads izglitojamie tiek motiveti uz savstarp&ju toleranci un
sadarbibu. Liela dala izglitojamo pirms macibu uzsakSanas Skola ieprieks€jo izglitibu ir
ieguvusi majmacibas forma, Iidz ar to izglitojamiem ir griittbas adaptéties jauna vidé un
veidot komunikaciju ar grupas biedriem. Tapéc ar uzpemtajiem izglitojamiem aktivi strada
gan pedagogi, gan Skolas atbalsta personals. Veicinat prasmi atbalstit vienam otru ir svarigi,
jo visiem izglitojamiem tiek piedavata vieta dienesta viesnica, ko vini ar parsvara izmanto.
Visa macibu gada laika veiktas macibu stundu hospitacijas rezultati liecina par pedagogu
profesionalitati, sp&ju radit pozitivu mikroklimatu macibu nodarbibu laika, pedagogu prasmi
interesanti pasniegt macamo vielu un sp&ju izmantot dazadas macibu metodes.

Stipras puses:
o Skola izglitojamie ir pozitivi un atverti, neatkarigi no invaliditates veida.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Turpinat izglitot izglitojamos par savstarpgjas sadarbibas nozimi Skolas
mikroklimata veidoSana.
Vertéjuma limenis — loti labi

45.2. Fiziska vide

Lai pilnveidotu Skolas vides sakoptibu, Skolai piederosa apkartne tiek planveidigi
uzkopta, regulari notiek apkartnes apzalumosana. Par tradiciju kluvusas izglitojamo un Skolas
darbinieku pavasara un rudens talkas.

Visas Skolas telpas (t.sk. macibu darbnicas, saimniecibas telpas, paligtelpas, tualetes)
tiek regulari uzkoptas un védinatas.

Apkartne atbilst funkcionalai estétikai. Vide ir pielagota personam ar invaliditati.

Agentiira, izveidojot un iekartojot macibu auditorijas, laboratorijas, ka ari dienesta
viesnicas un citas telpas, tiek ieveéroti 2008.gada 21.julija Latvijas Republikas Ministru
kabineta noteikumi Nr.567 Noteikumi par Latvijas bavnormativu LBN 208-08 ,,Publiskas
€kas un biives”. Lai macibu laika nepasliktinatos izglitojamo veselibas stavoklis, Agentiira ir
atbalsta specialisti — ergoterapeits, fizioterapeits, socialie darbinieki, arsti u.c. Visam
Agentiiras €kam ir iekartotas uzbrauktuves, lai tajas brivi var ieklat cilveki, kas parvietojas
ratinkreslos, ir iekartotas specialas tualetes telpas u.c. Dienesta viesnicas (adresé Slokas iela
68) ikviena istaba ir nodro§inata ar sanitarmezglu, kur$ ir pieejams personam ar tehniskajiem
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paliglidzekliem. Vajredzigo cilvéku apmacibas procesa tiek ieve€rotas vinu individualas
vajadzibas, t.i. macibu materials tiek sagatavots atbilstosi izglitojamo redzes 1patnibam.

Pienemot darba jaunus darbiniekus, ka ari izglitojamiem uzsakot macibas, macibu
telpas un laboratorijas tiek veiktas darba dro§ibas instruktazas.

Agentiira tiek ieverotas vispargjas sanitari — higiéniskas normas, saskana ar Ministru
kabineta 2002.gada 27.decembra noteikumiem Nr.610 ,Higi€nas prasibas vispargjas
pamatizglitibas, vispargjas vid€jas izglitibas un profesionalas izglitibas iestadém”.

Saimnieciskais personals vienmér riip&jas par Skolas ar€jas un iekS€jas teritorijas
sakoptibu, tiribu, majigumu un estétisko noform&umu. A1 izglitojamie aktivi piedalas Skolas
estétiska noform&juma veidosana.

Skola pastavigi tiek atjaunota materiali tehniska baze. Ar Eiropas Savienibas
lidzfinansétu projektu palidzibu Skola kluvusi bagataka ar jaunam iekartam un tehnologijam,
macibu aprikojumu. Skolas telpas tiek attistita funkcionala un estetiski sakartota vide,
nodarbibu telpas ir pilniba aprikotas ar piemerotam mébelém un iekartam, telpas atbilst
sanitarajam normam.

Pedagogiem ir iekartota atseviska telpa, kura katram pedagogam ir nodroSinata darba
vieta ar datoru.

Skolas dienesta viesnicas izvietotas Agentiirai piederosas €kas Slokas iela 68 un
Dubultu prospekta 59 , Jiirmala.

2009.gada ERAF apaksaktivitates 3.1.4.1.2 ietvaros veikta dienesta viesnicas Slokas
iela 68 rekonstrukcija un 27 istabipu ar 35 gultasvietam iekartoSana personam ar
funkcionaliem traucjumiem, t.sk. personam, kuras izmanto tehniskos paliglidzeklus; veikta
pandusa — uzbrauktuves, kas savieno dienesta viesnicu ar izglitojamo macibu telpam izbive,
ka art sveSvalodu kabineta renovacija un datorizésana.

Vides pielagosana dienesta viesnica Dubultu prospekta 59 tika veikta ES
Struktiirfondu 3.mérka ,Eiropas teritoriala sadarbiba” pils€tvides attistibas programmas
URBACT II finanséta darbibas virziena ,,IKT attistiba un pieejamibas veicinaSana visam
iedzivotaju grupam, it Ipasi invalidiem un personam ar ierobezotam piekluves iesp&jam”
ietvaros.

Dienesta viesnica Dubultu prospekta 59 2015./2016. macibu gada ir iekartotas atpiitas
un darba telpas izglitojamajiem. Sajas telpas izglitojamie var pavadit savu brivo laiku sp&lgjot
dazadas galda spéles, skatities televizijas raidijumus, izmantot audio iekartas miizikas
atskanoSanai. Ir iekartota datorklase ar piecpadsmit ar datoriem, kurus paredzéts izmantot
macibu vajadzibam — dazadu patstavigo darbu veikSanai. Atseviskas telpas paredzetas velas
mazgasanai.

Stipras puses:
e Skola fiziska vide ir piemérota personam, kuras izmanto dazadus tehniskos
paliglidzeklus;
e Skola nodrosina izglitojamo drosibu.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

e turpinat pilnveidot iestades fizisko vidi ar jaunakajam iekartam un tehnologijam.
Vertejuma limenis — loti labi
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4.6. SKOLAS RESURSI
4.6.1 Tekartas un materialtehniskie resursi

Macibu procesa nodrosinasanai Skola tiek izmantotas miisdienigi aprikotas datorklases
un macibu laboratorijas. Jaunaka biroja programmatira Microsoft Office 2010 pieejama visas
datorklas€s, atseviskas ari specializéta programmatira (Photoshop, AutoCAD, Multisim,
Serveru operétajsistémas un tiklu parvaldibas riki u.c.).
Telpu izmantojums ir racionals, atbilst katra apglistama priekSmeta specifikali,
nodroSinats ar nepiecieSamajiem uzskates Iidzekliem un macibu materialiem. Katram macibu
kabinetam ir noteikts atbildigais pedagogs. Uzlabota macibu materiali tehniska baze
elektronikas, komerczinibu un metalapstrades profesionalas izglitibas programmas, kuras tika
papildinata macibu materiala baze, iekartoti un aprikoti vairaki jauni macibu kabineti. Macibu
laboratorijas aprikotas ar jaunakajam tehnologijam, nepiecieSamo profesionalo prasmju un
iemanu apgiiSanai un nostiprinaSanai. Praktiskajam macibam macibu laboratorijas regulari
tiek atjaunots nepiecieSamais inventars un iekartas.
Socialas integracijas valsts agentiiras istenota ESF projekta ,,Profesionalas izglitibas
atbalsta sistémas izveide socialas atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem” projekta
aktivitates ,,Apmacibu sistemas pilnveide un aprobacija jaunieSiem ar funkcionaliem
trauc€jumiem” ietvaros izstradatas izglitibas programmas ,,Metalapstrade” (montazas
darbu atslédznieku) apmacibas nodrosinasanai 2015.gada tika uzsakta materiali tehniskas
bazes papildinasana iegadajoties:
e instrumentus — bidméri, metalzaga sloksnes, aizzimé$anas lenkméri, aizziméS$anas
bidmeéri, aizziméSanas cirkuli (metalam), aizzimé&Sanas adatas, vitngriezi, vitnu ripas,
urbji, amuri, lodamuri, gazes deglis rokas instrumentiem, regul€jamas knaibles, vilu
komplekti, metala Skéres, skruvspiles, punktsitni, uzgrieznu komplekti, lepka
slipmasinas;
e izejmaterialus — lodalva, plakandzelzs sloksnes, metinasanas stieples, lepka
slipmaSinas griez€jripas;
e paligmaterialus darba aizsardzibai — aizsargbrilles, cimdi, metinasanas maskas,
metinataja kombinezoni
e metinasanas aparatus.
Materiali tehniskas bazes papildinaSana turpinasies 2016., 2017. un 2018.gada.
Macibu kabinetos ir vairaki datori ar Adaptivas tehnologijas (Assistive technology or adaptive
technology) specializétam programmam un ievades/izvades iekartam vajredzigu vai neredzigu
cilvéku apmacibai:
1) Programmatiira
e cekranlasiSanas programma: JAWS for Windows,
e balss sintezators ar latvieSu valodas datubazi: Tildes Visvaris
e ckrana palielinaSanas un lasiSanas programma: ZOOM text
(Magnifier/Reader)

2) Aparatira (Datu ievades/izvades iekarta ar Braila rakstu)
e Braila printeris (gofrétajs)
e Brailadisplejs

Projektu ietvaros izstradati un iepirkti multimediji apmacibam ar interaktivo tafeli vai

datoru. Skola un dienesta viesnicas datoriem ir interneta pieslégums.
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Agentiiras bibliotéka ir nodroSinata ar macibu lidzekliem. 2015./2016.macibu gada
biblioteka ir kopskaita 13008 gramatas, 240 gramatas iegadatas $aja macibu gada — no tam
225 ir latvieSsu valoda, 15 anglu valoda. Biblioteka ir pieejami 10 datori ar interneta
pieslegumu, ka ari ir iesp&ja nokop€ nepiecieSamos macibu un izzinas materialus.
Izglitojamiem ir iesp&ja macibu gramatas izmantot visu macibu laiku. 2015./2016. macibu
gada biblioteka tika akredit€ta un 2015.gada 2.decembra izsniegtaja bibliotekas akreditacijas
aplieciba Skolas macibu bibliotékai pieskirts vietéjas nozimes bibliot€kas statuss.

Skola tiek veikta materiali tehnisko Iidzeklu uzskaite. Agentiiras Saimnieciska
nodroSinajuma nodala atbild par Skolas telpu, iekartu un tehnikas darbibu, savukart
Informacijas tehnologiju nodala nodroSina datortehnikas atbilstibu izglitibas programmu
nodrosinasanai. Katram Skolas darbiniekam ir iesp&ja iepazities ar materialtehnisko Iidzeklu
uzskaiti. Katras izglitibas programmas nodrosinasanai materiali tehnisko Iidzeklu saraksti
nepiecieSamibas gadijuma tiek papildinati.

Skola 2015./2016.macibu gada ir uzstadits interaktivs ekrans, kura pieejams stundu
saraksts un cita izglitojamajiem nepiecieSama informacija. Ekrans ir skarienjiitigs un stundu
sarakstu iesp&jams palielinat ta, lai tas biitu pieejams un labi redzams visiem izglitojamajiem.

Stipras puses:
Skolas telpu remonts, me&belu un aprikojuma iegade tiek realiz&ta planveidigi;

Skolas telpas un apkartne tiek uzturéta tira un kartiga;

Skola nodroSina telpas pilniga macibu procesa nodrosinasanai;

iekartoti moderni un macibu priekSmetu standartu apguves prasibam atbilstosi
kabineti un laboratorijas;
Turpmakas attistibas vajadzibas:

e turpinat pilnveidot macibu laboratorijas;
e aprikot visas macibu auditorijas ar iesp&ju izmantot interaktivas tafeles vai
projektorus.
Vertejuma Iimenis — loti labi

4.6.2.Personalresursi

Skolas pedagogiskais personals ir pietickams, lai kvalitativi nodro$inatu izglitibas
noteikumiem Nr.363 , Noteikumi par pedagogiem nepiecieSsamo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides kartibu” atbilstosa izglitiba.
Skola sekme un atbalsta pedagogu talakizglitibu.

Skolas pedagogiskais personalsastavs izglitibas programmai ,,Metalapstrade”,
kvalifikacija ,,Montazas darbu atslédznieks”:

Profesionalo macibu priek§metu apguvi nodrosina 10 pedagogi (6 pedagogiem ir
magistra grads nozarg, 4 pedagogiem augstaka izglitiba nozar€) ar 2013.gada 2.jalija Ministru
kabineta noteikumiem Nr.363 ,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglittbu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides kartibu”
atbilstosu pedagogisko izglitibu.

Metodiskas komisijas pedagogi tiek regulari informéti par dazadiem talakizglitibas
kursiem un seminariem savas profesionalas kvalifikacijas pilnveidei. Skolas vadiba atbalsta
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piedalisanos starptautiskajos un Latvijas méroga projektos, konferenc€s, seminaros un citos
kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos.

Pedagogu darba slodze ir optimala, lai kvalitativi sp@tu veikt savus pienakumus.
Skolas vadiba parzina katra pedagoga darba pieredzi un profesionalo kompetenci.

Skolas darbinieki ir informéti par saviem pienakumiem un tiesibam. Ir definétas
atbildibas jomas, kuras ir saskanotas amata aprakstos, kas tiek parskatiti un pilnveidoti.
Stipras puses:

e Skolas metodiskais darbs tiek organizéts metodiskajas komisijas;

e Skola ir viss nepiecieSamais personals;

e pedagogi regulari pilnveido savas profesionalas zinasanas.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

e papildinat pedagogisko personalu ar nozares profesionaliem;
e turpinat esoSo pedagogu kvalifikacijas pilnveidi.
Vertejuma limenis — loti labi

4.7. SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA
4.7.1. lestades darba pasSvertésana un attistibas planoSana

Skolas pasveértgjuma galvenais meérkis ir turpinat nepartrauktu Skolas darbibas
pilnveidi. Vadoties no pasnovértéjuma giitajiem secinajumiem, tiek planota Skolas attistiba un
noteiktas galvenas prioritates attistibas plana istenoSana. Skolas darba vérté€Sana notiek
administracijas s€dgs, struktiirvienibu sanaksmés un pedagogiskas padomes s€dgs.

Skola izpilda tai izvirzitas prasibas valsts standartu, izglitibas programmu isteno$ana
un ar to saistito mérku sasniegSana.

Skolas darbiba ir vérsta uz Skolas pamatmérku istenoSanu. Pamatmérki ir noteikti,
nemot vera sabiedribas pieprasijjumu un Skolas iespgjas. Novertgjot Skolas darbibu, ir
noteiktas darba stipras puses un nepiecieSamie uzlabojumi.

Katru gadu tiek izstradats darba plans, kas balstas uz iepriek$€ja macibu gada rezultatu
analizi. Darba plana sagatavoSana un darbibas prioritaSu izstradé piedalas visi Skolas
darbinieki.

Regulari, planveidigi tiek stradats pie macibu procesa nodroSinajuma ar
materialtehniskajiem un personala resursiem.

Inventara un tehnologisko iekartu atjaunoSana notiek péc plana un atbilstosi finansu
resursiem. Arl macibu kabinetu labiekartoSana un dienesta viesnicas sadzives apstaklu
uzlaboSana tiek Tstenota p&c apstiprinata plana.

Stipras puses:
e regulari tiek veikta Skolas darba paSveértéSana;
e planota Skolas darba organizacija.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e regulari izvertét Skolas darbibas kvalitati un veikt nepiecieSamos uzlabojumus.
Vertéjuma limenis — labi
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4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skolas vadiba iestades darbibu organizé saskana ar normativajos aktos noteikto
kartibu. Skola ir nodroSinata Ministru kabineta 2007.gada 6.marta noteikumos Nr. 165
,Noteikumi par profesionalas izglitibas iestazu pedagogiska procesa un eksaminacijas centru
profesionalas kvalifikacijas ieguves organizéSanai obligati nepiecieSamo dokumentaciju”
noteikta pedagogiska procesa organizésanai nepieciesama dokumentacija.

Skolas vadiba piepem apmeklétajus noteiktos laikos, saskana ar apmekletaju
pienemsanas laikiem.

Lai nodrosinatu atraku dokumentu un informacijas apriti un maksimali elektronizétu
procesus, atsakoties no papira veida dokumentu aprites, visiem Skolas darbiniekiem ir
izveidotas darba elektroniska pasta adreses.

Agentiira ir izveidojusi efektivu vadibas komandu, kuras izglitiba, kompetences un
gataviba atbalstit jaunas idejas butiski uzlabo Skolas darba kvalitati. Regulari notiek vadibas
sapulces, kuras struktiirvienibu vaditaji inform& par paveikto un planoto. Katras
strukturvienibas kompetences joma ir precizi noteikta, un struktirvienibu vaditaji savas
kompetences ietvaros parrauga paklautiba esosa personala pienakumu izpildi.

Skola ir izstradata visa pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSama obligata
dokumentacija, tostarp persondla amatu apraksti. Dokumenti atbilst Ministru kabineta
2010.gada 28.septembra noteikumu Nr.916 ,.Dokumentu izstradasanas un noformé&Sanas
kartiba” izstradasanas un noform&Sanas prasibam, ir sakartoti atbilstosi lietu nomenklatirai.

Ar visiem darbiniekiem noslégti darba ligumi, tie atrodas personas lietas, ieviests
Darba Iigumu registrs. Darba ligumi sastaditi Darba likuma noteiktaja kartiba divos
eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie darbinieka, otrs — pie darba devgja, t.i., darbinieka
personas lieta.

Katra struktiirvienibas vaditaja kompetences joma noteikta amata apraksta.

Macibu gada sakuma tiek izstradati macibu gada darba plani, un, vadoties no gada
darba plana ieklautajiem pasakumiem, tiek sagatavoti méneSa darba plani, kuri vél papildus
tiek pilnveidoti. Darba plana ieklauto pasakumu izpilde tiek kontrol€ta un vadibas sapulces
katrs klatesoSais informé par veiktajiem pasakumiem un planotajiem pasakumiem.

Skola ir izveidotas metodiskas komisijas un skolotaju darba grupas, kuru darbibu
veiksmigi koordiné iestades vadiba. Metodiska padome ir Skolas izveidota kolegiala
institicija ar padomdevéja tiesibam, un tas galvenais uzdevums ir Skolas metodiska darba
planosana un vadiSana, jaunako zinatniski pedagogisko, psihologisko un metodisko atzinu
pielictoSana darba, pedagogiskas pieredzes apkopoSana un popularizéSana Skola.
VisparizglitojoSo macibu priekSmetu skolotaju darba grupu un Profesionalo macibu
priekSmetu skolotaju darba grupu galvenais uzdevums ir definét Skolas attistibas redz&jumu,
veikt skolotaju motivésanu, sniegt metodisko atbalstu, sistematizét uzdevumus Skolas mérku
sasniegSanai, izveidot vienotu vértéSanas sisttmu gan izglitojamo, gan pedagogu darba
izvert€Sanai un atbildet par muzizglitibas iesp&jam.

Metodiskais darbs tiek definéts ka individualais darbs, kas virzits uz pedagoga
profesionalas meistaribas pilnveidi, kolektivais darbs, kas balstits uz pedagogu labako
pieredzi un praksi, un ka integréta sisttma, kas pamatojas uz jaunakajiem pedagogijas un
psihologijas sasniegumiem. Macibu priekSmetu skolotaju darba grupas vaditajam noteikts
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metodiska darba pasakumu kopums — vadit skolotaju darbu, analiz€t informaciju un ieviest
inovacijas savas skolotaju darba grupas kompetences ietvaros.
Visas komisijas un padomes darbojas saskana ar nolikumos (reglamentos) noteikto
kartibu. So iek§gji izveidoto institiciju darbiba veicina Skolas macibu procesa pilnveidosanu.
Dokumentu aprite Skola notiek saskana ar iek$€jo un ar&jo normativo aktu prasibam.
Tiek ieverots administrativais process iestades darba organizacija un individualie tiesibu akti
par izglitojamo ieskaitiSanu un atskaitiSanu no Skolas satur Administrativa procesa likuma
noteiktas administrativa akta sastavdalas. Izdodot ieks$€jos noteikumus un rikojumus, tiek
organiz€ti pasakumi, kas nodroSina iek$€jas kontroles procesus, lai raditu ekonomisku un
efektivu vidi Skolas mérku sasniegSanai, nodroSinot Skolas darbibas atbilstibu tiesibu aktu un
Skola noteiktajai kartibai.
Stipras puses:
e Skolas kolektivs iesaistits Skolas ieks€jo dokumentu izstradg;
e viss kolektivs sapem informaciju par darba organizaciju, aktualitatém,
papildindjumiem un grozijumiem;
e planots un merktiecigi organiz&ts macibu, audzinasanas un arpusstundu darbs.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

e pasakumu plana izstrade atrakai dokumentu un informacijas apritei, lai maksimali
izmantotu elektroniz&tus procesus, atsakoties no papira veida dokumentu aprites.
Plana realizacija;

e pedagogu profesionalitates pilnveidoSana darba ar informaciju tehnologijam.

Vertgjuma Itmenis — loti labi

4.7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

Lai veiktu savas funkcijas un uzdevumus, Skola sadarbojas ar valsts parvaldes,
pasvaldibu iestadém un sabiedriskam organizacijam. Sadarbiba ar iestadém ir gan pastaviga,
gan atseviSku konkrétu gadijumu risinaSana. Sadarbibas jautajumu atrakai risinasanai tiek
izmantota elektroniska sarakste.

Informacijas apmainai par personam, kuram nepieciesama Profesionala rehabilitacija,
izveidota sadarbiba ar VDEAK. Agentiira 2008.gada 27.maija noslégusi sadarbibas ligumu ar
VDEAK par informacijas apmainu. VDEAK informaciju par personam, kuram nepiecieSama
profesionala rehabilitacija nostita Agentirai elektroniski, ievérojot personas datu aizsardzibas
noteikumus. VDEAK rekomendé personas, kuram nepiecieSama profesionala rehabilitacija,
versties Agentiiras profesionalas piemérotibas un atbalsta nodala un intereséties par izglitibas
iespejam. Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu nodroSinaSanai, veiksmiga sadarbiba
izveidojusies ar pasvaldibu socialajiem dienestiem. Saskana ar 2012.gada 17.aprila Ministru
Kabineta noteikumiem Nr.271 ,Kartiba, kada personas sanem profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumus”, pasvaldibu socidlo dienestu darbinieki personai, kurai VDEAK lémuma ir
ieteikums profesionalas rehabilitacijas sanemsanai, izstrada individualo rehabilitacijas planu.
Sadarbiba ar pasvaldibas socialajiem dienestiem tiek turpinata ari profesionalas rehabilitacijas
pakalpojuma sanemsanas laika, inform&jot un konsultgjoties ar Socialo dienestu atbildigajiem
darbiniekiem.

Istenojot dazadus Eiropas Savienibas fondu finans&tus projektus, Agenttrai ir
izveidojusies pastaviga un veiksmiga sadarbiba ari ar Valsts izglitibas attistibas agentiru.
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Skolas izglitibas procesa kvalitates nodroSinasana svariga loma ir sadarbibai ar dazadam
invalidu nevalstiskajam organizacijam. Veiksmiga sadarbiba ir izveidojusies ar Latvijas
Cilveku ar 1pasam vajadzibam sadarbibas organizaciju Sustento, kuri izverte Skolas izstradato
izglitibas programmu atbilstibu personam ar invaliditati. Jaunu izglitibas programmu izstradé
sadarbiba ir izveidojusies arT ar Latvijas Neredzigo biedribu, nodroSinot iesp&ju izglitibu iegiit
personam ar redzes invaliditati. Istenojot izglitibas programmas, svariga ir sadarbiba ar darba
devejiem, ka rezultata pedagogi un izglitojamie iegust pieredzi, attista papildus prasmes un
nostiprina iemanas, iepazistas ar jaunakajam tendencém un tehnologijam nozaré. Sadi rodas
lielaka iesp@ja atrast kvalifikacijas prakses vietas.

Notiek sadarbiba ar darba devejiem izglitibas satura pilnveidei, praktisko macibu un
kvalifikacijas prakses istenoSanai, kvalifikacijas prakSu izmainam un jauno tehnologiju
izmantoSanas iesp&jam macibu procesa realizéSana.

Ir izveidojusies sadarbiba ar darba devéjiem dazados regionos:

e Kurzemes regiona — Liepajas autobusu parks”, ,Kolumbs”, ,Saldus partikas
kombinats”, ,,Latvijas nedzirdigo savieniba”, U.C.

e Zemgales regiona — ,,Jelgavas dome”, ,Jelgavas tipografija”, ,,Fortum”, ,,Zemgales
regiona attistibas centrs”, u.c.

e Vidzemes regiona — rehabilitacijas centrs ,,Ligatne”, ,,Vidzemes energoceltnieks,
,»Valmiera glass” , u.c.

e Latgales regiona — ,Hotel Latgale”, , Rézeknes galas kombinats”, ,,RSEZ”,
,,JTRUM” , u.C.

e Riga un Rigas rajona — ,,Janis Roze”, ,,Rigas mebelu serviss”, ,,Maxima”, ,,Rimi”,
Rigas satiksme, Latvijas Valsts mezi, viesnica ,,Radisson blu”, ,,Lido”, ,,Irve”, u.c.

Darba devgji piedalas Skolas izglitibas procesa kvalitates novértéSana, piedaloties
kvalifikacijas eksamenu verteésana.

Skolai ir nepartraukta un veiksmiga sadarbiba ar Labklajibas ministriju, Valsts
izglitibas satura centru (turpmak — VISC), Izglitibas kvalitates valsts dienestu (turpmak —
IKVD). Ar IKVD sadarbiba ir izglitibas programmu licencé€Sanas un akreditacijas joma un
1zglitibas procesa kontroles joma.

Sadarbiba ar VISC ir gan tieSa, gan netiesa, jo biezi vien Skolas darbinieki izmanto
VISC majas lapa sadala ,,Metodiskais atbalsts™ http://visc.gov.lv/audzinasana/metmat.shtml
esoSos metodiskos materialus izglitojamo audzinasanas darba organizéSanas un Skolas
pasakumu organiz€Sanas jautajumos, ka ari izglitojamo pasparvaldes darba organizéSana.
Pastaviga sadarbiba ar VISC ir parbaudes darbu organizéSanas procesi un pedagogu
profesionala pilnveide.

Stipras puses:
e Skolai ir nepartraukta un veiksmiga sadarbiba ar Labklajibas ministriju,;
e izglitibas programmu izstradé, Skola sadarbojas ar nevalstiskajam institiicijam;
e Skolai izveidota laba sadarbiba ar darba devéjiem;

Skolas vadiba regulari analiz€ un pilnveido savu ikdienas darbu.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

e veicinat pedagogu lidzatbildibu Skolas attistibas planosana.
Vertejuma limenis — loti labi
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Sadalas Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana veért€jums:

ApakS$adala Vértéjums
Iestades darba pasvértéSana un attistibas planosana labi
Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba loti labi
Iestades sadarbiba ar citam institlicijam loti labi
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5. CITI SASNIEGUMI

Skola intensivi piedalas Eiropas Savienibas struktirfondu pieejama finanséjuma
apguve.

P&dgjo gadu laika ir 1stenoti septini nozimigi projekti ERAF, ESF programmas:
1. ERAF programmas ietvaros ir istenoti nozimigi infrastruktiiru uzlabojosi projekti:

e _Socialas integracijas valsts agentiiras infrastruktiiras pilnveidoSana profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanai” (3DP/3.1.4.1.2./08/IPIA/CFLA/001);
Rezultats: Skolas telpas pielagotas personam ar dazadiem funkcionaliem
traucgjumiem, atbilstosi katra izglitojama 1pasSajam vajadzibam.

o Infrastruktiiras uzlabosana, IKT un aprikojuma moderniz€Sana Jiirmalas

profesionalaja vidusskola” (3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/025);
Rezultats: veikti rekonstrukcijas darbi macibu virtuves un &dnicas paplaSinaSanai
personam ar funkcionaliem trauc€jumiem. legadatas informacijas tehnologijas
bibliotekai un macibu kabinetiem, iekartota datorklase. Veikti skolas €kas (Slokas
iela 68, Jurmala) renovacijas darbi — &kas siltinaSana, logu un gridas segumu
nomaina, ventilacijas sistémas izveide un sanitaro mezglu renovacija. Veikti
rekonstrukcijas darbi macibu laboratoriju eka (Slokas iela 61, Jirmala). legadats
aprikojums un tehnologijas elektronikas, &dinaSanas un viesnicu pakalpojumu
izglitibas programmam.

e KPFI (Klimata parmainu finansu instruments) projekts ,,Oglekla dioksida emisijas
samazinasana Socialas integracijas valsts agentiiras dienesta viesnicas €kas” (KPFI-
5/61).

Rezultats: veikta 6 (seSu) dienesta viesnicas &ku siltina8ana. Ekam izsniegti
energoefektivitates pagaidu sertifikati.
2. ESF programmas ietvaros tiek Tstenoti projekti ar meérki uzlabot macibu saturu, ieviest
praksé iesp&ju jaunieSiem darba praksi un praktiskas macibas kvalitativi veikt pie darba
devgja:

e Sakotngjas profesionalas 1zglitibas pievilcibas veicinasana”,
2009/0001/1DP/1.2.1.1.4/08/1PIA/V1AA/001;

Rezultats: projekta norises laika tiek nodrosinatas mérkstipendijas Skolas
izglitojamiem, kas apgiist kadu no sakotngjas profesionalas izglitibas programmam.

e ESF projekts ,,Profesionalas izglitibas atbalsta sistémas izveide socialas atstumtibas
riskam paklautajiem jaunieSiem”, 2010/0331/1DP/1.2.2.4.1/10/IPIA/VIAA/003;
Rezultats: Veikta profesionalas izglitibas pedagogu kompetences pilnveide un
izglitojamo nodroSinasana ar uzlabotajiem macibu lidzekliem, lai veicinatu personu
ar funkcionaliem traucgjumiem profesionalas izglitibas ieguvi un tas kvalitates
paaugstinaSanu. Notiek datu bazes pilnveide par personam, kuram nepiecieSama un
kuras sanem profesionalo rehabilitaciju. Macibu kursa ,,Profesionala rehabilitacija”
izveide, aprobacija un ievieSana augstskolu specialistu — psihologu, socialo
darbinieku u.c. studiju programmas. Tiek veikta apmacibu sistémas pilnveide un
aprobacija jaunieSiem ar funkcionaliem traucumiem (macibu programmas
izstradaSana péc modulu principa, neklatienes organiz€Sanas metodikas
pilnveidoSana, jaunu izglitibas un talakizglitibas programmu izstrade). E-resursu
izmantoSanas attisttba macibu procesa jauniesSiem ar funkcionaliem trauc&jumiem (e-
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resursu izstrade un ievieSana).

Profesionalas izglitibas pedagogu kompetences pilnveidosana no 2012.gada 27 jiinija
— 2012.gada 7.decembrim notika pieredzes apmainas braucienos, ar mérki izzinat
izglitibas programmu atbilstibu darba tirgus prasibam uz uzgémumiem: ,,Kurzemes
Biznesa inkubators”, ,,UPB Holdings” Liepaja, A/S, ,,Cesvaines piens”’, SIA
,Papirfabrika Ligatne”, SIA ,ELPA -2 struktiirvientba — Marcienas muiza”,
Daugavpils pilsétas domes Socialo lietu parvalde, SIA ,,AXON CABLE”,
,Ventspils Augsto Tehnologiju Parks”, Siera razotne ,,Muizgali’, Zemnieku
saimnieciba ,,Sautlaci” Vidrizos, SIA N. Bomja maiznica ,Lielezers”, Ligatnes
rehabilitacijas centrs, SIA ,Mary’s Delicate Line” izSiiSanas darbnica, SIA
,Liepkalni” Jaunpils pienotava, Jelgavas amatu vidusskola, Iecavas vidusskola,
Uzpémums ,,Viola stils”, Uznémums Biolitec, SIA ,Fan”, SIA ,Izglitibas un
kultiiras mantojuma zelta varti”, Celojumu agentiira ,,Apkart pasaulei”. Pieredzes
apmainas braucienu rezultats — jaunu, inovativu uzpémumu iepaziSana, jaunas
sadarbibas iesp&jas ar uzpnémumiem prakses vietu nodroSinasana un diskusiju
rezultata iegitads atzinas par atsevisku izglitibas programmu aktualizacijas
nepiecieSamibu.

o Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu Tstenosanas kvalitates uzlaboSana
Jirmalas profesionalaja vidusskola”, 2010/1DP/1.2.1.1.3/09/APIA/VIAA/028
Rezultats: Izstradati macibu lidzekli, papildinati bibliotekas krajumi. Organizeti
apmacibu kursi pedagogiem IT prasmju uzlaboSanai. Izglitojamiem tika sniegts
konsultativais, socialais un psihologiskais atbalsts. Praks¢ tika iesaistiti izglitojamie,
segtas izglitojamo transporta izmaksas uz prakses vietu. Ieviesta macibu procesa e-
vides Moodle izmantoSana.

e ES Mizizglitibas programmas Leonardo da Vinci apakSprogrammas mobilitates
projekta ,,Cilvéku ar invaliditati profesionalas kvalifikacijas pilnveide un
nodarbinatibas veicinasana”, Nr. LLP-LdV-IVVT-2009-LV-132.

Rezultats: Mobilitates projekta ietvaros tika istenota Skolas 6 izglitojamo — 3 toposo
datorsistému tehniku un 3 elektrotehnikas montetaju kvalifikacijas prakse Lietuvas
rehabilitacijas un profesionalas apmacibas centra Radviliskos.

e ES Mizizglitibas programma Leonardo da Vinci apakSprogrammas inovacijas
parneses projekts ,,FORCAVI”, projekta Nr. 2012-1-ES1-LEO05-50612.

Rezultats: Izveidots apmacibas kurss ,,Dzives kvalitate” darbam ar izglitojamiem ar
intelektualas attistibas traucgjumiem.
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6. TURPMAKA ATTISTIBA

Aktuala sociala, saimnieciska, ekonomiska un politiska situacija valsti aizvien vairak
nosaka pieaugoso tendenci darba tirgli péc kvalificEtiem specialistiem nozaré. Darba tirgus
arvien vairak pieprasa specialistus, kuri ir gatavi pastavigi pilnveidot savas esoSas zinaSanas
un pielagoties mainigajam tirgus prasibam. Tapéc izglitibas iestadei jasagatavo specialisti ar
atbilstosam profesionalam zinasanam un izpratni par nepiecieSamibu tas patstavigi papildinat
un istenojot profesionalas izglitibas programmas, jaieveéro 2000.gada 27.jiinija Ministru
kabineta noteikumu Nr.211 ,,Noteikumi par valsts profesionalas vid€jas izglitibas standartu un
valsts arodizglitibas standartu” 2.4.apakspunkts, kur§ nosaka, ka viens no galvenajiem
profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas programmu stratégiskajiem mérkiem un
uzdevumiem, ir radit motivaciju profesionalajai attistibai un talakizglitibai un nodrosinat
izglitojamajam iesp&ju sagatavoties izglitibas turpinasanai profesionalas augstakas izglitibas
pakapg.

Skolai ir nepiecieSams attistit darba tirgus prasibam atbilstoSu, elastigu, pastaviga
attistiba esoSu apmacibas sistéemu. Skola sava darba analiz€ un nem véra klientu faktisko
situaciju — lai vini, sanemot pakalpojumu, varétu bat konkurét spgjigi specialisti darba tirga.
Lidz ar to tiek izvirziti galvenie uzdevumi Skolas turpmakai attistibai:

e sakotngjas profesionalas izglitibas bazes programmu izveide atbilstoSi attiecigas
nozares specifikai;

o talakizglitibas programmu aktualizacija un paplasSinaSana atbilsto$i bazes
programmam,

e profesionalas pilnveides izglitibas programmu aktualizacija un paplasinasSana
atbilstosi bazes programmanm,

e Skolas darba popularizésana izglitibas iestad€s, invalidu biedribas un sabiedriba
kopuma,

e regulara pedagogu profesionala pilnveide;

e Skolas materiali tehniska nodroSinajuma uzturéSana un pilnveide atbilstoSi darba
tirgus prasibam.

Skolai sava turpmakaja attistitba ir svarigi attistit aizvien plaSaku izglitibas
pakalpojuma klasta piedavajumu, saskanojot piedavato profesiju apguvi ar tautsaimniecibas
tendenceém valstl. Nemot véra potencialo klientu vajadzibas, Skolai sava attistiba aizvien
vairak japiever§ uzmaniba jaunu programmu izstradei un ievieSanai  personam ar zemu
izglitibas Itmeni, jo tieSi vini ir visvairak apdraud€ti un savas nepietiekamas izglitibas d¢]
nespéj ieklauties profesionalaja darba tirgd.

Jirmalas profesionalas vidusskolas

vaditaja S.Gailuma
(paraksts)
SASKANOTS
Socialas integracijas valsts agentiiras
direktore [.JurSevska
(saskanotaja ienemamais amats) (paraksts)
(datums)
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