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Ministru kabineta
2016.gada 12.aprila
noteikumiem Nr.225

Informacija par piemaksam, premijam, socialajam
garantijam un to noteikSanas kritérijiem Socialas
integracijas valsts agentiira

Informacija par piemaksam un prémijam

Piemaksas, prémijas vai

Nr.| Piemaksas vai prémijas veids, = PieskirSanas pamatojums
naudas balvas apmérs (euro R
p.k. naudas balva - vai kritériji
vai %)
1 2 4 5
1. Piemaksa par vakanta Lidz 30% Valsts un pasvaldibu institiciju
amata(darba) pienakumu amatpersonu un darbinieku
pildiganu papildus tiegajiem atlidzibas likuma 14.panta
_— . pirma un tresa dala
amata pienakumiem
2. |Piemaksa par prombitné esoSas Lidz 30% Valsts un pasvaldibu institaciju
amatpersonas (darbinieka) amatpersonu un darbinieku
amata(darba) pienakumu atlidzibas likuma 14.panta
R . sy irma un tresa dala
pildisanu papildus tiesajiem P g
amata pienakumiem
3. | Piemaksa par papildus amata Lidz 30% Valsts un pasvaldibu institaciju
apraksta noteiktajiem amatpersonu un darbinieku
pienakumiem atlidzibas likuma 14.panta
pirma dala
4. | Piemaksa par personisko darba Lidz 40% Valsts un pasvaldibu institiciju
ieguldijumu un darba kvalitati amatpersonu un darbinieku
atlhidzibas likuma 14.panta
divpadsmita dala
5. Speciala piemaksa Lidz 100% Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 15.panta
vienpadsmita dala
6. Prémija par novértéjumu 75% Sanemts vértéjums “teicami”
65% Sanemts vértéjums “loti labi”
55% Sanemts vértéjums “labi”
7. Naudas balva Neparsniedz nodarbinatajam | Valsts un pasvaldibu institlciju

noteiktas ménesalgas apméru

kalendara gada ietvaros

amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta

ceturtas dalas 5.apakSpunkts




Informacija par socialajam garantijam Socialas integracijas valsts agentira

Nr. N . i Socialas garantijas apmérs PieskirSanas pamatojums
p.Kk. Socialas garantijas veids (euro vai %) vai kritériji
1 2 3 4
1. Atvalinajuma pabalsts Lidz 50% Valsts un pasvaldibu
institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas
dalas 8.apakspunkts
2. | Pabalsts nodarbinatajam, kura Lidz 50% Valsts un pasvaldibu
apgadiba ir bérns ar invaliditati institdciju amatpersonu un
lidz 18 gadu vecumam darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas
dalas 7.apakspunkts
3. Pabalsts sakara ar gimenes Minimalas ménesalgas apméra Valsts un pasvaldibu
locekla vai apgadnieka navi institdciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas
likuma 20.pants
4, Veselibas apdrosinasana Polises prémija neparsniedz pusi| Veselibas apdrosinasanas
no normativajos aktos par polisi izsniedz
iedzivotaju ienakuma nodokli nodarbinatajam, kurs
noteikta apméra agentlra nostradajis
vismaz seSus ménesus
5. Redzes korekcijas lidzeklu 43 EUR reizi tris gados Agentiras ieks€jo

iegades izdevumu kompensacija

noteikumu Nr.1-6/22

“Obligatas veselibas

parbaudes veiksSanas
kartiba” 15.punkts




