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Labkldjibas ministrija
Socialas integracijas valsts agentira

Dubultu prospekts 71, Jarmala, LV-20135, talr. 67769890, Fakss 67769495, e-pusts sivaiisiva.gov. v

APSTIPRINU:

Labklajibas ministrs U.Augulis
2015.gada 23.decembri
Nr.21-15/2603

Jirmalas profesionalas vidusskolas L
i : 0.1-A
T - nolikums o | ’
Jurmala

lzdots saskana ar

Izglitibas likuma 22.pantu,

Profesionalas izglitibas likuma 15.panta pirmo dalu

un Ministru kabineta 2012.gada 12.decembra noteikumu Nr.914
"Socialas integracijas valsts agentiiras nolikums" 25.punktu

L. Visparigie jautajumi
I. Jurmalas profesionald vidusskola (turpmak — iestdde) ir Socialas integracijas valsts
agentiras (turpmak - Agentira vai dibinatajs) dibinata izglitibas iestade, kuras
pamatuzdevumi ir profesionalas izglitibas programmu Tsteno$ana un picaugudo izglitibas

programmu isteno$ana.

2. lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionilas izglitibas likums, &is
nolikums un citi normativie akti.

3. lestade ir Agentiiras struktiirvieniba. lestadei var biit sava simbolika (karogs, logo) un
zimogs, ko td izmanto normativajos aktos noteikta kirtiba.

4. lestadei var biit savs norekinu konts Valsts kase.
5. lestades juridiska adrese ir Slokas iela 68, Jirmala, Latvija, LV- 2015,
6. Dibinataja juridiska adrese: Dubultu prospekts 71, Jirmala, Latvija, LV-2015.
7. Iestades izglitibas programmu Isteno3anas vietas un teritorialds struktiirvienibas: Slokas -
iela 68, Jirmala, Latvija, LV - 2015.
IL Iestades darbibas mérkis, pamatvirzieni un uzdevumi

8. lestades darbibas mérki, prioritdri nodroinot izglitibas apguvi personam ar invaliditdti un
prognoz&jamu invaliditati darbsp&jiga vecuma, ir:
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8.1. veidot izglitibas vidi, organizét un istenot macibu un audzinasanas procesu, lai
nodroSinatu valsts un profesionalas izglitibas standartos (valsts profesionalas vidéjas izglitibas
standarta un valsts arodizglitibas standarta) noteikto mérku sasnieg$anu;

8.2. dot iesp€ju pieaugusajiem ar ieprieks&ju izglitibu un profesionalo pieredzi iegiit noteikta
limena profesionalo kvalifikaciju;

8.3. dot iesp&ju personam neatkarigi no vecuma un iepriek3gjas izglitibas vai profesionilas
kvalifikacijas apgiit darba tirgus prasibam atbilsto3as sistematizétas profesiondlds zinaSanas
un prasmes;

8.4. veikt arpus formalas izglitibas organizétu interesSm un pieprasijumam atbilstodu
izglitojosu darbibu, organizgjot personu daudzveidigu izglitoSanas procesu, kas cilvéka miza
garuma nodrosina personibas attTstibu un konkurétspgju darba tirga.

9. lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojo$a un audzino$a darbiba, Tstenojot licencétas un
akreditétas izglitibas programmas.

10. lestades uzdevumi:
10.1. Tstenot normativajos aktos noteikta kartiba licencétas un akreditétas profesiondlas
izglitibas programmas, ka ari istenot valsts un darba dev&ju, ka ari personibas
izaugsmes intereseém atbilstosas pieauguso neformalas izglitibas programmas, kas
saskanotas ar dibinataju, radot labv&ligus apstiklus izglitojamo intelektualajai,
tikumiskajai un fiziskajai attistibai, izvéloties izglitibas procesam atbilstigas darba
metodes un formas;
10.2. sagatavot izglitojamo darbibai noteikta profesija, veicinot vina pilnveidosanos par
garigi un fiziski attistitu, brivu, atbildigu un radosu personibu;
10.3. sagatavot darba tirgum kvalificEtus specidlistus ar vispusigaim teorétiskajam
zinaSanam un praktiskajam iemanam;
10.4. sekmét izglitojama pozifivas, sociali aktivas un atbildigas atticksmes veidoSanos
paSam pret sevi, lidzcilv&kiem, apkart&jo vidi un Latvijas valsti, veicinat vina paSapzinu
un spéju uznpemties Latvijas pilsona pienakumus;
10.5. veicinat zinasanu un prasmju apguvi, attieksmju veidoSanos, kas izglitojamajam
nodrodinatu attieciga Iimena profesionalas kvalifikacijas ieguvi un sekmétu vipa
konkurétsp&ju mainigos socialekonomiskajos apstak]os;
10.6. radit motivaciju profesionalajai attistibai un talakizglittbai un nodro8inat
izglitojamajam iesp&ju sagatavoties izglitibas turpinaSanai profesionalds augstakas
izglitibas pakapé, ka arf izglitibai miiZza garuma;
10.7. sadarboties ar darba dev&jiem un nozares parstavjiem, lai nodrodinatu izglitibas
programmu teorétisko macibu un praktisko nodarbibu, ki arf kvalifikacijas prakses
apguvi;
10.8. izveidot profesionalas izglitibas kvalitates nodrosinasanas sistému;
10.9. racionali un efektivi izmantot izglitibai atveletos finan$u, materialos un personila
resursus.

III. Testade 1stenojamas izglitibas programmas

11. lestade isteno licencétas un akreditétas profesionalas vidgjas izglitibas, arodizglitibas, un
profesionalas pamatizglitibas programmas §adas izglitibas tematiskajas jomads:

11.1. Komerczinibas un administrésana;

11.2. Datorika;

11.3. InZenierzinatnes un tehnologijas;

11.4. Razo8ana un parstrade;

11.5. Individualie pakalpojumi.
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12. lestade var Tstenot izlidzino$§a kursa programmas vispar€jas vidgjas izglitibas iegliSanai,
profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides, intereSu, ka arT Tstenot valsts un darba
deveju, ka arT personibas izaugsmes interesém atbilsto3as pieaugudo neformalas izglitibas
programmas un citas izglitibas programmas, saskanojot ar dibinataju.

IV. Izglitibas procesa organizicija

13. Izglitibas procesa organizaciju iestade nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, citi aréjie normativie akti, Sis nolikums, Darba kartibas noteikumi, leksgjas kartibas
noteikumi un citi iestades iek§gjie normativie akti.

14. Izglitojamo uzpemsana iestade, parcelSana nakamaja kursa un atskaiti¥ana no iestades
notiek saskana ar iestades iek3gjiem noteikumiem, kas saskanoti ar dibinataju, ieverojot
Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos noteiktas prasibas.

15. Iestade var noteikt iestdjparbaudijumus izglitojamo uzpemsanai.
16. Minimalo izglitojamo skaitu izglitibas programmu uzsakSanai nosaka dibinatajs.

17. Profesionalas izglitibas programmu IstenoSana ietver:
17.1. teorétiskas macibas visparizglitojo$ajos un profesionalajos macibu priekSmetos;
17.2. praktiskos darbus un patstavigos darbus profesionalajos un visparizglitojosajos
macibu priek§metos, praktiskas macibas un kvalifikacijas praksi.

18. Profesionalas izglitibas ieguves ilgumu un macibu slodzes ilgumu nosaka Profesionalas
izglitibas likums.

19. Profesionalas izglitibas programmas var tikt Istenotas grupu un individualajas nodarbibas.
Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda, tas ilgums — 40 minftes.

20. Macibu slodzes sadalijumu nedg€]as diends attiecigaja macibu gada un semestrT atspogulo
stundu saraksts, kas ir pastavigs vienu semestri. Ar iestddes vaditaja (turpmak — vaditajs)
rikojumu stundu saraksta var izdarit grozijumus.

21. Profesionalas izglitibas saturu reglament€joSie pamatdokumenti ir: valsts profesiondlas
izglitibas standarts, profesijas standarts un profesionalds izglitibas programma.

22. Izglitibas programmu Tsteno3ana notiek saskana ar izglitibas programmu macibu planiem,
kurus izstrada iestade, apstiprina vaditdjs un kuri tiek saskapoti normativajos aktos noteiktaja
kartiba. lestades izglitibas programmu isteno$anas macibu plani nosaka macibu priekSmetu
skaitu un apjomu.

23, Vaditajs un katra macibu priekSmeta pedagogs ir atbildigs par izglitibas programmu
TstenoSanas macibu planu izpildi, kas ir obligata arI visiem izglitojamajiem.

24. Profesionalas vidéjas izglitibas un arodizglitibas obligato saturu, ka arm izglitojamo
miacibu sasniegumu vértéSanas pamatprincipus nosaka valsts profesionalas izglitibas standarti.

25. lestade nosaka vienotu izglitojamo sasnicgumu vérté3anas kartibu, iev@rojot valsts
izglitibas standarta noteikto. Izglitojamo sasniegumi — zinaSanas, prasmes un iemanas tiek
vértétas vertgjuma skald — ,ieskaitits” vai ,,neieskaitits” — vai ar atzimi 10 ballu vért€juma
skala.




26. lestades struktiru un macibu materialtehnisko bazi izveido, ievérojot izglitibas
programmu saturu un istenosanas specifiku.

27. Macibu prakses norisi iestade organizé atbilsto$i atticcigajai izglitibas programmas
specifikai normativajos aktos noteiktaja kartiba.

28. Pec izglitibas programmas apguves izglitojamie sapem valsts atzitus profesionalds
izglitibas dokumentus atbilstosi Ministru kabineta noteiktajiem kritgrijiem un kartibai, kada
izsniedz valsts atzitu profesiondlo izglitibu (profesionalo pamatizglitibu, arodizglitibu un
profesionalo vid€jo izglitibu), profesiondlo kvalifikaciju apliecino$us dokumentus vai
akreditétas profesionalas izglitibas programmas dalas apguvi apliecino$us dokumentus.

V. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

29. lIestadi vada vaditdjs, kuru piepem darba un atbrivo no darba Agenturas direktors
normativajos aktos noteikta kartiba.

30. Par vaditaju ir tiesiga stradat persona, kuras izglitiba un kvalifikacija atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

31. Vaditaja tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalds
izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas
likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Vaditdja tiesibas, pienakumus un atbildibu
preciz€ darba ligums un amata apraksts.

32. lestades pedagogus un citus darbiniekus darba piepem un atbrivo Agentiras direktors
normativajos aktos noteikta kartiba, Vaditajs ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem iestades
darbinickiem konkrétu uzdevumu veikSanu. Vaditaja vietnieku skaitu nosaka vaditdjs,
saskanojot ar Agentiiras direktoru.

33. lestddes pedagogu tiesibas, piendkumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma,
Profesionalas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu
aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Pedagoga tiesibas,
pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.

34. lestades citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. lestades citu darbinieku tiesibas,
pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.

VI. Izglitojamo tiesibas un pienakumi

35. lzglitojamo tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos arg€jos normativajos aktus un iestades ieki€jos normativajos aktos.

VILI. Iestades pasparvaldes izveidoSanas kartiba, tas kompetence

36. Vaditajam ir piendkums nodrosinat iestades padomes izveidoSanu un darbibu. Iestades
padomé vairak ka puse ir nozares profesionalo organizaciju delegétu darba devéju parstavju,
pargjie — pedagogi un citi izglitibas iestades darbinieki, izglitojamie un vinu vecaki vai
likumiskie parstavji.
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37. lestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ta darbojas saskana ar iestades
padomes darbibu reglament&josu normativo aktu, ko, saskanojot ar vaditaju, izdod padome.

38. Pedagogiska padome risina ar iestades macibu un audzinasanas darbu saistitus jautdjumus.
Tas darbibu reglamenté Pedagogiskas padomes reglaments. Pedagogisko padomi vada
vaditajs. Tas sastdva ir visi iestade stradajosie pedagogi, to sasauc ne retak ka reizi semestri
un sédes protokole.

39. Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interesem iestidé un lidzdarbotos
iestades darba organiz&3ana un macibu procesa pilnveidg, iestides padome ir tiesiga veidot
izglitojamo paSparvaldi. Izglitojamo pa$parvaldes darbibu atbalsta vaditajs un pedagogi.

40. Izglitojamo padparvalde ir kolegidla izglitojamo institicija. Tas darbibu nosaka
izglitojamo paSparvaldes reglamentgjoss normativais akts, ko, saskapojot ar vaditaju, izdod
izglitojamo paSparvalde.

41. lzglitibas iestades padomei, pedagogiskai padomei, izglitojamo paSparvaldei ir
konsultativs raksturs.

42, Izglitibas programmas noteikto prasibu isteno3anas kvalitates nodro$inasanai, macibu
prickSmetu pedagogi tick apvienoti nodalas un metodiskajis komisijas. Nodalas un
metodiskas komisijas darbojas saskapd ar nolikumu un iestades ick3Ejiem normativajiem
aktiem, to darbu koording vaditajs, vaditdja vietnieki vai izglitibas metodiki.

VIIL Iestades ick$€jo reglamentéjoSo dokumentu pienemsanas kirtiba

43. lestade saskana ar Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ki ari iestades nolikuma
noteikto patstavigi izstrada un izdod iestades iek$€jos normativos aktus.

IX. lestades saimnieciska darbiba

44. lestades saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta iestades telpu un fteritorijas
apsaimnieko$ana.

X. Iestiades finanséSana avoti un kartiba

45. Iestades finanséSanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums un citi normativie akti.

46. lestade normativajos aktos noteikta kartiba var sanemt papildu finanu lidzeklus:
46.1. ziedojumu un davingjumu veida;
46.2. sniedzot maksas pakalpojumus iestades nolikuma noteiktajos gadijumos;
46.3. no citiem iepémumiem.

47. Papildu finan3u lidzekli ieskaitami Agentiiras attiecigaja budzeta konta un izmantojami
tikai:

47.1. iestades attistibai;

47.2. macibu lidzeklu iegadei;

47.3. iestades aprikojuma iegadei;

47.4. pedagogu materialajai stimulgsanai.
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48. Papildu finandu lidzek]u izmantoanas kartibu nosaka vaditajs, saskanojot ar Agentiiras
direktoru.

XI. lestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

49. lestadi reorganize vai likvidé dibinatdjs normativajos aktos noteikta kartiba, pazigojot par
to Izglitibas iestaZu registram.

XII. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

50. Iestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu un Agentiras nolikumu, izstrada iestades
nolikumu. Iestades nolikumu apstiprina labklajibas ministrs.

51. Grozijumus iestddes nolikuma var izdarit péc dibinataja iniciativas vai vaditaja
priekslikuma.

52. Grozijumus nolikuma izstrada iestade, un apstiprina labklajibas ministrs.

XIII. Citi butiski noteikumi, kas nav pretruna ar Profesionalas izglitibas likumu,
Izglitibas likumu un citiem normativajiem aktiem

56. lestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét,
iesniedzot attiecigu iesniegumu Agentiras direktoram (Dubultu prospekts 71, Jirmala,
Latvija, LV- 2015).

57. Saskand ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu un
arhivu parvaldibu.

58. Iestade normativajos aktos noteiktd kartiba sagatavo valsts statistikas parskatu un
pasnovért&juma zinojumu, ka arf aktualiz€ informaciju Valsts izglitibas informacijas sistéma
atbilsto$i Ministru kabineta noteiktajai Valsts izglitibas informacijas sistémas uzturé$anas un
aktualiz&$anas kartibai.

59. lestade normativajos aktos noteikta kartiba inform& kompetentu institiciju par
akreditacijas ekspertu komisijas zinojumos noradito ieteikumu ieviesanu.

600. lestade normativajos aktos noteikta kartiba nodrofina piekluvi bibliotekarajiem,
informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.

61. lestade normativajos aktos noteikta kartiba nodro3ina izglitojamo profilaktisko veselibas
apriipi un pirmas palidzibas pieejamibu iestadg.

62. Jestade veic nepiecieSamas darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzibai, tostarp
veic fizisko personu datu apstradi saskana ar Fizisko personu datu aizsardzibas likumu.

63. lestade sadarbiba ar dibinataju nodrosina izglitojamo drosibu iestadé un tis organizétajos
pasakumos atbilstodi normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp:
63.1. attieciba uz higi€nas noteikumu ievérosanu;
63.2. civilas aizsardzibas, ugunsdrogibas, elektrodro§ibas un darba aizsardzibas
noteikumu ievérosanu.
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64. lestdde sniedz maksas pakalpojumus (saskapa ar Agentiras publisko maksas
pakalpojumu cenradi).

65. lestade profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma sanemsanas laika sniedz izmitina3anas
un €dinasanas pakalpojumus.

66. lestade atbilstoSi savas darbibas un izglitibas programmu istenofanas meérkiem un
uzdevumiem ir tiesiga sadarboties ar citam izglitibas iestadém un organizicijam, tostarp
organizgjot izglitojamo un pedagogu profesionalas pieredzes apmainas braucienus un
uzaicinat citu izglitibas iestazu pedagogus vai specialistus atsevisku nodarbibu vadisanai.

Direktora vietnieks .
profesionalds rehabilitacijas joma /@/

i C/” 7 D.Baraka

P

Golubkovs 67811759
ivo.golubkovs@siva.gov.lv



