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Etikas kodekss
(redakcij a uz 04.0 1.2013.)

I. Vispiirigie jautiijumi

Socidlas integracijas valsts a$entlras (turpmak-agentura) Etikas kodeksa merlis ir
noteikt agentlras ierOd4u un darbinieku (turpmdk-darbinieks) profesionalas Ctikas
pamatprincipus un visparejas uzvedrbas noffnas un veicinat darbinieku likumtgu un
godprdt-rgu darbu sabiedrrbas interesEs, lai uzlabotu agent[ras darba kultUru un veicinatu
sabiedrlbas uaicrbu agentiirai.
Lob€Sana 5T kodeksa izpratnE ir apzinata un sistematiska komunikdcija ar publiskas
varas subjektiem nolDka ietekmet lemumu pielemSanas procesu (norisi, kura publiskas
varas subjekts pie4em, groza vai atcef normauvos aktus) noteiktu privatpersonu intere5u
rstenoSanai.
Kodeksa ieklautie profesionalas etikas un uzvedrbas pamatprincipi ir vienhdz saisto5i
agenttras darbiniekiem neatkarTgi no ier,rem amd amata.
Situdcijas, kas nav minetas Sajd kodeksa, darbinieks rlkojas saskaqrd ar vispdrpie4emtaja,
uzvedrbas normam.

5. Agentlras vadlba ar savu rlcTbu un darba organizaciju veicina Etikas kodeksa principu
un nofinu ievero5anu.

II. Profesioniiliis Etikas pamatprincipi

6. Darbinieks, pildot savus dienesta vai amata piendkumus, ievEro Sadus profesionalas
Ctikas pamatprincipus:
6.1. GodpratTba un objektivitate:

6.1.1. darbinieki sava profesiondlajd darblba ir patiesi un godrgi;
6.1.2. darbinieki godprdugi izturas pret saviem darba pienakumiem un attiecrgi

rftojas ikviena gad-rjuma, kur saskatamas negodpratrgas rlcibas pazlmes;
6.1.3. darbinieki savus amata pienakumus pilda, neizmantojot amata stavokla

priek5rocrbas personrga labuma guSanai. Darbinieki no fiziskam un
juridiskdm personam nepieqem un tam nepiedava ddvanas vai dahbu
izklaides pasakumos, kas varEtu ietekmet profesionalo darbrbu;

6.I.4. darbinieki ievero vienhdzrgu un godTgu attieksmi pret visiem, neizrddot
labvelTbu vai nepamatotas privilegijas kdddm personam. Izskatot jautdjumus

un pie4emot lemumus, darbinieks 4em vera tikai objekuvi parbaud-rtu
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informaciju un rTkojas saska4a
visparej iem tiesibu principiem.

ar normatwajiem aktiem un

6.2. Taisnlgums:
6.2.1. darbinieks rrkojas taisnrgi, ieverojot visu personu vienlldzlbu likuma priek5d

un neizrddot labvEhbu vai nepie5lirot nepamatotas privilEgijas kddai no tam;
6.2.2. savas profesionalas darbrbas Tsteno5anai sagemto informdciju darbinieks

neizmanto savds intereses.
6.3. Ciela un kolegialitate:

6.3.1. darbinieku savstarpejo attiecrbu pamata ir cie4a, izpa'rrdziba, sadarbiba,
uzticO5anas un atbalsts;

6.3.2. darbinieks apzinas, ka katra darbinieka uzvediba un rrciba veido kopEjo
agent[ras telu.

6.4. Atbildiba:
6.4.1. dienesta vai amata pienakumus agentlras darbinieki veic atbildlgi,

izmantojot savas zind5anas, prasmes, iema4as un darba pieredzi, lai
sasniegtu profesionali visaugstako hmeni;

6.4.2. darbinieks apzinas savas darbTbas vai bezdarbTbas sekas.
6.5. Ekonomija un efektivitate:

Pildot dienesta vai amata pienakumus, agenturas darbinieki visus vi4u rTcTba
eso5os resursus (materialos, finanSu, intelektualos) izmanto pEc iespejas tauplgdk
un lietderlg*, ffi maksimalu efektivitati.

6.6. Intere5u konflikts:
Agentlras amatpersonas situacijas, kad vi4u personiskas intereses ietekme vai var
ietekmOt darba pienakumu veik5anu, rlkojas saska4a ar likuma ,,Par intere5u
konflikta novOr5anu valsts amatpersonu darbrbd noteikto, ka an vi4iem ir pienakums
atstatrt sevi no amata pienakumu pildr3anas vai lemuma pie4em5anas procesa
situacijas, kas pie4emtais vai gatavotais lEmums var ietekmet vai var rad-tt
aizdomas, ka tiek ietekmetas amatpersonas vai tas gimenes loceklu personisk5s vai
mantiskas intereses, vai organizacijas, ar kuru amatpersona saist-rta mantiskas
intereses.

6.7. Lobe5ana:
6.7 .1. agent[ras darbiniekiem ir piendkums:

6.7.1.1. publiskot informaciju, nodro5inot tds ievieto5anu agentlras majas lapa
un normauvo aktu projektu anotacija, par lobetdju, ar kuru ir notiku5as
parrunas vai no kura ir sar,remta informacija par jautajumu, kas ir
darbinieka kompetence - parstdvEtds personas vardu, uzvardu vai
nosaukumu, juridisko personu, ko tas pdrstav, konkreta l€muma
sagatavoSanas procesu, saistiba ar kuru notiek lob€Sana ( ja nav
noradTts, tad publiskas varas subjektam jdnordda joma, uz kuru
priek5likums v€rsts) un konsultacijas ar lob€tdjiem (darba grupa vai cits
veids) un to veik5anas pamatojumu;

6.7.I.2. nodro5inat visiem attiecTga jautajuma izlem5ana iesaistrtajiem
lobctdjiem vienlldzrgas iesp€jas tikties ar lemuma pielOmOjiem un
sa4emt nepiecie5amo informacij u;

6.7.1.3. izvertEtjebkuru iellgumu vai viesmllibas pieddvdjumu, 4emot vdrd to,
kadu labumu varetu gDt td pieddvdtdjs;

6.7.L4. darbinieks informe augstaku amatpersonu par savam un savu gimenes
locekfu ekonomiskajam interesem, ja tas ir vai var€tu bflt saisutas ar
amata piendkumu pildT5anu.

6.7.2. agent[ras darbiniekiem aizliegts:
6.1.2.I. nodro5inat rpa5as priek5rocrbas kadam no lobEtdjiem, neieverojot

vienhdzlbas principu, ja vien to rpa5i neparedz tiesrbu akts vai ltgums,
sahdzinot ar citam ieinteresetajdm pusEm, tai skaita vienu no lobetajiem
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IpaSi informejot par vi4u interesejo5o jaut6jumu loku, nodro5inot
piekfuvi lemuma pielEm6jiem vai citus labumus;

6.7.2.2. piegemt ddvanas, jebkuru iehigumu, viesmlhbas pieddvdjumu vai
jebkdda cita veida materialos labumus no lobetaja vai organizacijas, kas
algo lobetaju, savam vai gimenes loceklu vajadzlbam vai an-
organizacijai, ar ko vilS ir saist-rts. Ar citiem labumiem tiek saprasti an
transporta, izmitind5anas, €dina5anas pakalpojumu u n dzerienu
apmaksa vai jebkdda cita veida materialie labumi;

6.7.2.3. maldinat lobEtaju, radot iespaidu, ka vi4am var tikt nodroiinata
piekfuve augstakstavo5am amatpersonam vai arI ietekmOt viqu
pie4emto lemumu;

6.1.2.4. lflgt lobEtajam vai organizacijai, kuras algo lob€tdju, materiali atbalst-rt
agent[ru, tas rrkotos pasakumus vai organizaciju, ar kuru agenturas
darbinieki ir saist-rti;

6.7.2.5. pdrstdvEt indivrdu, komersantu vai organizdciju kd lobdtdjam valsts vai
pa5valdrbu instit[cijd ne par athdzrbas, ne arl bez tas.

6.r IerobeZojumi:
6.'1. Agentfiras valsts amatpersonam ir aizliegts prasrt no fiziskas vai juridiskds

_ personas ziedojumus.
6.'2. Apentlras valsts amatpersonam ir tiesrbas pier,remt ziedojumus tikai tad, ja:

6.' 2.1. ta pier3emSana neietekme lemuma pie4em5anu attiecTba uz 5o fizisko vai
juridisko personu;

6.1 2.2. to sniedz kdda neiesaist-rta tre55 persona;

. 6.1 23, jatas neveicina valsts amatpersonas nokltianu konflikta situacija.
6.'3. Pirms ziedojuma sa4em5anas nepiecie5ama Labkldjrbas ministrijas atfauja.
6.14. Agenturas valsts amatpersonai ir aizliegls vel divus gadus pec ziedojuma

pie4em5anas attiecibd uz ziedotaju piegemt jebkddus lEmumus".

III. Darba €tika

7. Darbinieks r-rkojas profesionali, tikai un vienrgi saskar,rd ar normatTvajiem aktiem un
visparej iem tiesrbu principiem.

8. Darbinieks amata vai darba pienakumus pilda, veicinot sabiedrlbas uztice5anos
agenttrai un atturoties no darblbam, kas varEtu negatrvi ietekmet lemuma pie4em5anu
un agenturas autoritati un darbibas nozrmi.

9. Darbinieks izmanto darba laiku intensrvi un lietderigi.
10. Darbinieks lemj rado5i, merl,<tiecrgi, rzrada pa5iniciatrvu un izsaka savus priekSlikumus

darba pilnveidoSanai.
1 1. Darbinieks ir atbildlgs par darba pienakumu savlaicrgu un kvalitatlvu izpildi.
12. Darbinieks racionali un saudzrgi lieto vi4a rrcTba eso5as agenturas mantiskas vertrbas.

IV. Pa5pilnveide un savstarpEjes attieclbas

13. Darbinieks rupEjas par savu pa5pilnveidi, profesionalo izaugsmi, kompetenci un
reputaciju.

14. Darbinieks izvairas no nekolegialam attieclbdm - intrigdm, garastdvokfa ietekmes,
tenkam, nomelno5anas, liekulTbas.

l5.Darbinieks izvairas un nepielauj citu personu aizskarSanu sakara ar rasi, dzimumu,
vecumu, nacionalo vai religisko piederrbu vai citiem apstakliem.

16. Darbinieks ciena savus kolegus un vi4u v€lmi nopietni un produktrvi izmantot darba
laiku un netrauc€ citus ar savdm privatam lietam.

17. Darbinieks neizmanto launpratrgi citu darbinieku nezina5anu vai kliidas sava laba.
18. Darbinieks godpratrgiizv1rt1 savu rrcTbu, uzklausa kritiku un labo savas klridas.
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19. Darbinieks informe kol€gus par profesionali aktualiem jautdjumiem un dalas
pieredzE, kas varetu but noderrga kolegiem.

20. Darbinieks konflikta situacijas rrkojas objektlvi, spej but savaldTgs un iecietrgs,
izv€rtEjot puSu argumentus, vienmer megina rast logisku konflikta risinajumu un akt-rvi
veicinat saska4u kolektrva.

V. NoslEguma jautiijums

2I. Atzlt par speku zaudejuSu V/a,,Socialas integracijas centrs"2005.gada23.maija Etikas
kodeksu".
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