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1. Visparigie jautajumi

1. Socidlas integracijas valsts agenturas (turpmak-agenttra) Etikas kodeksa mérkis ir
noteikt agenttiras ierédpu un darbinieku (turpmak-darbinieks) profesionalas &tikas
pamatprincipus un visparéjas uzvedibas normas un veicinat darbinieku likumigu un
godpratigu darbu sabiedribas interesgs, lai uzlabotu agenttras darba kultliru un veicinatu
sabiedribas uzticibu agentiirai.

2. Lobé3ana $T kodeksa izpratné ir apzinata un sistematiska komunikacija ar publiskas
varas subjektiem noliika ietekmé&t lémumu piegems$anas procesu (norisi, kura publiskas
varas subjekts pienem, groza vai atcel normativos aktus) noteiktu privatpersonu intereSu
Isteno$anai.

3. Kodeksa ieklautie profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipi ir vienlidz saistoSi
agentiiras darbiniekiem neatkarigi no iepemama amata.

4. Situacijas, kas nav minétas $aja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar visparpienemtaja,
uzvedibas normam.

5. Agentiiras vadiba ar savu ricibu un darba organizaciju veicina Etikas kodeksa principu
un normu ieverosanu.

IL. Profesionalas &tikas pamatprincipi

6. Darbinieks, pildot savus dienesta vai amata pienakumus, ievéro $adus profesionalas
€tikas pamatprincipus:
6.1. Godpratiba un objektivitate:
6.1.1. darbinieki sava profesionalaja darbiba ir patiesi un godigi;
6.1.2. darbinieki godpratigi izturas pret saviem darba pienakumiem un attiecigi
rikojas ikviena gadijuma, kur saskatamas negodpratigas ricibas pazimes;
6.1.3. darbinieki savus amata pienakumus pilda, neizmantojot amata stavokla
priekSrocibas personigd labuma gtSanai. Darbinieki no fiziskam un
juridiskdm personam nepienem un tam nepiedava davanas vai dalibu
izklaides pasakumos, kas varétu ietekmét profesionalo darbibu;
6.1.4. darbinieki ievéro vienlidzigu un godigu attiecksmi pret visiem, neizradot
labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadam personam. [zskatot jautajumus
un piepemot lémumus, darbinieks pem vérd tikai objektivi parbauditu
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informaciju un rikojas saskapnd ar normativajiem aktiem un
vispargjiem tiesibu principiem.
6.2. Taisnigums:

6.2.1. darbinieks rikojas taisnigi, ievérojot visu personu vienlidzibu likuma prieksa
un neizradot labvélibu vai nepieskirot nepamatotas privilégijas kadai no tam;

6.2.2. savas profesionalas darbibas istenoSanai sapemto informaciju darbinieks
neizmanto savas intereses.

6.3. Ciena un kolegialitate:

6.3.1. darbinieku savstarp€jo attiecibu pamatd ir ciepa, izpalidziba, sadarbiba,
uzticé$anas un atbalsts;

6.3.2. darbinieks apzinas, ka katra darbinieka uzvediba un riciba veido kopgjo
agentiiras telu.

6.4. Atbildiba:

6.4.1. dienesta vai amata pienakumus agentiras darbinieki veic atbildigi,
izmantojot savas zinaSanas, prasmes, iemanpas un darba pieredzi, lai
sasniegtu profesionali visaugstako lItmeni;

6.4.2. darbinieks apzinas savas darbibas vai bezdarbibas sekas.

6.5. Ekonomija un efektivitate:

Pildot dienesta vai amata pienakumus, agentiras darbinieki visus vinu riciba

eso$os resursus (materialos, finan$u, intelektudlos) izmanto p&c iespgjas taupigak

un lietderigak, ar maksimalu efektivitati.
6.6. Interesu konflikts:
Agenturas amatpersonas situacijas, kad vinu personiskas intereses ietekmé vai var
ietekmét darba pienakumu veikSanu, rikojas saskapa ar likuma ,,Par intereSu
konflikta novér$anu valsts amatpersonu darbiba noteikto, ka ari viniem ir piendkums
atstatlt sevi no amata piendkumu pildiSanas vai l€émuma pienems$anas procesa
situacijas, kas piepemtais vai gatavotais l&@mums var ietekm&t vai var radit
aizdomas, ka tiek ietekmétas amatpersonas vai tas gimenes locek]u personiskas vai
mantiskas intereses, vai organizicijas, ar kuru amatpersona saistita mantiskas
intereses.
6.7. Lobésana:
6.7.1. agentiiras darbiniekiem ir pienakums:
6.7.1.1. publiskot informaciju, nodrosinot tas ievieto$anu agentliras majas lapa
un normativo aktu projektu anotacija, par lobétaju, ar kuru ir notikuSas
parrunas vai no kura ir sapemta informécija par jautajumu, kas ir
darbinieka kompetencé — parstavétas personas vardu, uzvardu vai
nosaukumu, juridisko personu, ko tas parstav, konkr€ta I€muma
sagatavo$anas procesu, saistiba ar kuru notiek lob&Sana ( ja nav
noradits, tad publiskas varas subjektam janorada joma, uz kuru
priekslikums vérsts) un konsultacijas ar lob&tajiem (darba grupa vai cits
veids) un to veikSanas pamatojumu;
6.7.1.2. nodroSinat visiem attieciga jautdjuma izlem$and iesaistitajiem
lobétajiem vienlidzigas iespgjas tikties ar l€muma piepéméjiem un
sanemt nepiecieSamo informaciju,
6.7.1.3. izvértét jebkuru ieltigumu vai viesmilibas piedavajumu, nemot veéra to,
kadu labumu varétu gut ta piedavatajs;
6.7.1.4. darbinieks informé augstadku amatpersonu par savam un savu gimenes
locek]u ekonomiskajam interesém, ja tds ir vai varétu bht saistitas ar
amata pienakumu pildisanu.
6.7.2. agentiiras darbiniekiem aizliegts:
6.7.2.1. nodro8inat ipaSas priekSrocibas kadam no lobétajiem, neieverojot
vienlidzibas principu, ja vien to pasi neparedz tiesibu akts vai ligums,
salidzinot ar citam ieinteresétajam pusém, tai skaita vienu no lobétajiem
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ipa$i informgjot par vinu intereséjo$o jautdjumu loku, nodro$inot
piek]uvi lémuma pienémeéjiem vai citus labumus;

6.7.2.2. pienemt davanas, jebkuru ieligumu, viesmilibas piedavajumu vai
jebkada cita veida materialos labumus no lobétaja vai organizacijas, kas
algo lobétaju, savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai arl
organizacijai, ar ko vins ir saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti ari
transporta, izmitinaSanas, &dinaSanas pakalpojumu u n dzérienu
apmaksa vai jebkada cita veida materialie labumi;

6.7.2.3. maldinat lobé&taju, radot iespaidu, ka vipam var tikt nodroSinata
piekluve augstakstavo$am amatpersonam vai ari ietekmét vigu
pienemto [émumu;

6.7.2.4. lugt lobetajam vai organizacijai, kuras algo lobétaju, materiali atbalstit
agentiiru, tas rikotos pasdkumus vai organiziciju, ar kuru agentiiras
darbinieki ir saistiti;

6.7.2.5. parstavet individu, komersantu vai organizaciju ka lob&tajam valsts vai
pasvaldibu institlicija ne par atlidzibas, ne arT bez tas.

6.' lerobezojumi:

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

6.'1. Agentiras valsts amatpersonam ir aizliegts prasit no fiziskas vai juridiskas
personas ziedojumus.
6.'2. Agentiiras valsts amatpersonam ir tiesibas piepemt ziedojumus tikai tad, ja:
6. 2.1. ta pienemsana neietekm@ lemuma pienemsanu attieciba uz %o fizisko vai
juridisko personu;
6.'2.2. to sniedz kada neiesaistita tre§a persona;
6.'2.3. ja tas neveicina valsts amatpersonas nokliisanu konflikta situacija.
6.'3. Pirms ziedojuma sanem3anas nepiecieSama Labklajibas ministrijas at]auja.
6.'4. Agentiiras valsts amatpersonai ir aizliegts vél divus gadus péc ziedojuma
pienemsanas attieciba uz ziedotaju pienemt jebkadus 1émumus”.

I11. Darba &étika

Darbinieks rikojas profesionali, tikai un vienigi saskand ar normativajiem aktiem un
vispargjiem tiesibu principiem.

Darbinieks amata vai darba pienakumus pilda, veicinot sabiedribas uzticé$anos
agentiirai un atturoties no darbibam, kas var€tu negativi ietekmét lémuma pienemsanu
un agentiiras autoritati un darbibas nozimi.

Darbinieks izmanto darba laiku intensivi un lietderigi.

. Darbinieks lemj radosi, mérktiecigi, izrada paSiniciativu un izsaka savus priekslikumus

darba pilnveidosanai.
Darbinieks ir atbildigs par darba pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.
Darbinieks racionali un saudzigi lieto vipa riciba esosas agentiiras mantiskas vertibas.

IV. Paspilnveide un savstarpgjas attiecibas

Darbinieks rip€jas par savu paSpilnveidi, profesiondlo izaugsmi, kompetenci un
reputaciju.

Darbinieks izvairas no nekolegialam attiecibam — intrigdm, garastavokla ietekmes,
tenkam, nomelnoS$anas, liekulibas.

Darbinieks izvairas un nepielauj citu personu aizskarSanu sakara ar rasi, dzimumu,
vecumu, nacionalo vai religisko piederibu vai citiem apstakliem.

Darbinieks ciena savus kolégus un vigu v&lmi nopietni un produktivi izmantot darba
laiku un netraucé citus ar savam privatam lietam.

Darbinieks neizmanto launpratigi citu darbinieku nezinasanu vai k]udas sava laba.
Darbinieks godpratigi izverté savu ricibu, uzklausa kritiku un labo savas kltdas.
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19. Darbinieks  informé  kolégus  par profesionali aktudliem jautdgjumiem un dalas
pieredze, kas varétu biit noderiga koleégiem.
20. Darbinieks konflikta situdcijas rikojas objektivi, sp& bit savaldigs un iecietigs,
izvértéjot pusu argumentus, vienmer mégina rast logisku konflikta risindjumu un aktivi
veicinat saskanu kolektiva.

V. Nosléguma jautajums

21. Atzit par speku zaud&jusu V/a ,,Socialds integracijas centrs”2005.gada 23.maija Etikas
kodeksu”.
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