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1. Studiju programmas raksturojoSie parametri

1.1. Izmainas studiju programmas parametros

2024./2025. studiju gada studiju programmas parametros vai studiju kursu planojuma
izmainas netika veiktas, saglabajas lidzs$ingjais programmas nosaukums, kods, ieglistama kvalifikacija
un TstenoSanas veids un forma. Izmainas skaruSas studiju kursu saturu, pilnveidojot to atbilstosi
nozares aktualitatém, un, balsoties uz izmainam Augstskolu likuma, 2024.gada junija studiju
programma KP tika pielidzinati ECTS, un no 2024. gada septembra 1. kursa studenti saka studijas p&c
jaunas sistémas, kur 1 KP atbilst 26 stundam, tai skaita pilna laika studijas 13 kontaktstundas, nepilna

laika studijas — 6 kontaktstundas uz 1 KP.
1.2. Studgjoso dinamika

Studiju programma stud€joSie studé par valsts budzeta lidzekliem, sanemot kompleksu

Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu.
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1.1.att. Studentu skaita dinamika 2023. — 2025.9.
Kopgjais studgjoso skaits programma vairaku gadu griezuma ir saméra stabils — aptuveni 35-
40 studgjoSic gada. Ka redzams 1.1. attéla, salidzinajuma ar iepriek§Gjo studiju gadu,
2024./2025/studiju gada nedaudz palielinajies gan uznemto studentu skaits, gan absolventu skaits.
Jaatzime, ka absolventu skaits attieciba pret studéjoSo skaitu ikgad€ji ir salidzinoS$i zems, kas saistits
ar KoledZas mérkauditorijas specifiku — cilveki ar invaliditati, kuru veselibas stavoklis nereti trauce

absolvet studijas planotaja laika. Tadgjadi 2025.gada absolventu raditajs vert€jams ka loti pozitivs.

1.3. Studiju programmas ekonomiskais un socialais pamatojums, analize par absolventu
nodarbinatibu
Pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,,Cilvékresursu vadiba” ir

izstradata un aktualizéta atbilstoSi LR Ministru Kabineta noteikumiem Nr.305 (13.06.2023.)



“Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu”, ka ari profesijas standarta
“Personala specialists” prasibam (PS-122, saskanots PINTSA 2019. gada 16. oktobra sédg). Studiju
programmas merkis un sasniedzamie rezultati ir atbilstoSi profesijas standarta un darba tirgus
prasibam.

Nemot véra, ka SIVA koledzas studenti ir personas ar invaliditati, pasa uzmaniba pieversta
kvalitativas izglitibas un profesionalas attistibas piekluvei. Studiju programma ir pielagota, lai
atbalstitu So mérka grupu, piedavajot individualu karjeras atbalstu un ieklaujosu studiju vidi. Tas
veicina So personu integraciju sabiedriba un darba tirgl, uzlabojot vinu dzives kvalitati un socialo
ieklauSanos.

Programma ar1 veicina socialo atbildibu, jo ta sagatavo specialistus, kas sp€j veikt darbu
atbilstoSi profesionalas &tikas principiem un veicinat ilgtsp&jigas sabiedribas attistibu, kura tiek
novertéta gan ekonomiska, gan sociala labklajiba.

2025.gada studiju programmu absolvgja 8 stud€josie, 5 no tiem nodarbinati, kas ir labs raditajs
integracijai darba tirgl. Viena absolvente strada tiesi atbilstoSi iegiitajai kvalifikacijai, vél divam darba

pienakumi dalgji saistiti ar personalvadibas procesiem, parg€jie nodarbinati citas jomas.

2. Studiju saturs un isteno$ana

2.1. Studiju programmas satura analize

Studiju kursi ir veidoti atbilstoSi studiju programmas sasniedzamajiem rezultatiem.
Izveértgjot studiju programmas noteikto KP apjomu, saturu, sadalijumu pa blokiem, ieklaujot macibu
un kvalifikacijas prakses apjomu, secinams, ka studiju programma nodro$ina noteiktos mérkus un
rezultatus. Studiju kursu saturs ir veidots ka vienota, savstarp€ji saistita sist€éma, kas nodroSina
pakapenisku un mérktiecigu studiju rezultatu sasniegSanu un studiju programmas mérku istenoSanu.
Katra studiju kursa sasniedzamie rezultati ir skaidri definéti un saskanoti gan ar studiju programmas
rezultatiem, gan profesijas standarta noteiktajam profesionalajam kompetencém, tad€jadi nodrosinot
studiju procesa skaidribu, caurspidigumu un ieks$gjo logiku.

Jaturpina pastavigs darbs pie studiju programmas aktualizacijas, pilnveidoSanas ar jauniem
studiju kursiem, darbs pie nozares profesionalu ka macibspeku piesaistes, macibspeku profesionalas
pilnveides veicinasanas, lai nodroS§inatu pastavigu studiju programmas pilnveidi.

Studiju programmas satura pilnveid€ regulari tiek nemta véra ar1 stud€joSo atgriezeniska saite.
KoledzZa tiek istenotas sistematiskas stud&joSo aptaujas pec katra studiju kursa, ka ar1 ikgad@jas
aptaujas par dazadiem sniegta pakalpojuma un studiju procesa aspektiem. Aptauju rezultati tiek

analiz€ti un izvertéti, un nepiecieSamibas gadijuma izmantoti studiju programmas satura, macibu
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metozu un studiju procesa organizacijas pilnveid€. Sada pieeja nodrosina stud€joso iesaisti kvalitates

nodros$inasanas procesos un veicina studiju programmas nepartrauktu attistibu.

2.2. Studiju programmas isteno$anas metodes
Ta ka studiju process tiek organizg€ts nepilna laika neklatienes forma, tas nozime, ka studgjosie
lielu dalu programmas satura apguist patstavigi. Tap&c nozimigu studiju dalu aiznem studiju metodes,
kas verstas uz pasmacibam. Katru ménesi vienu ned€lu studgjosie ierodas Koledza uz nodarbibam
klatien€. Atbilstosi $im studiju reZimam arT tiek izvél&tas studiju metodes.
Klatienes nodarbibu laika stud€josajiem biezak piedavatas metodes ir:
e lekcija — t€mas ievada un/vai nosléguma, lai dotu studentiem ievirzes informaciju vai ari veiktu
apgita satura apkopojumu un sasaisti ar nakamo tému;
e diskusija un macibu parruna — studentu patstavigi apgitas informacijas apsprieSanai, konkrétu
teorétisku vai praktisku problému risinaSanai, viedoklu daudzveidibas saskatiSanai;
o lietiSkas spéles un situaciju modelésana — praktisko iemanu attistiSanai;
e situaciju analize — teorétisko zinaSanu pielietojumam konkrétu situaciju izpratnei, analizei un
risinajumu mekléSanai;
e projekti — radoSuma un inovativas domasanas veicinasanai.
Patstavigajam darbam biezak piedavatas studiju metodes:
e teorétisko avotu studéSana un analize — informacijas apguvei un zinasanu veidoSanai;
e rakstu darbi (referati, esejas u.C.) — zinasanu apguvei, analitisko prasmju pilnveidei;
e praktiski darbi — konkrétu prasmju pilnveidei;
e prezentaciju sagatavosana — prezentéSanas prasmju pilnveidei.
Lidzas nosauktajam metodém, atbilstosi konkréta studiju kursa un satura specifikai docéta;ji
piedava ari citas studiju metodes.
Studiju procesa tiek izmantotas visas studiju socialas formas: individualas studijas, darbs
grupa, frontalas studijas. Studiju formu un metozu kombinéSana dod iesp&ju dazadot studiju procesu.
Studentu sasniegumu vertésana balstas uz sadiem principiem:
e studiju prasibu atklatiba un skaidriba — tas novers konfliktsituacijas par vertejumu,
e pozitivo sasniegumu summesanas princips — tiek akcentéti studentu sasniegumi, nevis kludas,
tiek veidotas sevi cienoSas personibas, ar augstu pasvertgjumu,
e vert¢juma noteikSanai izmanto dazadu veidu parbaudijumus — rakstiskus parbaudes darbus,

prezentacijas, grupu darbu prezentacijas, ieskaites, eksamenus,



e gala parbaudijumu organiz€Sana pec pozitivu studiju rezultatu savstarpgjas praktisko darbu
procentualas summeésanas, kas liek uzsvaru uz visu studiju darbu savstarp&jo saikni un secigumu

e verteésanas regularitate — studentu attistibas dinamikas analizei,

e vert§juma obligatums — nepiecieSams ieglt pozittvu vertejumu visos studiju programma

noteiktajos darbos.

Vertésanai konkreta situacija tiek izmantota kads no vertésanas veidiem:
e Formativa vertésana jeb stud€joSo snieguma vertesana ikdiena. Ta paredz pastavigu atgriezenisko
saiti, lai stud€josais varétu vajadzibas gadijuma korigét savu macisanos.
e Summativa vertéSana jeb stud€joSo snieguma noverté€Sana. Tiek novertéti un dokumentéti
stud€josa maciSanas rezultati attieciba pret planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem
e PagsvértéSana. AtbilstoSi macibspeka piedavatiem un/vai paSu stud€joso ievirzitiem krit€rijiem

stud€josais veic sava darba vai sasniegumu novertéSanu

Kopuma studiju programma izmantotas macibu metodes, studiju procesa organizacija un
vertéSanas sistéma ir savstarpgji saskanotas un veérstas uz stud€josSo profesionalo izaugsmi, studiju
programmas meérku sasniegSanu un spéju pielagoties mainigajam darba tirgus prasibam. Studiju
procesa tiek veicinata studéjoso patstaviba, atbildiba par savu macisanos un spéja planot studiju darbu,
vienlaikus nodroS$inot ieklaujoSu un studentcentrétu studiju vidi. [zmantotas macibu metodes sagatavo
stud€josos praksei, nodrosinot teorétisko zinasanu pielietojumu realai darba videi pietuvinatos
apstaklos, savukart elastiga, pecteciga un savstarpgji integréta vertéSanas sist€éma veicina studejoso

maciSanas motivaciju un nodroSina studiju programmas satura kvalitativu apguvi.

2.3. Studiju programma paredzétas prakses raksturojums

Prakses programma ir ciesi saistita ar visparéjiem un nozares studiju kursiem, kas tiek apgiiti
programmas ietvaros. Macibu un kvalifikacijas prakses mérkis ir nostiprinat studenta teorétiskas
zinaSanas un sekmét profesionalo prasmju un iemanu attistibu personala specialista amata. Prakses
uzdevumi ir macibu prakses atskaites izstradaSana prakses laika un noformesana atbilstosi
metodiskajiem noradijumiem par sekojosam témam, aprakstot katra nodala praktisko pieredzi
uzpémuma un izdarot secinajumus un priekslikumus. Savukart kvalifikacijas prakses uzdevumi ir
darbs individualaja prakses vieta, informacijas vakSana kvalifikacijas darbam, prakses atskaites
izstradaSana prakses laika un noforméSana atbilstos$i metodiskajiem noradijumiem par sekojosam

témam, aprakstot katra nodala praktisko pieredzi uznémuma un izdarot secinajumus un priekslikumus.



Prakses organizéSanu Koledza veic karjeras konsultants. Prakses organizéSanu nosaka
Koledzas prakses organizésanas kartiba, kura noteikti Koledzas, karjeras konsultanta, prakses vaditaja
Koledza un studgjosa pienakumi. Prakses organizésana un vadiSana iesaistiti:

e Karjeras konsultants, kur§ atbildigs par stud€joso inform&Sanu par prakses periodu,
atbalsta sniegSanu prakses vietu nodro§inasana, prakses ligumu slégsana ar prakses uznémumu un
saiknes uzturéSana ar darba devéju prakses vieta.

e Prakses vaditajs koledza — studiju programmas docétajs, kur§ atbild par prakses
programmas izpildi, atskaites saturu atbilstosi studiju programmai, sniedz atbalstu studentiem prakses
atskaites sagatavoSana atbilstoSi Prakses atskaites izstradasanas un aizstavéSanas metodiskajiem
noradijumiem.

Prakses ilgums un laiks ir noteikts studiju programma un saistits ar katras studiju grupas
semestra studiju grafiku. Prakses uzdevumi ir noteikti attiecigo studiju programmu apstiprinatas
prakSu programmas. Prakses programma ir cieSi saistita ar vispar€jiem un nozares studiju kursiem,
kas tiek apguti programmas ietvaros.

Prakses vietu stud€josSais var izv€l€ties pats, tacu, ja ir griitibas atrast atbilstoSu prakses vietu
vai vienoties par prakses veikSanas nosacijumiem, karjeras konsultants sniedz atbalstu, tai skaita
piemeklé prakses vietu iesp€jami tuvak studgjosa dzivesvietai, jo Koledzai ir noslégti divpuséji
sadarbibas ligumi ar darba devéjiem, kas labprat nodrosina prakses vietas stud€josajiem.

Macibu un kvalifikacijas prakses organizetas atbilstoSi studiju programmas meérkim un
sasniedzamajiem rezultatiem, to saturs veidots atbilstosi studiju programmas sasniedzamajiem
rezultatiem, lai studenti iegitu profesionalas darbibai nepiecieSamas prasmes, zinasanas un

kompetences.

2.4. Stud@joso noslegumu darbu tému analize un noveértéjums

Studgjoso pétnieciska darba rezultats ir kvalifikacijas darbs. Darbu tematus studenti izvélas
pamata saistitus ar savu darba vietu vai kvalifikacijas prakses darba vietas specifiku un tur identificéto
personalvadibas problémjautajumu vai aktualitati. Stud&joSie, izstradajot kvalifikacijas darbus,
analiz€ konkréta uznémuma (organizacijas) darbibu un nosaka problémas, ka ar1 piedava So problemu
risinasanas iesp&jas. Kvalifikacijas darbos studenti risina problémas, kas saistitas ar prasmém, kas
nepiecieSamas personala specialistiem, pieradot prasmi un teorétiskas zinasanas pielietot personala
vadibas principus prakse.

2024/2025. studiju gada kvalifikacijas darbu aizstavéja 8 studenti. Visi kvalifikacijas darbu

temati bija saistiti ar dazadam presonalvadibas funkcijam un to Istenosanu vai pilnveidi. Pieméram:



e Motivacijas sistémas analize un pilnveidoSanas iesp&jas Pasvaldiba "X",;

e Darba vides pieklustamiba personam ar funkcionaliem trauc€jumiem novada pasvaldiba,
problematika un ipatnibas;

e Personala dokumentu parvaldibas sist€mas izp&te un analize iestadg.

Visi izstradatie kvalifikacijas darbi sanémusi pietickamus novértéjumus. Vidéja atzime: 7,1,
kas ir nedaudz zemak neka ieprieksgja studiju gada (7,4), tacu pozitivi vertéjams, ka divi aizstavetie
darbi sanémusi vertejumu “teicami” un atzinigu novert&jumu no darba vietas, kura p&tijums veikts.

Ka redzams no tematiem, stud€joSie pieversuSies pietickami daudzveidigai tematikai.

Pétijumiem izv€letas konkrétas organizacijas un tam aktualas problémas.

3. Studiju programmas resursi un nodroSinajums

Studiju procesa nodrosinasanai Koledza izmanto misdienigi aprikotas auditorijas ar
datortehniku. Telpu izmantojums atbilst katra apgtstama studiju priekSmeta specifikai. Studenti
nodroSinati ar nepiecieSamajiem uzskates lidzekliem un macibu materialiem. Koledza studiju procesa
izmanto e-vidi Moodle, kura ievietoti studiju kursu studiju materiali, metodiskie materiali, kas
atvieglo zinaSanu apguvi studentiem.

Studentiem pieejams plass bibliotékas piedavajums. EBSCO datu bazes abon&Sana paver
plasakas iesp€jas akademiskas literatiiras un publikaciju studéSanai, ka arf statistikas datu pieejamibai.

Ka EPR platformas biedram Agentiiras KoledZas akadémiskajam un administrativajam
personalam ir iesp€ja izmantot EPR konferencu, seminaru, darba grupu un citus izstradatos
materialus, lai pilnveidotu macibu metodes un studiju programmu saturu.

Koledzas materiali tehniskais nodroSinajums ir pilniba pietickams, lai nodroSinatu
pilnvértigu studiju programmas TstenoSanu un rezultatu sasniegSanu. Studiju programmas
nodro$inaSanai nepiecieSamibas gadijuma pieskirta finans€juma ietvaros materiali tehnisko bazi
papildina. Katru gadu Koledza sadarbiba ar Agentiiras Saimnieciska nodros$inajuma nodalu plano

nepiecieSamas iegades.

4, Macibspeki
41. Studiju programmas TIstenoSana iesaistito macibspeku kvalifikacija un
macibspéku sastava izmainu analize
No 13 studiju programmas realizacija iesaistitajiem macibspekiem 3 ir ar doktora gradu,

pargjie — ar magistra gradu, daudzi no tiem ir nozares praktiki, kas dod iesp&ju dalities ar studentiem



praktiskaja pieredzé. Akadémiska personala kvalifikacija atbilst konkréto studiju programmas kursu
istenoSanai, ko atspogulo docétaju dzives gajumu apraksti.

Piedaloties dazados seminaros un konferenc@s, docétaji regulari pilnveido savu
profesionalo kompetenci, apgilist jaunas, inovativas metodes izmantosanai studiju procesa. TikSanas
ar nozares profesionaliem sniedz savstarp&ju praktiskas pieredzes apmainu. Akadeémiska personala
profesionala pilnveide sniedz lielu ieguldijumu augstu studiju rezultatu sasniegSana.

Personala atlases principi Koledza notiek saskana ar LR normativos aktos min&to un Socialas
integracijas valsts agentiiras iek$€jiem noteikumiem Nr.1-6/16 “Nolikums par administrativajiem un
akadémiskajiem amatiem Socialas integracijas valsts agentiiras Koledza” un labas parvaldibas
principiem. Uz izsludinato vakanci izsludina konkursu, kur pretendentiem ir jaiesniedz CV, izglitibas
dokumenti un/vai profesionalas darbibas apliecinajumi. Vakances publicé Agentiiras majas lapa.
Akademiska personala atlasei izveido Akadémisko amatu pretendentu atlases komisiju, kas izverté
iesniegtos pretendentu dokumentus, to atbilstibu Augstskolas likuma un Agentiras nolikuma
noteiktajam prasibam. P&c pretendentu izveértéSanas komisija iesniedz atzinumu Koledzas domei, kura
organiz€ lektoru vai docentu veleésanas. Uz v€l€Sanam aicina pretendentus, kuri atbilst izvirzitajam
prasibam un kriterijiem. Pretendenti vélésanu procesa klatiené prezenté savas kompetences un
apliecina atbilstibu amatam. Ar KoledZas domes loceklu balsu vairakumu pretendentu ievel lektora
vai docenta amata uz seSiem gadiem. Ar vieslektoriem slédz darba ligumu uz noteiktu laiku Iidz
diviem gadiem.

2024./2025.studiju gada programma stradajoso doc&taju sastavs nav mainijies.

Tapat ka iepriekse€ja studiju gada 6 docetajiem SIVA koledza ir pamata ievéléSanas vieta, no

tiem 2 docenti, 4 lektori. 7 ir viesdocétaji, no kuriem 1 viesdocents, 6 vieslektori.

4.2.  Macibspeku savstarpejas sadarbibas novertéjums
Studiju programmas ietvaros tiek vérteta studiju kursu seciba un pécteciba studiju procesa, lai
studentu iegiitas zinaSanas, prasmes un kompetences tiktu nostiprinatas un paplasinatas. Lai $o mérki
sasniegtu macibspéki savstarpéji saskano katra studiju kursa satura ieklautas témas, lai tas nedublétos
un lai viena studiju kursa apgiito varétu veiksmigi izmantot cita studiju kursa satura apguve.
Macibspeku sadarbibu veicina gan formalas, gan neformalas sadarbibas formas. Tiek
organizétas akadeémiska personala sanaksmes, programmas vaditaja sanaksmes, P&tjjumu un

metodiskas padomes sanaksmes, ka ar1 studentu un macibspéku kopsapulces. Papildus tam



macibspeki iesaistas pieredzes apmaina ar citu izglitibas iestazu macibspekiem un darba devejiem,
kas veicina studiju satura aktualiz€Sanu un profesionalas pieredzes integrésanu studiju procesa.
Studiju kursa apguves nosléguma studentiem ir dota iesp&ja e-vidé anonimi novertét
studiju kursa saturu, izmantotas metodes un macibspeka darba kvalitati. Aptauju rezultati tiek
analizeti un nepiecieSamibas gadijuma izmantoti studiju kursu un studiju programmas turpmakai

pilnveidei.



