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1. Studiju programmas “Komercdarbibas organizacija” raksturojosie

raditaji

1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programma parskata perioda

Studiju programmas ‘“Komercdarbibas organizacija” parametros kops ieprieksgja
pasnovert€§juma perioda nav veiktas biitiskas izmainas: saglabajas IidzSingjais programmas
nosaukums, kods, studiju formas, pieskirama kvalifikacija, ka arT apjoms un studiju ilgums.
Galvenokart izmainas notikusSas studiju kursu satura, kas nepartraukti tiek pielagots darba tirgus
prasibam un nepiecieSamo kompetencu attistibai. Lai pilnveidotu studentcentrétu pieeju studijam,
studiju plana ieklauti ierobezotas izvéles studiju kursi.

Bitiskakie studiju programmas parametri apkopoti tabula.

Studiju programmas ,, Komercdarbibas organizacija” parametri

Studiju programmas nosaukums Komercdarbibas organizacija

Studiju programmas nosaukums anglu | Business Organization

valoda

Studiju programmas kods saskana ar | 41342

Latvijas izglitibas klasifikaciju

Studiju programmas veids un Iimenis | Isa cikla profesionala augstaka izglitibas studiju
programma

legtistamais kvalifikacijas [imenis 5. Iimenis

(EKI)

Profesijas kods profesiju klasifikatora | 3339 21 Komercdarbibas specialists

Studiju programmas apjoms (KP) 120 KP

IstenoSanas forma:

pilna laika klatiene 2 gadi latvieSu valoda

nepilna laika neklatiene 2 gadi un 5 ménesi latvieSu valoda

IstenoSanas vieta Slokas iela 61, Jurmala

Uznem§anas prasibas Par valsts budZeta lidzekliem, pilna laika studijas
un nepilna laika studijas uznem personas ar
invaliditati, kuras ir san€musas Socialas
integracijas valsts agentiiras Profesionalas
piemérotibas nodalas rekomendaciju studéet
5. kvalifikacijas limena studiju programma un
iesniegusas visus nepiecieSamos dokumentus.

Pieskirama kvalifikacija Komercdarbibas specialists




Studiju programmas meérkis: sagatavot kvalificétus, konkurétsp&jigus komercdarbibas
specialistus, atbilstosi piekta kvalifikacijas Itmena profesijas standartam un darba tirgus
prasibam.

Sasniedzamie studiju rezultati:
e sp¢j piedalities, organizét un koordin&t tirgvedibas, tirdzniecibas un pardoSanas
procesus dazadas razoSanas un pakalpojumu nozargs;
sp&j veikt organizacijas ar&jas vides un darbibas rezultatu analizi;
sp&j piedalities nepiecieSamo resursu planosana un sagade;
sp&j parstavet organizaciju darjjumos ar citam organizacijam un klientiem;
sp€j sagatavot un prezentét parskatus un atskaites;
sp&j piedalities darbinieku darba organizesana;
parzina un ievero tiesiskas un profesionalas &tikas normas;
pastavigi un patstavigi pilnveido savu profesionalo kvalifikaciju, iesaistas
miuzizglitibas pasakumos.

Studiju programmas nosléguma kvalifikacijas darbs
paredzetais nosléguma parbaudijums:

Balsoties uz izmainam Augstskolu likuma, 2024.gada jiinija studiju programma KP tika
pielidzinati ECTS, un no 2024. gada septembra 1. kursa studenti saka studijas p&c jaunas sist€mas,
kur 1 KP atbilst 26 stundam, tai skaita pilna laika studijas 13 kontaktstundas, nepilna laika studijas
— 6 kontaktstundas uz 1 KP.

1.2.Studiju programmas “,Komercdarbibas organizacija” analize un novértéjums par
studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize par programmas nosaukuma,
iegustamas profesionalas kvalifikacijas un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka arl uznemsSanas prasibu savstarpéjo sasaisti.

Studiju programma “Komercdarbibas organizacija” ir 1sa cikla profesionalas augstakas
1zglitibas studiju programma, kas atbilst Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukturas (LKI) 5. [imenim
un ieklaujas studiju virziena “Vadiba, administréSana un nekustamo 1paSumu parvaldiba”.
Programma sagatavo specialistus atbilstoSi profesiju klasifikatora noteiktajai profesijai
Komercdarbibas specialists (kods 3339 21) un pieskir profesionalo kvalifikaciju
“Komercdarbibas specialists”. Studiju programma pilniba atbilst studiju virziena “Vadiba,
administréSana un nekustamo IpaSumu parvaldiba” mérkiem un raksturojumam, jo tas saturs ir
orientets uz uzneémejdarbibas procesu parvaldibu, organizaciju vadibas pamatprincipiem un
uznémuma funkcionalo jomu koordiné$anu, nodroSinot studentiem profesionalas kompetences,

kas ir biitiskas §1 virziena specialistu sagatavoSana.
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Programmas nosaukums “Komercdarbibas organizacija” precizi un neparprotami
atspogulo tas saturu un profesionalo virzibu — komercdarbibas procesu analizi, planoSanu,
organiz&Sanu un vadiSanu komercdarbibas un pakalpojumu sektora. Programmas nosaukums
anglu valoda “Business Organization” nodroSina starptautisku saprotamibu un atbilstibu
izglitibas klasifikacijai.

Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas ITmenis ir piemérots praktiski orientétai
profesionalajai sagatavosanai, kadu pieprasa darba tirgus komercdarbibas specialista amata
kompetencu ietvaros.

Studiju programmas mérkis — sagatavot kvalific€tus, konkuretsp&jigus komercdarbibas
specialistus atbilstosi piekta kvalifikacijas Iimena profesijas standartam un darba tirgus
prasibam — ir skaidri un logiski sasaistits ar definétajiem studiju rezultatiem un programmas
saturu.

Programmas studiju rezultati aptver visas biutiskakas profesionalas darbibas jomas
komercdarbibas specialista kvalifikacijai:

o tirgvedibas, tirdzniecibas un pardoSanas procesu koordinéSana;

e organizacijas ar€jas vides un darbibas rezultatu analize;

e resursu planosana un nodroSinasana;

e darjjumu un sadarbibas attiecibu veidoSana ar klientiem un partneriem;
e parskatu un zinojumu sagatavoSana un prezentésana;

e iesaiste personala darba organizésana;

o profesionalas €tikas un tiesiskas normas;

o profesionalas pilnveides un muzizglitibas prasmes.

Sie studiju rezultati atspogulo profesijas standarta prasibas un nodrosina kvalifikacijas
iegiiSanai nepiecieSamo zinasanu, prasmju un kompetencu kopumu. Katrs no studiju rezultatiem
ir praktiski realiz€jams programmas struktiird un studiju saturd — gan teorétiskajos studiju
kursos, gan prakses, gan kvalifikacijas darba izstrade.

Programmas apjoms 120 KP atbilst normativajam reguléjumam 1sa cikla profesionalas
augstakas izglittbas programmam un nodroSina pietiekamu proporciju starp teor&tisko
sagatavotibu, profesionalajam prasmém, praktisko apmacibu un kvalifikacijas prakses apguvi.

legtistama kvalifikacija “Komercdarbibas specialists” ir pilniba saskanota ar studiju
rezultatiem — tie precizi raksturo kompetences, kas nepiecieSamas specialista darbam

komercdarbibas joma.



Programmas uznemsanas prasibas nosaka, ka par valsts budzeta lidzekliem tiek uznemtas
personas ar invaliditati, kuram ir iegita vidéja izglitiba un SIVA Profesionalas piemérotibas
nodalas rekomendacija studét 5. kvalifikacijas limena programma. Sis nosacijums ir ciesi saistits
ar koledzas specializaciju un nodrosina, ka pretendentiem ir:

o profesionalas piemérotibas izvertejums,
e motivacija apgiit komercdarbibas specialista profesiju,
e pamatzinasanas un sp&jas sekmigi sasniegt studiju rezultatus.

UznemsSanas prasibas ir adekvatas programmas saturam un lauj nodroSinat kvalitativu
studiju procesa norisi un sasniedzamos studiju rezultatus.

Kopuma secinams, ka studiju programmas “Komercdarbibas organizacija” nosaukums,
kods, mérkis, saturs, ieglistama profesionala kvalifikacija un studiju rezultati ir savstarpgji
saskanoti un pilniba atbilst studiju virzienam “Vadiba, administréSana un nekustamo Tpasumu
parvaldiba”. UznemSanas nosacijumi, programmas strukttira un studiju rezultatu formul&jums
nodroSina konsekventu, profesionali orient€tu un darba tirgus prasibam atbilstosu

komercdarbibas specialistu sagatavosSanu.

1.3. Studiju programmas ekonomiskais un socialais pamatojums, analize par absolventu
nodarbinatibu.

Studiju programma “Komercdarbibas organizacija” ir izstradata, lai atbilstu miisdienu darba
tirgus prasibam un veicinatu ekonomisko attistibu. Programma sagatavo kvalific€tus
komercdarbibas specialistus, kas sp&j veikt tirgus izpéti, izstradat un istenot marketinga planus,
ka arf veidot un uzturét attiecibas ar klientiem un piegadatajiem. Sis prasmes ir biitiskas, lai
uzneémumi varétu efektivi darboties un konkurét tirgi, tadejadi veicinot ekonomisko izaugsmi.
Turklat programma ir pielagota, lai atbilstu Latvijas darba tirgus specifikai, kur ir liels
pieprasfjums péc kvalificetiem komercdarbibas specialistiem, ka ar1 personam, kuras sp€j veikt
privato uznémejdarbibu, jo mazo un vid€jo uzn€mumu attistiba ir biitisks stabilas tautsaimniecibas
pamats.

Nemot véra, ka SIVA koledzas studenti ir personas ar invaliditati, ipasa uzmaniba pieversta
kvalitativas izglitibas un profesionalas attistibas piekluvei. Studiju programma “Komercdarbibas
organizacija” ir pielagota, lai atbalstitu So mérka grupu, piedavajot individualu karjeras atbalstu
un ieklaujoSu macibu vidi. Tas veicina So personu integraciju sabiedriba un darba tirgi, uzlabojot

vinu dzives kvalitati un socialo ieklausanos.
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https://www.siva.gov.lv/lv/komercdarbibas-organizacija
https://www.siva.gov.lv/lv/komercdarbibas-organizacija
https://www.siva.gov.lv/lv/komercdarbibas-organizacija
https://www.siva.gov.lv/lv/komercdarbibas-organizacija

Programma arT veicina socialo atbildibu, jo ta sagatavo specialistus, kas sp&j veikt darbu
atbilstosi profesionalas &tikas principiem un veicinat ilgtsp&jigu uznémeéjdarbibu. Tas ir butiski,
lai veidotu sabiedribu, kura tiek novertéta gan ekonomiska, gan sociala labklajiba.

Absolventu nodarbinatibas analize

2024./2025. studiju gada programmu absolvgja 1 students. P&c datiem uz 2025. gada

augustu, Sis absolvents ir iekartojies darba, uznémuma par administratoru.
Nemot vera statistikas datus, cilvéku ar invaliditati nodarbinatibas raditaji Latvija ir diezgan
zemi, I1dz ar to pozitivi vert§jams, ka studiju programmas absolvents pusgada laika p&c diploma

iegiiSanas ir ieguvis darbu, turklat atbilsto$i savai apgutajai kvalifikacijai.

1.4. Statistikas dati par studéjoSajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika, skaita
izmainu ietekmes faktoru analize un novertéjums.

Statistikas datu analize parada, ka studgjoSo skaitam péd€jo gadu perioda ir tendence
stabilizéties. Stud&joso skaits Koledza saistits ar Agentlirai noteikto rezultativo raditaju un
pieskirto finans€jumu, ka ar1 ar maksas studentu neuznemsanu.

Stud€joso un absolventu skaits ir saméra stabils. 2024./2025. studiju gada studiju
programmas 1.kursa tika uznemti 12 studenti, kopgjais studgjoso skaits pa visiem trim studiju
kursiem bija 20. Iepriekséja studiju gada (2023./2024.) kopgjais stud€joSo skaits bija nedaudz
mazaks (15). Jaatzimé, ka SIVA koledza vérojamas studentu skaita svarstibas gada griezuma,
kas galvenokart saistits ar saméra izplatitu doSanos akadémiskajos partraukumos veselibas
stavokla d&] un atgrieSanos no tiem.

Koledza studijas notiek tikai wvalsts valoda. Nemot véra Agentiras istenoto
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu, parskata perioda nav piedavatas studiju apmainas
programmas, ka arT nav pastavigo arvalstu studentu.

Studiju partraukSanas iemesli nav vert€jami viennozimigi, jo lielakoties tie nav
formuléti studgjoso iesniegumos, tacu tas skaidrojams ar to, ka biezi studgjoSie neierodas
koledza veselibas stavokla dél, kas saistits ar KoledZas galveno mérka grupu, vai darba dél un
neiesniedz iesniegumu par studiju partraukumu, tada veida uzkrajot studiju paradus un rezultata
tiek atskaititi, pamatojoties uz studiju noteikumiem. Ta, ka vidgjais studéjoSo vecums ir ,, 35+,
tad dalai studentu prioritate ir bérnu skolas gaitu nodroSinasana, kas dazkart ietekmé lekciju un

nodarbibu apmekl&Sanas iespgjas.



P&édgjo gadu dinamika parada, ka eksmatrikuléto studentu skaits ir stabilizgjies. Studiju
partraukSanas iemeslu analize liecina par to, ka 75% no kopgja eksmatrikul&to studentu skaita bija
studenti, kuri neatsaka studija péc akadémiska partraukuma un 25% partraukusi studijas veselibas
stavokla del, kas saistits ar Koledzas galveno mérka grupu, vai darba dgl.

Lai studentiem nodroSinatu pieejamakas studijas, ko varétu apvienot ar darbu, ka ari
savietot ar veselibas stabiliz€Sanu, studiju process Koledza tiek istenots nepilna laika
neklatienes studiju forma.

Visu Koledzas stud€joso apmacibas notiek valsts valoda. 2024./2025. studiju gada visi

studgjosie Koledza stude par valsts budzeta lidzekliem.

2. Studiju saturs un IstenoSana.

2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito meérku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem noveértéjums. Studiju kursu satura
aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes tendencém
novertéjums, vai un ka studiju kursu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus
un zinatnes attistibas tendencem.

Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,,Komercdarbibas
organizacija” ir izstradata atbilsto$i LR Ministru Kabineta noteikumiem Nr.305 (13.06.2023.)
“Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu”, ka ari profesijas standarta
Komercdarbibas un tirgvedibas specialists prasibam. Studiju programmas mérki un sasniedzamie
rezultati ir saskanoti ar darba tirgus vajadzibam, ko apliecina ar1 absolventu nodarbinatibas raditaji:
ieprieksgjos periodos 50-60% absolventu stradajusi iegutajai kvalifikacijai atbilsto$a joma,
2025.gada programmas vienigais absolvents nodarbinats kvalifikacijai atbilstosa amata.

Studiju kursu saturs ir veidots ta, lai nodroSinatu studiju programmas meérku un
sasniedzamo rezultatu istenoSanu. Katram studiju kursam ir noteikti sasniedzamie rezultati, kas ir
savstarpgji sasaistiti ar studiju programmas sasniedzamajiem rezultatiem un profesijas standarta
prasibam. Lielaka dala studiju kursu ir profesionali un praktiski orientéti, nodro$inot studentiem
teorétisko zinasanu un praktisko prasmju lidzsvarotu apguvi.

Studiju programmas ietvaros tiek istenota macibu un kvalifikacijas prakse uznémumos

un organizacijas, ka art izstradats kvalifikacijas darbs, kas balstits uz praktisku petijumu. Studiju

kursos tiek izmantota situaciju analize, projektu darbi, organiz€tas macibu ekskursijas un



vieslekcijas, kuras piedalas nozares profesionali, tadgjadi stiprinot studiju satura sasaisti ar realo
darba vidi.

Studiju kursu saturs tiek regulari aktualiz&ts atbilstosi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendenc@m. Parskata perioda laika studiju kursos pastiprinata uzmaniba pieversta digitalo
tehnologiju un riku izmantoSanai, maksliga intelekta pielietojumam komercdarbiba, ka ari
aktualajam normativo aktu izmainam, tostarp nodoklu joma u.c. Aktualizacija tiek nemti véra
darba deveju ieteikumi, studentu aptauju rezultati, ka ar atgriezeniska saite no prakses vietam.

Studiju programmas un studiju kursu saturs tiek parskatits un pilnveidots vismaz reizi
gada Petfjumu un metodiskas padomes s€des, nodrosinot ta atbilstibu aktualajam nozares prasibam

un studiju programmas attistibas mérkiem.

2.2. Studiju programmas istenosSanas, taja skaita kursu istenoSanas metoZu, novértéjums,
noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju programmas mérku
sasniegSanu. Studentcentrétas izglitibas principi studiju procesa istenosana.

1. Metodes un to efektivitate:

o Lekcijas: programmas studentiem tiek istenotas Jarmala SIVA telpas un
attalinati caur Zoom platformu, lai nodroSinatu teorétisko zinasanu apguvi.
Lekcijas palidz studentiem izprast pamatprincipus un teorijas, kas nepiecieSamas
profesionalaja darbiba.

o Seminari un praktiskas nodarbibas: nemot véra studentu vid€jo vecumu koledza,
studiju procesa veiksmigi tiek integrétas praktiskas nodarbibas, kuras veicina
praktisko iemanu attisttbu. Caur So studenti izmanto teorétiskas zinaSanas
praktiskos uzdevumos un realas situacijas.

o Grupu darbi: grupu darbi veicina sadarbibas prasmes un komandas darbu.
Studenti macas stradat komanda, dalities idejas un risinat problémas kopa,
genergjot kreativas idejas un nostiprinot komunikacijas prasmes.

o Projekti un pétijumi: programmas ietvaros studenti veic lietiSkos petijumus, kas
veicina studentu sp&ju veikt patstavigu izpéti un analizi. Studenti izstrada kursa
darbu programma, kas saistiti ar realam darba tirgus situacijam.

o E-studijas un attalinatas macibas: ta ka studiju programma tiek istenota nepilna
laika neklatienes forma, studijas klatien€ notiek vienu nedélu ménest, nodroSinot
studiju materialu un atbalsta pieejamibu e-studiju platforma Moodle. Tas veicina

studentu iesaisti un macibu rezultatu sasniegSanu péc iesp€jas neatkarigi no



dzivesvietas un veselibas stavokla, jo studenti var veikt lielu dalu patstavigo
darbu sev piemérota tempa.
2. Metodes un studiju kursu rezultatu sasniegSana:

o Tradicionalas lekcijas un interaktivas lekcijas palidz studentiem apgiit
nepiecieSamas teorétiskas zinasanas.

o Praktiskas nodarbibas un lietiSko petijumu veikSana nozar€, ka arm macibu un
kvalifikacijas prakse palidz studentiem attistit praktiskas iemanas un prasmes.

o Dazadas macibu metodes veicina studentu kompetencu attistibu, pieméram,
problému risinaSanas, analitiskas un komunikacijas prasmes. Ta ka docetaji ir
nozares profesionali, vini studentiem piedava problémsituacijas no prakses,
kuras studiju procesa tiek risinatas.

3. Studentcentrétas izglitibas principi:

o Individuala pieeja: kursa ir neliels studentu skaits, kas lauj nodroSinat
individualu pieeju studentiem, piemé&ram, konsultacijas, individualos uzdevumus
un savlaicigu atbalstu.

o Studentu iesaiste: studenti tiek interaktivi iesaistiti macibu procesa, pieméram,
izmantojot interaktivas metodes, diskusijas un atgriezenisko saiti.

o Elastigums: tiek nodroSinats, pieméram, piedavajot dazadas macibu formas un
pielagojot macibu materialus studentu vajadzibam.

4. Atbalsts studiju procesa:

o Studenti izmanto e-studiju platformu Moodle, kur katram studiju kursam ir sava
sadala ar teoretiskiem materialiem, praktisko darbu uzdevumiem un noderigiem
papildmaterialiem, sait€ém, avotiem. Koledza abone EBSCO datu bazi, katram
studentam ir lietotaja vards un parole, lai izmantotu zinatnisko datu bazi.

o Agentlra ir specialists, kur§ nodrosina tehnisko atbalstu neklatienes studentiem,
lai piekluve studiju materialiem biitu nepartraukta. Profesionalas rehabilitacijas
atbalsta nodalas darbinieki sniedz studentiem palidzibu un atbalstu gan
psihologisku, gan sadzivisku, gan veselibas jautajumu risinasana jomas, kas skar

studiju procesu.

2.3. Studéjosajiem piedavatas prakses iespéjas, nodroSinajums un darba organizacija.
Studiju programma ieklauto studéjoSo prakSu uzdevumu sasaiste ar studiju programma
sasniedzamajiem studiju rezultatiem.

Prakses organizéSanu Koledza veic eksperts karjeras atbalsta joma. Prakses

organizéSanu nosaka Koledzas prakses organizéSanas kartiba, kura noteikti Koledzas, eksperta



karjeras atbalsta joma, prakses vaditaja Koledza un studgjosa pienakumi. Prakses organizésana
un vadiSana iesaistiti:

« Eksperts karjeras atbalsta joma, kur$ atbildigs par studgjoso inform&Sanu par prakses
periodu, atbalsta sniegSanu prakses vietu nodrosinasana, prakses ligumu sl€gSana ar prakses
uznémumu un saiknes uzturésana ar darba dev&ju prakses vieta.

« Prakses vaditajs koledza — studiju programmas docétajs, kur§ atbild par prakses
programmas izpildi, atskaites saturu atbilstosi studiju programmai, sniedz atbalstu studentam
prakses atskaites sagatavoSana atbilstoSi Prakses atskaites izstradaSanas un aizstavéSanas
metodiskajiem noradijumiem.

Prakses ilgums un laiks ir noteikts studiju programma un saistits ar katras studiju
grupas semestra studiju grafiku. Prakses uzdevumi ir noteikti attiecigo studiju programmu
apstiprinatas prakSu programmas. Studiju programmas prakses ir veidotas, ievérojot studiju
programmas sasniedzamos rezultatus. Prakses programma ir ciesi saistita ar vispargjiem un
nozares studiju kursiem, kas tiek apgiiti programmas ietvaros.

Studentam ir iesp&ja pasam izveleties prakses vietu, tacu Koledzas eksperts karjeras
atbalsta joma palidz atrast prakses vietas ikvienam, kam tas nav izdevies. Lidz prakses
uzsakSanas datumam katram studentam ir nodroSinata prakses vieta atbilstoSi prakses
uzdevumiem, noslégts trispus€jais prakses ligums un sanemta visa informacija prakses
veikSanai.

Macibu un kvalifikacijas prakses mérkis ir nostiprinat studenta teorétiskas zinaSanas
un sekmét profesionalo prasmju un iemanu attistibu uznémejdarbibas un marketinga joma, kas

aplikojams 2.1. un 2.2. tabulas.

2.1. tabula
Macibu prakses programmas saturs

Nr. Saturs
1. | Izpétit uzn€mumu vai organizaciju, ta vesturi un vietu un lomu ekonomiskaja
sistéma, galvenos darbibas virzienu, organizacijas strukttrshému.
2. | Darba aizsardzibas sistémas raksturojums.
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3. | Uznémuma argjas (makrovides un mikrovides) un iek$gjas vides analize, SVID
analize.

4. | lepaziSanas ar uznéméjdarbibas planoSanu, organizéSanu un vadiSanu

5. | Izpétit uznémuma lietiSkas komunikacijas sisteému.

2.2. tabula
Kvalifikacijas prakses programmas saturs

Nr. Saturs

Uznémums vai organizacija, ta vesture, vieta un loma ekonomiskaja sistema
Uznémuma organizacijas struktiira un darbibas virzienu apraksts

Uzn€muma nepieciesamo resursu planoSanas, sagades procesu apraksts
Uznémuma tirdzniecibas procesu apraksts

Konkurentu izp&te: Uznémuma un konkurentu salidzinasana - produkti vai
pakalpojumi, cenu politika, serviss, klientu apkalposana, tirgvedibas aktivitates
u.c.

Uznémuma tirgvedibas mérku un strat€gijas novertéjums

7. Tirgvedibas plana novertéjums

Al Bl I o

N

Macibu un kvalifikacijas prakses organizgtas atbilstosi studiju programmas mérkim un
sasniedzamajiem rezultatiem, to saturs veidots atbilstosi studiju programmas sasniedzamajiem
rezultatiem, lai studenti ieglitu profesionalas darbibai nepiecieSamas prasmes, zinasanas un

kompetences.

2.4. Analize un novértéjums par studéjoso nosléeguma darbu témam, to aktualitati
nozareé, taja skaita darba tirgi, un nosleguma darbu vértéjumiem.

Studgjoso petnieciska darba rezultats ir kvalifikacijas darbi. Darbu tematus studenti
izvelas pamata saistitus ar savu darba vietu vai kvalifikacijas prakses darba vietu, nemot véra
problému jeb aktualitati konkrétaja uznémuma. Studgjosie, izstradajot kvalifikacijas darbus,
analiz€ konkréta uzn€muma (organizacijas) darbibu un nosaka problémas, ka art piedava So
problému risinasanas iesp€jas. Kvalifikacijas darbos studenti risina problémas, kas saistitas ar
komercdarbibas specialistiem nepiecieSamajam prasmém, pieradot prasmi teorétiskas zinasanas
pielietot praksé — izpétit un izanaliz€t uznémuma istenotos tirgvedibas pasakumus, produktu,
veikt SVID analizi, analizét mikro un makro vidi, izstradat tirgvedibas planu vai priekslikums
uznémuma darbibas pilnveidei u.tml.

2024./2025. studiju gada Koledza kvalifikaciju “Komercdarbibas specialists” ieguva

viens students, kvalifikacijas darba vérteéjums bija — 7, kas lidzvertigs videéjam nosléguma darbu
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vert€§jumam ar1 iepriek$€jos studiju gados. Kvalifikacijas darbu témas studiju programma tiek
apstiprinatas tikai atbilstosi iegiistamajai kvalifikacijai un saistitas ar dazadam komercdarbibas
jomam, piem€ram “Uznémuma konkurétsp&jas paaugstinaSanas iesp&jas”, ‘“Marketinga
stratégijas pilnveides iesp&jas uznémuma”, “Uznémuma sniegto pakalpojumu atbilstiba klientu
vajadzibam” u.tml.

Tas liecina, ka studenti veiksmigi sp&j paradit savas studiju laika iegiitas zinaSanas un
prasmes. Kvalifikacijas darbu saturs un apjoms atbilst izvirzitajiem krit€rijiem un prasibam.
Kvalifikacijas darbos studentu izstradatie priekslikumi var tikt pielietoti konkréto uznémumu

konkuré&tspgjas paaugstinasanai tirgd.

3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums, to atbilstiba studiju
programmas isteno$anas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai

Studiju procesa nodroSinasanai KoledZa izmanto misdienigi aprikotas auditorijas ar
datortehniku. Telpu izmantojums atbilst katra apgiistama studiju priekSmeta specifikai. Studenti
nodroS$inati ar nepiecieSamajiem uzskates lidzekliem un macibu materialiem. Koledza studiju
procesa izmanto e-vidi Moodle, kura ievietoti studiju kursu studiju materiali, metodiskie
materiali, kas atvieglo zinaSanu apguvi studentiem. Studenti studiju programmas ietvaros dodas
macibu ekskursijas. Specifisks resursu nodro$inajums studiju programmas ‘“Komercdarbibas
organizacija” istenoSanai nav nepiecieSams.

Studentiem pieejams plaSs bibliotekas piedavajums. Profesionala literatiira studiju
programmai ,,Komercdarbibas organizacija” — 12 nosaukumi anglu valoda, 128 nosaukumi
latvieSu valoda, 8 nosaukumi krievu valoda, 2 nosaukumi vacu valoda. Bibliotekas gramatu
resursi tiek atjaunoti, vadoties no macibspéku pieprasijuma par jaunakas literatiiras iegadi
attiecigaja studiju kursa pieejama finans€juma ietvaros. Studiju programmas vaditajs un studiju
kursu macibspeki rekomendé studgjosSiem jaunako literatiru nozaré, kas attista visas
nepiecieSamas kompetences marketinga un tirdzniecibas joma, ka art daudzus citus izdevumus,
kas pieejami digitala vide latvieSu, anglu un citas valodas.

EBSCO datu bazes abonéSana paver plaSakas iesp&jas akad@miskas literatiiras un

publikaciju studé$anai, ka ari statistikas datu pieejamibai. Ipasi svarigi, ka datu bazi var lietot
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jebkura studentam pieejama vieta un laika, kas biitiski studiju procesa nodroSinasana nepilna
laika neklatienes studentiem.

Ka EPR platformas biedram Agentiiras Koledzas akadémiskajam un administrativajam
personalam ir iesp&ja izmantot EPR konferencu, seminaru, darba grupu un citus izstradatos
materialus, lai pilnveidotu macibu metodes un studiju programmu saturu.

Studiju programmas nodroS§inasanai nepiecieSamibas gadijuma pieskirta finanséjuma
ietvaros materiali tehnisko bazi papildina. Katru gadu Koledza sadarbiba ar Agentiiras

Saimnieciska nodro§inajuma nodalu plano nepiecieSamas iegades.
4. Macibspeki

4.1. Studiju programmas Isteno$ana iesaistito macibspeku kvalifikacijas atbilstibas
studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu prasibam novertéjums.

Personala atlases principi Koledza notiek saskana ar LR normativos aktos minéto un
Socialas integracijas valsts agentiiras iek$€jiem noteikumiem Nr.1-6/16 “Nolikums par
administrativajiem un akadémiskajiem amatiem Socialas integracijas valsts agentiiras Koledza”
un labas parvaldibas principiem. Uz izsludinato vakanci izsludina konkursu, kur pretendentiem
ir jaiesniedz CV, izglitibas dokumenti un/vai profesionalas darbibas apliecinajumi. Vakances
publicé Agentiras majas lapa. Akadémiska personala atlasei izveido Akadémisko amatu
pretendentu atlases komisiju, kas izverté iesniegtos pretendentu dokumentus, to atbilstibu
Augstskolas likuma un Agentiiras nolikuma noteiktajam prasibam. P&c pretendentu izvertésanas
komisija iesniedz atzinumu KoledZas domei, kura organizé lektoru vai docentu véléSanas. Uz
velesanam aicina pretendentus, kuri atbilst izvirzitajam prasibam un kritérijiem. Pretendenti
velésanu procesa klatiené prezente savas kompetences un apliecina atbilstibu amatam. Ar
Koledzas domes loceklu balsu vairakumu pretendentu ievel lektora vai docenta amata uz seSiem
gadiem. Ar vieslektoriem slédz darba ligumu uz noteiktu laiku Iidz diviem gadiem.

Macibspeku kvalifikacija ir bitisks faktors studiju programmas mérku un rezultatu
sasniegSana koledza. Koledza, kur personala mainiba ir neliela, macibspeki ar katru studiju gadu
iegiist arvien lielaku praktiska darba pieredzi darba ar cilvékiem ar invaliditati. Sis unikalas
iemanas ir Tpasi vertigas Latvijas darba tirgt.

Lielaka dala studiju programmas istenoSana iesaistito docétaju ir ar nozimigu praktisko

un akad@misko pieredzi, kas tiek pielietota atbilstosakajos studiju kursos, pieméram,:

13



Inara Brante (Darba un socialas tiesibas, Tiesibu pamati) — praktiz€josa juriste
civiltiesibu, komerctiesibu un darba tiesibu jautajumos, vada seminarus par
darba stridu izskatiSanu;

Inese Kokaine (Gramatvedibas pamati) — praktiz€joss gramatvedis ar gandriz 30
gadu darba stazu. Gramatveza sertifikats no 2010 gada;

Loreta Bierne (Lietiska svesvaloda (anglu); Specializéta svesvaloda (anglu)) —
pedagogiska darba pieredze 38 gadi, regulari iesaistas ERASMUS projektos;
Normunds Bakis (Digitalais marketings) — strada ar studentiem vairakas
augstskolas, praktikis INSAITER Komunikacijas;

Ingiina Jurgelane-Kaldava (Ekonomiska statistika un pétijumu metodologija) —
gramatas ,,Ekonomiska statistika” autore; regulara starptautisko publikaciju
autore.

Iveta Kaposta (Organizaciju un vadibas psihologija) — piedalas starptautiskajas
konferenc@s ar p&tijumiem.

Uldis Vitolin$ (Projektu vadibas pamati) — praktiski vada projektus Regionalas
attistibas joma, strada ar ES fondu apguvi.

Maija Miurniece (Kvalitates vadibas pamati) — praktikis, piedalijusies “Darbibu,
procesu un pakalpojumu standartu rokasgramatas 2024” izstradé Veselibas un
darbaspéju ekspertizes arstu valsts komisijai.

Liga Ritere (Uznéméjdarbibas  ekonomika;  Integrétas  tirgvedibas
komunikdcijas; Tirdzniecibas vadisana) — praktiski strada uzpémuma, kur§

nodarbojas ar tirdzniecibu. Darba pieredze tirdznieciba kops 1994. gada.

Macibspéeku kvalifikacija un pieredze nodroSina vairakus biitiskus ieguvumus:

Kvalitativa izglitiba: Augsti kvalificéti macibspeki sp&j nodrosinat augstas kvalitates

1zglitibu, kas atbilst studiju programmas mérkiem un prasibam. Vini spgj efektivi nodot savas

zinasanas un prasmes studentiem, veicinot vinu akadémisko un profesionalo izaugsmi.

Praktiska pieredze: Macibspéeki, kuriem ir praktiska darba pieredze darba ar cilvékiem

ar invaliditati, var sniegt studentiem realas dzives piem&rus un praktiskus padomus. Tas palidz

studentiem labak izprast teor€tiskos konceptus un pielietot tos prakse.
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Ilgtermina attistiba: Neliela personala mainiba nodroSina stabilitati un nepartrauktibu
macibu procesa. Macibspeki var ilgtermina attistit un pilnveidot studiju programmas,
pielagojot tas mainigajam darba tirgus prasibam un studentu vajadzibam.

Unikalas iemanas: Darbs ar cilvekiem ar invaliditati prasa specifiskas prasmes un
zinasanas, kas ir loti pieprasitas Latvijas darba tirgii. Macibspéki, kuriem ir §1s iemanas, var
nodroSinat, ka studenti iegiist nepiecieSamas kompetences, lai veiksmigi integrétos darba tirg
un sniegtu kvalitativus pakalpojumus.

Kopuma, macibspeku kvalifikacija un pieredze ir butiski faktori, kas veicina studiju

programmas mérku un rezultatu sasniegSanu. Tas nodroSina, ka studenti sanem kvalitativu

izglitibu un ir labi sagatavoti profesionalajai darbibai.

4.2.Macibspéeku sastava izmainu analize un noveértéjums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.

Macibspeku sastavs, kas iesaistits studiju programmas Tstenosana ir saméra stabils.
Parskata perioda nemainigs palicis docentu un viesdocentu skaits, nebitiskas izmainas
vieslektoru sastava: 2024./2025. studiju gada studiju kursa “Lietiska komunikacija, etikete un
etika” stenoSanai tika piesaistita vieslektore leva Nicgala, kurai ir ilgstoSa administrativa un
pedagogiska darba pieredze.

2024./2025. studiju gada studiju programma ka macibspeki piesaistiti nozares
profesionali ar ilggad€ju pieredzi gan nozares kursu istenoSana, gan visparizglitojoSo studiju
kursu docétaji ir ar ilggad@ju praktisko pieredzi konkrétaja joma. Tas dod iesp&ju studiju procesa

cieSai sasaistei ar darba tirgus tendencé€m un aktualitatem.

4.3. Studiju programmas IstenoSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas IstenoSanas nosacijumiem un normativo
aktu prasibam novértéjums.

Akadeémiska personala kvalifikacija atbilst studiju programmas kursu istenosanai, ko
atspogulo macibspéku dzives gajumu apraksti. Atbilstosi MK noteikumiem Nr.347 , Noteikumi
par prasibam pedagogiem nepiecieSamajai izglitibai un profesionalajai kvalifikacijai”, visi

docetaji ir apguvusi vai Sobrid macas profesionalas pilnveides kursu Augstskolu didaktika.

15



Akadémiskais personals piedalas metodiskaja darba, iesaistas projektos vai turpina izglitibas
apguvi. Akadeémiska personala sastava ir nozares profesionali, kas dod iesp&ju dalities ar
studentiem praktiskaja pieredze.

2024./2025. studiju gada studiju programmas , Komercdarbibas organizacija”
istenoSana piedalas 15 macibspéki. No tiem 2 — docenti, 1 - viesdocents, 5 — vé€léti lektori, 7 —
vieslektori.

Macibspéki regulari sadarbojas, lai nodroSinatu studiju kvalitati un studiju programmas
,Komercdarbibas organizacija” defin€tos sasniedzamos rezultatus. Macibspeki dalas pieredzg,
aicinot verot nodarbibas, uzstajoties seminaros un konferences. Sesi studiju programmas lektori
bija Koledzas domes locekli, ¢etri lektori — Petijumu un metodiskas padomes locekli.

Piedaloties dazados seminaros un konferences, lektori regulari pilnveido savu
profesionalo kompetenci, apgiist jaunas, inovativas metodes izmantoSanai studiju procesa.
TikSanas ar nozares profesionaliem sniedz savstarp&ju praktiskas pieredzes apmainu.
Akad@miska personala profesionala pilnveide sniedz lielu ieguldijumu augstu studiju rezultatu

sasniegSana.

4.3. Macibspéeku sadarbibas noveértéjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju programmas istenoSana un kursu savstarpéjas sasaistes nodrosinasana.

Macibspeki studiju kursu programmas regulari aktualiz€ un pilnveido. Studiju kursa
beigas studentiem tiek dota iesp€ja anonimi novertet studiju kursa saturu, izmantotas metodes
un macibspéka darba kvalitati. Studiju programmas ietvaros tiek veértéta studiju priekSmetu
seciba un pécteciba studiju procesa, lai studentu iegiitas zinaSanas un prasmes tiktu veiksmigi
nostiprinatas un paplaSinatas.

Macibspeki savstarp€ji saskano konkréta studiju kursa apraksta ieklautas kursa témas,
seko, lai t€émas neparklatos. Pieméram, apgiistot datorprasmes, tiek veidoti patstavigie darbi,
kuri ietver prasmes, kuras nepiecieSamas, lai apgiitu tirgvedibas prasmes, prezentéSanas prasmes
tiek pilnveidotas daudzos studiju priekSmetos — tiek veidota starppriekSmetu saikne. Ir pieredze
veidot kopigu parbaudijumu kartoSanu vairakos studiju priekSmetos vienlaicigi.

Macibspéeku sadarbiba ir veicinata studiju programmas ietvaros formalas un neformalas
tikSanas reizes, veidojot pieredzes apmainu ar citu izglitibas iestaZzu macibspekiem un darba

devejiem, ka arT organizgjot sanaksmes: akadémiska personala sanaksmes, programmu vaditaju
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sanaksmes, P&tljumu un metodiskas padomes sanaksmes, studentu un macibspéka kopsapulces,

u.cC.

17



	1. Studiju programmas “Komercdarbības organizācija” raksturojošie rādītāji
	1.2.Studiju programmas “„Komercdarbības organizācija” analīze un novērtējums par studiju programmas atbilstību studiju virzienam. Analīze par programmas nosaukuma, iegūstamās profesionālās kvalifikācijas un profesionālās kvalifikācijas mērķu un uzdevu...

	2. Studiju saturs un īstenošana.
	3. Studiju programmas resursi un nodrošinājums, to atbilstība studiju programmas īstenošanas nosacījumiem un studiju rezultātu sasniegšanai
	4. Mācībspēki

