Labklajibas ministrija
Socialas integracijas valsts adentira

Dubultu prospekts 71, Jarmala, LV-2015, talr. 67769890, e-pasts pasts@siva.gov.lv

Jurmala

Socialas integracijas valsts agentiiras Konsultativas padomes sédes protokols

2026.gada 3 jinijs Nr.1-22/1

2026.gada 12.maija elektroniski tika nosiitita informacija Konsultativas padomes
locekliem par Socialas integracijas valsts agentiiras (SIVA) darba aktualitatém. Nemot
vera, ka jautajumi vai iebildumi/precizéjumi nav sanemti, uzskatams, ka informacija tika
pienemta zinasanai bez komentariem.

Konsultativas padomes (turpmak - Padome) locekli:

Peteris LeiSkalns — Latvijas Darba devéju konfederacijas Socialas drosibas un veselibas apriipes
eksperts

Aldis Dudins§ — Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu un invaliditates politikas
departamenta direktors

Ivars Balodis — Invalidu un vinu draugu apvienibas “Apeirons” valdes priekssédétajs

Edgars Vorslovs — Latvijas Nedzirdigo savienibas prezidents

Kaspars Biezais — Latvijas Neredzigo biedribas Centralas valdes priekssedétajs

Edgars Beérzin$ — Jurmalas izglitibas parvaldes vaditajs

Baiba Baskere - Ekonomikas ministrijas Cilvékkapitala attistibas derartamenta vaditaja

leva Leimane-Veldmeijere — Biedribas “Resursu centrs cilvékiem ar garigiem trauc€jumiem
“ZELDA”” direktore

Protokolu sagatavo: Dace Cimdina — SIVA Profesionalas rehabilitacijas atbalsta nodalas
vecaka eksperte

SIVA aktualitates:
1. Projekta “RAITI: Rehabilitacija. Atbalsts. Ieklausana. Talaklzglitiba” TstenoSanas
progress.

2. RAITI pilotprojekts “Socialas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu pilnveide un
pakalpojumu aprobacija izméginajuma projekta”.

RAITI neformalo apriip&taju kompetencu attistibas apmacibas.

ERAF projekts.

Jauns ESF projekts “Atbalsts paliativas apripes sisteémas pilnveidoSana”.

Citas SIVA aktualitates.
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1. Projekta “RAITI: Rehabilitacija. Atbalsts. IeklauSana. Talaklzglitiba” IstenoSanas
progress :

Ekas Dubultu pr.71 un Slokas iela 61 biivdarbi ir pabeigti un ekas nodotas ekspluatacija.
Laika apstaklu del atlikti apstadijumu veidoSanas darbi, tie tiks veikti maija.

Sobrid noris vairakas iepirkumu procediiras, lai nodroginatu &ku ar materiali tehnisko bazi
(mebeles, norades, aizkari, zaliizijas, sensora istaba, tehniskie paliglidzekli, medicinas
ierices, sadzives tehnika, dizelgenerators, hibridklases izveidoSana, “gudras majas”
elementi demonstraciju dzivoklim u.c.)

Iegadata datortehnika, demonstraciju un drukas tehnika macibu telpu un specialistu
kabinetu iekartoSanai.

Eku Slokas iela 61 tiks iekartota 1idz 01.08.2026., 27.08.2026. planota sviniga atklasana.

2. RAITI pilotprojekts “Socialas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu
pilnveide un pakalpojumu aprobacija izméginajuma projekta”:
RAITI projekta ietvaros ir noslédzies izméginajuma projekts “Socialas un profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu pilnveide un pakalpojumu aprobacija izmé&ginajuma
projekta”. Izméginajuma projekta iesaistiti visi 15 planotie dalibnieki. Sobrid tiek
apkopoti projekta rezultati, tai skaitd dalibnieku rehabilitacijas iznakumi,
pécrehabilitacijas novertéjuma dati, ka ari izm&ginajuma projekta iesaistito specialistu
fokusgrupas diskusijas rezultati. Tiek gatavots zinojums par izm&ginajuma projekta
norisi, secinajumiem un priekSlikumiem pilnveidota profesionalas rehabilitacijas
pakalpojuma turpmakai attistibai.

3. RAITI neformalo apripétaju kompetencu attistibas apmacibas:
No 2023.gada novembra lidz 2026. gada aprilim istenotas 32 neformalo apriip&taju
kompetencu apmacibu grupas:

6 moduli “Apriipetaja pasSapriipe”;

7 modult “Saskarsme”;

6 modult “Tiesibas un pienakumi”;

7 moduli “Medicina un apriipe”;

e 6 modult “Sadzive, vide un ergonomika”.
2026.gada vel planots 1stenot sadus modulus:

e 18.05. - “Sadzive, vide un ergonomika”;

e 08.06. - “Apripétaja pasapriipe”;

e 06.07. - “Tiesibas un pienakumi”.

Tadgjadi 11dz projekta noslégumam katrs A modulis biis norisinajies 7 reizes.

Lidz §im macibas piedalijusies 340 cilveki, no tiem 162 unikalas personas — vid€ji viens
cilveks apguvis aptuveni 2 modulus.

10 personas ir apguvusas visus 5 modulus.

*Pielikuma zinojums par neformalo apriipétaju apmacibam no 2023. Iidz 2025.gadam.

4. Apstiprinats ERAF projekts Slokas ielas 61 2. un 3.korpusa &ku energoefektivitates
paaugstinaSanai. Uzsakti biivprojekta izstrades darbi, tos veic SIA “Balts un melns”.
Izstrades termin$ — 1idz 2026.gada beigam. Buvdarbi tiks uzsakti 2027.gada un planots
tos pabeigt I1dz 31.03.2028.

5. Jauns ESF projekts “Atbalsts paliativas apriipes sistémas pilnveidoSana” -
neformalo apriipétaju, brivpratigo un socialo pakalpojumu sniedz€ju apmacibas par
paliativas apriipes principiem.



17.12.2025. noslégts Sadarbibas ligums ar Labklajibas ministriju par ESF Plus projekta
Nr. 4.3.5.2/1/25/1/001 “Atbalsts paliativas apripes sisteémas pilnveidoSanai” TstenoSanu.
SIVA izstradas macibu programmu par paliativas apripes principiem, papildinot
kompetencu apmacibas programmas saturu, ka ari 1stenos tuvinieku, brivpratigo un
socialas jomas specialistu, kuri strada ar cilvékiem paliativa apriip€ macibas.

Planots, ka apmacitas tiks 500 mérkgrupas personas.

*Pielikuma LM prezentacija.

6. Aktualitates citos projektos:

1) Erasmus+ projekts “WellHOME: Speciala profesionalas izglitibas programma
labbiitibas interjera dizaina, lai palidz&tu socialas atstumtibas riskam paklautiem
cilvekiem veidot dziedinoSu majokla vidi socialajas dzivojamajas majas” Nr. 2024-1-
ES01-KA220-VET-000244544 (istenosana no 01.11.2024. 11dz 01.12.31.01.2027.)

a. Izstradata jauna macibu programma labbitibas interjera dizaina, apvienojot
emocionala dizaina un vides psihologijas principus.

b. SIVA koledza istenotas pilotapmacibas, kuras dalibnieki (SIVA koledzas
izglitojamie un RISEBA profesionalas vidusskolas “Victoria” praktiski
apguva emocionala dizaina pieeju un lietotaja pieredzes analizi telpa (kopa 20
izglitojamie).

c. Notiek sagatavoSanas darbi atpitas telpas renovacijai atbilsto$i emocionala
dizaina pamatprincipiem

2) Erasmust akreditéto iestazu mobilitates projekts Nr. 2025-1-LV01-KA121-VET-
000339915. Istenosana no 01.06.2025. lidz 31.08.2026. Itenotas aktivitates:

a. Divu izglitojamo (Datorsistému tehnikis kvalifikacijas apguveji) daliba
istemina macibu mobilitdateé Somija, Jarvenpdd, Spesia profesionalaja
vidusskola, 5 dienas kopa ar pavadoSo skolotaju

b. SIVA koledzas vadibas daliba macibu kursa “Strategic Leadership and
Management for Principals, Vice Principals, and other School Policymakers”
Horvatija, Splita, 5 dienas

c. SIVA Rehabilitacijas pakalpojumu nodalas divu fizioterapeitu daliba darba
enoSanas mobilitaté Griekija, Iliona, sadarbiba ar EKA Hospital — lielako
valsts rehabilitacijas centru Griekija, 5 dienas

3) 23.04.2026. vizites uznemsana no Fonix lielaka profesionalas rehabilitacijas centra

Norvégija pieredzes apmaina un sadarbibas stiprinasana starp iestadem.

4) 05.05.2026.-15.05.2026. SIVA Koledza viesojas Cetri Astangu profesionalas

rehabilitacijas vidusskolas (Igaunija, Tallina) IT programmas izglitojamie, kuri divas

nedélas piedalas macibu procesa kopa ar SIVA koledzas “Datorsisttmu tehnikis”
izglitojamiem. Izglitojamos pavada skolotaja-karjeras konsultante un surdotulks.

7. Citas SIVA aktualitates:
Iesniegti priekSlikumi grozijumiem Ministru kabineta 2019. gada 3. decembra
noteikumos Nr. 578 “Noteikumi par socialas rehabilitacijas pakalpojuma sanemsanu no
valsts budzeta lidzekliem socialas rehabilitacijas institlicija”, kuri ir nodoti sabiedriskajai
apspriesanai TAP, Iidz 08.05.2026. (https://tapportals.mk.gov.lv/legal acts/c97c1fbf-
672e-48c1-81b3-189488a4f583)

SIVA direktore L.JurSevska

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARALSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU
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