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By Y 7 Aizvaditais gads SIVA ir bijis mérktieciga darba,

” v parmainu un attistibas gads.
Misu darbs nav tikai par rehabilitaciju - tas ir par

cilvekiem, vinu iesp&jam un ticibu sev. Katrs

klients ir ar savu pieredzi, izaicindjumiem un
meérkiem, tapec arl misu pakalpojumu pieeja balstas uz individualam vajadzibam, cienpilnu

attieksmi un starpdisciplinaru sadarbibu.

2025.gada turpinajam pilnveidot pakalpojumus, attistit profesionalas kompetences un ieviest
jaunas pieejas, lai miisu sniegtie pakalpojumi biitu arvien atbilstosaki masdienu vajadzibam.
Biitiska nozime ir sadarbibai ar nevalstiskajam organizacijam, citam rehabilitacijas un izglitibas
iestadeém, ka ar starptautiskajiem partneriem, jo ilgtsp&jigus risinajumus iesp&jams radit tikai

kopiga darba.

Ar1 turpmak SIVA prioritate biis nepartraukta pakalpojumu pilnveide, inovaciju ievieSana un
tadas rehabilitacijas sisteémas attistiba, kas palidz cilvekiem pilnveértigi iesaistities sabiedriba,

izglitiba un nodarbinatiba.

Esmu parliecinata, ka arT turpmak, stradajot kopa, spésim radit arvien vairak iesp&ju cilvékiem

dzivot patstavigu, aktivu un piepilditu dzivi.

Ar cienu un pateicibu
Ilona JurSevska

Socialas integracijas valsts agenttras direktore
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1. Pamatinformacija

Socialas integracijas valsts agentiira ir labklajibas ministra parraudziba esosa tiesas parvaldes
iestade, kas darbojas saskana ar 18.12.2012. Ministru kabineta (turpmak - MK) noteikumiem

Nr.914 ,,Socialas integracijas valsts agentiiras nolikums™?.

1.2. Agentiiras funkcijas

Agentiira veic Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma? 15.} panta pirmaja dala

noteiktas funkcijas:

m sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumus (ja nepiecieSsams, arT veselibas apriipes
pakalpojumus) personam, tai skaita Nacionalo brunoto speku karaviriem un
zemessargiem, kuri atgriezuSies no starptautiskajam operacijam vai no dalibas
Ziemelatlantijas liguma organizacijas vai Eiropas Savienibas atras reag€Sanas juras
speku komponentgs, ja karavirs pildijis dienesta pienakumus uz kuga jiira ne mazak ka
tris meénesus, So karaviru un zemessargu laulatajiem un bérniem, kuri nav sasniegusi 18
gadu vecumu vai nav pabeigusi vidgjas izglitibas iestadi, ka ar1 karaviru un zemessargu
faktiskajiem partneriem, ar kuriem karaviram un zemessargam ir kopigi bérni vai
majsaimnieciba, lekslietu ministrijas sistémas iestdzu amatpersonam ar specialajam
dienesta pakape€m un normativajos aktos par starptautisko palidzibu noteiktajiem
civilajiem ekspertiem;

m sniedz profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus un nosaka profesionalo piemerotibu
personam darbspgjiga vecuma ar invaliditati, gariga rakstura trauc€umiem,
prognoz&jamu invaliditati vai funkcionéSanas ierobeZzojumiem, ja nav noteikta
invaliditate, ka ar1 profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu ietvaros nodroSina B
kategorijas transportlidzekla vadiSanas apmacibu personam, kuram nav medicinisku
pretindikaciju sadai apmacibai;

m koording valsts finans€tu socialas rehabilitacijas, profesionalas rehabilitacijas un
ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu;

m 1steno profesionalas izglitibas un neformalas izglitibas programmas personam ar
invaliditati, prognoz€jamu invaliditati vai funkcion&S$anas ierobezojumiem un izglitibas

programmas specialistiem darbam ar personam ar invaliditati, prognozgjamu invaliditati

! MK noteikumi Nr.914 , Socialas integracijas valsts agentiiras nolikums™ https:/likumi.lv/ta/id/253732-socialas-
integracijas-valsts-agenturas-nolikums
2 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums https:/likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-

palidzibas-likums
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vai funkcionéSanas ierobezojumiem, ka ari isteno neformalas izglitibas programmas
personam, kuras apripé personu ar invaliditati, prognoz&amu invaliditati vai
funkcionésanas ierobezojumiem,;

m sniedz no valsts budzeta finans€tu tehnisko paliglidzeklu pakalpojumu — nodroS$ina
transportlidzekla pielagosanu,

m nosaka profesionalo piemérotibu bezdarbniekiem ar invaliditati vai prognoz&jamu

invaliditati, kuri sanémusi NV A nositijumu profesionalas piemé&rotibas noteikSanai.

1.3. Agentiiras darbibas mérkis un virzieni

Agentiliras darbibas mérkis ir istenot valsts politiku personu ar invaliditati un personu ar
3

funkcionéSanas ierobezojumiem socialas integracijas joma.
Agentiira sniedz $adus pakalpojumus:

m profesionala rehabilitacija un profesionalas piemérotibas noteikSana;

m sociala rehabilitacija;

m transportlidzeklu pielagoSana;

= maksas pakalpojumi.
Agentiira par valsts budzeta finans§jumu nodrosina profesionalas piemérotibas noteikSanas,
profesionalas rehabilitacijas, socialas rehabilitacijas un transportlidzeklu pielagoSanas
pakalpojumus, savukart, maksas pakalpojumus Agentira sniedz saskana ar “Socialas
integracijas valsts agentiiras maksas pakalpojumu cenradi”.

Specifisks Agentiiras darbibas virziens ir centralizéta valsts finansétu citu institciju sniegto

socialo pakalpojumu pieskirSanas un sanemsanas koordingSana.

1.4. Agentiiras 1stenotas budZeta programmas un apaksprogrammas

m Valsts pasiitijuma programmas ,,Valsts socialie pakalpojumi” apakSprogramma 05.37.00
»Socialas integracijas valsts agentliras administréSana un profesionalas un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu nodrosinaSana”;

m Programmas “Eiropas Sociala fonda (ESF)  projektu un pasakumu 1istenoSana”

apaksprogrammas 63.08.00 “Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) projektu un pasakumu

3 MK noteikumi Nr.914 ,,Socialas integracijas valsts agentiiras nolikums” https://likumi.lv/ta/id/253732-socialas-
integracijas-valsts-agenturas-nolikums

4 MK noteikumiem Nr.1002 ”Socialas integracijas valsts agentliras maksas pakalpojumu cenradis”
https://likumi.lv/ta/id/260438-socialas-integracijas-valsts-agenturas-maksas-pakalpojumu-cenradis
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Socialas integracijas - ygteno§ana  (2021-2027)”.  Projekts “Pasakumi ieklaujosai nodarbinatibai”  (Nr.

valsts agentiira

4.3.3.2/1/24/1/002);

m Programmas “Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu
istenoSana” apakSprogrammas 70.15.00 ,.Eiropas Savienibas programmas FErasmus+
projektu istenoSanas nodroSinasana” projekts “Amber Bridges-Integrating Vocational
Rehabilitation across” (2023-2-LV01-KA210-VET-000176183), projekts “Profesionalo
prasmju pilnveide caur starptautisku pieredzi un savstarp&jo macisanos” (2024-1-LV01-
KA122-VET-000238470), projekts “Speciala profesionalas izglitibas programma labbiitibas
interjera dizaina, lai palidzétu socialas atstumtibas riskam paklautiem cilvékiem veidot
dziedinoSu majokla vidi socialajas dzivojamajas majas” (WellHOME: Special VET
Program on Wellbeing Interior Design to enable people facing social exclusion to create
healing home environments for social housing residents” (2024-1-ES01-KA220-VET-
000244544) un projekts “Individuala macibu mobilitate” (2025-1-LV01-KA121-VET-
000339915;

m Programmas ’AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM) projektu un pasakumu
istenosana’ apakSprogrammas 74.06.00 ,,AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM)
projekti un pasakumi” projekts “CESPI/LM/014 - RAITI: Rehabilitacija. Atbalsts.
IeklauSana. Talaklzglitiba™ ;

m Programmas “Nozaru vadiba un politikas planosana” apakSprogramma 97.02.00 “Nozares

centralizéto funkciju izpilde”.

1.5. Agentiiras 2025. gada galvenie uzdevumi

Agentiirai noteiktie darbibas rezultati, rezultativie raditaji un to izpilde (1.tab.):

1.tabula

Personas ar prognoz€amu invaliditati, invaliditati vai 700 701
funkciongsanas ierobezojumiem sniegts profesionalas rehabilitacijas
pakalpojums, t.sk., profesionalas piemérotibas noteikSanas
pakalpojums
Personas, kuras stud€jusas profesijas, kuras nepiecieSamas personu 15 22
ar invaliditati socialas aizsardzibas pasakumu veikSanai (surdotulki)
Personu 1patsvars, kuras pe&c profesionalas rehabilitacijas 50 48
pakalpojuma sanemsanas iekartojusas darba (%):

a. studiju programmu absolventi 40 61
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b. profesionalas vidgjas izglitthas un  profesionalas 20 23,7
talakizglitibas programmu absolventi

c. profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas programmu 10 23,7
absolventi
Personam ar prognozg€jamu invaliditati un invaliditati uzlabotas 30 30

mobilitates iespgjas: pielagoti automobili

Socialas  rehabilitacijas pakalpojumus sanémusas personas ar 3060 3155
funkciongsanas ierobezojumiem darbsp&jas vecuma, pec darbspgjas

vecuma, kuras strada, CAES avarijas seku likvidéSanas dalibnieki,

CAES avarijas seku rezultata cietuas personas, politiski represétas

personas un personas ar prognozejamu invaliditati

Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanémusie Nacionalo brunoto 260 263
speku karaviri pec atgrieSanas no starptautiskajam operacijam

Eiropas Savienibas AtveseloSanas un noturibas mehanisma projekta
“RAITI: Rehabilitacija. Atbalsts. Ieklausana. Talaklzglitiba”
ievieSana:

a. pilnveidota socialas un profesionalas rehabilitacijas 11 13
pakalpojuma aprobacija izméginajuma projekta

b. neformalo apripétaju kompetencu apmaciba (unikalas 150 150
personas)
Personu, kas apmierinatas ar profesionalas piemeérotibas noteikSanas 90 93

pakalpojumu, Tpatsvars respondentu skaita (%)

Personu, kas apmierinatas ar profesionalas rehabilitacijas 90 96,5
pakalpojumu, Tpatsvars respondentu skaita (%)

Personu, kas apmierinatas ar socialas rehabilitacijas pakalpojumu, 98 98,2
Ipatsvars respondentu skaita (%)




Socialas incgraciias 3 Finan$u resursi un Agentiiras darbibas rezultati
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Agentarai 2025.gada valsts budzeta programmu un projektu realizacijai pieskirts finansgjums

EUR 13 844 230 apméra. Izdevumu faktiska izpilde bija EUR 1 513 555 jeb 97.6%.

2.1.Programmas ,,Valsts socialie pakalpojumi” apakSprogramma 05.37.00 ,,Socialas
integracijas valsts agentiiras administréSana un profesionalas un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu nodroSinasana”

2.tabula
NI _ 2024.gada 2025.gada
p.k'. Finansialie raditaji faktiska izpilde Plans Faktiska izpilde
EUR EUR EUR
1. Resursi izdevumu segSanai - 7874078 8007064 7889076
1.1.  Dotacija no vispargjiem -7142280 7227495 7227495
ien€mumiem
1.2.  [lenémumi no maksas 382592 464907 349672
pakalpojumi un citi pasu
ien€mumi
1.3.  [Transferti 349206 314662 311909
2. Izdevumi -kopa 7874597 8007525 7889481
2.1. Atlidziba 5679263 5627845 5627845
2.2.Preces un pakalpojumi 2065275 2153893 2137462
2.3.Subsidijas, dotacijas un socialie 10152 13090 13090
pabalsti
2.4.Kapitalie izdevumi 115907 208497 106884
2.5. Starptautiska sadarbiba 4000 4200 4200
Finansiala bilance -519 -461 -405
Maksas pakalpojumu un citu 980 461 461
pasu ienémumu naudas I1dzeklu
atlikumu izmainas
Atlikums uz parskata perioda 461 0 56
beigam

Ien@mumu faktiska izpilde 2025.gada ir EUR 7 889 076 apmeéra jeb 98.6% pret planoto.
Faktiski pret pieejamiem lidzekliem finansgjums izlietots EUR 7 889 481 jeb 100,0% (2.tab.).

2.2.Programmas ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu isteno$ana”
apakSprogrammas 63.08.00 “Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) projektu un pasakumu
istenosana (2021-2027)”

3.tabula
2024.gada 2025.gada
Nr. Finansu raditaji t:akt.l ska Plans F-akt_iskﬁ
p.k. izpilde EUR izpilde
EUR EUR
1. Resursi izdevumu segSanai 94355 122841 122841
1.1. Dotacija no vispargjiem ien€émumiem 94355 122841 122841
2. Izdevumi - kopa 94355 122841 122841
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2.1.

Atlidziba

94355

49035 49035

2.2.

Preces un pakalpojumi

56691

73806 73806

Ienémumu faktiska izpilde 2025.gada ir EUR 122 841 apméra jeb 100% pret planoto. Faktiski

pret pieejamiem Iidzekliem finans&jums izlietots EUR 122841 apméra jeb 100% (3.tab.).

2.3.Programma “Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu
IstenoSana” apakSprogrammas 70.15.00 ,,Eiropas Savienibas programmas Erasmus+
projektu istenoSanas nodroSinasana”

4.tabula
2024.gada 2025.gada
Nr. Finansu raditaji f.akt.l ska Plans F.ak‘EiSka
p.k. izpilde EUR izpilde
EUR EUR
1. Resursi izdevumu segSanai 96152 66762 57729
1.1. Transferti 96152 48989 39956
1.2.  |Arvalstu finanSu palidziba 17773 17773
2. Izdevumi - kopa 80682 101305 64905
2.1./Atlidziba 2700 14257 10499
2.2.Preces un pakalpojumi 49822 76704 44062
2.3. Starptautiska sadarbiba 28160 7040 7040
2.4 Kapitalie izdevumi 0 2580 2580
Finansiala bilance 15470 - 34543 -7176
Arvalstu finan$u palidzibas naudas 19073 34543 34542
lidzeklu atlikumu izmainas
palielinajums
Arvalstu finan$u palidzibas naudas 34543 0 27366
ltdzeklu atlikums uz gada beigam

Ienémumu faktiska izpilde 2025.gada ir EUR 57 729 apméra jeb 86.5% pret planoto. Faktiski

pret pieejamiem lidzekliem finansgjums izlietots EUR 64 805 apméra jeb 70.3% (4.tab.).

2.4.Programma Atveselo§anas un noturibas mehanisma (ANM) projektu un pasakumu
istenoSana, apakSprogrammas 74.06.00 ,,AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM)
projekti un pasakumi”

5.tabula
2024.gada 2025.gada
N Finansu raditaji t:akt.l ska Plans F-akt_iskﬁ
p.k. izpilde EUR izpilde
EUR EUR
1. Resursi izdevumu segSanai 128800 5485069 5308839
1.1. Dotacija no vispargjiem ienémumiem 128800 5485069 5308839
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2. Izdevumi - kopa 128800 5485069 5308839
2.1. Atlidziba 110400 121334 121334
2.2.Preces un pakalpojumi 13846 233151 56921
2.3.Subsidijas, dotacijas un socialie 0 0 0

pabalsti
2.4Kapitalie izdevumi 4554 5130584 5130584
Slegtie budZeta asign€jumi 0 0 176230

Ienémumu faktiska izpilde 2025.gada ir EUR 5 308 839 apméra jeb 100% pret planoto. Faktiski
pret pieejamiem lidzekliem finansgjums izlietots EUR 5 308 839 apméra jeb 96.8% (5.tab.).

2.5.Programmas “Nozaru vadiba un politikas planoSana” apakSprogramma “Nozares
centralizéto funkciju izpilde”

6.tabula
\r 2024.gada 2025.gada
: Finan$u radrtaji faktiska izpilde | Plans Faktiska
p.k. EUR EUR izpilde
EUR
1. Resursi izdevumu segSanai 115836 127490 127489
1.1. Dotacija no vispargjiem 115836 127490 127489
ienémumiem
2. Izdevumi - kopa 115836 127490 127489
2.1. |Atlidziba — darba dev€ja izdevumi 115836 127490 127489
veselibas, dzivibas un nelaimes
gadijumu apdroSinasanai

Ienémumu faktiska izpilde 2025.gada ir EUR 127 489 apméra jeb 100% pret planoto. Faktiski
pret pieejamiem lidzekliem finans€jums izlietots EUR 127 489 apméra jeb 100,0% (6.tab.).
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Socialas inegraciias 3 - Galvenie 2025.gada notikumi, kas ietekméjusi Agentiiras darbibu

valsts agentiira

parskata gada

Nodros$inati kvalitativi socialas rehabilitacijas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumi,
profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojums, transportlidzeklu pielagosanas
pakalpojums un citi atbalsta pakalpojumi. Galvenie notikumi, kas ietekm&jusi Agentiras

darbibu parskata gada:

m Agentira isteno Eiropas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana 3.1.2.4.1. investicijas
»Socialas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sinergiska attistiba cilvéku ar
funkcionéSanas ierobezojumiem droSumsp&jas veicinasanai” projektu  “RAITL
Rehabilitacija. Atbalsts. Ieklausana. Talakizglitiba.”®. 2025.gada Agentiira turpinija
neformalo apriipétaju apmacibas un pilnveidota profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma ar
socialas rehabilitacijas elementiem pilotprojektu, ka arT turpindja uzsaktos biuivdarbus
energoefektivitates paaugstinaSanai Slokas iela 61, Jirmala un Dubultu pr.71, Jirmala;

m Agentira ir sadarbibas partneris NVA un nodro$ina profesionalas piemérotibas noteiks$anas
pakalpojumu ESF Plus projekta “Pasakumi ieklaujoSai nodarbinatibai” (Nr.
4.3.3.2/1/24/1/002) merka grupas dalibniekiem. 2025.gada pakalpojums nodrosinats 69
mérka grupas klientiem;

m istenoti ERASMUS+ projekti®: “Profesionalo prasmju pilnveide caur starptautisku pieredzi
un savstarpgjo macisanos” Nr. 2024-1-LV01-KA122-VET-000238470, kura ietvaros no
17.03.2025. lidz 21.03.2025. divi SIVA izglitojamie piedalijas darba €noSanas mobilitaté
“Heliomare” rehabilitacijas centra Niderland€; no 19.05.2026. lidz 23.05.2026. astoni
specialisti piedalijas darba €noSanas mobilitaté profesionalas apmacibas un pieauguso
izglitibas organizacija InSUP Formation. “Amber Bridges - Integrating Vocational
Rehabilitation across Europe” Nr.2023-2-LV01-KA210-VET-000176183 projekts ir
noslédzies, 1stenojot visas planotas aktivitates, t.sk. e-gramatu serijas izstradi un organizgjot
nosléguma konferenci vairak neka 100 izglitibas iestazu parstavjiem; Apstiprinats projekta
pieteikums “WellHome: Special VET Program on Wellbeing Interior Design to enable
people facing social exclusion to create healing home environments for social housing

residents”, koordingjosa iestade Fundacion INTRAS (Spanija), partnerorganizacijas:

5 apmacibas tuviniekiem ir ieklautas ka labas prakses piemérs EPR veiktaja petijuma “Ensuring rights-based
services for people with a disability. EPR members’ challenges and success stories”
(https://www.epr.eu/publications/epr-study-ensuring-rights-based-services-for-people-with-a-disability-epr-
members-challenges-and-success-stories/)
¢ Pieejams: https://www.siva.gov.Iv/lv/projekts/programma-erasmus
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Sociatas 2’;:5{32'” Theotokos Foundation (Griekija), Fonix AS (Norvégija), Mem di Giorgia Donini (Italija),
projekta numurs — 2024-1-ES01-KA220-VET-000244544;

m atbilstosi Agentiiras darba plana 2025.gadam noteiktajiem uzdevumiem, veikta pielagotas
vides un infrastruktiiras uzturéSana, ka ari turpingjas Agentiiras IS pilnveidosana, veicinot
kvalitativu datu uzkrasanu un administrativa sloga mazinaSanu;
platforma”, piedaloties darba grupas, meistarklasés, seminaros ka dalibnieki un ari ka

eksperti.

3.1.Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumi

Agentiira isteno profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu, kas ir multiprofesionals pasakumu
kopums, kas versts uz personu ar funkcionéSanas ierobezojumiem integréSanu darba tirgi,
nodroSinot individualiz€tu funkcion@Sanas izvertéSanu un profesionalas piemérotibas
noteikSanu, jaunas profesijas apguvi, profesionalo zinasanu vai prasmju apguvi vai atjaunosanu

un socialo rehabilitaciju darbspgju uzlabosanai.

3.1.1.Profesionalas piemérotibas noteikSana

Profesionalas piemérotibas noteikS8ana laika specialisti veic personas ar invaliditati,
prognoz€jamu invaliditati, ka arT personas ar funkcionéSanas ierobezojumiem, ja nav noteikta
invaliditate profesionalas piemérotibas noteikSanu un noskaidro personas intereses un
motivaciju macities, vispargjas sp&jas un zinasanas, prasmes un iemanas, veselibas stavokla
atbilstibu izv€l&tajai profesijai, intelektualas spgjas, kas lauj prognozgt iesp&jas apgiit konkrétas
izglitibas programmas macibu vielu u.c. faktorus, lai palidz&tu personai izveleties piemérotako
izglitibas programmu un karjeras attistibas virzienu.

Profesionalas piemérotibas noteikSanas laika, izvert€jot nepiecieSamibu, par valsts budzeta
lidzekliem tiek nodro§inata arT izmitinasana dienesta viesnica un &dinasana, Sniegts aprupétaja
atbalsts.

2025.gada profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojumu sanéma 314 personas, no tam

167 sievietes un 147 viriesi.
7 tabula

Personas dalijjuma pa vecuma grupam

Personas <18 19-24 25-29 30-34 35-39 40- 45- 50- 55- 60<
dalijuma 44 49 54 59

pa vecuma
grupam
Skaits 53 50 26 32 30 32 32 44 62 27
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Ar Iun II grupas invaliditati profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojumu sanéma 163
personas, ti. 52% no pakalpojumu sanémusSo personu skaita, ar IIl grupas invaliditati
pakalpojumu sanéma 72 personas (23%) , bérns invalids — 34 personas vecuma no 15 lidz 18
gadiem (11%), bet 45 personai ar funkcioné$anas ierobezojumiem, kas sanéma pakalpojumu,
invaliditate nebija noteikta (14 %) (7.;8.tab. un 1.att.)

8.tabula
Personas dalijjuma pa invaliditates grupam

Personas [ 1 11 Bérns Bez
dalijuma invaliditates invaliditate invaliditate inval. invaliditates,
pa invaliditates grupa s grupa sgrupa personas ar

grupam funkcionéSanas
ierobeZojumie

m

Skaits 24 139 72 34 45

1.attels

Personu, kas sanémusas profesionalas piemérotibas
noteikSanas pakalpojumu, sadalijjums péc
funkcionés$anas ierobeZojuma veida

Reedzes traucéjumi .12
Dzirdes traucéjumi B4
Kustibu traucéjumi . 67

Psihiski, gariga rakstura traucéjumi 139

Citi funkcionali (organiski) traucgjumi 43
Invaliditati izraisitais funkc.veids nav... TEE———— 49

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Profesionalas piemérotibas noteikSanas rezultata personai sagatavo ieteikumu par piemérotako
turpmakas izglitibas, profesionalas rehabilitacijas vai nodarbinatibas atbalsta virzienu, tostarp
profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma sanems$anu, macibam cita izglitibas iestade, NVA vai
pasvaldibas atbalsta pakalpojumu izmantoSanu.

Kopuma studét isa cikla studiju programmas ieteikts 66 personam (21%), macities
profesionalas vidgjas izglitibas programmas ieteikts 24 personam (8%), talakizglitibas
programmu kvalifikacijas iegti$anai ieteikts 52 personam (16%), profesionalas pilnveides vai

neformalas izglitibas programmam ieteikums sagatavots 150 personai (48 %) (2.att.).
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2.attéls

Profesionalas piemerotibas noteikSanas pakalpojuma
sanemto ieteikumu sadalijums pa izglitibas programmu
veidiem

Rekomendétas isa cikla augstakas izglitibas  pu——— 6
studijas

leteikums profesionalajai vid.izglitibai 24

Rekomendéta talakizglitibas progrmma —— 52

Rekomemdeta neformatas izglitibas vai - S 150
pilnveides progrmmas apguve

Bez rekomdacijas, neieteikti  pummm 5o
prof.reh.progrmma

0 20 40 60 80 100 120 140 160

2025.gada sadarbiba ar NVA istenota ESF Plus projekta “Pasakumi ieklaujosai nodarbinatibai”
(Nr. 4.3.3.2/1/24/1/002) pasakums “Profesionala piemérotibas noteik$ana”, Kkura ietvaros
pakalpojums nodro$inats 69 meérka grupas klientiem (bezdarbniekiem ar invaliditati vai
prognozgjamu invaliditati) — 45 sievietem un 24 virieSiem.

Projekta ietvaros pakalpojumu sanéma 1 personas ar | grupas invaliditati, 33 personas ar Il
grupas invaliditati un 35 personas ar III grupas invaliditati, netika sanemts nosiitijums personu
Agentlira pastavigi pilnveido profesionalas piemérotibas noteik$anas pakalpojumu, t.sk.
aktualiz€ pakalpojuma saturu, ieklaujot jaunas metodes un instrumentus. Specialisti pastavigi
attista profesionalas kompetences, lai nodroSinatu kvalitativu un vispusigu pakalpojumu.
2025.gada izstradata Melba&lda apmacibu programma un Tistenotas piecu Agentiiras

specialistu apmacibas darbam ar metodi.

3.1.2. Macibas un studijas Agentiiras koledza

Personam ar invaliditati vai prognoz&jamu invaliditati, vai funkcion&Sanas ierobezojumiem, ja
nav noteikta invaliditate, Agentira sniedz iesp&ju apgit jaunu profesiju vai pilnveidot
profesionalas zinasanas un prasmes, stenojot profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu, kas

ietver Sadas darbibas:

m profesionalas kvalifikacijas iegiiSana, apgiistot kadu no profesionalas izglitibas

programmam’ Agentiiras koledza;

7 https://www.siva.gov.lv/Iv/izglitibas-programmas
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Socialas integracijas 5 profesionalo prasmju apgii$ana, macoties kada no neformalas izglitibas programmam;

valsts agentiira

= individuala sociala rehabilitacija;
m profesionalas rehabilitacijas atbalsta pasakumi (socialais darbinieks, psihologs,
socialais apriipétajs, socialais pedagogs);

= Karjeras atbalsts darba meklg$ana p&c profesionalas izglitibas iegtisanas.
2025. gada profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu studiju programmas Agentiira sniedza
395 personam (213 sievietes jeb 54% un 133 viriesi jeb 46 %), kuras uzsaka vai turpinaja
izglitibu kada no profesionalas izglitibas programmam. Studiju programma “Surdotulks”
uzsaka vai turpinaja izglitibu 22 studgjosie (21 sieviete un 1 virietis ). KoledZa steno Cetras Tsa
cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas®, kas realiz&tas divas studiju formas - pilna
laika klatien€ un nepilna laika neklatieng.
2025. gada Agentiiras koledzas studiju programmas studijas uzsaka vai turpinaja 165 studgjosie
(116 jeb 70% un 49 viriesi jeb 30%) un programmas absolvéja 20 studenti, t.sk. 2 studiju
programmas “Surdotulks” studenti. Studenti ieguva 1sa cikla augstako profesionalo izglitibu

sadas studiju programmas:

] “Gramatvediba un nodokli” — 5 absolventi;
] “Komercdarbibas specialists” — 1 absolvents;
u “Surdotulks” — 2 absolventi;

[ “Viesnicu servisa vadiba” — 4 absolventi.

[ “Cilvekresursu vadiba” — 8 absolventi.

S AGENTURA

Vis
k

e e SOMALAS INTEGRACIAS
¢

Att€ls no SIVA arhiva

2025. gada profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma ietvaros 230 izglitojamie (97 sievietes jeb
42% un 133 virieSi jeb 58%) macijas profesionalas videjas izglitibas, profesionalas
talakizglitibas, profesionalas pamatizglitibas, profesionalas arodizglitibas, profesionalas
pilnveides un neformalas izglitibas programmas. Minétas programmas absolvéja 118

izglitojamie.

8 https://www.siva.gov.lv/lv/siva-koledzas-isa-cikla-profesionalas-augstakas-izglitibas-programmas
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Socidlas integracijas 9.tabula
valsts agentiira

Personu, kuras sanémusas profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu, dalijjuma pa
invaliditates grupam

% i %  Berns %
studiju 10 6 73 44 75 46 7 4
programmas
macibu 15 7 132 57 46 20 17 7 20 9
programmas

No Agentiiras koledzas studiju programmas 18 absolventiem darba iekartojusies 11 absolventi
(61%). No vidgjas profesionalas, profesionalas talakizglitibas un profesionalas pamatizglitibas
programmam 59 absolventiem darba iekartojusies 14 absolventi (24%). No profesionalas
pilnveides un neformalas izglitibas programmam 59 absolventiem darba iekartojusies 14
absolventi (24%).

2025.gada Agentiiras koledZa Tstenoja 25 profesionalas izglitibas programmas, attiecigi 5
studiju programmas un 20 zemaka limena izglitibas programmas.

Profesionalas rehabilitacijas klientiem un specialistiem ir iesp&ja piedalities Erasmus+
programmas. 2025.gada Agentiiras specialisti un divi profesionalas talakizglitibas programmas
“EdinaSanas pakalpojumi” (kvalifikacija “Pavara paligs”) un profesionalas talakizglitibas
programmas “Darzkopiba”, kvalifikacija “Darzkopis” izglitojamie no 2025. gada 17. lidz 21.
martam piedalfjas Erasmus+ Tstermina macibu mobilitaté Theotokos Foundation (Iliona,
Griekija). Piecu macibu dienu laika izglitojamie iepazinas ar organizacijas darbu, profesionalas
rehabilitacijas pieeju un piedalijas praktiskas nodarbibas sava specialitateé. Darzkopibas
programmas izglitojamais veica zaliena kopSanu, stadiSanu, darzenu un arstniecibas augu
novakSanu, ravéSanu, méslosanu, parstadiSanu un laistiSanas sisttmu uzturéSanu, savukart,
pavara paliga programmas izglitojamais piedalijas €dinasanas nodalas darba, veroja €dienu
gatavoSanas procesu un iepazinas ar citu nodalu darbu, tostarp ergoterapijas un
pirmsprofesionalas sagatavoSanas programmam. Mobilitate veicinaja profesionalo prasmju
pilnveidi, starpkultiiru pieredzes iegliSanu un izpratni par profesionalas rehabilitacijas
organizéSanu Griekija.

Agentiira regulari veic klientu apmierinatibas ar pakalpojumu monitoringu. 2025.gada ar

profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu apmierinati bija — 96% klientu.
3.1.3. Karjeras veidoSana

Biitiska profesionalas rehabilitacijas sastavdala ir karjeras atbalsts, ko macibu un studiju laika
nodro$ina divi koledZas eksperti karjeras atbalsta joma. Karjeras atbalsts ietver macibu un

kvalifikacijas prakses, kuras organiz€ un isteno sadarbiba ar darba devé&jiem. Parskata perioda
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prakses nodroSinatas 152 profesionalas rehabilitacijas klientiem. Bitiski, ka prakses vietas
veido iesp&jami tuvak izglitojamo dzivesvietai, lai veicinatu audzeknu nodarbinatibu.
Agentarai viscie$aka sadarbiba prakses vietas nodro§inasana izveidojusies ar Rigas Tehnisko
universitati, SIA "Quaesta” SI4 ,, LNS Rehabilitacijas centrs”’, SIARIMI Latvija, SIA “Sant Li”’
un citiem darba devéjiem.
Péc profesionalas kvalifikacijas ieglisanas seSu méneSu perioda ar absolventiem notiek
periodiska sazina, piedavats atbalsts darba iekartoSanas jautajumu risinasanai, sniegta
informacija par aktualajam vakancém uznémumos atbilstosi iegitajai kvalifikacijai, sniegts
psihologiskais atbalsts u.c.

Visvairak nodarbinati ir macibu programmu “EdinaSanas pakalpojumi”, “Darzkopiba”
absolventi un studiju programmu “Cilvekresursu vadiba”, “Gramatvediba un nodokli”
absolventi.

2025. gada veikta darba deveju aptauja, kuras rezultati dod iesp&ju izvertét izglitojamo
sagatavotibu atbilstosi darba tirgus tendenc€m un prasibam. Darba dev&ju aptaujas rezultati
liecina, ka no 44 darba devg&jiem, kuri piedalijas aptauja 35 (89%) darba devgji izglitojamo
sagatavotibu praksei vérte labi un izcili (3.att.).

3.attels

PRAKTIKANATU APMACIBA UN SAGATVOTIBA
PRAKSEI

mlotivaja mVaa mVidgja mlLaba mlzcila

16%

66%

Agentira ir LKAAA biedrs, kuras mérkis ir veicinat Latvijas valsts ekonomikas un iedzivotaju
labklajibas stiprinaSanai paredz€tas karjeras attistibas atbalsta sist€émas veidoSanu. LKAAA
sadarbojas ar EK Karjeras konsultéSanas un informacijas tiklu - Euroguidance.

Lai mazinatu stereotipus par personu ar invaliditati nodarbinatibu un veicinatu personu ar
“Bran¢s ar pievienoto vertibu: Sociala atbildiba — ieguldijums ieklaujosa sabiedriba”.
Pasakumu piedalijas 50 dalibnieki (darba devéji, NVO parstavji, NVA, SIVA koledzas lektori
un darbinieki, LM parstavji, Jiirmalas valstspils€tas iestazu parstavji u.c.).
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3.1.4. Transportlidzeklu pielagoSana

Valsts apmaksatu transportlidzekla pielagosanas pakalpojumu Agentiira nodrosina personam ar
invaliditati, kuram Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisija ir noteikusi speciali
pielagota viegla automobila nepiecieSamibu. Pakalpojumu par maksu nodro$ina fiziskam un
juridiskam personam saskana ar Agentiiras maksas pakalpojumu cenradi®.

2025.gada par valsts budzeta lidzekliem veikta 30 transportlidzeklu pielagosana atbilstosi

personu ar invaliditati funkcion&$anas ierobezojumu veidam.

® MK noteikumiem Nr.1002 ”Socialas integracijas valsts agentiiras maksas pakalpojumu cenradis”

https://likumi.lv/ta/id/260438-socialas-integracijas-valsts-agenturas-maksas-pakalpojumu-cenradis
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3.2. Socialo pakalpojumu uzskaite un koordinésana

Agentiira koording $adus valsts finansétus socialos pakalpojumus:

= Socialas rehabilitacijas pakalpojumus:

1) personam ar funkcionéSanas ierobezojumiem darbspgjiga vecuma (no 15 lidz vecuma
pensijas pieskirSanas vecumam), ka ar1 personam ar funkciongSanas ierobezojumiem
pec darbspgjiga vecuma, kuras strada un faktiski veic valsts socialas apdroSinasanas
iemaksas;

2) politiski represétam personam (tai skaita Nacionalas pretosanas kustibas dalibniekiem);

3) Cernobilas atomelektrostacijas avarijas (turpmak - CAES avarija) seku likvidé$anas
dalibniekiem un CAES avarijas seku likvide$anas rezultata cietu3am personam lidz 18
gadu vecumam;

m socialas rehabilitacijas pakalpojumus no apreibino$am vielam un procesiem atkarigiem
bérniem;

m socialas rehabilitacijas pakalpojumus no apreibino$am vielam un procesiem atkarigiem
piecaugusajiem;

m socialas rehabilitacijas pakalpojumus cilvéku tirdzniecibas upuriem;

m ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus bérniem;

m ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus pilngadigam
personam ar smagiem gariga rakstura traucgjumiem;

m ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus pilngadigam

neredzigam personam.

2025.gada socialo pakalpojumu koording$anas nodroSinasanai Agentira pienemti 12373
lémumi (t.sk. vEstules un nepieciesamas informacijas pieprasijumi lémumu pienemsanai): 9934
lémumi socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanai, 1939 l[émumi ilgstoSas socialas
apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsSanai, 386 Ie€mumi socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanai no apreibino$am vielam un procesiem atkarigiem
bérniem, 76 1émumi socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanai no apreibino$am vielam
un procesiem atkarigiem pieaugusSajiem, 38 I€mumi socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sanemsSanai par cilvéku tirdzniecibas upuri atzitam personam. Lielako dalu veidoja l1émumi par
socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsSanu, ko apliecina pieaugoSais pieprasjjums pec
valsts finanséta socialas rehabilitacijas pakalpojuma.

4789 lémumi pienemti par uzpemsanu rinda valsts finans€tu socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sanemsanai, no tiem 3751 [émumi par personu ar funkciong&sanas ierobezojumiem

pécteciba péc mediciniskas rehabilitacijas sanemsSanas uznemsanu rinda (3065 1€émumi pec
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subakiitas mediciniskas rehabilitacijas, 686 lémumi péc ilgtermina mediciniskas
rehabilitacijas), 727 lémumi par politiski represéto personu uznemsanu rinda, 305 [émumi par
CAES avarijas seku likvidé$anas dalibnieku un cietu$o personu uznemsanu rinda un 6 lemumi
par no apreibino$am vielam un procesiem atkarigo personu uznemsanu rinda.
3466 lemumi pienemti par valsts finansétu socialas rehabilitacijas pakalpojumu pieSkirSanu
(2557 léemumi personam ar funkcion€Sanas ierobezojumiem péc valsts apmaksatas
mediciniskas rehabilitacijas pabeig$anas (2276 pec subakiitas mediciniskas rehabilitacijas, 281
péc ilgtermina mediciniskas rehabilitacijas), 608 politiski represétam personam, 301 CAES
avarijas seku likvidésanas dalibniekiem un cietu$ajam personam (299 CAES avarijas seku
likvidésanas dalibniekiem, 2 cietusam personam lidz 18 gadu vecumam (4.att.).

4 attéls

Personas, kuram pieskirta sociala rehabilitacija,
skaits un procentualais sadalijums pa stausiem

Skaits Procentualais sadalijums
3000 1 2557 100%
(74%)
2500 1 80%
2000 +
60%
1500 +
40%
1000 + 608
0,
(16%) 301 20%
500 (9%)
04 _— _ _ 0%
Personas ar funkcioné3anas Politiski represétas CAES avarijas seku
ierobezojumiem péc valsts personas likvidé3anas dalibnieki

apmaksatas mediciniskas un cietusas personas
rehabilitacijas pabeigdanas

Visas grupas kopa: 3 466 (100%)

2025.gada 1,55 reizes jeb par 54,9 % pieaudzis personu ar funkcioné$anas ierobezojumiem péc
valsts apmaksatas mediciniskas rehabilitacijas pabeigSanas pieprasjumu skaits - Uz
pakalpojumu rinda uznemtas par 1330 personam vairak ka 2024.gada (2421 personas).

Nemot véra pieauguso pieprasijumu skaitu ari rindas garums gada laika pieaudzis, 2025.gada
beigas socialas rehabilitacijas pakalpojuma sanemsanai registrétas (rinda esoSas) 2729
personas: 1647 personas ar funkcionSanas ierobezojumiem pé&c valsts apmaksatas
mediciniskas rehabilitacijas, 769 politiski represétas personas, 313 CAES avarijas seku
likvidéSanas dalibnieki un cietusas personas.

2025.gadu raksturo butisks pieprasijuma pieaugums pec socialas rehabilitacijas pakalpojuma,
ipasi personam ar funkcion€Sanas ierobezojumiem péc mediciniskas rehabilitacijas
pabeigsanas. Pieprasijuma picaugums iectekméja ari rinda registréto personu skaita pieaugumu

un rinda gaidiSanas laiku.
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Parskata gada iesniegti prieksSlikumi grozijumiem Ministru kabineta 2019. gada 3. decembra
noteikumos Nr. 578 “Noteikumi par socialas rehabilitacijas pakalpojuma sanemsanu no valsts
budzeta Iidzekliem socialas rehabilitacijas institiicija”.

19 personam pieskirts Socialas rehabilitacijas pakalpojums, kuras atzitas par cilveku
tirdzniecibas upuriem, 2 personam, kuras atzitas par cilvéku tirdzniecibas upuriem, pieskirtas
pakalpojumu sniedzg&ja konsultacijas péc socialas rehabilitacijas pakalpojumu kursa beigam, 3
personam pieskirts atbalsts ka personai, kas ar procesa virzitaja [émumu atzita par cietuso
kriminalprocesa par cilvéku tirdzniecibu ietvaros.

Pienemti 397 1émumi par socialas rehabilitacijas pakalpojuma pieskirSanu no apreibino$am
vielam un procesiem atkarigam personam, t.sk. 20 piecaugusajiem pakalpojuma sniegsanai
institicija un 377 bérniem pakalpojuma sniegsanai dzivesvieta.

Pienemti 6 l@mumi par no apreibino$sam vielam un procesiem atkarigo personu uznemsanu
rinda pakalpojuma institlicija sanemsanai.

Pienemti 525 [émumi par pilngadigu personu, kuram nepiecieSama ilgstosa sociala apriipe un
sociala rehabilitacija uznemsanu rinda, kas ir par 5,4 % vairak ka 2024.gada (498 personas).
Pienemti 472 1@émumi par ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
institiicija pieSkirSanu - 411 1émumi pilngadigam personam, 30 Iémumi bérniem un 31 Iémums
pilngadigam neredzigam personam.

2025.gada beigas rinda pakalpojuma sanemsSanai ilgsto$as socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institlicijas registrétas 497 pilngadigas personas, 1idz ar to secinams, ka uz minéto
pakalpojumu rinda gaiditaju skaits nedaudz samazinajies par 5,5 %, salidzinot ar 2024.gada

nogali (526 personas).
3.3. Socialas rehabilitacijas pakalpojumi

Sociala rehabilitacija ir pasakumu kopums personas socialas funkcion&$anas sp&ju atjaunosSanai
vai uzlabosanai, lai sekmétu ieklausanos sabiedriskaja dzivé un atgrieSanos darba vide. Ipasa
nozime socialaja rehabilitacija ir psihosocialajam atbalstam, lai palidz€tu personai parvarét
psihologiska rakstura barjeras, celt pa§vertgjumu un motivaciju aktivai lidzdalibai personiskaja
un socialaja dzive. Socialas rehabilitacijas pakalpojumu nodroSina multiprofesionala specialistu
komanda (ergoterapeits, fizioterapeits, psihologs, makslas terapeits, uztura specialists, arsts,
medicinas masa u.c.), izveértejot klienta funkcionéSanas sp€jas un izstradajot individualu
socialas rehabilitacijas planu. Rehabilitacijas laika klienti piedalas individualas un grupu
nodarbibas, attistot pasapripes, mobilitates, socialas un komunikacijas prasmes, ka ar1 veicinot
patstavibu ikdienas dzive. Pakalpojuma nosléguma tiek izvertéti sasniegtie rezultati un sniegtas

rekomendacijas turpmakai funkcion€Sanas sp&ju uzturéSanai un pilnveidosanai. 2025. gada
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socialas rehabilitacijas pakalpojumus par valsts budzeta lidzekliem Agentiira sniedza 3155
personam (5.att.). Sadalijuma pa pakalpojuma mérka grupam pakalpojumu sanéma 2283
personas ar funkcion€$anas ierobezojumiem p&c mediciniskas rehabilitacijas — personas
darbspg€jas vecuma un personas péc darbsp€jas vecuma, kuras turpinadja stradat, 590 politiski
represétas personas, ka ari 282 Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidésanas
dalibnieki un avarijas rezultata cietusas personas.

Pakalpojumu sanémusi 263 Nacionalo brunoto spéku karaviri un to gimenes locekli, ka ar7 10

Iekslietu droSibas biroja amatpersonas.

5.attéls

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi 2025. gada
Politiski represétas personas

Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku
likvidésanas dalibnieki un avarijas rezultata
cietusas personas
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Saskana ar valsts noteikto atbalstu Agentira 2025. gada sniedza socialas rehabilitacijas
pakalpojumus 2 Ukrainas civiliedzivotajiem, t.SK. personam, kuras valsts apmaksatas
mediciniskas transport€$anas ietvaros parvestas no Ukrainas arstniecibas iestades uz stacionaro
arstniecibas iestadi Latvija un sanem veselibas apriipes pakalpojumus atbilstosi medictniskas

transporteSanas merkim.

Parskata perioda socialas rehabilitacijas pakalpojuma rezultati tika verteti, analizgjot klientu
funkciong&Sanas sp&ju izmainas péc Bartela indeksa un klientu pasveért€juma, ka ar1 individuali
noteikta socialas rehabilitacijas mérka sasniegSanu. FunkciongSanas sp€ju izmainas novertetas
2189 personam ar funkciongSanas ierobezojumiem. Izvertejot Bartela indeksa rezultatus un
klientu pasvertejumu, 547 personam jeb 25 % tika konstatets funkcion€Sanas sp&ju uzlabojums,

savukart 1642 personam jeb 75 % funkcionéSanas sp€jas saglabajas esosaja limeni.

Bartela indekss raksturo personas neatkaribas limeni ikdienas aktivitasu veikSana, savukart
klienta pasveértejums atspogulo rehabilitacijas procesa sasniegtas izmainas no klienta

individualas pieredzes un vajadzibu skatpunkta.
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Sociatas ‘:;:ftf:f;'a‘ Rehabilitacijas kursa sakuma katram klientam tika noteikts individuals socialas rehabilitacijas
mérkis un izstradats individualais rehabilitacijas plans. No 2189 personam ar funkciong&Sanas
ierobezojumiem noteiktais socialas rehabilitacijas merkis tika sasniegts 2180 personam jeb

99,59 %.

3.4. Eiropas Savienibas AtveseloSanas un noturibas mehanisma projekts “RAITI:
Rehabilitacija. Atbalsts. IeklauSana. Talaklzglitiba”

Kops$ 2022.gada Agentiira isteno Eiropas Savienibas AtveseloSanas un noturibas mehanisma
projektu  “RAITI:  Rehabilitacija.  Atbalsts.  Ieklausana.  Talaklzglittba”  (Nr.
3.1.2.4.1.0/1/22/1/LM/).

Parskata perioda profesionalas un socialas rehabilitacijas izméginajuma projekta pakalpojumu
sanémusas 13 personas, no tam 2 rekomendéts profesionalas piemérotibas pakalpojuma

sanems$anai un 1 persona sanémusi profesionalas piemérotibas pakalpojumu.

Turpinajas kompetencu attistibas programmas modulu: “Saskarsme”, “Apriipetaja paSapripe”,
“Tiesibas un pienakumi”, “Medicina un apriipe” un “Sadzive, vide un ergonomika” TstenoSana.
Kops 2023.gada novembra Kompetencu attistibas programmu neformalajiem apriipétajiem

apguva 150 dalibnieki (unikalas personas).

2025.gada turpinajas uzsaktie buvdarbi energoefektivitates paaugstinaSanai Agentiiras €kas

Slokas iela 61, Jurmala un Dubultu pr.71, Jurmala.
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4. Agentiiras darbibas efektivitates uzlaboSana

Saskana ar 2025.gada Agenturas kvalitates vadibas sistémas audita planu veikti 40 auditi,
sniegts 42 ieteikums icksgjas kontroles sist€émas pilnveidosanai.
Agentiira pastavigi pilnveido iek$&jas kontroles sistému, informacijas tehnologijas, risku

parvaldibu un uzlabo Agentiiras funkciju izpildes efektivitati.

5. Personals

5.1. Amata vietas

Agentiira uz 2025.gada 31.decembri bija 287 amatu vietas, t.sk. 7 (2,44%) vispargja
civildienesta ierédnu amata vietas. Faktiskais darbinieku skaits — 314 darbinieki, tai skaita:
Eiropas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana 3.1.2.4.i. investicijas ,,Socialas un
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sinergiska attistiba cilvéku ar funkcion&$anas
ierobezojumiem droSumsp&jas veicinasanai” projekta “RAITI. Rehabilitacija. Atbalsts.

Ieklausana. Talaklzglitiba.” 4 darbinieki.

5.2. Personala struktiira
2025.gada Agentiiras personalu veidoja 314 darbinieki — 234 (75%) sievietes un 80 (25%)
viriesi. Lielaka dala darbinieku ir vecumposma no 31 lidz 65 gadiem — 265 (91%), bet vecaki

par 65 gadiem ir 27 (9%) darbinieki (skat.10.tab.).
10.tabula

Agentiiras personals dalijjuma pa dzimumiem

Personals Vecuma Lidz 30 46-55 56-65 Virs 65
posms
(gadi)
Sievietes 234 (75%) 17 52 61 84 20
Viriesi 80(25%) 5 15 23 30 7
Kopa 314 22 67 84 114 27

Lielakajai dalai nodarbinato ir augstaka izglitiba — 136 (43%), magistra grads — 65 (21%) un
doktora grads — 4 (1%) (skat.11.tab.).
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Izglitiba

11.tabula

Agentiiras personals dalijjuma péc izglitibas limena

Skaits
%

Doktora  Magistra Augstaka Vidégja Vidégja Pamata
grads grads izglittba  profesionala vispareja izglitiba
izglitiba izglitiba
4 65 136 63 35 11
1 21 43 20 11 4

2025.gada 47 (14,97%) darbinieki no kop&ja nodarbinato personu skaita Agentiira strada mazak

ka vienu gadu, 185 (58,92%) darbinieki strada no viena lidz 9 gadiem, bet vairak ka 10 gadus
Agentura strada 82 (26,11%) darbinieki (6.att.).

lidz 1 gadam

1-4 gadi

5-9 gadi

10-15 gadi

virs 15 gadiem

o

6.attels
Darbinieki dalijuma péc darba staza
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5.3. Personala kustiba

2025.gada pienemti darba 60 darbinieki, atbrivoti — 71 darbinieks.

Atbrivoti darbinieki saskana ar Darba likuma:

100.pantu (darbinieka uzteikums) — 15 darbinieki;

101.pantu (darba devgja uzteikums) — 2 darbinieki;

113.pantu (uz noteiktu laiku noslégta darba liguma izbeig8anas) — 36 darbinieki;
114.pantu (darbinieka un darba devé&ja vienosanas) — 14 darbinieki;

47 .pantu (parbaudes sekas) — 3 darbinieki.

Atbrivoti darbinieki saskana ar Valsts civildienesta likuma:

41.pantu — 1 darbinieks.

Personala mainibas Iimenis 2025.gada ir 11,17% kas ir par 1,65 procentpunktiem mazaks ka
2025.gada (12.082%).
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2025.gada organizeti macibu/kvalifikaciju paaugstinasanas pasakumi:

m  kopgjie visiem darbiniekiem — ugunsdrosiba, darba aizsardziba, IT drosiba, digitala
sazina, personas datu apstrade;

®  meérkgrupam: ierédniem un valsts amatpersonam — intereSu konflikta novérSana un
valsts amatpersonu profesionala &tika; intereSu konflikta riski projektu vadiba no
CFLAA skatupunkta, sociala darba veic€jiem — supervizijas; Narativa terapijas
izmantosana socialaja darba ar klientiem; arstniecibas atbalsta personam — datu
aizsardziba arstniecibas atbalsta personu darba, €dinaSanas bloka darbiniekiem —
partikas aprit€ nodarbinato personu apmacibas;

m  FErasmus+ projekta “Profesionalo prasmju pilnveide caur starptautisku pieredzi un
savstarp&jo macisanos” Nr.2024-1-LV01-KA122-VET-000238470 “Istermina macibu
mobilitate” aktivitates ietvaros, no 2025.gada 16.marta lidz 2025.gada 22.martam uz
Griekiju (Iliona), Theotokos Foundation profesionalas rehabilitacijas centru pieredzes
apmaina devas KoledZas divi skolotaji.

m  Erasmust+ projekta “Profesiondlo prasmju pilnveide caur starptautisku pieredzi un
savstarp&jo macisanos” Nr.2024-1-LV01-KA122-VET-000238470 “Darba €énosana” no
2025.gada 18.maija Iidz 2025.gada 24.maijam pieredzes apmaina uz Franciju (Bordo)
“Insup Formation™ kultiiras, socialas un profesionalas aktivitates talakizglitibas centru
devas 8 agentiiras darbinieki.

m  Erasmus+ projekta “Profesionalo prasmju pilnveide caur starptautisku pieredzi un
savstarpgjo macisanos” Nr.2024-1-LVV01-KA122-VET-000238470 “Sagatavosanas
vizite” aktivitates ietvaros, no 2025.gada 22.aprila lidz 2025.gada 24.aprilim uz Somija
(Helsinki), Ammattiopisto Spesia profesionalas izglitibas koledzu un AUTISMIAATIO
autisma apvienibu devas divi agentiiras specialisti.

Profesionalas pilnveides kursus ir apmeklIgjusi 96 (31%) darbinieki.
Agentiras darbinieki ir apmekl&jusi (klatien&/attalinati) 130 kvalifikaciju uzturoSos seminarus,

kursus un konferences.
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6. Komunikacija ar sabiedribu
Agentiira Tsteno mérktiecigu un lietotajam &rtu komunikaciju, nodro§inot aktualas informacijas

pieejamibu musdienigos formatos.

6.1. Informacijas sniegSanas kanali

Uzturot aktivu klatbiitni socialajos medijos (Facebook un Instagram), ka ari izmantojot
YouTube platformu, video satura un tieSraizu transléSanai, Agentiira veido dinamisku un
operativu dialogu ar sabiedribu. Oficiala timeklvietne (www.siva.gov.lv) un socialo mediju

kanali kalpo ka galvenie riki, lai mérkauditorijai regulari nodroSinatu:

m operativu informaciju par pakalpojumu sanemsanu un izmainam pakalpojumu
sniegsana;
m aktualas zinas par izglitibas programmam un uzgemsanas procesu;

m atspogulojumu par 1stenotajiem projektiem, pasakumiem un iestades attistibu.

Veicinot iedzivotaju informétibu par profesionalo rehabilitaciju un pakalpojumiem, 2025. gada

Agentiira rikoja un piedalijas dazados klatienes un tieSsaistes pasakumos:

“Profesionalas rehabilitacijas diena” — Klatienes informativs pasakums, lai iepazistinatu
interesentus ar izglitibas iesp&jam Agentiiras koledza, ka ari profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumu, ta saturu un mérki. Apmeklétajiem bija iesp&ja apmeklet tematiskas darbnicas,
ekskursijas pa skolas telpam un citas aktivitates. Pasakumu apmekl&ja vairak neka 50

interesentu.

SIVA KD

FESIONALA

ROI
;EHABILITACUA

Profesionala
izglitiba

“Atverto durvju diena tie$saiste” — informativs pasakums ar tieSraidi Agentiiras Facebook
profila, sniedzot detalizétu ieskatu par Agentiiras izglitibas iestadés istenoto profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu un istenotajam profesionalas izglitibas programmam. TieSraide

sasniedza vairak neka 1500 cilvéku lielu auditoriju.
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Informativas dienas paSvaldibu socialo dienestu darbiniekiem, kuras prezentets
profesionalas rehabilitacijas pakalpojums un informéti socialie dienesti par valsts finansétu
socialas rehabilitacijas un ilgstosas socialas apriipes pakalpojumu, ka ar1 ta sanemsSanas
iesp&jam un nosacijumiem.

“Bran¢s ar pievienoto vertibu: SIVA - cel§ veiksmigai karjerai viesmiliba un
uznémeéjdarbiba” — informativi praktisks seminars darba devéjiem, lai informetu par iesp&jam
nodarbinat Agentiiras izglitibas iestazu absolventus, vairotu izpratni un mazinatu stereotipus
par personu ar invaliditati nodarbinatibu, dalitos ar labas prakses piemériem un stiprinatu
sadarbibu. Pasakuma tieSraide, kas tika transléta SIVA Facebook kanala, sasniedza 1000

cilvéku lielu auditoriju.

7\ \
<0 ARE

Attéls no SIVA arhiva

“15. Koledzas zinatniska konference. No izglitibas lidz nodarbinatibai: mentorings,

karjera un sociala atbildiba” — konferences dalibnieki diskut&ja par to, ka izglitiba var
palidzet sagatavoties darba tirgum un pielagoties nakotnes vajadzibam, nemot véra socialas

atbildibas un mentoringa nozimi.

PROFESIONALA
REHABILITACHA

Uznemsanas kampanas (ziemas un vasaras perioda) — aktiva sabiedribas informe&Sana par
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu un izglitibas iesp&jam Agentiiras koledza. Kampanu
ietvaros publicéti informativie materiali par macibu programmam un uznemsanu socialajos

medijos un majaslapa, ka arT izsiititas preses relizes plassazinas medijiem.
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Sociatas ‘;’;:f{:f;'” Agentira regulari sadarbojas ar medijiem, citam iestadém un sadarbibas partneriem,
nodros$inot sabiedribas informétibu par pakalpojumiem un aktualajiem notikumiem ar preses

relizu un citu informativo materialu palidzibu.
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6.2. Sadarbiba

Agentiira sadarbojas gan ar NVO, piemé&ram, Latvijas Cilvéku ar pasam vajadzibam sadarbibas
organizacija Sustento, Invalidu un vinu draugu apvienibu Apeirons, Latvijas Neredzigo
biedribu, Latvijas Nedzirdigo savienibu, Latvijas darba devéju konfederaciju, Latvijas Karjeras
attistibas atbalsta asociaciju u.c., gan valsts parvaldes un pasvaldibu iestadém, piemé&ram,
Valsts un pasvaldibu vienotajiem klientu apkalpoSanas centriem, Nodarbinatibas valsts
agentiiru, Valsts izglitibas attistibas agenttru, pasvaldibu socialajiem dienestiem, izglitibas
iestadém u.c.

Kops 2015. gada 1. julija Agentira ir asociacijas “Eiropas rehabilitacijas platforma” biedrs, lai
attistitu rehabilitacijas pakalpojumus cilvékiem ar invaliditati. Parskata perioda Agentiiras
specialisti piedalijas 22 darba grupas, pieredzes apmainas un macibu viziSu pasakumos, lai
pilnveidotu un paplasinatu profesionalas zinaSanas un prasmes, ka ari dalitos ar Agentiiras
pieredzi un redz&umu ar Eiropas rehabilitacijas platformas daliborganizaciju specialistiem.
Agentiira ir arT NVO biedrs: Latvijas koledzu asociacija, Latvijas veselibas tirisma klasteris,

Latvijas karjeras atbalsta attistibas asociacija un Latvijas Viesnicu un restoranu asociacija.

7. Agentiiras 2026.gada planotie uzdevumi

Agentiiras darbibas efektivitates uzlabosanai un pakalpojumu attistibas nodros§inasanai planots:

7.1. Tstenot Agentiiras darbibas stratégiju 2025. - 2028.gadam, nodroSinot kvalitativus

pakalpojumus klientiem:

m Noslégt Eiropas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana 3.1.2.4.i. investicijas
»Socialas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sinergiska attistiba cilvéku ar
funkciongSanas ierobezojumiem droSumsp&jas veicinasanai” projekta “RAITL
Rehabilitacija. Atbalsts. Ieklausana. Talaklzglitiba.” ievieSanu: pilnveidot Agentiiras
infrastruktiiru, istenot neformalo apriipétaju kompetenéu apmacibu programmu, istenot
pilnveidota socialas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma izmgginajuma projektu;

m Pilnveidot profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu: aktualizét un pilnveidot profesionalas
izglitibas programmas, veidojot darba tirgus tendencé€m atbilstosu piedavajumu. Pilnveidot
profesionalas rehabilitacijas atbalsta pakalpojumu saturu, nodrosinot klienta funkcion&sanas
ierobezojumu smaguma pakapes un individualajam vajadzibam nepiecieSama atbalsta
apjomu pieejamo resursu ietvaros;

m veikt nepiecieSsamos priekSdarbus, lai sagatavotos Agentiras koledzas institucionalajai

akreditacijai;
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m izstradat kompetencu attistibas modulus paliativaja apriip€, lai istenotu macibas sabiedriba
balstitu socialo pakalpojumu sniedzgju un ilgstoSas socialas apripes institiiciju
darbiniekiem, kuri sniedz paliativo apriipi, neformalajiem apriip&tajiem un brivpratigajiem;

m Uzsakt Tstenot 2.1.1.4. pasakuma “Energoefektivitates paaugstinasana valsts €kas” projektu

“Energoefektivitates paaugstinasana Socialas integracijas valsts agentiiras €kas Slokas iela
61, k-2 un k-3, Jarmala”. 2026.gada planots izstradat 2. un 3.korpusa btavprojektus;

7.2. nodrosinat klientiem piemérotu, pielagotu un drosu vidi un infrastruktiiru, pastavigi uzturot

un uzlabojot rehabilitacijas pakalpojuma sniegSanas infrastruktiiru;

7.3. informacijas un tehnologiju infrastruktiiras nodrosinasana un pilnveidosSana:

m uzturét un papildinat IT nodroSinajumu, veicinot e-pakalpojumu attistibu, mazinot
administrativo slogu un birokratiju;

m pilnveidot Agentiiras informacijas sist€mas, lai nodrosinatu ticamu datu uzkrasanu,
statistikas analizi, dokumentu un informacijas apriti;

7.4. veikt sabiedribas informéSanu par Agentiiras darbu, t.sk. informé&t sabiedribu par labas

prakses piemériem;

7.5. pilnveidot sadarbibu ar darba devé&jiem, valsts iestadém un NVO;

7.6. istenot Erasmus+ un citu projektu aktivitates, veicinot Agentiiras koledzas izglitojamo un
macibspeéku mobilitati, ka arT specialistu profesionalo pilnveidi un piedalisies EPR
organizétajas aktivitat€s, stiprinot sadarbibu starp daliborganizacijam Agentiiras
pakalpojumu attistibai un specialistu profesionalo prasmju pilnveideli;

7.7. pilnveidot darba vidi un darba organizéSanas sistému, veicinat “zalo domasanu”;

7.8. veicinat Agenttras darbinieku profesionalo pilnveidi.

Sagatavoja
S.Kabaka
Solveiga.kabaka@siva.gov.Ilv
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