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Socialas integracijas
valsts agentiira

1. Pamatinformacija

1.1. Juridiskais statuss
Socialas integracijas valsts agentiira (turpmak - Agenttira) ir labklajibas ministra parraudziba

esosa tie$as parvaldes iestade, kas darbojas saskana ar 2012. gada 18.decembra Ministru
kabineta (turpmak - MK) noteikumiem Nr.914 ,Socialas integracijas valsts agentliras

nolikums”.

1.2. Agentiiras funkcijas
Agentiira veic Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 15.1panta pirmaja dala

noteiktas funkcijas:

m sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumus personam, to skaita Nacionalo brunoto
speku karaviriem un IekSlietu ministrijas sist€émas iestaZu amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapém, pielietojot arstniecibu;

m sniedz profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus invalidiem;

m koording€ valsts finans€tu socialas rehabilitacijas, profesionalas rehabilitacijas un
ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu;

m 1steno profesionalas pamatizglitibas, profesionalas vidgjas izglitibas, pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas (koledzas izglitiba), profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides programmas, sagatavojot specialistus profesijas, kuras

nepiecieSamas invalidu socialas aizsardzibas pasakumu veikSanai.

1.3. Agentiiras darbibas virzieni un mérki
Agentiiras darbibas virzieni ir pakalpojumu sniegSana klientiem un centralizéta Agentiiras un

citu institliciju sniegto pakalpojumu pieskirSana un sanemsanas koordinéSana.
Pakalpojumu sniegSana klientiem ir Agentliras galvenais darbibas virziens, kas aptver visas
butiskakas Agenttiras funkcijas un uzdevumus. Agentiras klientiem sniedz $adus
pakalpojumus:

m profesionala rehabilitacija, tai skaitd specialistu sagatavoSana profesijas, kuras

nepiecieSamas personu ar invaliditati socialas aizsardzibas pasakumu veikSanai;
m sociala rehabilitacija;
m transportlidzeklu pielagosana;

= maksas pakalpojumi.

Lielaka dala Agentiiras sniegto pakalpojumu (profesionala un sociala rehabilitacija un
transportlidzeklu pielagosana) tiek nodrosSinati valsts budzeta finans€juma ietvaros, savukart
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transportlidzek]u pielagoSanas un citi (€dinasanas, izmitinasanas, telpu un transporta nomas)
pakalpojumi) klientiem tiek sniegti saskana ar normativajos aktos noteikto maksas
pakalpojumu cenradi.

Agentiiras un citu institliciju sniegto pakalpojumu pieskir§ana un sanemsanas koordiné$ana ir
specifisks Agentiiras darbibas virziens, kura ietvaros tiek nodroSinata centralizéta valsts
finans€tu socialas rehabilitacijas un ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas

pakalpojumu pieskirSana un sanemsanas koordinéSana.

1.4. Istenotas budZeta programmas un apakSprogrammas
m Valsts pasiitjuma programmas ,,Valsts socialie pakalpojumi” apakSprogramma

,»Socialas integracijas valsts agentiiras administré$ana un profesionalas un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu nodrosinasana”;

m  Programmas ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu istenoSana”,
apakSprogrammas ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) istenotie projekti labklajibas
nozaré (2007.-2013.)” projekts ,,Sakotngjas profesionalas izglitibas pievilcibas
veicinasana”;

m Programmas “Nozaru vadiba un politikas planosana” apakSprogramma “Nozares

centraliz€to funkciju izpilde”.

1.5. 2015.gada galvenie pasakumi

Agentiiras darbibas efektivitates uzlabo$anai un pakalpojumu attistibas nodroSinasanai
uzsakta:

m profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu klasta paplasSinaSana un pieejamibas
nodros§inasana personam ar smagiem un loti smagiem funkcionaliem trauc€jumiem,
t.sk. personam ar gariga rakstura traucgjumiem, izvertéjot izglitibas programmu
véra invalidu organizaciju un Nodarbinatibas valsts agentiras (turpmak — NVA)
ieteikumus;

m FEiropas Socialo fondu projekta “Personu ar invaliditati vai gariga rakstura
traucjumiem integracija nodarbinatiba un sabiedriba” TstenoSana, nodroSinot
profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojumu sniegS§anu ari ilgstoSajiem
bezdarbniekiem ar funkcionaliem traucgumiem, invaliditati un prognoz€jamu
invaliditati, personam ar smagu invaliditati (I un II invaliditates grupa) un personam ar
gariga rakstura trauc€jumiem,

m dualas izglitibas ieviesana profesionalaja rehabilitacija;
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Socidlas integracijas g gocialas rehabilitacijas pakalpojuma piedavajuma pilnveidoSana, akcent&jot socialas

valsts agentiira

funkcion€Sanas prasmju veicinaSanu un aktivu personas lidzdalibu pakalpojuma
istenoSana,
m Kklientu funkcionéSanas sp&u un Agentiiras sniegto pakalpojumu efektivitates
novertésanas pilnveidosana;
m materialtehniskas bazes un infrastrukttiras uzlaboSana un modernizéSana.

Veikti uzlabojumi socialas rehabilitacijas informacijas uzskaites sisttma, nodrosSinot iesp&ju
Agentiras darbiniekiem sekot personas kartas numuram kop&ja socialas rehabilitacijas
sanémé&ju rinda. Turpinas vienotas pieejas pakalpojumu koordin€Sana nodroSinasana un
klientu inform&Sana par personu virzibu rinda valsts finansétu socialo pakalpojumu
sanemsanai.
NodroS$inata esoSo un potencialo klientu, sadarbibas partneru — institiiciju, t.sk. paSvaldibu
socialo dienestu, nevalstisko organizaciju, izglitibas iestazu u.c. informé$ana par Agentiiras
sniegtajiem pakalpojumiem un to sapemsSanas kartibu, izmantojot dazadus komunikacijas
kanalus — masu medijus, oficialo iestades interneta vietni, socialos medijus, komunikaciju
klatieng — konferences, seminaros, vizites, izstade ““ Skola 2015”. Organizétas Atverto durvju
dienas valsts parvaldé, Atvérto durvju dienas Agentiras izglitibas iestades, lekcijas un
nodarbibas Veselibas ned€las ietvaros, uznemti viesi no dazadam valstim, ka arT organiz&tas
pieredzes apmainas vizites.
Turpinas administrativo procediiru pakalpojumu pieskirSanai un nodro§inaSanai parskatiSana
un vienkarSosana, mazinot administrativo slogu, turpinas lietvedibas sisteémas ievieSana.
Sniegti  priekslikumi par nepiecieSamajiem grozijumiem argjos normativajos aktos,

nodros$inata valsts budzeta Ilidzeklu izlietojuma likumiba un efektivitate.

2. FinanSu resursi un Agentuiras darbibas rezultati

2.1. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums
2015.gada valsts budzeta apakSprogrammu un projektu realizacijai pieskirts finans€jums

EUR 4826 871. Iepémumu faktiska izpilde bija EUR 4333685 jeb 89.8%. Faktiski
pieejamie lidzekli (ar 2014.gada Iidzeklu atlikumu Valsts Kasé€ iestradi 2015.gada budzeta)
EUR 4 333 886. Faktiski pret pieejamiem lidzekliem finans€jums ir apgits EUR 4 333 814
apjoma jeb 100,0%.




Socialas integracijas 9 1 1, Programmas ,,Valsts socialie pakalpojumi” apak$programma 05.37.00 ,,Socialas

valsts agentiira

integracijas valsts agentiiras administréSana un profesionalas un socialas rehabilitacijas

pakalpojumu nodroSinasana”

NI . S %0134%&1'5 y 2015.gada
0.k, Inansialie raditaji I(E flJ I;1)5 a 1zpilde Plans (EUR) fgﬁt&sﬁa izpilde
1. Resursi izdevumu segSanai 4140101 4 757 846 4 264 664
1.1.  |Dotacija no vispargjiem 3454 250 3 706 034 3 706 034
ienémumiem
1.2.  [lenémumi no maksas 625 535 1022 191 530 162
pakalpojumi un citi pasu
ien€mumi
1.3.  [Transferti 60 316 29 621 28 468
2. Izdevumi -kopa 4143 629 4 758 047 4 264 793
2.1.|Atlidziba 2414 908 2 449 215 2 448 781
2.2.|Preces un pakalpojumi 1550 331 1996 253 1542 116
2.3.|Socialie pabalsti 19 689 42 203 4 382
2.4.[Kapitalie izdevumi 158 701 267 626 266 764
2.5.Starptautiska sadarbiba 2750 2750
Finansiala bilance -3 528 -201 -129
Maksas pakalpojumu un citu 3729 201 201
paSu ien€émumu naudas Iidzeklu
atlikumu izmainas

Ien@mumu faktiska izpilde 2015.gada ir EUR 4 264 664 apjoma jeb 89.6% pret planoto.

Faktiski pieejamie lidzekli (ar 2014.gada lidzeklu atlikuma Valsts Kasé iestradi 2015.gada

budzeta) EUR 4 264 865. Faktiski pret pieejamiem Iidzekliem finans€jums izlietots EUR
4 264 793 jeb 100,0%.

2.1.2. Programmas ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu istenoSana”

apakSprogrammas ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) istenotie projekti labklajibas nozare

(2007.-2013.)” projekta ,,Sakotnéjas profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana”

NI - ; (%01:.4.iad5 2015.gada
inanSu raditaji aktiska ~ Faktiska

p.k. J izpilde EUR) Plans (EUR) izpilde (EUR)

1. Resursi izdevumu segSanai 26 125 19745 19742

1.1. [Transferts 26 125 19745 19742

2. Izdevumi -kopa 26 125 19745 19742
2.1.|Atlidziba 3163 2294 2293
2.2.[Preces un pakalpojumi 139 68 67
2.3.Socialie pabalsti 22 823 17383 17382




Socidlas integracijas Projekta realizacijai bija planoti lidzek]i EUR 19745. Ienémumu faktiska izpilde 2015.gada ir

valsts agentiira

EUR 19742 apjoma jeb 99.98% pret planoto. Faktiski pret pieejamiem Iidzekliem
finans€jums izlietots EUR 19742 jeb 100,0%.

2.1.3. Programmas “Nozaru vadiba un politikas planoSana” apakSprogramma “Nozares

centralizéto funkciju izpilde”

NI - ; (219%(4%1?(1? » 2015.gada
inansSu raditaji aktiska izpilde | Faktiska
p-k. : EUR) P pians EUR) izpilde (EUR)
1. Resursi izdevumu segSanai 0 49 280 49 279
1.1. |Dotacija no vispargjiem 0 49 280 49 279
ienémumiem
2. Izdevumi - kopa 0 49 280 49 279
2.1. |Atlidziba — darba dev&ja izdevumi | O 49 280 49 279
veselibas, dzivibas un nelaimes
gadijumu apdrosSinasanai

Ienémumu faktiska izpilde 2015.gada ir EUR 49 280 apjoma jeb 100% pret planoto. Faktiski
pret pieejamiem lidzekliem finans€jums izlietots EUR 49 279 jeb 100,0%.

2.2. Maksas pakalpojumi un citi pasu iepnémumi
Agentiira atbilstosi 24.09.2013. MK noteikumiem Nr.1002 ”Socialas integracijas valsts

agentliras maksas pakalpojumu cenradis” sniedza maksas pakalpojumus, nodrosinot:
m profesionalo talakizglitibu;
m profesionalo izglitibu Jirmalas profesionalaja vidusskola (turpmak — JPV) un KoledZa;
m rehabilitacijas pakalpojumus;
m arstniecibas pakalpojumus;
m transportlidzeklu pielagosanu;
® viesu izmitinasanu;
m &dinasanas pakalpojumus;
m telpu nomu;
® autotransportu un autotransporta stavvietas;
m pargjos maksas pakalpojumus.
2015. gada maksas pakalpojumu plans bija EUR 1022191, izpilde EUR 530162. Maksas
pakalpojumu plana izpilde ir 51.9%. Izpildi ietekmé&ja NVA bezdarbnieku apmacibas grupu

skaita samazinajums un juridiskdam personam sniegto pakalpojumu samazinajums. Lielaka




Socialas integracijas dala no kop&ja sniegto maksas pakalpojumu apjoma EUR 456503 (86.1%) ir ienémumi par

valsts agentiira

rehabilitacijas un arstniecibas pakalpojumiem, , ka ar1 viesnicas pakalpojumiem.

3. Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumi

3.1. Profesionalas piemérotibas noteik§ana
2015.gada profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu — profesionalas piemérotibas noteikSanu

sanéma 362 personas, no tam 175 sievietes un 187 viriesi (skat. 1.att.), tai skaita Jurmala 248
personas, Atbalsta punktos 114 personas, papildus izveértéSanai Jirmala rekomend&tas 25

personas.

1.attels

Pretendentu sadalijjums pa dzimumiem

175

m sievietes

187

N

virie$i

Profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojumu izmantoja 15 personas ar 1.invaliditates
grupu - 6 sievietes un 9 viriesi, 158 personas ar 2.invaliditates grupu - 69 sievietes un 89
virieSi, 181 personas ar 3.invaliditates grupu - 99 sievietes un 82 virie$i, 8 personas bérni

invalidi - 1 sieviete un 7 viriesi (skat. 2.att.).

2.attels

Pretendentu sadalijjums pa invaliditates grupam
un dzimumiem
120
99

100 89 82

80 69

60 m sievietes

40 — virie$i

20 T

1
o L mem
1.grupa 2.grupa 3.grupa Bérns
invalids
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Personu sadalijums pa invaliditates un vecuma grupam (skat. 1.tab.)
1.tabula

Personu sadalijums pa invaliditates un vecuma grupam

Berns
l.grupa | 2.grupa | 3.grupa invalids Kopa
lidz 18 5 4 8 17
19-24 6 36 27 69
25-29 3 12 6 21
30-34 1 22 9 32
35 -39 20 23 43
40 - 44 2 14 17 33
45 - 49 1 16 32 49
50 - 54 1 21 29 51
55 -59 8 29 37
60 un vairak 1 4 5 10
15 158 181 8 362

Profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojumu sap@musSo personu sadalijums pa
vecuma grupam, lielakais personu skaits ir vecuma grupa no 19-24 gadiem un no 50-54

gadiem (skat. 3.att.).

3.attels

Pretendentu skaits pa vecuma grupam

40 - 38
30 7 26 26 95

2 25 -

g 19 20 21 u sievietes
20 17 = 17 16 viriesi

15

15 ]
i5 13 13
10 -
6 55
54 2 J
g 1 )

1idz 18 19-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 un
vairak




Socialas integracijas Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu — profesionalas piemérotibas noteikSanu personu

valsts agentiira

sadalijums pa invaliditates grupam un dzimumiem Atbalsta punktos (skat. 2.tab.).

2.tabula
sievietes | virieSi Kopa

Atbalsta punkts Jelgava 5 6 11
Atbalsta punkts Cirava 2 1 3
Atbalsta punkts Cesis 19 12 31
Atbalsta punkts Rézekne 17 26 43
Atbalsta punkts Daugavpils 13 13 26

KOPA: 56 58 114

Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu — profesionalas piemérotibas noteikSanu personu

sadalfjums pa invaliditates grupam un dzimumiem Atbalsta punktos (skat.4.att.).

4.attels
Atbalsta punktu pretendentu sadalijums pa
invaliditates grupam un dzimumiem

45 41
40 38
35 ~ msievietes
30 — .
25 __ mviriest
20 & -
15 —
10 I —

5 2 [

0 T T )

1.grupa 2.grupa 3.grupa

Profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma sanemsanai Agentiira rekomendétas 347 personas.
Profesionalas kvalifikacijas programmu apguvei Jirmalas profesionalaja vidusskola (turpmak
— JPV) rekomendétas 289 personas, studijam Koledza (turpmak — Koledza) 59 personas
(skat. 5.att).

5.attéls

Rekomendéto macibam/studijam personu skaits

59

m Koledza

Jarmalas profesionala
vidusskola

289_—




Sociatas j‘;fﬁ{iffﬂs JPV izglitibas programmas rekomendétas 11 personas ar 1.invaliditates grupu, 128 personas
ar 2.invaliditates grupu, 142 personas ar 3.invaliditates grupu un 8 personas bérni invalidi.
Koledzas studiju programmas rekomend&tas 3 personas ar 1.invaliditates grupu, 27 personas

ar 2.invaliditates grupu, 29 personas ar 3.invaliditates grupu (skat. 6.att.).

6.attels
Rekomendéto pretendentu sadalijums pa invaliditates
grupam
160 142
128
120 m Koledza
80
Jurmalas profesionala

40 0 27 29 vidusskola

3 8

Jr=gn i ' E .
1.grupa 2.grupa 3.grupa Bérns
invalids

Macibam JPV rekomend@tas 289 personas, no tiem 134 sievietes un 155 viriesi. Studijam

Koledza rekomend@tas 59 personas, no tiem 35 sievietes un 24 viriesi (skat. 7.att.).

7 .attéls

Rekomendéto pretendentu sadalijums pa dzimumiem

180
160
140

120
100 m Koledza

80 .
Jurmalas profesionala

60
35 i
40 24 vidusskola

o —

155

134

sievietes virie$i

2015.gada Profesionalas piemérotibas un atbalsta nodala no Veselibas un darbsp&ju
ekspertizes arstu valsts komisijas (turpmak - VDEAVK) sanemti dati par 1649 personam,
kuram nepiecieSama profesionala rehabilitacija. Tika apzinatas un informétas personas ar
invaliditati un prognoz€jamu invaliditati darbsp€jas vecuma 2309 personas — Jirmala 691

personas, bet 1618 personas Atbalsta punktos.
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3.2. Izglitiba

3.2.1. Jurmalas profesionala vidusskola

2015.gada JPV profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanéma 363 izglitojamie (unikalie
klienti). Arodizglitibas, profesionalas pamatizglitibas un profesionalas videjas izglitibas
programmu izglitojamo grupas macijas 203 izglitojamie, talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas programmu grupas — 160 izglitojamie. Klatien€ macijas 86% izglitojamo,
talmaciba izglitibu apguva 14%.

JPV absolvgja 145 izglitojamie. Apliecibas par profesionalas pilnveides un talakizglitibas
kursu beigSanu sanéma 87 izglitojamie, par profesionalas vidgjas izglitibas programmas
apguvi — 22, par arodizglitibas programmu apguvi — 26, par profesionalas pamatizglitibas
programmu apguvi 10 JPV izglitojamie.

8.attéls

JPV profesionalo izglitibu ieguvuso absolventu
Ipatsvars 2015.gads

H profesionalas pilnveides un
talakizglitibas programmas

H profesionalas vidgjas
izglitibas programmas

= arodizglitibas programmas

H profesionalas
pamatizglitibas
programmas

Lai wuzlabotu sniegta profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma kvalitati, noskaidrots
pakalpojumu sanéméju viedoklis, veicot aptaujas un apkopojot rezultatus divas reizes gada.
Ar sanemtajiem profesionalas rehabilitacijas pakalpojumiem apmierinati 83% aptaujato JPV

izglitojamo.

3.2.2. Koledza

2015.gada Koledza profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanéma 326 izglitojamie
(unikalie klienti) no kuriem 38 personas apguva surdotulka specialitati profesija, kas
nepiecieSama invalidu socialas aizsardzibas pasakumu veikSanai. 2015.gada Koledza péc
profesionalas piemérotibas noteikSanas ieteikumiem un darba tirgus pieprasijuma tika

istenotas septinas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas, kas tiek
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realizétas divas studiju formas - pilna laika klatieneé un nepilna laika neklatien€. 2015.gada
Koledzu absolvgja 50 studenti (izglitibu profesionalas rehabilitacija pakalpojuma ietvaros
leguva 42 studenti). Studenti ieguva pirma Iimena augstako izglitibu $adas studiju
programmas: ,,Gramatvediba un nodokli” (16 absolventi), ,,Marketings un tirdznieciba” (6
absolventi), ,,Cilveku resursu vadiba” (11 absolventi), ,Informacijas tehnologijas” (6
absolventi), ,,LietiSko sisttmu programmatiira” (4 absolventi), ,,Surdotulks” (7 absolventi).
2015.gada 9.decembri notika zinatniski p&tnieciska konference ,,Socialie un tehnologiskie
aspekti cilvéka ar invaliditati izglitoSana un nodarbinatiba”. Konferencé tika prezentéti
KoledZas, Latvijas Universitates, Biznesa augstskolas ,,Turiba” pasniedz€u un studentu
zinatniski pétnieciskie darbi, ka arT uzstajas parstavji no Invalidu un vinu draugu apvienibas
»Apeirons” un Rigas Raina 8.vakara (mainu) vidusskolas. Konferences otraja dala tika
organizetas darba grupas, kuras vadija nozares specialisti un darba deveju parstaviji.

2015.gada Koledzas akadémiskais personals piedalijiess ar1 citu Latvijas augstskolu un
profesionalo institliciju organiz&tajos Seminaros, Latvijas un starptautiska méroga
konferences.

Aktualizéts e-studiju vides Moodle un Agentiiras majas lapas integrétais risinajums, kas
nodroSina KoledZas studentiem (http://koledza.siva.gov.lv/moodle) nepartrauktu pieejamibu
informativajai un macibu videi, videokonferencu izmantosanai tieSsaiste.

Lai uzlabotu profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma sniegSanu, divas reizes gada veiktas
studentu aptaujas un noskaidrota apmierinatiba ar sniegtajiem pakalpojumiem. Ipasa vériba
pievérsta apmierinatibai ar izglitibas pakalpojuma kvalitati. Ar sanemto profesionalas

rehabilitacijas pakalpojumu apmierinati 98% aptaujato studentu.

3.3. Karjeras veidosana

2015.gada veikts nozimigs darbs Koledzas studentu un Jiirmalas profesionalas vidusskolas
izglitojamo karjeras veidoSana un prakses uznémumu nodroSinasana. Studentu un izglitojamo
karjeras izglitiba veiksmigai integracijai darba tirgil ir karjeras konsultanta, psihologu, socialo

darbinieku, pedagogu un mediku veiksmigas sadarbibas rezultats.

Karjeras konsultants Jiirmalas profesionalaja vidusskola audzinaSanas stundu ietvaros
stradajis ar izglitojamajiem, iepazistinot ar darba pasauli, darba mekléSanas iemanam,
palidzgjis sagatavot CV un motivacijas vestules, piesakoties darbam, sagatavoties darba
intervijam. Izglitojamie un studenti sap@mus$i individualas konsultacijas, notikuSas

individualas parrunas par iesp&jamiem prakses uznémumiem.
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Socialas integracijas Sadarbiba prakses vietas nodro$inasana JPV izglitojamajiem un Koledzas studentiem

valsts agentiira

izveidojusies ar:

e ”“Rigas Tehnisko universitati”, iegiistama kvalifikacija ,,Elektrotehnikas montetajs”,
”Datorsistému un datortiklu administrators’;

e AS "Sadales tikls", ieglistama kvalifikacija ,,Elektrotehnikas montétajs” — 3 izglitojamie;

e SIA "Vision Express Baltija", iegiistama kvalifikacija ,,Riipniecibas komercdarbinieks” -
2 izglitojamie;

e SIA ,,DATAKOM?”, iegiistama kvalifikacija ,,Datorsistemu tehnikis” - 3 izglitojamie;

e _Latvijas Neredzigo Biedriba”, iegiistama kvalifikacija ,,Informacijas ievadiSanas
operators”-2 izglitojamie;

e SIA "Mogotel", iegtistama kvalifikacija ,,Velas mazgatajs un gludinatajs” -2 izglitojamie;

e SIA "ILEAR", ieglistama kvalifikacija ,,Gramatvedis”- 3 studenti;

e SIA "Villa Joma", ieglistama kvalifikacija ,,Viesnicu pakalpojumu organizators” -2
studenti;

e Lauku atbalsta dienests”, iegistama kvalifikacija ,,Personala specialists”- 3 studenti;

n

e _Krievijas Federacijas lietu parvaldes Federala valsts budzeta iestades " iegiistama
kvalifikacija ,,Gramatvedis”, ,,Pavars”;

e SPA "Pegasa Pils" iegiistama kvalifikacija ,,Viesnicu pakalpojumu organizators” -2
studenti;

e SIA ,,BBF Consulting”, iegiistama kvalifikacija ,,Viesnicu pakalpojumu organizators” -3
studenti;

e SIA "Tukuma slimnica", ieglistama kvalifikacija ,,Programmétajs” -2 studenti;

e SIA ,LNS Rehabilitacijas centrs”, Rigas Raina 8.vakara (mainu) vidusskola un Rigas

internatvidusskola b&rniem ar dzirdes traucgjumiem, iegistama kvalifikacija

Surdotulks™.

Parskata perioda kvalifikacijas prakses istenojusi 149 JPV audzekni (ieskaitot kursus atbalsta
punktos), ka ari tika nodroSinatas 98 macibu un kvalifikacijas prakses vietas Koledzas

studentiem. P&c praksém veikta gan darba dev€ju, gan ar1 praktikantu atsauksmju analize.

Péc profesionalas kvalifikacijas iegtiSanas absolventiem nodroSinats atbalsts, lai veicinatu
ieklauSanos darba tirgii, piedavata palidziba darba iekartoSanas jautajumu risinasanai, sniegta
informacija par aktualajam vakanceém uzpe€mumos atbilstosi iegtitajai kvalifikacijai, ka arT tika

veikta aptauja par absolventu nodarbinatibu.
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3.tabula
Absolventu skaits Nodarbinato skaits
Koledza kopa 50 23
Studenti 42 18
profesionalas
rehabilitacijas
pakalopujma
ietvaros
Maksas 1 1
studenti
Surdotulki 7 4
JPV 57 17
JPV kursi 87 24
Kopa 194 64

3.4. Transportlidzeklu vaditaju apmaciba
Agentlira 2015.gada nodroSinaja 16 personu ar invaliditati apmacibu “B” kategorijas

transportlidzeklu vaditaju kursos un praktiskaja transportlidzeklu vadisana.

4. Transportlidzeklu pielagoSana
AtbilstoSi personu ar invaliditati funkcionalo traucjumu veidam 2015.gada veikta 22

transportlidzeklu pielagoSana par valsts budZeta Iidzekliem un piecu transportlidzeklu
pielagosana par maksu.

Par transportlidzekla pielagojuma ierobezojuma kodiem tika izsniegti 27 atzinumi.

5. Socialo pakalpojumu uzskaite un koordinésana
2015.gada socialo pakalpojumu koordinéSanas nodro$inaSanai tika pienemti 19 525 lémumi:

17 510 lémumi socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanai, 1908 I€mumi ilgstoSas
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanpemsanai, 84 I€mumi socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sapems$anai no psihoaktivam vielam atkarigiem b&rniem un
pieaugusajiem, 23 lémumi socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsSanai par cilvéku

tirdzniecibas upuri atzitam personam.

5744 lémumi par uznemsSanu rinda valsts finans€tu socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sanemsanai, no tiem 4517 I€mumi par personu ar funkcionaliem trauc€umiem uznemsSanu
rinda, 913 lémumi par politiski repres€to personu uzpemsSanu rinda, 314 Iémumi par

Cernobilas atomelektrostacijas avarijas (turpmak - CAES avarija) seku likvidésanas
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dalibnieku un cietufo personu uzpemsanu rinda (301 CAES avarijas seku likvidesanas

dalibnieki un 13 seku rezultata cietusas personas Iidz 18 gadu vecumam).
9.attels

Rinda uzpemto personu procentualais sadalijjums pa statusiem

® 913 16% 314, 5% Cernobilas atomelektrostacijas

! seku likvidéSanas dalibnieki un
cietusas personas lidz 18 gadu
vecumam

M Personas ar funkcionaliem
trauc€jumiem

4517; 79%

= Represétas personas

Par valsts finansétu socialas rehabilitacijas pakalpojumu pieskirS$anu un par norikojumu
pakalpojumu sagemS$anai piepemti 4260 lémumi, t.sk. 2895 personam ar funkcionaliem
traucgjumiem (2836 darbspgjiga vecuma, 59 pensijas vecuma stradajosiem), 348 personam ar
funkcionaliem trauc€jumiem steidzamibas karta (319 darbspgjiga vecuma, 29 pensijas
vecuma stradajosiem), 733 politiski represétim personam, 284 CAES avarijas seku
likvidésanas dalibniekiem un cietu$ajam personam (272 CAES avarijas seku likvidésanas

dalibnieki, 12 cietusas personas Iidz 18 gadu vecumam).
10.attels

Personu, kuram pieskirti pakalpojumi, skaits un procentualais
sagalijums pa statusiem

w284
7%

B Personas ar funkcionaliem
traucg€jumiem

733
19%

Politiski represétas personas

= Cernobilas atomelektrostacijas seku
likvidésanas dalibnieki un cietusas

2895 personas
74%

2015.gada beigas pakalpojuma sapemsanai registrétas 9826 personas, lidz ar to, socialas
rehabilitacijas pakalpojumus pieprasijusas personas kopskaita salidzinot ar 2015.gada sakumu

(8110 personas) pieaudzis par 21 %.
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Pienemti 463 lémumi par pilngadigu personu, kuram nepiecieSama ilgstoSa sociala apriipe un
sociala rehabilitacija, uzpemsanu rinda un 784 1émumi par minéto pakalpojumu pieskirSanu.

11.attels

Pienemto lémumu par personu uznemsanu rinda un
pakalpojumu pieSkirSanu skaita un procentualais sadalijjums

B Leémumi par uznemsanu rinda

784 ® 463

63% 37% L.ému.mi par pakalpojumu
pieskirsanu

Socialas rehabilitacijas pakalpojums pieskirts 8 personam, kuras atzitas par cilveku
tirdzniecibas upuriem, 11 personam, kuras atzitas par cilvéku tirdzniecibas upuriem, pieskirtas
pakalpojumu sniedzgja konsultacijas péc socialas rehabilitacijas pakalpojumu kursa beigam, 1
personai pieskirts atbalsts ka personai, kas ar procesa virzitaja l[émumu atzita par cietuSo
kriminalprocesa par cilvéku tirdzniecibu ietvaros. Piepemts 51 Ilémums par socialas
rehabilitacijas pakalpojuma pieskirSanu no psihoaktivam vielam atkarigam personam, t.sk. 15
piecauguSajiem un 36 b&rniem, ka arT 13 lémumi par no psihoaktivam vielam atkarigu

pieaugusu personu uzpemsanu rinda.

6. Socialas rehabilitacijas pakalpojumi

Socialas rehabilitacijas pakalpojums ir pasakumu kopums, kas veérsts uz klienta socialas
funkciongSanas sp&ju atjaunoSanu vai uzlaboSanu, lai palidzetu atgriezties darba dzive,
saglabatu darba sp&jas un veicinatu ieklauSanos sabiedriba. Socialas rehabilitacijas
pakalpojums tiek sniegts saskana ar klienta funkcionalo sp&u novértgjumu un individualu
socialas rehabilitacijas planu, un ietver multidisciplinaras komandas specialistu (arsta, sociala
darbinieka, sociala rehabilitétaja, ergoterapeita, fizioterapeita un psihologa) konsultacijas,
individualas vai grupu nodarbibas un informativi izglitojoSas lekcijas — nodarbibas, lai
uzlabotu klienta ikdienas funkcion€Sanas sp€jas un socialas prasmes. [zvert€jot personas
veselibas un funkcionalo stavokli, klienti papildus sanem ar1 fizikalas medicinas procediiras.
Socialas rehabilitacijas pakalpojuma laika klientiem tiek nodroSinata dietologijas prasibam
atbilstoSa &dinaSana, mediciniska personala diennakts uzraudziba, apripé€taja atbalsts un
funkcionalajam stavoklim piemérota vide, ka ar1 tiek nodroSinata iesp&ja aktivi un saturigi
pavadit brivo laiku. Noslédzot rehabilitacijas kursu, specialisti atkartoti izvert€ personas
funkcionéSanu un rehabilitacijas rezultatu, sagatavo rekomendacijas funkcionala stavokla
turpmakai uzlaboSanai un saglabasanai.

Socialas rehabilitacijas pakalpojumus Agentiira sniedz:
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m personam ar funkcionaliem trauc&jumiem darbsp€jiga vecuma;
m personam ar funkcionaliem trauc€jumiem p&c darbsp&jiga vecuma, ja persona strada;
® personam ar prognoz&jamu invaliditati;
m politiski represétam personam un nacionalas pretosanas kustibas dalibniekiem;
m CAES avarijas seku likvidésanas dalibniekiem un CAES avarijas seku rezultata
cietusam personam lidz 18 gadu vecumam;
m Latvijas Nacionalo brunoto spéku karaviriem un Iekslietu ministrijas sisteémas iestazu
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem;
m profesionalas rehabilitacijas sanémeéjiem (rehabilitacijas kurss saskana ar individualu
socialas rehabilitacijas planu).
Parskata perioda socialas rehabilitacijas pakalpojumus par valsts budzeta lidzekliem sanéma
3490 personas, t.sk. 2567 (74%) personas ar funkcionaliem trauc€jumiem darbsp&jiga
vecuma, 68 (2%) personas ar funkcionaliem traucgjumiem péc darbspgjiga vecuma, kuras
strada, 635 (18%) politiski represétas personas un nacionalas pretosanas kustibas dalibnieki,
219 (6%) CAES avarijas seku likvide$anas dalibnieki un avarijas rezultata cietu$as personas
un viena persona ar prognozgjamu invaliditati.
Lielakais socialas rehabilitacijas sanéméju ipatsvars (74%) 2015.gada bija personas ar
funkcionaliem traucgjumiem darbspgjiga vecuma. Lielaka dala, 2037 personas sanéma 21
dienas ilgu socialas rehabilitacijas kursu, bet 530 personas sanéma 14 dienu rehabilitacijas
kursu.

12.attels
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Socialas integracijas _ _ —
valsts agentiira SOCIALAS REHABILITACIJAS PAKALPOJUMI
2015.GADA

m personas ar funkcionaliem
traucgjumiem darbspéjiga
vecuma

m personas ar funkcionaliem
traucgjumiem péc darbspéjiga
vecuma, kuras strada

W politiski represétas personas un
nacionalas pretofanas kustibas
dalibnieki

= CAES avarijas seku likvidesanas
dalibnieki un avarijas rezultata
cietusas personas un viena
persona ar prognozejamu
invaliditati

Agentiira 2015.gada turpingja Sniegt socialas rehabilitacijas ar arstniecibas elementiem
pakalpojumu Nacionalo brunoto spéku karaviriem péc atgrieSanas no starptautiskajam
operacijam, 10 dienu rehabilitacijas kursu 2015.gada sapémusi 75 karaviri. Pateicoties
ziedotiem Iidzekliem rehabilitacijas pakalpojumus Agentiira kopa ar karaviriem bija iesp&ja

sanemt ar1 vinu tuviniekiem, kopuma 2015.gada tos sapémusi 16 karaviru tuvinieki.

2015.gada 362 klientiem sniegti maksas rehabilitacijas pakalpojumi saskana ar maksas
pakalpojumu cenradi. Salidzinajuma ar 2014.gadu pieprasijums péc maksas rehabilitacijas
kursu pakalpojumiem mazinajies, bet pieaudzis viesu izmitinaSanas pakalpojuma
pieprasijums (viesu izmitinaSanas pakalpojumi sniegti 496 klientiem, 3 779 arstniecibas

pakalpojumi un 2747 veselibas veicinasanas pakalpojumi.

Lai noskaidrotu klientu apmierinatibu ar sanemto pakalpojumu un priekslikumus
pakalpojuma pilnveidoSanai, Agentira tiek veikta klientu aptauja. Tas ietvaros tiek
noskaidrota klientu apmierinatiba ar sanemtajiem rehabilitacijas pakalpojumiem un

pakalpojumu sniegSana iesaistito specialistu darbu, briva laika pavadiSanas iesp&jam un
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Sociatas ;“:fﬁ{fl'f‘?ﬂs sadzives apstakl]iem. LidzSingji veiktie klientu apmierinatibas mérijumi liecina par augstu
klientu apmierinatibas Iimeni, 2015.gada 97% klientu bija apmierinati ar sanemto socialas
rehabilitacijas pakalpojumu. Aizpildot aptaujas veidlapu, klienti sniedz arT priekslikumus
socialas rehabilitacijas pakalpojumu pilnveidoSanai, kuri tiek izvertéti un iesp&ju robezas

1stenoti.

7. Agentiiras darbibas efektivitates uzlaboSana
Saskana ar Kvalitates vadibas sistémas auditu planu veikti 38 kvalitates vadibas sistémas

auditi un sniegti 77 ieteikumi ieksgjas kontroles sist€mas pilnveidosanai.

Kvalitates vadibas sistémas auditu ietvaros Agentlras vadibai sniegta informacija par
konstatétajam neatbilstibam un ieteikumi korektivo darbibu veikSanai Agentiiras darbibas
procesu pilnveidoSanai, aktualiz&jot struktirvienibu reglamentus un amatu aprakstus,
Agentiiras izdoto 1€émumu sagatavo$anas un parbaudes kartibu, iek$€jos noteikumus un
rikojumus. Sniegts ieteikums macibu bibliotekas registrésanai un akreditéSanai Kulttiras
ministrija.

Parskata perioda veiktas 6 argjo uzraudzibas institiiciju revizijas un parbaudes par Agentiiras
darbibas un projektu TstenoSanas likumibu.

Parbauzu rezultata izvertéti un sniegti ierosinagjumi veikt grozijumus Agentiiras Maksas
pakalpojumu cenradi un noteikta pakalpojuma maksa viesu izmitinaSanas pakalpojumiem
visiem Agentiiras viesnicas istabu veidiem, lai nodros§inatu, ka, sniedzot viesu izmitinaSanas
pakalpojumus, tiek piemeérota vienota un ekonomiski pamatota pakalpojumu maksa.
2015.gada Agenttra nodro$inati norékini par precém un pakalpojumiem atbilstoSaja perioda
un atbilstosi planotajam.

Lai pilnveidotu Agentiirai noteikto funkciju izpildi, Agenttira veiktas strukturalas izmainas.

8. Personals
Agentira uz 2015.gada 1.janvari bija 292 amatu vietas, t.sk.11 (3,8%) vispargja civildienesta

ieré€dnu amata vietas. No 292 amata vietam aizpilditas 284. Savukart gada beigas kopgjais
darbinieku skaits - 301 darbinieks. 2015.gada pienemti darba 214 darbinieki, atbrivoti — 193
darbinieki.

Agentiiras pamatfunkciju veicgju struktirvienibas nodarbinati 64% nodarbinato, vadibas un
atbalsta strukttrvienibas - 36% nodarbinato.

Vidgjais nodarbinato vecums 46 gadi. Vairak neka 3 gadus Agentiira strada 160 nodarbinato,

no 1 [idz 3 gadiem - 55, bet mazak ka 1 gadu - 81.
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Augstaka izglitiba ir 55% nodarbinato, t.sk. 20% darbinieku ir magistra grads, vidgja izglitiba
18%, bet vidgja profesionala izglitiba 27%.

2015.gada agentiiras darbinieki ir paaugstindjusi savu kvalifikaciju apmekl&jot 77 dazadus
macibu seminarus, kursus, t.sk. piecus valsts administracijas skolas organizétus macibu
seminarus un piedalijusies pieredzes apmainas braucienos gan Latvija, gan uz arvalstim - uz
Lietuvu -Valakupiai rehabilitacijas centru (Vilpa), kur iepazinas ar Valakupiai rehabilitacijas
centra Eiropas socialo pakalpojumu kvalitates sisttmu (EQUASS) un pieredzi pakalpojumu
kvalitates menedzmenta; uz Vacijas sociala uznémuma ,,Josefs-Gesellshalt gGamH” grupas
parstavniecibu ,,Heinrich-Haus gGmbH”, kur iepazinas ar Eiropas socialo pakalpojumu
kvalitates sisttmu (EQUASS) un Vacijas sociala uznémuma pieredzi socialo pakalpojumu
nodro$inasanas joma; uz Gruziju, kur piedalijas Gruzijas Koledzu asociacijas organiz&taja

diskusija par Eiropas profesionalas izglitibas sistému.

9. Komunikacija ar sabiedribu
Lai inform&tu sabiedribu par Agentiiras funkcijam, pakalpojumiem un to sanemsanas kartibu,

2015.gada regulari aktualizéta informacija Agentiiras majas lapa www.siva.gov.lv, socialajos

tiklos (Draugiem.lv, facebook.com un Twitter.com), ka ari izstradati un izplatiti dazadi
informativi materiali - broSuras, skrejlapas, info grafikas, plakati, izvietotas reklamas un
sludinajumi regionalajos un nacionalajos drukatajos un elektroniskajos plassazinas lidzeklos,
sniegtas atbildes uz mediju jautajumiem klatiene un elektroniski, izveidotas un izplatitas
preses relizes plassazinas Iidzekliem un sadarbibas partneriem. Organizeti dazadi informativi
pasakumi, tai skaita, Atveérto durvju dienas Agentliras izglitibas iestadés, Liela talka,
uznemtas arvalstu delegacijas, ka arT Agentiiras darbinieki piedalijusies virkng citu institiiciju
organiz&tos pasakumos - Jurmalas pilsétas organizétaja akcija ,,Uzlade sevi”, “Valsts
parvaldes Atvérto durvju diena”, ,Enu diena”, “Vakandu gadatirgus”, “Jirmalas pilsctas
kiirortsezonas atklasanas svetki”, VADC Asins donoru dienas, Labklajibas ministrijas
organiz&ts nozares darbinieku godinasSanas pasakuma " Pateicibas diena", Latvijas Rotary
kluba rikotaja labdaribas akcija “Kara bérni” u.c.

Lai attistitu rehabilitacijas pakalpojumus cilvekiem ar invaliditati, Socialas integracijas valsts
kas darbojas dazados virzienos, piem&ram, medictniska rehabilitacija, izglittba un
nodarbinatiba, veicinot pakalpojumu attistibu cilvékiem ar invaliditati Eiropa, tadgjadi
uzlabojot dzives kvalitati, nodarbinatibu un individualo neatkaribu ikdiena. Daliba EPR ir
bitiska pieredzes apmainai un ES labas prakses izmantoSanai, giistot specifiskas un

padzilinatas zinasanas darbam ar personam ar smagu un loti smagu invaliditati. Izmantojot
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http://www.siva.gov.lv/

Socialas integracijas gtarptautisko pieredzi, SIVA mérkis ir ieviest ari EQUASS sistému pakalpojumu kvalitates

valsts agentiira

pilnveidei

10. Svarigakie pasakumi 2016.gada

Agentiras darbibas efektivitates uzlaboSanai un pakalpojumu attistibas nodroSinasanai
planots:

m  uzsakt 2014.-2020.gada ES fondu investiciju perioda darbibas programmas ,,Izaugsme
un nodarbinatiba” 9.1.4.specifiska atbalsta mérka ,,Palielinat diskriminacijas riskiem
paklauto iedzivotaju integraciju sabiedriba un darba tirgi” 9.1.4.1.pasakuma
“Profesionala rehabilitacija” projekta “Personu ar invaliditati vai gariga rakstura
trauc€jumiem integracija nodarbinatiba un sabiedriba” istenoSanu, izstradat jaunas
(pielagotas/specializetas) profesionalas izglitibas programmas personam ar smagu
invaliditati un uzsakt jaunu prasmju un iemanu apguves programmu izstradi personam
ar gariga rakstura trauc€jumiem;

m uzsakt sadarbibu ar Nodarbinatibas valsts agentiiru, stenojot 2014.-2020.gada ES
fondu investiciju perioda darbibas programmas ,,Jzaugsme un nodarbinatiba™ 9.1.1.
specifiska atbalsta meérka ,Palielinat nelabveligaka situacija esoSu bezdarbnieku
ieklauSanos darba tirgd” 9.1.1.2. pasakuma ,IlgstoSo bezdarbnieku aktivizacijas
pasakumi” projektu “Atbalsts ilgstoSajiem bezdarbniekiem”, nodrosinot profesionalas
piemérotibas noteikSanas pakalpojumu sniegSanu jaunai mérka grupai — ilgstoSajiem
bezdarbniekiem;

m uzsakt jaunas profesionalas pamatizglitibas programmas izstradi izglitojamajiem ar
garigas attistibas trauc€jumiem atbilstoSi 1.profesionalas kvalifikacijas lIimenim un
aktualizet vienu talakizglitibas programmu;

m uzsakt pilotprojekta Tstenosanu par dualo izglitibu profesionalaja rehabilitacija;

m izpétit citu personas funkcion€Sanas sp&ju limenpa un pakalpojumu efektivitates
noteikSanas metozu pielietojumu socialas rehabilitacijas pakalpojumu konteksta;

m stiprinat kapacitati socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanai un socialas
rehabilitacijas un ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sniegSanas koordinéSanai;

m palielinat valsts budzeta finanséto socialas rehabilitacijas pakalpojumu ipatsvaru, lai
mazinatu rindas socialas rehabilitacijas pakalpojuma sanemsanai;

m sadarbiba ar Saeimas Socialo un darba lietu komisiju un Eiropas Rehabilitacijas
platformu organiz&t izpratnes veicinasanas konferenci “Personu ar invaliditati

rehabilitacijas un nodarbinamibas iespgjas un izaicinajumi Latvija un Eiropa” ar mérki
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Sociatas :E:Et’zfg"‘s informét sabiedribu un ieinteresétas personas par cilvéku ar invaliditati rehabilitacijas
un nodarbindmibas iesp&jam;
m definét jaunus profesionalas un socialas rehabilitacijas pakalpojumu grozus un
izstradat to finansé$anas modelus;
m turpinat pilnveidot Agentiiras klientiem pielagotas vides un infrastruktiru;

m uzsakt Agentiiras stratégisko planosanu 2017. - 2020.gadam.

Agentiira sniegs priekslikumus par nepiecieS§amajiem grozijumiem argjos normativajos aktos.

Direktore llona JurSevska
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