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1. Pamatinformacija

1.1. Juridiskais statuss

Socialas integracijas valsts agentlira (turpmak - Agentiira) ir Labklajibas ministrijas
(turpmak - LM) parraudziba esosa valsts parvaldes iestade, kas darbojas saskana ar 2008.
gada 1. aprila Ministru kabineta (turpmak - MK) noteikumiem Nr.239 ,,Socialas integracijas
valsts agentiiras nolikums” un Tsteno valsts politiku personu ar invaliditati un personu ar
funkcionaliem trauc€jumiem socialas integracijas joma. 2012. gada 18. decembrT piepemti
MK noteikumi Nr.914 ,Socialas integracijas valsts agentiiras nolikums”, nosakot, ka
Agentiira ar 2013.gada 1.janvari ir labklajibas ministra parraudziba esoSa tie$as parvaldes
iestade.

1.2. Agentiiras funkcijas

Agentiira sniedz profesionalas un socialas rehabilitacijas pakalpojumus, ka rezultata
sekmé dzives kvalitates uzlaboSanu personam ar invaliditati un prognozeto invaliditati - vinu
fizisko un garigo veselibu, darbu un materialo nodroSinajumu, saikni ar sabiedribu, tiesibas
patstavigi pienemt I€mumus un tos realizgt.

Agentiiras darbibu regulé Valsts parvaldes iekartas likums, Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likums, Invaliditates likums, Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, Profesionalas izglitibas likums, Augstskolu likums, ka arT citi normativie akti.
Agentiira veic sekojosas funkcijas:

. sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumus personam, to skaita Nacionalo brunoto
speku (turpmak — NBS) karaviriem un Iekslietu ministrijas sist€émas iestazu amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapém, pielietojot arstniecibu;

. sniedz profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus personam ar invaliditati un
prognoz&jamo invaliditati;

. koordingé valsts finans€tu socialas rehabilitacijas un profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegSanu;

o isteno profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas, profesionalas vidgjas izglitibas,
pirma Iimena profesionalas augstakas (koledZas) izglitibas, profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides programmas, sagatavojot specialistus profesijas, kuras nepiecieSamas
invalidu socialas aizsardzibas pasakumu veikSanai.

1.3. Agentiiras galvenie uzdevumi

Lai istenotu noteiktas funkcijas, Agentiira veic $adus uzdevumus:

o nodroSina to personu uzskaiti, kuram ir nepiecieSama profesionala un sociala

rehabilitacija, ka arT Agentiiras pakalpojumu sanémeéju uzskaiti;
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. noverté invalidu profesionalo piemérotibu, nemot veéra vinu intereses, sp&jas, ieprieks
ieglito izglitibu un veselibas stavokli;

o sadarbiba ar darba dev€jiem izstrada profesionalas studiju programmas un organiz€ to
stenoSanu atbilsto$i profesiju standartiem un valsts profesionalas izglitibas standartiem;

o isteno pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas programmas veselibas apripes,
socialas labklajibas, socialo zinatnpu, komerczinibu un informacijas tehnologiju joma,
nodroSinot iesp&ju iegiit pirma Iimena profesionalo augstako izglitibu un ceturta limena
profesionalo kvalifikaciju;

. izstrada un Tsteno profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas, profesionalas vidgjas
izglitibas, ka ar1 profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas ka
profesionalas rehabilitacijas sastavdalu;

o nodro$ina izglittbas programmu apguves iesp&ju invalidiem, jaunieSiem un

pieaugusajiem pilna un nepilna laika studijas;

o organiz€ macibu prakses vietas;
o izglito pedagogus un citus specialistus darbam ar invalidiem;
o konsulté darba dev&jus jautajumos, kas saistiti ar darba vides pielagoSanu, vides

pieejamibu invalidiem un invalidu nodarbinatibu;

o nodro$ina sociali psihologisko adaptacijas periodu invalidiem, kuri ir ieguvusi
profesionalo izglitibu un kuriem ir saskarsmes griitibas;

o nodroSina invalidiem transportlidzeklu vadiSanas apmacibu;

o noverté un pielago Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 25.panta pirmaja
dala min€to personu Ipasuma esoSos tehniskos paliglidzeklus — transportlidzeklus atbilstosi
personu funkcionalo trauc€jumu veidam;

o organiz€ seminarus, kursus, lekcijas, konferences un citus izglitibas ieguvei atbilstoSus
pasakumus, ka arT organiz€ izstades;

. sadarbojas ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém un darba devéjiem profesionalas

izglitibas joma;

o organiz€ un veic petijumus studiju profilam atbilstoSo zinibu jomas;

. organiz€ un veic petijumus profesionalas un socialas rehabilitacijas joma;

. nodroSina sagatavoSanas kursus, lai nostiprinatu iepriek$gjas zinasanas un noveérstu

saskarsmes Ské&rslus;
o sastada un Tisteno individualos socialas rehabilitacijas planus, sniedzot kvalificetu

specialistu pakalpojumus;
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. nodroSina diennakts medicinisko uzraudzibu un pirmas palidzibas sniegSanu personam,
kuras sanem Agentiiras pakalpojumus;
o nodro$ina vides pieejamibu, sporta, atpiitas un briva laika pavadiSanas iespg&jas

personam, kuras sanem Agentiiras profesionalas vai socialas rehabilitacijas pakalpojumus vai

iegist izglitibu;
o nodroS$ina to invalidu parvadasanu, kuri sanem Agentiiras pakalpojumus;
o nodroSina €dinasanu un izmitinaSanu personam, kuras sanem Agentiiras pakalpojumus;

o piedalas nozares un Agentiiras attistibas projektu Tstenosana;

. informé sabiedribu par Agentiiras pakalpojumu sanemsanas iespé&jam;

. sadarbojas un apmainas ar informaciju Agentiiras darbibas joma ar valsts un pasvaldibu
institlicijam, darba devgjiem, invalidu organizacijam, arvalstu un starptautiskajam

institiicijam.

1.4. Darbibas virzieni

Agentiiras darbibas virzienus un uzdevumus 2012. gada noteica valsts delegétas
funkcijas, Agentiiras nolikums un starp LM un Agentiru noslégtais Parvaldes ligums.
Pamatojoties uz Siem dokumentiem, tika planota Agentiiras darbiba, nepiecieSamas finanses
un cilvekresursi, ka arT Agentiiras sadarbibas partneru un sabiedribas informésana.

Agentiiras struktiirvienibu darbu reglamenté nodalu reglamenti un gada darbibas plani.

Parskata perioda ir pilnveidoti iek§€jie normativie dokumenti un darbibas procesi, kuru
mérkis ir sekmét racionalu un lietderigu valsts budzeta Iidzeklu izlietojumu atbilstosi
apstiprinatajam budzetam un tamém, nodroSinat vienveidigu un pareizu likumdoSanas normu

piemé&rosanu, uzlabot Iidzeklu izlietojuma un Agentiiras darbibas ieks€jo kontroli.

2. FinanSu resursi un Agentiiras darbibas rezultati

2.1. Istenotas budZeta programmas un apakSprogrammas

o Valsts pasiitijuma programmas ,,Valsts socialie pakalpojumi” apakSprogramma
»Socialas integracijas valsts agentliras administréSana un profesionalas un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu nodrosinasana”;

. Programmas ,,Valsts socialie pakalpojumi” apakSprogrammas ,Klimata parmainu
finanSu instrumenta projektu 1stenoSana”, projekts ,,Oglekla dioksida emisijas samazinaSana

Socialas integracijas valsts agentiiras dienesta viesnicas &kas”;
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. Programmas ,,Valsts socialie pakalpojumi” apakSprogrammas ,Klimata parmainu
finanSu instrumenta projektu istenosana”, projekts ,,Atjaunojamo energoresursu izmantosana
Socialas integracijas valsts agentiira”;

o Programmas ,,Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un pasakumu
istenoSana”, apakSprogrammas projekts ,Infrastruktiiras uzlabosSana, IKT un aprikojuma
modernizé$ana Jiirmalas profesionalaja vidusskola”;

. Programmas ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu 7istenosana”,
apaksprogrammas projekts ,,Sakotngjas profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana”;

. Programmas ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu 7istenoSana”,
apaksSprogrammas projekts ,,Sakotn&jas profesionalas izglitibas programmu TstenoSanas
kvalitates uzlabosana Jurmalas profesionala vidusskola”;

. Programmas ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu TstenoSana”,
apakSprogrammas projekts ,,Dienas nodarbinatibas centrs - specializéta darbnica”;

o Programmas ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu 7istenosana”,
apakSprogrammas projekts ,,Profesionalas izglitibas atbalsta sist€mas izveide socialas
atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem”;

o Programmas ,,Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu
IstenoSana” labklajibas nozaré, apakSprogramma ,,Cilvéku ar invaliditati mobilitates

veicinasana”.

2.2. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

2012. gada wvalsts budZeta apakSprogrammu un projektu realizacijai pieskirts
finans€jums Ls 4 345 274. Iepémumu faktiska izpilde bija Ls 4 267 218 — 98,2%. Faktiski
pret pieejamiem lidzekliem (nemot véra lidzeklu atlikumu uz gada sakumu) finansgjums ir
apgits Ls 4 279 773 apjoma jeb 98,1%.
2.2.1. Programmas ,,Valsts socialie pakalpojumi” apakSprogramma 05.37.00 ,,Socialas
integracijas valsts agentiiras administréSana un profesionalas un socialas rehabilitacijas

pakalpojumu nodroSinasana”

1.tabula
Nr inansu Tidzekli 2011. gada e
pk. ’ (faktiska izpilde Ls) /APstiprinats - Faktiska
likuma (Ls) izpilde (Ls)
Finansu resursi 2 596 341 2 723 720 2 648 887
1. izdevumu segSanai
(kopa)
Dotacijas no vispargjiem |1 811 280 1 834 999 1 834 999
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1.1. ienémumiem

Maksas pakalpojumi un 707 301 782 881 711 288
1.2. citi pasu ien@mumi

Transferts no citas 77 760 105 840 102 600
1.3. ministrijas

Izdevumi (kopa) 2613678 2 740 962 2 666 128
2.

UzturéSanas izdevumi 2 513 678 2 621 262 2 546 428
2.1. (kopa)

Subsidijas, dotacijas un 28 115 32 600 10 697
2.1.1.  socialie pabalsti

Kartgjie uzturésanas 2 485 563 2 588 662 2 535731
2.1.2.  izdevumi

Kapitalie izdevumi 100 000 119 700 119 700
2.2.

Iep@mumu faktiska izpilde 2012. gada ir Ls 2 648 887 apjoma jeb 97,3% pret planoto.
Faktiski pret pieejamiem Iidzekliem (nemot veéra lidzeklu atlikumu uz gada sakumu)
finans€jums izlietots Ls 2 666 128 jeb 97,3%.

2.2.2. Programmas ,,Valsts socialie pakalpojumi” apakSprogramma 05.39.00 ,,Klimata
parmainu finanSu instrumenta projektu istenoSana” projekta ,,Oglekla dioksida

emisijas samazinasana Socialas integracijas valsts agentiiras dienesta viesnicas ekas”

2.tabula
Nr. Finan$u lidzekli 201 1.' gad@ ) Apstinrina 2011 ‘ga(}a
p.k. ’ (faktiska izpilde Ls) .pstlfirmats Ea _tISka
likuma (Ls) izpilde (Ls)

Finan$u resursi izdevumu 141 626 831 663 831 662
l. segSanai (kopa)

Dotacijas no vispargjiem (109 016 246 513 246 513
1.1. iepémumiem

Transferts no citas 32610 583 150 583 149
1.3.  ministrijas

Izdevumi (kopa) 38 364 831 663 827 281
2.

UzturéSanas izdevumi 301 0 0
2.1.  (kopa)

Kartgjie uzturésanas 301 0 0
2.1.2. izdevumi

Kapitalie izdevumi 38 063 831 663 827 281
2.2

Projekta realizacijai bija planoti lidzekli Ls 831 663. Ienémumu faktiska izpilde 2012.
gada ir Ls 831 662 apjoma jeb 100% pret planoto. Faktiski pret pieejamiem lidzekliem
finans€jums izlietots Ls 827 281 jeb 99,5%.
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2.2.3. Programmas ,,Valsts socialie pakalpojumi” apakSprogramma 05.39.00 ,,Klimata

parmainu finanSu instrumenta projektu TIstenoSana” projekta ,Atjaunojamo
energoresursu izmantosana Socialas integracijas valsts agentiira”
3.tabula
N Einansu lidzeki 2011. gada - e
p.k. ’ (faktiska izpilde Ls) Apstlfi rinats Fakﬁska
likuma (Ls) izpilde (Ls)

Finansu resursi izdevumu 0 132 715 132 715
1. segSanai (kopa)

Dotacijas no vispargjiem 0 33178 33178
1.1.  liepémumiem

Transferts no citas 0 99 537 99 537
1.3.  ministrijas

Izdevumi (kopa) 0 132 715 132412
2.

UzturéSanas izdevumi 0 303 0
2.1.  (kopa)

Kartgjie uzturésanas 0 303 0
2.1.2. lizdevumi

Kapitalie izdevumi 0 132412 132412
2.2

Projekta realizacijai bija planoti Iidzekli Ls 132 715. Ienémumu faktiska izpilde 2012.
gada ir Ls 132 715 apjoma jeb 100% pret planoto. Faktiski pret pieejamiem lidzekliem
finans€jums izlietots Ls 132 412 jeb 99,8%.

2.2.4. Programmas ,,Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un pasakumu
istenoSana” apakSprogrammas 62.06.00 projekta ,, Infrastruktiiras uzlaboSana, IKT un

aprikojuma modernizeSana Jiirmalas profesionalaja vidusskola”

4.tabula
2012. gada
Nr. sy Iidzekli 2011. ga}d.é ' Apstiprinats Faktiska
p.k. (faktiska izpilde Ls) | . _ o
likuma (Ls) izpilde (Ls)
Finan$u resursi izdevumu 657 918 302 825 302 825
l. segSanai (kopa)
1.1.  Dotacijas no vispargjiem 657 918 302 825 302 825
ienémumiem
2. Izdevumi (kopa) 635 093 302 825 302 825
2.1.  |UzturgSanas izdevumi 11399 9 644 9 644
(kopa)
2.1.2. Kartgjie uzturésanas 11399 9 644 9 644
izdevumi
2.2.  [Kapitalie izdevumi 623 694 293 181 293 181
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Projekta realizacijai bija planoti Iidzekli Ls 302 825. Iepémumu faktiska izpilde
2012.gada ir Ls 302 825 apjoma jeb 100% pret planoto. Faktiski pret pieejamiem lidzekliem
finans€jums izlietots Ls 302 825 jeb 100%.

2.2.5. Programmas ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu istenoSana”

apakSprogrammas 63.06.00 projekta ,,Sakotnéjas profesionalas izglitibas pievilcibas

veicinasana”
S5.tabula
N Finangu lidzeki 2011 gada Rt
p.k. ’ (faktiska izpilde Ls) Apstlfirlnats Faktlska
likuma (Ls) izpilde (Ls)

Finansu resursi izdevumu 24 030 21 531 18 309
1. segSanai (kopa)

Transferts no citas 24 030 21531 18 309
1.3.  ministrijas

Izdevumi (kopa) 24 030 21 531 18 309
2.

UzturéSanas izdevumi 24 030 21531 18 309
2.1.  (kopa)

Subsidijas, dotacijasun 19 093 15984 12762
2.1.1. socialie pabalsti

Kartgjie uzturésanas 4937 5 547 5 547

2.1.2. lizdevumi
Projekta realizacijai bija planoti lidzekli Ls 21 531. Ienémumu faktiska izpilde 2012.

gada ir Ls 18 309 apjoma jeb 85,0% pret planoto. Faktiski pret pieejamiem lidzekliem
finans€jums izlietots Ls 18 309 jeb 85,0%. Izmaksas ietekmgja izglitojamo skaits un sekmju
Iimenis.

2.2.6. Programmas ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu istenoSana”
apakSprogrammas 63.06.00 projekta ,,Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas

istenoSanas kvalitates uzlabosana Jirmalas profesionala vidusskola”

6.tabula
NE Rinangu Iidzekli 2011. gada 2013. g?d:at Faktiska
p.k. ’ (faktiska izpilde Ls) ¢:PStPTnals rakiiska
likuma (Ls) fizpilde (Ls)

Finan$u resursi izdevumu 89 502 26 745 26 745
1. segSanai (kopa)

Dotacijas no vispargjiem 89 502 26 745 26 745
1.1. iepémumiem

Izdevumi (kopa) 89 502 26 745 26 743
2.

UzturéSanas izdevumi 89 502 26 745 26 743
2.1.  (kopa)

Kartgjie uzturéSanas 89 502 26 745 26 743
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2.1.2. iizdevumi
Projekta realizacijai bija planoti lidzekli Ls 26 745. Ieneémumu faktiska izpilde 2012.

gada ir Ls 26 745 apjoma jeb 100% pret planoto. Faktiski pret pieejamiem lidzekliem
finans€jums izlietots Ls 26 743 jeb 100%.
2.2.7. Programmas ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu isteno$ana”

apak§programmas 63.06.00 projekta ,,Dienas nodarbinatibas centrs - specializéta

darbnica”
7.tabula
NE pinansu Tidzek]; 2011 gada o B ka
p.k. ansu fidzexst (faktiska izpilde Ls) Apstlfirlnats Faktlska
likuma (Ls) izpilde (Ls)

Finansu resursi izdevumu 40 615 44 143 44 143
1. segsanai (kopa)

Dotacijas no vispargjiem 40 615 44 143 44 143
1.1. iepémumiem

Izdevumi (kopa) 40 615 44 143 44 143
2.

UzturéSanas izdevumi 39 765 44 143 44 143
2.1.  (kopa)

Kart&jie uzturésanas 39 765 44 143 44 143
2.1.2. lizdevumi

Kapitalie izdevumi 850 0 0
2.2.

Projekta realizacijai bija planoti Iidzekli Ls 44 143. Ien€émumu faktiska izpilde 2012.
gada ir Ls 44 143 apjoma jeb 100% pret planoto. Faktiski pret pieejamiem Iidzekliem
finans€jums izlietots Ls 44 143 jeb 100%.

2.2.8. Programmas ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu istenoSana”
apakSprogrammas 63.06.00 projekta ,,Profesionalas izglitibas atbalsta sistémas izveide

socialas atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem”

8.tabula
N Einansu lidzeki 2011 gada e iska
p.k. ’ (faktiska izpilde Ls) Apstllzrlnats Fakpska
likuma (Ls) izpilde (Ls)

Finan$u resursi izdevumu 209 585 260915 260915
1. segSanai (kopa)

Dotacijas no vispargjiem 209 585 260 915 260 915
1.1.  iepémumiem

Izdevumi (kopa) 209 585 260 915 260 915
2.

UzturéSanas izdevumi 209 585 260915 260915
2.1.  (kopa)

Kartgjie uzturésanas 209 585 260915 260915
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2.1.2. iizdevumi
Projekta realizacijai bija planoti lidzekli Ls 260 915. Ien@mumu faktiska izpilde 2012.

gada ir Ls 260915 apjoma jeb 100% pret planoto. Faktiski pret pieejamiem lidzekliem
finans€jums izlietots Ls 260 915 jeb 100%.

2.2.9. Programmas 70.06.00 Citu Eiropas Savienibas politikas instrumentu projektu un
pasakumu TstenoSana labklajibas nozaré (2007.-2013.) programma ,Visparéju

nodarbinatibas jautajumu vadiba”, projekta ,,Cilveku ar invaliditati mobilitates

veicinasana”
9.tabula
2012. gada
NI Finansu lidzeki 2011. gada i i ?ﬁa
p.k. ’ (faktiskd izpilde Ls) /xpstiprinats [Faktiska
likuma (Ls) izpilde (Ls)
Finansu resursi izdevumu 4 068 1017 1017
1. segsanai (kopa)
Transferts no citas 4 068 1017 1017
1.3.  ministrijas
Izdevumi (kopa) 4 068 1018 1017
2.
UzturéSanas izdevumi 4 068 1018 1017
2.1.  (kopa)
Kartgjie uzturésanas 4 068 1018 1017

2.1.2. lizdevumi
Projekta realizacijai bija planoti Iidzekli Ls 1 017. lep@émumu faktiska izpilde 2012.

gada ir Ls 1 017 apjoma jeb 100% pret planoto. Faktiski pret pieejamiem Iidzekliem
finans€jums izlietots Ls 1 017 jeb 99,9%.

2.3. Publiskie pakalpojumi
Agentiirai, atbilstosi Publisko agentiru likuma 6.pantam un MK noteikumos
apstiprinatajam publisko pakalpojumu cenam, ir tiesibas sniegt $adus maksas pakalpojumus:
o profesionalo talakizglitibu;
. profesionalo izglitibu Jurmalas profesionalaja vidusskola (turpmak — JPV) un Koledza;

. rehabilitacijas pakalpojumus;

. automasinu pielagosanu cilvéku ar invaliditati vajadzibam;

° viesu izmitinasanu;

. telpu nomu;

. pargjos pakalpojumus, kas veicina invalidu un personu ar funkcionalajiem

traucgjumiem socialo integraciju, t.sk. Dienas centra pakalpojumus personam ar gariga

rakstura trauc€jumiem.
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2012. gada maksas pakalpojumu plans bija Ls 782 881, izpilde Ls 711 288. Maksas
pakalpojumu plana izpilde ir 90,9%. Izpildi ietekméja iedzivotaju pirktsp€jas samazinasanas.
Lielaka dala no kopg&ja sniegto maksas pakalpojumu apjoma — Ls 434 914 (61,1%) ir
ienémumi par socialas rehabilitacijas pakalpojumiem un Ls 41 921 (5,9%), ien€mumi par
macibu maksu JPV un Koledza, ka arT bezdarbnieku — invalidu profesionalo talakizglitibu
saskana ar savstarp&ji noslégtiem ligumiem ar Nodarbinatibas valsts agentiru (turpmak —
NVA) par profesionalas pilnveides un talakizglitibas kursiem bezdarbniekiem. Ilenémumi Ls
84 825 (11,9%) giiti realiz€jot socialas rehabilitacijas programmas cilvékiem ar gariga
rakstura traucgjumiem smagi vajdzirdigajiem/nedzirdigajiem Latvijas Nedzirdigo savienibas
(turpmak - LNS) projektos ,,Klusuma pasaule” un ,,Surdotulku apmaciba”. Dienas centra

maksas pakalpojumu iepémumi ir Ls 71 411 (10,0%).
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3. Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumi

3.1. Profesionalas piemérotibas noteikSana

2012. gada profesionala piemérotiba noteikta 406 personam, no tam 194 sievietes un
212 viriesi. Profesionalas piemérotibas noteikSanas kursu Jirmala izgaja 246 personas,
Atbalsta punktos profesionala piemérotiba noteikta 160 personam.

Profesionalo rehabilitacijas pakalpojumu sanems$anai Agentira rekomendétas 339
personas. Izglitibas programmu apgiiSana JPV rekomendéta 257 personam. Studijam Koledza
rekomendg&tas 82 personas.

Atbalsta punktos no 160 pretendentiem 55 personas tika rekomendétas talakai

profesionalas piemérotibas noteikSanai Jiirmala.

Profesionalas piemérotibas noteikSanas kursu izgaja 12 personas ar 1. invaliditates
grupu (3%), 145 personas ar 2. invaliditates grupu (36%), 237 personas ar 3. invaliditates
grupu (58%) un 12 personas bérni invalidi (3%) (skat. 1.att.).

1.attels

Pretendentu sadalijums pa invaliditates grupam

1212

W 1. grupa
M 2. grupa
= 3. grupa

M bérns invalids
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No rekomendétajiem pretendentiem macibam JPV izglitibas programmas rekomend&tas
5 personas ar 1. invaliditates grupu, 86 personas ar 2. invaliditates grupu, 155 personas ar 3.

invaliditates grupu un 11 personas bérni invalidi (skat. 2.att.).

2.attels
Jarmalas profesionalaja vidusskola rekomendéto pretendentu
sadalijums pa invaliditates grupam
11 3
H 1. grupa
M 2. grupa
m 3. grupa
M bérns invalids

Macibam JPV rekomendéti 257 pretendenti, t.sk. 111 sievietes un 146 viriesi. Studijam
Koledza rekomend@ti 82 pretendenti, t.sk. 42 sievietes un 40 virieSi. Izglitibas programmu

apguvei netika rekomend@ti 12 pretendenti, t.sk. 6 sievietes un 6 viriesi (skat. 3.att.).

3. att€ls
Pretendentu sadalijums pa dzimumiem
146
160
140 11T
120
100
80 H Sievietes
42 40
60 W Viriesi
40 6 6
20
0
Jurmalas Koledza Nav rekomendéti
profesionala
vidusskola
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Profesionalas piemérotibas noteikSanas kursu izgajuSo pretendentu sadalijuma pa
vecuma grupam redzams, ka lielakais skaits pretendentu ir vecuma grupa no 19-24 gadiem un
vecuma grupa no 50-54 gadiem (skat. 4.att.).

4. attels

Pretendentu skaits pa vecuma grupam
50

45

40

35
30

M Sievietes

M Viriesi

dz 18 19-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60un
. vairak
Gadi

Profesionalas piemérotibas nodala 2012. gada no Veselibas un darbsp&ju ekspertizes
arstu valsts komisijas (turpmak - VDEAVK) sapemti dati par 6353 personam, kuram
nepiecieSama profesionala rehabilitacija.

Tika apzinatas un registrétas 2643 personas ar invaliditati darbsp€jas vecuma par
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumiem: Profesionalas piemérotibas nodala - 1062
personas, t.sk. 590 personas no VDEAVK datiem, Atbalsta punktos - 1581 persona.

Atbalsta punktos un Profesionalas piemérotibas nodala Jirmala tika nodroSinata
personu ar invaliditati informéSana un KkonsultéSana par Agentiras piedavatajiem
pakalpojumiem profesionalas un socialas rehabilitacijas joma.

Profesionalas piemérotibas nodala sniegtas 98 individualas konsultacijas, Atbalsta
punktos sniegtas 1404 individualas konsultacijas, 70 informativo grupu konsultacijas par
parkvalificéSanos un talakizglitibas iespgjam personam ar invaliditati profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu sanemsSanas iesp&jam, situaciju regionalaja darba tirgh u.c.
jautajumiem. Sadarbiba ar regionos esoSajiem uzpémumiem tika apzinatas 79 potencialas
darba vietas, darba vai praks€ iekartotas 55 personas ar invaliditati. Atbalsta punktos realizéta

apmaciba talakizglitibas un profesionalas pilnveides programma “Datoru lietosana”,

SIVA 2012, gada publiskais parskats



16

nodroSinot iesp&ju 40 personam ar invaliditati iegiit informacijas ievadiSanas operatora
kvalifikaciju. Atbalsta punktos Iiguma ar NVA ietvaros 2012. gada tika organizeti

profesionalas talakizglitibas kursi 93 personam.

3.2. Izglitiba

3.2.1. Jurmalas profesionala vidusskola

2012. gada JPV profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanéma 293 audzekni, t.sk.
arodizglitibas un profesionalas vid€jas izglitibas programmu grupas macijas 172 audzekni,
talakizglitibas un profesionalas pilnveides kursu programmas — 121 persona. Klatiené macijas
59% izglitojamo, talmaciba izglitibu apguva 41%. JPV absolv&ja 58 audzekni, apliecibas par
profesionalas pilnveides un talakizglitibas kursu beigSanu sanéma 104 kursanti.

Izstradata un sagatavota licenzéSanai profesionalas izglitibas programma ar iegiistamu
kvalifikaciju ,,Informacijas ievadiSanas operators”, kas paredz&ta cilvékiem ar izteiktiem
redzes traucgjumiem. ERAF projekta ietvaros Slokas iela 61, Jurmala izveidota praktisko
nodarbibu telpa - velas mazgatava un 2 elektronikas macibu telpas.

Turpinata talmacibas  izglitibas programmas “Komerczinibas, kvalifikacija
”Riipniecibas komercdarbinieks” sadaliSana modulos un pielagosana talmacibas procesa
vajadzibam. Pilnveidota un uzturéta macibu vide ,,Moodle” un portals jpv.siva.gov.lv
elektronisko apmacibas riku pieejai izglitojamajiem un pedagogiem. Pilnveidota JPV
talmacibas organizésanas metodika.

Lai uzlabotu sniegta profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma kvalitati, noskaidrots
pakalpojumu sanéméju viedoklis, veicot aptaujas un apkopojot rezultatus divas reizes gada.
Ar sapemtajiem profesionalas rehabilitacijas pakalpojumiem apmierinati 92% aptaujato JPV
audzeknu. Klientu visbiezak izteiktie priekslikumi ir saistiti ar ieteikumiem sadzives apstaklu

uzlaboS$anai.

3.2.2. Koledza

2012. gada Koledza sniegti profesionalas rehabilitacijas pakalpojumi 287 personam
ar invaliditati. 44 personas apguvusas surdotulka specialitati profesijas, kas nepiecieSamas
invalidu socialas aizsardzibas pasakumu veikSanai. Pilna laika klatiené macijas 38% studentu,
62% studentu apguva izglitibu talmaciba. KoledZu absolvéja 26 studenti.

Parskata gada Koledza péc profesionalas piemeérotibas noteikSanas ieteikumiem un
darba tirgus pieprasjjuma istenoja 7 pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju

programmas.
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Sagatavoti 7 studiju programmu ikgad€jie paSnovertéjuma zigojumi par 2011./2012.
studiju gadu un zinojumi starptautiskajai studiju programmu novért€Sanai. Sanemti
starptautisko ekspertu slédzieni par 7 studiju programmu novért€§jumu: 5 studiju programmas
”Gramatvediba un nodokli”, ”Informacijas tehnologijas”, ”Lietisko sist€mu programmatiira”,
”Viesnicu servisa vadiba”, ”Surdotulks” sanémusas augstako noveértejumu un tiek uzskatitas
ka ilgtsp&jigas, 2 studiju programmas > Marketings un tirdznieciba” un “Cilvéku resursu
vadiba” novertetas ka ilgtspejigas pec atsevisku konkrétu ieteikumu ievieSanas.

Koledza organizeta ikgadg€ja pasniedz&ju un studentu zinatniski p&tnieciska konference
,»1zglitibas, nodarbinatibas ekonomiskie un psihologiskie aspekti personam ar invaliditati
Latvija”.

Izglitibas pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai un pieejamibas nodrosinasanai turpinata
izglitibas programmu sadaliSana modulos un pielagosana talmacibas procesa vajadzibam.
Uzturéta un atjauninata talmacibas vides programmatiira un nodroSinata nepartraukta
darbinieku un izglitojamo komunikacija, izmantojot elektroniskos apmacibas rikus un vidi.

Lai uzlabotu sniegta profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma kvalitati, divas reizes
gada anketeti studenti un noskaidrota apmierinatiba ar sniegtajiem pakalpojumiem. Ar
sanemto profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu kvalitati apmierinati 92% Koledzas
studentu. Klientu visbiezak izteiktie priekSlikumi ir saistiti ar ieteikumiem dienesta viesnicas

sadzives apstaklu un interneta pieejas uzlabosanai.

3.3. Karjeras veidosana

2012. gada veikta JPV audzeéknu un KoledZas studentu sagatavoSana darba tirgum,
izglitojamiem nodroSinats socialpsihologiskais atbalsts.

Sniegtas psihologa, ergoterapeita, arodarsta konsultacijas un socialo darbinieku un
karjeras konsultantu atbalsts. Veikta individualo karjeras planu sastadiSana JPV 3 audzeknu
grupas 18 audz€kniem un 2 KoledZas studentu grupas 23 studentiem. Psihologs darba ar
izglitojamajiem vadijis socialpsihologiskos un komandas veidos$anas treninus, stradajis ar
izglitojamajiem atbalsta grupas.

ESF projekta ,,Profesionalas izglitibas atbalsta sistémas izveide socialas atstumtibas
riskam paklautajiem jaunieSiem” ietvaros izstradata karjeras veidoSanas nodarbibu
programma, metodiskie materiali. Uzsakta pakapeniska karjeras veidoSanas nodarbibu
ievieSana.

Noorganizétas KoledZas studentu tikSanas ar Viesnicu un restoranu asociacijas parstavi,
Latvijas Personala vadiSanas asociacijas parstavi, Latvijas Gramatvedibas arpakalpojumu
asociacijas parstavi.
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Lai izglitojamie labak iepazitu darba vidi, organiz&tas macibu ekskursijas uz Latvijas
uznémumiem un piedalidanas uznémumu atvértajas durvju dienas uznémumos: ,,Adazu ¢ipsi”,
,E - klase”, ,,Sadales tikls-Latvenergo”.

Parskata perioda kvalifikacijas prakses Tstenojusi 68 JPV dienas nodalas un talmacibas
audzekni, 44 kursu audzekni, 47 Koledzas studenti Tstenojusi macibu prakses un 32
kvalifikacijas prakses. Karjeras veidosanas nodala nodroSinajusi prakses un praktisko darbu
vietas 49 JPV audzekniem un 56 Koledzas studentiem. P&c praksém veikta gan darba devéju,
gan ar1l praktikantu atsauksmju analize. P&c profesionalas kvalifikacijas iegtSanas
absolventiem nodro$inats atbalsts, lai veicinatu ieklausanos darba tirgii, darba iekartoti 13
absolventi.

Audz€kniem un studentiem nodroSinatas iesp€jas saturigi pavadit brivo laiku, dziedot
vokalaja ansambli ,,Sparni”, piedaloties sporta aktivitateés - ratinbasketbols, basketbols,
volejbols, badmintons, trenazieru zales, baseins, piedaloties kulttiras un interesSu pasakumos -
koncertos, dzejas un deju vakaros, sarunas par veseligu uzturu un radosajas darbnicas.

Uzsakta izglitojamo izvietoSana siltinatas, labiekartotas dienesta viesnicas telpas

Dubultu prospekta 59.

3.4. Auto vadibas apmaciba un auto parbiive

Agentiira 2012. gada nodroS§inaja 62 personu ar invaliditati apmacibu ”B” kategorijas
transportlidzeklu vaditaju kursos un praktiskaja transportlidzeklu vadisana.

Par personas tiesibam vadit pielagotu transporta Iidzekli tika izsniegti 17 atzinumi
mediciniskajam komisijam, atbilstosi 06.12.2011. MK noteikumiem Nr.940 ,,Noteikumi par
veselibas parbaudém transportlidzeklu vaditdjiem un personam, kuras velas iegiit
transportlidzeklu vaditaju kvalifikaciju, ka ari par veselibas pirmstermina parbaudes
izdevumu segSanas kartibu”.

Atbilstosi personu ar invaliditati funkcionalo traucgjumu veidam tika veikta 36

transportlidzeklu pielagosana.
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4. Socialo pakalpojumu uzskaite un koordinésana

2012. gada turpinajas valsts finans€tu socialas rehabilitacijas pakalpojumu uzskaite un
koordinésana. Pienemti 3689 1émumi par personu ar funkcionaliem traucgjumiem darbspgjiga
vecuma, politiski represéto personu, Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidé$anas
dalibnieku un Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku rezultata cietuo personu lidz 18
gadu vecumam uzpemsanu rinda un 2057 1€mumi par socialas rehabilitacijas pakalpojumu
pieskirSanu. Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanéméju skaita Ipatsvars pakalpojumu
pieprasijuso personu kopskaita 2012.gada beigas bija 34 %.

Veiksmigi parpemta valsts finansétu ilgstosas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu, socialas rehabilitacijas pakalpojumu cilvéku tirdzniecibas
upuriem un no psihoaktivam vielam atkarigam personam koordinéSanas funkcija. Pienemti
493 lémumi par personu, kuram nepiecieSama ilgstoSa sociala apriipe un sociala rehabilitacija
uznemsanu rinda un 598 1€mumi par min&to pakalpojumu pieskirSanu.

Pieskirti pakalpojumi 25 personam, kuras atzitas par cilvéku tirdzniecibas upuriem.
Pienemts 21 1€émums par no psihoaktivam vielam atkarigu personu, t.sk. 12 b&rnu, uznemsSanu
rinda, un 51 1@émums par socialas rehabilitacijas pakalpojumu pieSkirSanu no psihoaktivam

vielam atkarigam personam, t.sk. 41 b&rnam.

S. Socialas rehabilitacijas pakalpojumi

2012. gada Agentira sniedza socialas rehabilitacijas pakalpojumus atbilstosi
31.03.2009. MK noteikumiem Nr.279 , Noteikumi par kartibu, kada personas sanem socialas
rehabilitacijas pakalpojumus socialas rehabilitacijas institiicijas, un prasibam socialas
rehabilitacijas sniedzgjiem”.

Parskata perioda socialas rehabilitacijas pakalpojumus valsts pasitijuma ietvaros
sanéma 1950 personas: 1079 personas ar funkcionaliem traucg&jumiem, 495 politiski
represétas personas, 374 Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidesanas dalibnieki
un Cernobilas atomelektrostacijas avarijas rezultata cietu$as personas, 2 personas ar
prognoz€jamu invaliditati. 21 dienas rehabilitacijas kursu sanémusi 1616 klienti, 14 dienu
kursu - 334 klienti. Lielakais socialas rehabilitacijas sanéméju ipatsvars 2012. gada bija

personas ar funkcionaliem trauc€jumiem (skat. 5.att.).
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5. attéls

Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanéméji
2012.gada
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invaliditati
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avarijas se
personas

Politiski represétas

Uzsakot socialas rehabilitacijas kursu, Agentiiras specialisti noveérté personas
funkcionéSanas ierobezojumus un sastada individualo socialas rehabilitacijas planu. Socialas
rehabilitacijas galvenais meérkis ir atjaunot, stabiliz€t vai wuzlabot personas socialo
funkcion&sanu. Socialas rehabilitacijas kursa laika klienti sanem multidisciplinaras komandas
specialistu (arsta, sociala darbinieka, ergoterapeita, fizioterapeita un psihologa) konsultacijas,
individualas vai grupu nodarbibas funkcionalo specialistu (ergoterapeita vai fizioterapeita)
vadiba, psihologa atbalstu, ka arT piedalas informativi izglitojosas lekcijas, ko vada Agentiiras
specialisti.  Izveértéjot veselibas un funkcionalo stavokli, papildus sanpem ari
tidensdziedniecibas, fizikalas medicinas procediiras un masazu.

Rehabilitacijas kursa laika klientiem nodroSinata dietologijas prasibam atbilstoSa
edinaSana, mediciniska personala diennakts uzraudziba, sociala apripétaja atbalsts un
funkcionalajam stavoklim piemérota vide. Papildus rehabilitacijas pakalpojumiem klientiem
nodroS§inata iesp€ja aktivi pavadit brivo laiku. Noslédzot rehabilitacijas kursu, specialisti
atkartoti izvertejusi personas funkcionéSanu un rehabilitacijas rezultatu, ka arT sagatavojusi
rekomendacijas funkcionala stavokla turpmakai uzlaboSanai un saglabasanai.

Saskana ar individualajiem rehabilitacijas planiem 2012. gada sniegti 510 socialas
rehabilitacijas pakalpojumi profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma sanéméjiem — JPV
audz€kniem un Koledzas studentiem.

2012. gada par maksu rehabilitacijas pakalpojumus sanéma 1078 klienti.
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2012. gada noslédzas ESF projekta “Klusuma pasaule” programmu ,Socialas
rehabilitacijas  programmas smagi  vajdzirdigajiem/nedzirdigajiem” un  Socialas
rehabilitacijas programmas nedzirdigajiem ar garigas attistibas trauc€umiem” realizacija,
kuru koordingja LNS. 2012. gada §is programmas ietvaros socialo rehabilitaciju sanéma 61
persona, tacu kopuma projekta realizacijas laika kops 2009. gada oktobra socialas
rehabilitacijas pakalpojumus ir sanémusas 250 personas.

Socialas rehabilitacijas klientu viedokla wun apmierinatibas ar sanemtajiem
pakalpojumiem noskaidros$anai veikta klientu anket€Sana, kuras rezultata 2012. gada 98%
(1589 no 1620) aptaujato klientu ir apmierinati ar sanemto pakalpojumu. Klientu visbiezak
izteiktie priekSlikumi ir saistiti ar ieteikumiem rast iesp&ju ieklaut pakalpojumu klasta
paaugstinata servisa pakalpojumus.

2012. gada, atbalstot Eiropas iniciativu 2012. — aktivas novecoSanas gads, Agentiira,
uzvarot Jurmalas pils€tas domes izsludinataja Veselibas veicinasanas un veselibas apriipes
pieejamibas palielinasanas projektu konkursa ,,Seniori paaudzu sadarbiba”, tris méneSu
garuma fizioterapeitu vadiba organiz€ja nodarbibas jurmalniekiem, kuras piedalijas vairak ka
60 Jurmalas pilsétas iedzivotaji vecuma virs 35 gadiem. Popularizgjot veseligu dzivesveidu,
projekta dalibnieki tika izglitoti par kustibu nozimi veselibas stabiliz€Sana, nostiprinasana un

saglabasana.

6. Dienas centrs

2012. gada tika nodroSinats Dienas centra socialas rehabilitacijas un socialas apriipes
pakalpojums 55 Jurmalas iedzivotajiem ar gariga rakstura trauc€jumiem. Vid&ji diena Dienas
centrs socialo pakalpojumu nodrosingja 35 klientiem. Ikdiena Dienas centrs klientiem
piedavaja sanemt socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus, attistit socialas
prasmes, izglitoties un saturigi pavadit brivo laiku. Dienas centra klientu piederigajiem bija
iesp€ja sanemt sociala darba specialistu — sociala darbinieka, sociala apriipétaja un socialas
palidzibas organizatora konsultacijas par klienta izaugsmes novert§jumu un veselibas
izmainam. RadoSo nodarbibu un darbnicu ietvaros tika nodroSinata iesp€ja attistit datora
apguves, ziméSanas, miizikas, rokdarbu prasmes, organiz€tas relaksacijas un fizisko aktivitasu
nodarbibas. 2012. gada organiz€ti 18 socialo prasmju attistibas un izglitoSanas pasakumi
Dienas centra, 30 socialas ieklauSanas pasakumi arpus Dienas centra (t.sk. kultliras un atptitas
pasakumu apmekl&jumi, ekskursijas), 37 tematiski izglitojoSas parrunas.

2012. gada turpinajas ESF projekta ,,Dienas nodarbinatibas centrs — specializéta

darbnica” TstenoSana, kuras ietvaros specializétas darbnicas socialas rehabilitacijas
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pakalpojums sniegts 36 projekta dalibniekiem (Jirmalas iedzivotaji), t.sk. 34 personam ar
funkcionaliem trauc€jumiem un 2 personam ar nepietickamam, zemam vai darba tirgum
neatbilsto§am zinasanam un prasmém.

Projekta dalibnieki darbnicu vaditaju vadiba apguva vispargjas zinasanas un praktiskas
darba prasmes SiiSanas un sietspiedes (apdrukas uz tekstila un papira) darbos. Sociala
pedagoga vadiba apguva socialas apmacibas programmu ,,Dzives prasmes”’. Projekta
dalibniekiem tika nodroSinats psihologa atbalsts, individualas konsultacijas un iesp€ja

piedalities grupu nodarbibas ar mérki attistit motivaciju un pasizaugsmes spejas.

7. Kontroles nodrosinasana darbibas efektivitates uzlabosanai

Saskana ar Kvalitates vadibas sistémas audita planu 2012. gadam veikti 36 kvalitates
vadibas sisteémas auditi. Par procesos veiktajiem auditiem sagatavoti 36 audita zinojumi un
sniegts 61 ieteikums par procesos konstat€tajam neatbilsttbam un novérojumiem.

AtbilstoSi sniegtajiem ieteikumiem 2012. gada izstradati un ieviesti 4 procesi:
,»lepirkumi Elektronisko iepirkumu sistéma”, ,,Informacijas tehnologiju drosibas parvaldiba”,
»Informacijas sist€ému, datoru tikla un datoru uztur€Sana”, ,,Obligatas veselibas parbaudes
organizesana”, ka ari izstradati triju procesu projekti: ,,Socialas rehabilitacijas pakalpojumu
no psihoaktivam vielam atkarigam personam koordin&Sana”, ,,Socialas rehabilitacijas
pakalpojumu cilvéku tirdzniecibas upuriem koordinéSana” wun ,IllgstoS$as socialas
rehabilitacijas un socialas apriipes pakalpojumu koordingSana”.

Sniegto kvalitates vadibas sistémas auditu ieteikumu rezultata uzlabota kontrole par
dienesta sazinas lidzeklu izmantoSanas intensitati, nodroSinata optimala to izmantoSana;
pilnveidota datorprogramma ,,4Hotel” pilnigakas informacijas atspoguloSanai par izglitojamo
skaitu dienesta viesnica.

Parskata perioda notikuSas 19 dazadu ar€jo uzraudzibas institiiciju revizijas, auditi un
parbaudes (turpmak — parbaudes) par Agentiiras darbibas un projektu stenosanas likumibu.

Parbauzu rezultata izstradati un pilnveidoti iek$&jie normativie dokumenti par
ien€mumiem un uzskaiti, izstradata procesa shéma ,,Naudas aprite, stradajot ar elektronisko
kases aparatu”. Parskata perioda uzsakta un 2013. gada tiek turpinata informacijas sist€mas
»A4Hotel” un ,,Horizon” pilnveidoSana sniegto pakalpojumu un par tiem veiktas samaksas

izsekojamibai un salidzinasanai.
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8. Personals

Agentira 2012. gada bija 271 amatu vieniba. Vid&jais stradajoSo skaits — 312
darbinieki. Kopgjais darbinieku skaits uz 2012. gada sakumu bija 317, t.sk. 31 darbinieks, kas
stradaja ESF projektos un 12 arstata darbinieki. Savukart gada beigas kopg&jais darbinieku
skaits - 283 darbinieki, t.sk. 17 darbinieki, kas stradaja ESF projektos un 2 arstata darbinieki.

Agentiiras darbinieku izglitibas ITmeni raksturo sekojosi raditaji: augstaka akadémiska
izglitiba — 42% stradajoSo, augstaka profesionala — 34%, vidgja profesionala — 16% un
vispargja vidgja izglitiba ir 8% Agentiiras darbinieku.

2012. gada 135 agentiiras darbinieki ir paaugstinajusi savu kvalifikaciju apmeklgjot

macibu seminarus un kursus.

9. Komunikacija ar sabiedribu

Lai nodroSinatu sabiedribas informé&tibu par Agentiras parzina eso$ajam jomam,
nodroSinata informacijas aktualizéSana Agentliras aréja majas lapa, dazados portalos, ka ari
sadarbibas partneru majas lapas. 2012. gada sagatavota un izsitita informacija par Agentiras
pakalpojumiem izglitibas iestadém, NVA filialém, bibliotekam, pasvaldibam, socialajiem
dienestiem u.c.

Sagatavota informacija publikacijam par Agentiras pakalpojumiem, veidotas
publikacijas, kuras konsultanti vai eksperti ir Agentiras specialisti $adiem izdevumiem:
,Laikraksta ,,Majas Dakteris”, izdevuma ,,Poliklinika”, ,,Aptiekara Zurnals” , zurnala »Maja”
pielikuma ,,Maja. Veseligi”.

Agentiiras specialisti piedalijusies Latvijas radio 1 raidijuma ,,Krustpunkta”, koledzas
students piedalijies Latvijas radio 1 raidijuma ,,M&s Kopa”. Radio ,,Star FM” atskanota zina
par specializéto Dienas centra darbnicu un JPV mérkstipendijam.

2012. gada aprili organizétas Atveérto durvju dienas JPV un Koledza, septembri -
rehabilitacijas pakalpojumu telpas, ka art oktobrT organizeti informativi seminari par KPFI
projektu stenoSanu un rezultatiem.

2012. gada maija Agentiras darbinieki un izglitojamiem piedalijusSies Jarmalas pilsétas
iestazu gajiena Jurmalas Kiirortsezonas atklasana.

Turpinata sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam — informacijas apmaina, daliba
seminaros, konferences, projektos, dazados pasakumos.

Uzpemtas arvalstu sadarbibas partneru vizites — tiiroperatori, Eiropas Specialas
izglitibas attistibas agentiiras parstavji, Eiropas veselibas tiirisma specialisti, Vacijas Direnes

profesionalas rehabilitacijas centra personam ar redzes trauc€jumiem specialisti, ASV socialo
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pakalpojumu eksperts, Azerbaidzanas Valsts komitejas gimenes, sievieSu un bérnu jautajumos
specialisti, Saulu Valsts koledZas Veselibas apriipes un sociala darba specialisti, Radviligku
rehabilitacijas centra specialisti, Bulgarijas Trakia medicinas koledzas specialisti u.c.
Aktualiz&ti un izplatiti informativie bukleti par Agentiiras pakalpojumiem. ,,Koledza”,
,Jirmalas profesionala vidusskola” un ,,Profesionala piemérotiba”.
Agentiira ieklauta Latvijas medicinas tarisma sniedz&ju registra, publicéta Latvijas

Nodrosinata reklama par Agentiiras pakalpojumiem laikrakstos, brosiiras un izdevumos.

10. Svarigakie pasakumi 2013. gada
10.1. Darbibas efektivitates uzlabosanai un pakalpojumu attistibai planots pilnveidot:
10.1.1. rehabilitacijas pakalpojumu san€mgju un rehabilitacijas pakalpojumu uzskaiti;
10.1.2. uzskaiti un koordiné$anu valsts socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSana
cilvektirdzniecibas upuriem, no psihoaktivam vielam atkarigdm personam un
personam, kurdm nepiecieSama ilgstoSa sociala apripe wun sociala
rehabilitacija;
10.1.3. profesionalas rehabilitacijas sapéméeju datu bazi;
10.1.4. Atbalsta punktu darbibu, nodroSinot to efektivitati;
10.2. Agentras kvalitativu pakalpojumu nodro§inasanai un Agentiiras attistibas istenosanai:
10.2.1. veikt pamatdarbibas/atbalsta funkciju risku aktualizaciju, nodroSinot
identificéto risku parvaldibu, noteikt pasakumus risku mazinasanai un
regularai to uzraudzibai;
10.2.2. pilnveidot kvalitates vadibas sistemu;
10.2.3. pilnveidot ien€mumu uzskaiti par sniegtajiem pakalpojumiem;
10.2.4. organiz€t publicitates pasakumus, Tstenot personala politiku, veikt iepirkuma
procediiras, Tstenot Eiropas Savienibas projektus.
10.3. Lidzdarboties Agentiiras institucionala modela parskatisana.
2013. gada Agentura sniegs kvalitativus socialas un profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumus klientiem un nodroSinas valsts budzeta Iidzeklu izlietojuma likumibu un

efektivitati.

Direktora p.i. Ingrida Misiina
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