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1. Pamatinformacija

1.1. Juridiskais statuss

Socialas integracijas valsts agentiira (turpmak - Agentiira) ir Labklajibas ministrijas
(turpmak - LM) parraudziba esoSa valsts parvaldes iestade, kas darbojas saskana ar 2008.
gada 1. aprila Ministru kabineta (turpmak - MK) noteikumiem Nr.239 , Socialas integracijas
valsts agenttras nolikums” un isteno valsts politiku socialas integracijas joma invalidiem un

personam ar funkcionaliem traucgjumiem.

1.2. Agenturas funkcijas

Agentiira sniedz profesionalas un socialas rehabilitacijas pakalpojumus, ka rezultata
sekmé dzives kvalitates uzlabosanu personam ar invaliditati un prognozeto invaliditati - vinu
fizisko un garigo veselibu, darbu un materialo nodro$inajumu, saikni ar sabiedribu, tiesibas
patstavigi pienemt Ilémumus un tos realizét.

Agentiiras darbibu regulé Valsts parvaldes iekartas likums, Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likums, Invaliditates likums, Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, Profesionalas izglitibas likums, Augstskolu likums, ka ari citi normativie akti.
Agentiira veic sekojosas funkcijas:

¢ sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumus personam, to skaita Nacionalo brunoto
speku (turpmak — NBS) karaviriem un Iekslietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapém, pielietojot arstniecibu;

e sniedz profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus personam ar invaliditati,

e koordin€ valsts finans€tu socialas rehabilitacijas un profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegSanu,

e Tisteno profesionalas pamatizglitibas, profesionalas vid€jas izglitibas, pirma limena
profesionalas augstakas (koledzas) izglitibas, profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides programmas, sagatavojot specialistus profesijas, kuras nepiecieSamas invalidu
socialas aizsardzibas pasakumu veikSanai.

1.3. Agentiiras galvenie uzdevumi

Lai Tstenotu noteiktas funkcijas, Agentiira veic $adus uzdevumus:

e nodroSina to personu uzskaiti, kuram ir nepiecieSama profesionala un sociala
rehabilitacija, ka arT Agentiras pakalpojumu sanémeéju uzskaiti;

e noverte invalidu profesionalo piemérotibu, nemot vera vinu intereses, spéjas,

ieprieks iegiito izglitibu un veselibas stavokli;
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e sadarbiba ar darba dev€jiem izstrada profesionalas studiju programmas un organizg
to TstenoSanu atbilstosi profesiju standartiem un valsts profesionalas izglitibas standartiem;

e isteno pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas programmas veselibas
apripes, socialas labklajibas, socialo zinatnu, komerczinibu un informacijas tehnologiju joma,
nodroSinot iesp&ju iegiit pirma Iimena profesionalo augstako izglitibu un ceturta limena
profesionalo kvalifikaciju;

e izstrada un isteno profesionalas pamatizglitibas, profesionalas vidg€jas izglitibas, ka
art profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas ka profesionalas
rehabilitacijas sastavdalu;

e nodroSina izglittbas programmu apguves iesp&ju invalidiem, jaunieSiem un
pieaugusajiem pilna un nepilna laika studijas;

e organiz€ macibu prakses vietas;

e izglito pedagogus un citus specialistus darbam ar invalidiem;

e konsulté darba dev&jus jautajumos, kas saistiti ar darba vides pielagoSanu, vides
pieejamibu invalidiem un invalidu nodarbinatibu;

e nodrosina sociali psihologisko adaptacijas periodu invalidiem, kuri ir ieguvusi
profesionalo izglitibu un kuriem ir saskarsmes gritibas;

e nodrosina invalidiem transportlidzeklu vadiSanas apmacibu,

e noverté un pielago Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 25.panta
pirmaja dala minéto personu IpaSuma esoSos tehniskos paliglidzeklus — transportlidzeklus
atbilstoSi personu funkcionalo traucgjumu veidam;

e organiz€ seminarus, kursus, lekcijas, konferences un citus izglitibas ieguvei
atbilstoSus pasakumus, ka ar7 organizg izstades;

e sadarbojas ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém un darba devéjiem
profesionalas izglitibas joma;

e organiz€ un veic petjjumus studiju profilam atbilstoSo zinibu jomas;

e organiz€ un veic pétjjumus profesionalas un socialas rehabilitacijas joma;

e nodroSina sagatavoSanas kursus, lai nostiprinatu iepriek§€jas zinasanas un noverstu
saskarsmes Ské&rslus;

e sastada un isteno individualos socialas rehabilitacijas planus, sniedzot kvalificétu
specialistu pakalpojumus;

e nodroSina diennakts medicinisko uzraudzibu un pirmas palidzibas sniegSanu

personam, kuras sanem Agentiiras pakalpojumus;
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e nodroSina vides pieejamibu, sporta, atpiitas un briva laika pavadiSanas iesp€jas
personam, kuras sanem Agentiiras profesionalas vai socialas rehabilitacijas pakalpojumus vai
iegist izglitibu;

e nodros$ina to invalidu parvadasanu, kuri sanem Agentiiras pakalpojumus;

e nodrosina &dinasanu un izmitinaSanu personam, kuras sagem Agentiiras
pakalpojumus;

e piedalas nozares un Agentiiras attistibas projektu istenosana;

o informé sabiedribu par Agentiiras pakalpojumu sanemsanas iesp&jam;

e sadarbojas un apmainas ar informaciju Agentiras darbibas joma ar valsts un
pasvaldibu institlicijam, darba dev€jiem, invalidu organizacijam, arvalstu un starptautiskajam
institiicijam.

1.4. Darbibas virzieni

Agentiiras darbibas virzienus un uzdevumus nosaka valsts delegétas funkcijas, Agentiiras
nolikums un starp LM un Agentiru noslégtais Parvaldes ligums. Pamatojoties uz Siem
dokumentiem, tiek planota Agentiiras darbiba, nepiecieSamas finanses un cilvékresursi, ka ari
Agentiiras sadarbibas partneru un sabiedribas informésana.

Agentiiras struktiirvienibu darbu reglamenté nodalu reglamenti un gada darba plani.

Parskata perioda ir pilnveidoti iek$gjie normativie dokumenti, kuru mérkis ir sekmét
racionalu un lietderigu valsts budzeta lidzeklu izlietojumu atbilstoSi apstiprinatajam budZetam
un tamém, nodroSinat vienveidigu un pareizu likumdoSanas normu piemé&roSanu, uzlabot

lidzeklu izlietojuma un Agentiiras darbibas ieksgjo kontroli.

FinanSu resursi un Agentiiras darbibas rezultati

2.1 Istenotas budZeta programmas un apak$programmas

e Valsts pasiitijuma programmas ,,Valsts socialie pakalpojumi” apak$programma
»Socialas integracijas valsts agentliras administréSana un profesionalas un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu nodro§inasana”;

e Programmas ,,Valsts socialie pakalpojumi” apakSprogrammas ,,Klimata parmainu
finansu instrumenta projektu 1stenosana”, projekts ,,Oglekla dioksida emisijas samazinaSana
Socialas integracijas valsts agentiiras dienesta viesnicas &kas”;

e Programmas ,,Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un pasakumu
IstenoSana”, apakSprogrammas projekts ,Infrastruktiiras uzlaboSana, IKT un aprikojuma

modernizé$ana Jiirmalas profesionalaja vidusskola”;
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e Programmas ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu istenoSana”,
apaksprogrammas projekts ,,Sakotngjas profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana”;

e Programmas ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu istenoSana”,
apakSprogrammas projekts ,,Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu TstenoSanas
kvalitates uzlaboSana Jurmalas profesionala vidusskola”;

e Programmas ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu istenoSana”,
apaksSprogrammas projekts ,,Rehabilitacijas pakalpojumu kvalitates paaugstinasana Socialas
integracijas valsts agentra”;

e Programmas ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu istenoSana”,
apaksprogrammas projekts ,,Dienas nodarbinatibas centrs - specializéta darbnica”;

e Programmas ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu istenoSana”,
apakSprogrammas projekts ,,Profesionalas izglitibas atbalsta sist€mas izveide socialas
atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem”;

e Programmas ,,Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu
istenoSana” labklajibas nozar€, apaksprogramma ,,Macibu partneriba CHANCE”;

e Programmas ,,Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu
istenoSana” labklajibas nozare, apakSprogramma ,,Cilvéku ar invaliditati profesionalas
kvalifikacijas pilnveide un nodarbinatibas veicinasana”;

e Programmas ,,Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu
IstenoSana” labklajibas nozaré, apakSprogramma ,,Cilvéku ar invaliditati mobilitates
veicinasana”.

2.2. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums
2011. gada valsts budZeta apakSprogrammu un projektu realizacijai pieskirts
finans€jums Ls 4 451 290. Iepémumu faktiska izpilde bija Ls 3 784 834 — 85,0%. Faktiski
pret pieejamiem lidzekliem (nemot véra lidzek]u atlikumu uz gada sakumu) finans&jums ir LS
3676 083 jeb 81,9%.

2.2.1. Programmas ,Valsts socialie pakalpojumi” apakSprogramma 05.37.00
»Socialas integracijas valsts agentiiras administréSana un profesionalas un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu nodroSinasana”

1.tabula
N, o 2010. gada _ 2001.gada
p.k. Finansu Iidzekli (faktiska izpilde Ls) Apstlprméts Faktiska izpilde
likuma (Ls) (Ls)
1. Finansu resursi izdevumu 2728021 2672440 2596 341
segsanai (kopa)
1.1.  |Dotacijas no vispargjiem 1819 149 1811280 1811280
ienémumiem
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1.2. |Maksas pakalpojumi un citi 877 582 783 400 707 301
pasu ien€mumi

1.3.  [Transferts no citas 31290 77 760 77 760
ministrijas

2. [zdevumi (kopa) 2 693 657 2707018 2613678

2.1.  |UzturéSanas izdevumi 2 589 657 2607 018 2513678
(kopa)

2.1.1. |Subsidijas, dotacijas un 9573 32600 28 115
socialie pabalsti

2.1.2. |Kartgjie uzturésanas 2 580 084 2574418 2 485563
izdevumi

2.2.  |Kapitalie izdevumi 104 000 100 000 100 000

Iep@mumu faktiska izpilde 2011. gada ir Ls 2 596 341 apjoma jeb 97,2% pret planoto.
Faktiski pret piecjamiem Iidzekliem (pemot véra lidzeklu atlikumu uz gada sakumu)
finans&jums izlietots Ls 2 613 678 jeb 96,6%.

2.2.2. Programmas ,Valsts socialie pakalpojumi” apakSprogramma 05.39.00
»Klimata parmainu finanSu instrumenta projektu istenoSana” projekta ,,Oglekla
dioksida emisijas samazinasana Socialas integracijas valsts agentiiras dienesta viesnicas
ekas”

2.tabula
Nr. Finansu lidzek]i 2010. gada Aostion L
p.k. ! (faktiska izpilde Ls) \pstiprinats Faktiska izpilde
likuma (LS) (Ls)
1. Finans$u resursi izdevumu 0 726 776 141 626
segsanai (kopa)
1.1.  Dotacijas no vispargjiem 0 109 016 109 016
ienémumiem
1.3.  [Transferts no citas 0 617 760 32610
ministrijas
2. Izdevumi (kopa) 0 726 776 38 364
2.1.  |Uztur€Sanas izdevumi 0 302 301
(kopa)
2.1.2. |Kartgjie uzturésanas 0 302 301
izdevumi
2.2. |Kapitalie izdevumi 0 726 474 38 063

Ienémumu faktiska izpilde 2011. gada ir Ls 141 626 apjoma jeb 19,5% pret planoto.
Faktiski pret pieejamiem lidzekliem finans€jums izlietots Ls 38 364 jeb 5,3%. 2011. gada nav
izlietoti lidzekli, jo biivobjekta Dubultu pr. 59, Jirmala buvniecibas demontazas stadija
atklajas, ka ¢&kas pamati, iekS€jie tikli, jumts ir daudz sliktaka stavokli, kas rada
nepiecieSamibu péc papildus darbu apmaksas par neparedzetajiem darbiem. Tika veiktas
papildus konsultacijas ar Jarmalas pilsétas Bavvaldi un energoauditu par projekta precizéSanu
par logu un jumta konstrukcijam un materialiem, ievérojot projekta noraditos

energoefektivitates raditajus, tika organizets jauns iepirkums un darbi planoti veikt 2012.gada.
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2.2.3. Programmas ,Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un

pasakumu TstenoSana” apakSprogrammas 62.06.00 projekta ,Infrastruktiras
uzlaboSana, IKT un aprikojuma modernizésana Jirmalas profesionalaja vidusskola”
3.tabula
Nr. Finansu lidzekli 2010. gada Y L
p.k. | (faktiska izpilde Ls) .pStlpl‘ll’latS Faktiska izpilde
likuma (Ls) (Ls)
1. Finansu resursi izdevumu 20 000 657 918 657 918
segsanai (kopa)
1.1.  Dotacijas no vispargjiem 20 000 657 918 657 918
ienémumiem
2. Izdevumi (kopa) 20 000 657 918 635 093
2.1.  |UzturéS$anas izdevumi 0 19 273 11 398
(kopa)
2.1.2. [Kartgjie uzturésanas 0 19 273 11 398
izdevumi
2.2.  |Kapitalie izdevumi 20 000 638 645 623 694

Projekta realizacijai bija paredz&ti Ls 657 918. Ienémumu faktiska izpilde 2011. gada ir

Ls 657 918 apjoma jeb 100% pret planoto. Faktiski pret pieejamiem lidzekliem finans€jums
izlietots Ls 635 093 jeb 96,5%.

2.2.4. Programmas ,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu
IstenoSana” apakSprogrammas 63.06.00 projekta ,,Sakotnéjas profesionalas izglitibas
pievilcibas veicinasana”

4.tabula
N, o 2010. gada _ 20U.gada
p.k. Finan3u lidzekli (faktiska izpilde Ls) Apstlprlnéts Faktiska izpilde
likuma (Ls) (Ls)
1. Finansu resursi izdevumu 47 126 29 237 24 030
segsanai (kopa)
1.3.  [Transferts no citas 47 126 29 237 24 030
ministrijas
2. [zdevumi (kopa) 33837 29 237 24 030
2.1. |UzturgSanas izdevumi 33 837 29 237 24 030
(kopa)
2.1.1. |Subsidijas, dotacijas un 29 961 24 300 19093
socialie pabalsti
2.1.2. |[Kartgjie uzturésanas 3876 4937 4937
izdevumi

Projekta realizacijai bija planoti Iidzekli Ls 29 237, ienémumu faktiska izpilde 2011.

gada ir Ls 24 030 apjoma jeb 82,2% pret planoto. Izmaksas ietekméja izglitojamo skaits un

sekmju Itmenis.

2.2.5. Programmas ,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu

istenoSana” apakSprogrammas 63.06.00 projekta ,,Sakotnéjas profesionalas izglitibas
programmas IstenoS§anas kvalitates uzlaboSana Jiirmalas profesionala vidusskola”
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5.tabula
N, o 2010. gada _ 20U.gada
p.k. FinanSu Iidzekli (faktiska izpilde Ls) Apstlprlnéts Faktiska izpilde
likuma (Ls) (Ls)
1. Finansu resursi izdevumu 118 098 89 502 89 502
segsanai (kopa)
1.1. Dotacijas no vispargjiem 118 098 89 502 89 502
ienémumiem
2. Izdevumi (kopa) 118 098 89 502 89 502
2.1.  |UzturSanas izdevumi 118 098 89 502 89 502
(kopa)
2.1.2. [Kartgjie uzturésanas 118 098 89 502 89 502
izdevumi

Projekta planoti lidzekli Ls 89 502, faktiska izpilde - Ls 89 502 jeb 100%.

2.2.6. Programmas ,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu
istenoSana” apakSprogrammas 63.06.00 projekta ,Rehabilitacijas pakalpojumu
kvalitates paaugstinasana Socialas integracijas valsts agentiira”

6.tabula
NI, L 2010. gada _ 201l.gada
p.k. Finanu lidzekli (faktiska izpilde Ls) Apstlprlnéts Faktiska izpilde
likuma (Ls) (Ls)
1. |FinanSu resursi izdevumu 14 706 14 677 14 677
segsanai (kopa)
1.1. |Dotacijas no vispargjiem 14 706 14 677 14 677
ienémumiem
2. Izdevumi (kopa) 14 706 14 677 14 676
2.1.  |UzturSanas izdevumi 14 706 14 677 14 676
(kopa)
2.1.2. |Kartgjie uzturésanas 14 706 14 677 14 676
izdevumi

Projekta 1stenoSanai planoti Iidzekli Ls 14 677, ienémumu faktiska izpilde 2011. gada ir

Ls 14 677 apjoma jeb 100% pret planoto. Faktiski pret pieejamiem Iidzekliem finans€jums
izlietots par Ls 14 676 jeb 100%.
2.2.7. Programmas ,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu

istenoSana” apakSprogrammas 63.06.00 projekta ,,Dienas nodarbinatibas centrs -
specializeta darbnica”

7.tabula
N L 2010. gada _ 2011.gada
p.k. FinanSu lidzekli (faktiska izpilde Ls) Apstiprinats |Faktiska izpilde
likuma (Ls) (Ls)
1. Finansu resursi izdevumu 0 40 615 40 615
segsanai (kopa)
1.1. |Dotacijas no vispargjiem 0 40 615 40 615
ienémumiem
2. Izdevumi (kopa) 0 40 615 40 615
2.1.  |UzturSanas izdevumi 0 39 765 39765
(kopa)
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2.1.2. [Kartgjie uzturésanas 0 39765 39 765
izdevumi
2.2. |Kapitalie izdevumi 0 850 850

Projekta istenosanai planoti Iidzekli Ls 40 615, faktiska izpilde - Ls 40 615 jeb 100%.

2.2.8. Programmas ,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu
istenoSana” apakSprogrammas 63.06.00 projekta ,,Profesionalas izglitibas atbalsta
sistémas izveide socialas atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem”

8.tabula

Nr. Finansu lidzekli 2010. gada Y catll e R
p.k. | (faktiska izpilde Ls) \ pstiprinats |Faktiska izpilde
likuma (Ls) (Ls)
1. Finansu resursi izdevumu 0 209 585 209 585
segsanai (kopa)
1.1. Dotacijas no vispargjiem 0 209 585 209 585
ienémumiem
2. Izdevumi (kopa) 0 209 585 209 585
2.1. |UzturgSanas izdevumi 0 209 585 209 585
(kopa)
2.1.2. |Kartgjie uzturésanas 0 209 585 209 585
izdevumi
Projekta istenoSanai planoti lidzekli Ls 209 585, faktiska izpilde - Ls 209 585 jeb
100%.

2.2.9. Programmas 70.06.00 Citu Eiropas Savienibas politikas instrumentu
projektu un pasakumu istenoSana labklajibas nozare (2007.-2013.) programma

»Visparéju nodarbinatibas jautajumu vadiba”, projekta ,Macibu partneriba
CHANCE”
9.tabula
N L 2010. gada _ 201l.gada
p.k. FinanSu Iidzekli (faktiska izpilde Ls) Apstlprméts Faktiska izpilde
likuma (L) (Ls)
1. FinanSu resursi izdevumu 2174 2 446 2 446
segsanai (kopa)
1.3.  [Transferts no citas 2174 2 446 2 446
ministrijas
2. [zdevumi (kopa) 2174 2 446 2 446
2.1.  |UzturgSanas izdevumi 2174 2 446 2 446
(kopa)
2.1.1. Subsidijas, dotacijas un 2174 0 0
socialie pabalsti
2.1.2. |[Kartgjie uzturéSanas 0 2 446 2 446
izdevumi

Projekta istenosanai planoti lidzekli Ls 2 446, faktiska izpilde — Ls 2 446 jeb 100%.

2.2.10. Programmas 70.06.00 Citu Eiropas Savienibas politikas instrumentu
projektu un pasakumu TistenoSana labklajibas nozaré (2007.-2013.) programmas
»Visparéju nodarbinatibas jautajumu vadiba”, projekta ,,Cilveku ar invaliditati
profesionalas kvalifikacijas pilnveide un nodarbinatibas veicinasana”
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10.tabula
NI L 2010. gada _ 200l.gadd
p.k. FinanSu Iidzekli (faktiska izpilde Ls) Apstiprinats |Faktiska izpilde
likuma (LS) (Ls)
1. Finansu resursi izdevumu 16 103 4026 4026
segsanai (kopa)
1.3.  [Transferts no citas 16 103 4026 4 026
ministrijas
2. Izdevumi (kopa) 16 103 4 026 4 026
2.1.  |UzturéSanas izdevumi 16 103 4026 4 026
(kopa)
2.1.2. Kart&jie uzturésanas 16 103 4026 4026
izdevumi

Projekta istenoSanai planoti Iidzekli Ls 4 026, faktiska izpilde - Ls 4 026 jeb 100%.

2.2.11. Programmas 70.06.00 Citu Eiropas Savienibas politikas instrumentu
projektu un pasakumu Tisteno$ana labklajibas nozare (2007.-2013.) programmas
,Visparéju nodarbinatibas jautajumu vadiba” projekta ,,Cilvéeku ar invaliditati
mobilitates veicinasana”

11.tabula
NI, o 2010. gada _ 200l.gada
p.k. Finanu lidzekli (faktiska izpilde Ls) Apstlprlnéts Faktiska izpilde
likuma (LS) (Ls)
1. FinanSu resursi izdevumu 0 4068 4068
segsanai (kopa)
1.3.  [Transferts no citas 0 4 068 4 068
ministrijas
2. [zdevumi (kopa) 0 4 068 4 068
2.1.  |UzturgS$anas izdevumi 0 4068 4 068
(kopa)
2.1.2. |Kartgjie uzturésanas 0 4068 4 068
izdevumi

Projekta istenosanai planoti Iidzekli Ls 4 068, faktiska izpilde - Ls 4 068 jeb 100%.

2.3. Publiskie pakalpojumi

Agentiirai, atbilsto$i Publisko agentiru likuma 6.pantam un MK noteikumos

apstiprinatajam publisko pakalpojumu cenam, ir tiesibas sniegt $adus maksas pakalpojumus:

e profesionalo talakizglitibu;

e profesionalo izglitibu Jirmalas profesionalaja vidusskola un KoledZa;

e socialo rehabilitaciju,

e automasinu parbuvi un pielagosanu;

e viesu izmitinasanu;

e telpu nomu;
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e pargjos pakalpojumus, kas veicina invalidu un personu ar funkcionalajiem
trauc€jumiem socialo integraciju, t.sk. Dienas centra pakalpojumus personam ar gariga
rakstura trauc€jumiem.

2011. gada maksas pakalpojumu plans bija Ls 783 400, izpilde Ls 707 301. Maksas
pakalpojumu plana izpilde ir 90,3%. Izpildi ietekm&ja iedzivotaju pirktsp&jas samazinasanas.
Lielaka dala no kop&ja sniegto maksas pakalpojumu apjoma — Ls 299 430 (42,3%) ir
ien€mumi par socialas rehabilitacijas pakalpojumiem un Ls 120 957 (17,1%), iepémumi par
macibu maksu Jarmalas profesionalaja vidusskola un Koledza, ka ari bezdarbnieku — invalidu
profesionalo talakizglitibu saskana ar savstarp&ji noslégtiem ligumiem ar Nodarbinatibas
valsts agenttiru (turpmak — NVA) par profesionalas pilnveides un talakizglitibas kursiem
bezdarbniekiem. Iepémumi Ls 111836 (15,8%) giti realiz§ot socialas rehabilitacijas
programmas cilveékiem ar gariga rakstura trauc€jumiem smagi vajdzirdigajiem/nedzirdigajiem
Latvijas Nedzirdigo savienibas (turpmak - LNS) projekta ,,Klusuma pasaule”. Dienas centra

maksas pakalpojumu ienémumi ir Ls 69 180 (9,8%).

3. Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumi

3.1. Profesionalas piemérotibas noteikSana

2011. gada profesionala piemérotiba noteikta 400 personam, no tam 181 sievietes un
219 virieSi. Profesionalas piemérotibas noteik$anas kursu Jirmala izgaja 245 personas,
atbalsta punktos profesionala piemeérotiba noteikta 155 personam.

Profesionalo rehabilitacijas pakalpojumu sapemsanai Agentira rekomendétas 370
personas. Izglitibas programmu apgtiSana Jirmalas profesionalaja vidusskola rekomendéta
288 personam. Studijam Koledza rekomendétas 82 personas.

Atbalsta punktos no 155 pretendentiem 48 personas tika rekomendétas talakai
profesionalas piemé&rotibas noteikSanai Jirmala.

Profesionalas piem&rotibas noteikSanas kursu izgaja 19 personas ar 1. invaliditates
grupu (5%), 156 personas ar 2. invaliditates grupu (39%), 211 personas ar 3. invaliditates
grupu (53%) un 14 personas bérni invalidi (3%) (skat. 1. att.).
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1. attéls

Pretendentu sadalijums pa invaliditates grupam

14 19

m 1. grupa
m 2. grupa
211 = 3. grupa

® bérns invalids

No rekomend@tajiem pretendentiem macibam Jirmalas profesionalas vidusskolas
izglitibas programmas rekomend@tas - 13 personas ir ar 1. invaliditates grupu, 108 personas ar
2. invaliditates grupu, 153 personas ar 3. invaliditates grupu un 14 personas bérni invalidi

(skat. 2. att.).

2. attéls

Jirmalas profesionalaja vidusskola rekomendeto
pretendentu sadalijjums pa invaliditates grupam

14 13

H 1.grupa
= 2.grupa
= 3.grupa

B bérns invalids

Jurmalas profesionalaja vidusskola rekomend@ti - 131 sieviete un 157 virieSi. Studijam
Koledza rekomendéti - 41 sieviete un 41 virietis. Pretendenti, kuri netika rekomendéti

neviena no izglitibas programmam - 13 sievietes un 14 viriesi (skat. 3. att.).
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3. attéls

Pretendentu sadalijums pa dzimumiem
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Profesionalas piemérotibas noteikSanas kursu izgajuSo pretendentu sadalijjuma pa
vecuma grupam redzams, ka lielakais skaits pretendentu ir vecuma grupa no 45-54 gadiem un
vecuma grupa no 19-24 gadiem (skat. 4. att.).

4. attels

Pretendentu skaits pa vecuma grupam
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Atbalsta punktos un Profesionalas piemérotibas nodala Jurmala tika nodroSinata
invalidu informéSana un KkonsultéSana par Agentiiras piedavatajiem pakalpojumiem
profesionalas un socialas rehabilitacijas joma, veikta profesionalas piemérotibas noteikSana.

2011. gada no Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisijas (turpmak -
VDEAVK) sanemti dati par 1852 personam. Atbalsta punktos veikta 1200 personu darbsp&jas
vecuma ar invaliditati inform&ana un konsulté$ana par Agentiras pakalpojumiem,

potencialajam darba vietam un socialpsihologisko atbalstu valsts regionos.
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Atbalsta punktos sniegtas 983 individualas konsultacijas, 60 informativo grupu
konsultacijas par parkvalificeésanos un talakizglitibas iesp&jam cilvékiem ar invaliditati
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas iesp&jam, situaciju regionalaja darba
tirgll u.c. jautajumiem. Sadarbiba ar darba dev€jiem apzinata 44 potenciala darba vieta, darba

vai praks€é iekartoti 79 invalidi. Atbalsta punktos realiz€ta apmaciba talakizglitibas un

profesionalas pilnveides programmas “Datoru lietoSana”, nodroSinot iesp&ju iegiit
informacijas ievadiSanas operatora kvalifikaciju.

3.2. Izglitiba

3.2.1. Jurmalas profesionala vidusskola

2011. gada Jurmalas profesionalaja vidusskola profesionalas rehabilitacijas

pakalpojumu sanéma 357 audz€kni, t.sk. arodizglitibas un profesionalas vidgjas izglitibas
programmu grupas maciyas 225 audzekni, talakizglitibas un profesionalas pilnveides
programmas — 132 personas. Klatien€ macijas 61% audzeknu, izglitibu talmaciba apguva
39%. Jiirmalas profesionalo vidusskolu absolv&ja 60 audzekni.

Parskata gada Jurmalas profesionala vidusskola p&c profesionalas piemerotibas
noteikSanas ieteikumiem un darba tirgus pieprasijuma istenoja 11 izglitibas programmas.
Kopuma tika piedavatas 36 profesionalas izglitibas programmas, t.sk. 3 pamatizglitibas, 5

arodizglitibas, 8 profesionalas vidgjas izglitibas, 16 talakizglitibas un 4 profesionalas

pilnveides programmas:

Izglittbas programmas Kvalifikacija Macibu ilgums

Pamatizglitibas L kvalifikacijas limenis
programmas:
Majturiba Majkalpotajs 1 gads
Edinasanas pakalpojumi Pavara paligs 1 gads
Edinasanas serviss Konditora paligs 1 gadi
Arodizglittbas programmas: | 2.kvalifikacijas limenis
Edinasanas pakalpojumi Pavars 3 gadi
Sekretariata un biroja darbs Lietvedis 3 gadi
Elektrotehnika un elektronika | Elektrotehnikas montgtajs 2 gadi
Gramatvediba Uzskaitvedis 2 gadi
Viesnicu pakalpojumi Istabenis 2 gadi
Profesionalas videjas | 3.kvalifikacijas limenis
izglitibas programmas:
Datorsisteémas Datorsistému tehnikis 4 gadi
Komerczinibas Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks 4 gadi
Gramatvediba Gramatvedis 4 gadi
Elektronika un automatika Programmeéjamas automatikas

mehanikis 4 gadi
Komerczinibas Ripniecibas komercdarbinieks 2 gadi — talmaciba
Komerczinibas Viesnicu pakalpojumu 2 gadi — talmaciba
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komercdarbinieks

Komerczinibas Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks | 2 gadi — talmaciba

Gramatvediba Gramatvedis 2 gadi — talmaciba

Talakizglitibas programmas:

Komerczinibas Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks 960 st.
(3.kvalif. Ilimenis)

Datorsistemas Datorsisttmu  tehnikis  (3.kvalif. 960 st.
Iimenis)

Gramatvediba Gramatvedis (3.kvalif. limenis) 960 st.

Sekretariata un biroja darbs Sekretars (3.kvalif.limenis) 960 st.

Restoranu pakalpojumi Barmenis (3.kvalif. limenis) 960 st.

Vairumtirdznieciba un Noliktavas parzinis (3.kvalif. [imenis) 960 st.

mazumtirdznieciba

Sekretariata un biroja darbs Lietvedis (2.kvalifikacijas Iimenis) 640 st.

Restoranu pakalpojumi Viesmilis (2.kvalif. l[imenis) 640 st.

Edinasanas pakalpojumi Pavars (2.kvalif. limenis) 640 st.

Edinasanas pakalpojumi Konditors (2.kvalif. Iimenis) 640 st.

Vairumtirdznieciba un Veikala kasieris (2.kvalif. Iimenis) 640 st.

mazumtirdznieciba

Gramatvediba Uzskaitvedis (2.kvalif. Iimenis) 640 st.

Viesnicu pakalpojumi Istabenis (2.kvalif. limenis) 640 st.

Datoru lietoSana Informacijas ievadiSanas operators 480 st.
(2.kvalif. limenis)

Edinasanas pakalpojumi Pavara paligs (1.kvalif. limenis) 480 st.

Edinasanas pakalpojumi Konditora paligs (1.kvalif. [imenis) 480 st.

Profesionaldas pilnveides programmas

Komerczinibas Komercdarbibas pamati 320 st.

Datoru lietosana Datorzinibas personam ar Tpasam 190 st.
vajadzibam

Sekretariata un biroja darbs Sekretariata un biroja darbinieku 160 st.
kompetences pilnveide

Edinasanas pakalpojumi Edinasanas uzpémumu  darbinieku 160 st.
kompetences paaugstinaSana

Lai pilnveidotu vidi, 2011. gada tika veikta €kas renovacija Slokas iela 68 (Ekas
siltinaSana, logu, gridas seguma un ventilacijas sisttmas nomaina, 6 sanitaro mezglu
renovacija) un macibu virtuves un &dnicas paplasinaSana un pielagoSana personam ar
funkcionaliem traucg€jumiem. legadatas iekartas un inventars macibu procesa nodrosinasanai.

Izglitibas programmu kvalitates paaugstinasanai izstradati macibu metodiskie lidzekli
profesionalas izglitibas programmu ,,Datorzinibas” un ,,Gramatvediba” 31 profesionalaja
macibu prickSmeta. Veikta talmacibas izglitibas programmas “Komerczinibas, kvalifikacija
”Riipniecibas komercdarbinieks” sadaliSana modulos un pielagosana talmacibas procesa
vajadzibam. Atjauninata, pilnveidota un uzturéta macibu vide ,,Moodle”, izveidots portals
jpv.siva.gov.lv elektronisko apmacibas riku pieejai audzeékniem un pedagogiem.

Lai pilnveidotu un uzlabotu sniegta profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma kvalitati,

regulari tiek anketti audzekni. Pakalpojumu sanéméju viedoklis tiek noskaidrots, veicot
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aptaujas un apkopojot rezultatus divas reizes gada. Ar sanemtajiem profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumiem apmierinati 94 % aptaujato Jirmalas profesionalas vidusskolas
audzeknu. Klientu visbiezak izteiktie priekslikumi ir saistiti ar ieteikumiem sadzives apstaklu

uzlaboSanai.

3.2.2. Koledza

Parskata gada Koledza profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu izmantoja 312
studenti. 33% studentu macijas pilna laika klatieng, 67% studentu apguva izglitibu talmaciba.
Koledzu absolvéja 42 studenti.

Parskata gada Koledza péc profesionalas piemérotibas noteikSanas ieteikumiem un darba
tirgus pieprasjjuma Tistenoja 7 pirma limepa profesionalas augstakas izglitibas studiju

programmas:

Studiju ilgums

2,5 gadi pilna laika klatienes studijas
3 gadi nepilna laika neklatienes
studijas

Izglitibas programma Kvalifikacija
Gramatvediba un nodokli | Gramatvedis

Marketings un
tirdznieciba

Marketinga un
tirdzniecibas
specialists

2,5 gadi pilna laika klatienes studijas
3 gadi nepilna laika neklatienes
studijas

Cilveku resursu vadiba Personala specialists | 2,5 gadi pilna laika klatienes studijas
3 gadi nepilna laika neklatienes
studijas

3 gadi pilna laika klatienes studijas

Lietisko sistemu
programmatira
Informacijas tehnologijas

Programmétajs

Datorsistému un 3 gadi pilna laika klatienes studijas

datortiklu 3,5 gadi pilna laika neklatienes
administrators studijas
Surdotulks Surdotulks 2 gadi pilna laika klatienes studijas
Viesnicu servisa vadiba | Viesnicu 2 gadi pilna laika klatienes studijas

pakalpojumu
organizators

2,5 gadi nepilna laika neklatienes
studijas

2011. gada tika sagatavoti Koledzas studiju programmu ikgadgjie paSnovertejuma
zinojumi Koledzas studiju programmam: ,,Marketings un nodokli”, ,,Cilvéku resursu vadiba”,
,,Gramatvediba un nodokli”, ,,LietiSko sistému programmatara”, ,,Informacijas tehnologijas”,
”Surdotulks” un ,,Viesnicu servisa vadiba”, ka arl uzsakta zinojumu sagatavoSana
starptautiskajai studiju programmu novérteésanai.

Koledza organizéta ikgadgja pasniedzgju un studentu zinatniski petnieciska konference
,1zglitiba un darbs: problémas un risinajumi”.
Izglitibas pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai un pieejamibas nodrosinasanai veikta 4

izglitibas programmu ,,Marketings un nodokli”, ,,Cilvéku resursu vadiba”, ,,Gramatvediba un
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nodokli” un ,,Viesnicu servisa vadiba” sadaliSana modulos un pielagosana talmacibas procesa
vajadzibam. lzveidots portals koledza.siva.gov.lv eclektronisko apmacibas riku pieejai
audzekniem un pedagogiem. Modernizé€ta videokonferencu sisteéma, veikti uzlabojumi
sistémas darbiba, novaditi apmacibu seminari studentiem un pasniedzgjiem videokonferencu
lietoSana.

Lai pilnveidotu un uzlabotu sniegta profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma kvalitati,
divas reizes gada tiek anketéti studenti. Ar sanemtajiem profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumiem apmierinati 93% Koledzas studentu. Klientu visbiezak izteiktie priekslikumi
ir saistiti ar ieteikumiem dienesta viesnicas sadzives apstaklu un interneta pieejas uzlaboSanai.

3.3. Karjeras veidoSana

2011. gada Agentiira veikusi nozimigu darbu Jirmalas profesionalas vidusskolas
audz€knu un Koledzas studentu sagatavoSana darba tirgum un socialpsihologiska atbalsta
nodro$inasana.

Izglitojamiem sniegtas psihologa, ergoterapeita, arodarsta konsultacijas un socialo
darbinieku un karjeras konsultantu atbalsts. Veikta individualo karjeras planu sastadiSana
Jirmalas profesionalas vidusskolas 2 audz€knpu grupam un 3 Koledzas studentu grupam.
Psihologs darba ar izglitojamajiem vadijis socialpsihologiskos un komandas veidoSanas
treninus, stradajis ar izglitojamajiem atbalsta grupas. Izglitojamie piedalijuSies Nacionalaja
izstad€ darbam un karjeras iesp&jam ,,Darbs EXPO 2011”.

Lai audz€kni un studenti labak iepazitu darba vidi, organizétas macibu ekskursijas uz
Latvijas uznémumiem un piedaliSanas uznémumu atvertajas durvju dienas. Agentiiras socialie
sadarbibas partneri ir SIA ,MAXIMA Latvija”, A/S ,Fénikss”, Rigas Pedagogijas un
izglitibas vadibas akadeémija, SIA ,Latvijas tirgotaju kooperacija ,,Aibe”, biedribas
,Hostelling Latvia” ,,Riga Beach hostel”, SIA ,,Hotel Jurmala SPA”, Pasvaldibu agentira
,Jirmalas socialas apriipes centrs”, SIA ,,Tava gramatvediba”.

Parskata perioda kvalifikacijas prakses Tstenojusi 76 Jurmalas profesionalas vidusskolas
dienas nodalas un talmacibas audz€kni. 6 audzekni - 3 topoSie datorsistemu tehniki un 3
elektrotehnikas montétaji istenoja kvalifikacijas praksi Eiropas Savienibas (turpmak — ES)
Muzizglitibas programmas Leonardo da Vinci apakSprogrammas mobilitates projekta
letvaros Lietuvas rehabilitacijas un profesionalas apmacibas centra Radviliskos un sanéma
EUROPASS mobilitates apliecinajumus.

50 Koledzas studentiem notikuSas macibu prakses, bet 55 - kvalifikacijas prakses.
Karjeras veidosanas nodala nodro$inajusi prakses un praktisko darbu vietas 54 Jurmalas
profesionalas vidusskolas audzekniem un 60 Koledzas studentiem. P&c praksém veikta gan
darba dev@ju, gan ari praktikantu atsauksmju analize. Darba dev€ji pozitivi raksturo
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praktikantu darbu. P& profesionalas kvalifikacijas iegtiSanas absolventiem nodroSinats
atbalsts, lai veicinatu iek]ausanos darba tirgt.

Audz€kniem un studentiem nodroSinatas iesp&jas saturigi pavadit brivo laiku, dziedot
vokalaja ansambli ,,Sparni”; piedaloties sporta aktivitates - ratinbasketbols, basketbols,
volejbols, badmintons, trenazieru zales, baseins; piedaloties kultiras un intereSu pasakumos -
kino vakaros, koncertos, dzejas un deju vakaros, sarunas par veseligu uzturu un rado$ajas
darbnicas.

3.4. Auto vadibas apmaciba un auto parbiive

Agentiira 2011. gada nodroSinaja B kategorijas transportlidzek]a vaditaja apmacibu 63
personam ar invaliditati.

Par personas tiesibam vadit pielagotu transporta lidzekli tika izsniegts 21 atzinums
medictniskajam komisijam atbilsto§i 05.02.2008. MK noteikumiem Nr.57 ,,Noteikumi par
veselibas parbaudém transportlidzeklu vaditdjiem un personam, kuras velas iegit
transportlidzeklu vaditaju kvalifikaciju, ka ari par veselibas pirmstermina parbaudes
izdevumu segSanas kartibu”.

Atbilstosi personu ar invaliditati funkcionalo traucgjumu veidam tika veikta 33

transportlidzeklu parbuve.

4. Socialas rehabilitacijas pakalpojumi

2011. gada Agentira veica valsts socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas
koordinaciju un uzkaiti, ka arT sniedza socialas rehabilitacijas pakalpojumus atbilstosi
31.03.2009. MK noteikumiem Nr. 279 , Noteikumi par kartibu, kada personas sanem socialas
rehabilitacijas pakalpojumus socialas rehabilitacijas institlicijas, un prasibam socialas
rehabilitacijas sniedzgjiem”.

Parskata perioda socialas rehabilitacijas pakalpojumus valsts pasitijuma ietvaros
sanéma 1950 personas: 1234 personas ar funkcionaliem traucg€jumiem, 460 politiski
represétas personas, 255 Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvide$anas dalibnieki
un Cernobilas atomelektrostacijas avarijas rezultata cietusas personas, 1 persona ar
prognozgjamo invaliditate. 21 dienas rehabilitacijas kursu sapémusi 1771 klienti, 14 dienu
kursu - 179 klienti. Lielakais socialas rehabilitacijas sanéméeju patsvars 2011. gada bija

personas ar funkcionaliem trauc&jumiem (skat. 5. att.).
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5. attéls

Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanemeéji
2011.gada
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2011. gada sniegti 606 socialas rehabilitacijas pakalpojumi profesionalas rehabilitacijas
pakalpojuma sapeéméjiem — Jirmalas profesionalas vidusskolas audze€kniem un KoledZas
studentiem saskana ar individualajiem rehabilitacijas planiem.

2011. gada par maksu rehabilitacijas pakalpojumus sanéma 709 klienti.

Uzsakot socialas rehabilitacijas kursu, Agentliras specialisti novert€ personas
funkcionalo traucgjumu smaguma pakapi, un multidisciplinaras komandas dalibnieki veido
individualo pakalpojumu planu, kuru Tstenojot, tiek sasniegts socialas rehabilitacijas mérkis —
atjaunot, stabilizet vai uzlabot personas socialo funkciong&sanu.

Klienti socialas rehabilitacijas kursa laika sanem specialistu konsultacijas, ergoterapiju,
fizioterapiju, tdensdziedniecibas procediras, masazu, fizikalas medicinas procediras,
€dinasanu atbilstosi dietologijas prasibam, piedalas nodarbibas, lekcijas un pasakumos brivaja
laika, klientiem tiek nodroSinata mediciniska personala diennakts uzraudziba. Socialas
rehabilitacijas kursa beigas atkartoti tiek vértéta personas funkcionalo trauc€jumu smaguma
pakape.

Brivaja laika Agentiira klientiem tiek organizéti kultiiras un izglitojosie pasakumi.

2011. gada tika veikta NBS karaviru pécmisijas rehabilitacija 288 personam.

Sociala rehabilitacija tika sniegta 56 personam ar dzirdes traucgjumiem un 30 personam
ar dzirdes trauc€jumiem un garigas attistibas trauc€jumiem ESF projekta “Klusuma pasaule”
ietvaros, kuru koordingé LNS.

Socialas rehabilitacijas klientu viedokla noskaidrosanai tiek veikta klientu anketésana,
kuras rezultata 2011. gada 99% aptaujato klientu ir apmierinati ar sanemto pakalpojumu.
Klientu visbiezak izteiktie priekSlikumi ir saistiti ar ieteikumiem rast iesp&ju ieklaut

pakalpojumu klasta paaugstinata servisa pakalpojumus.
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5. Dienas centrs

2011. gada tika nodroSinats Dienas centra socialas rehabilitacijas un socialas apriipes
pakalpojums 48 Jurmalas iedzivotajiem ar gariga rakstura traucéjumiem. Vid€ji diena Dienas
centra socialais pakalpojums nodrosinats 35 Dienas centra klientiem. Ikdiena Dienas centrs
piedava klientiem sanemt socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus, attistit
socialas prasmes, izglitoties un saturigi pavadit brivo laiku. Dienas centra klientu
piederigajiem ir iesp§ja sanemt sociala darba specialistu — sociala pedagoga, sociala
apripétaja un sociala darba organizatora konsultacijas par klienta izaugsmes noveértgjumu un
veselibas izmainam. Rados$o nodarbibu un darbnicu ietvaros nodroSinata iespgja attistit datora
apguves, zim&Sanas, miizikas, rokdarbu, $iiSanas, kartinu un nozimisu izgatavoSanas, audumu
apdrukaSana prasmes. 2011. gada organizéti 13 pasakumi Dienas centra, 21 socialas
ieklausanas pasakums arpus Dienas centra (kultiras un atpttas pasakumu apmekl&umi,
ekskursijas), 36 tematiski izglitojoSas parrunas, ka ari nodroSinata klientu daliba talkas,
izstades.

2011. gada uzsakta ESF projekta ,,Dienas nodarbinatibas centrs — specializéta darbnica”
istenoSana, kuras ietvaros 24 projekta dalibniekiem (Jiirmalas iedzivotaji) sniegts specializétas
darbnicas socialas rehabilitacijas pakalpojums. No 24 projekta dalibniekiem:

e 20 dalibnieki — personas ar funkcionaliem trauc€jumiem,
e 4 dalibnieki — personas ar nepietickamam, zemam vai darba tirgum neatbilsto§am
zina$anam un prasmeém.

Projekta dalibnieki darbnicu vaditaju vadiba apgust vispargjas zinasanas un praktiskas
darba prasmes SiiSanas un sietspiedes (apdrukas uz tekstila un papira) darbos. Sociala
pedagoga vadiba apgiist socialas apmacibas programmu ,Dzives prasmes”. Projekta
dalibniekiem tiek nodroSinats psihologa atbalsts, individualas konsultacijas un iesp€ja

piedalities grupu nodarbibas ar mérki attistit motivaciju un paSizaugsmes spejas.

6. Kontroles nodrosinasana darbibas efektivitates uzlaboSanai

Lai nodrosinatu Agentiira sniegto pakalpojumu kvalitati un iek$&jo kontroli, Agentiiras
kvalitates vadibas sist€émas (turpmak - KVS) ietvaros izstradats un ieviests process ,,Ieksgjas
kontroles sistémas vadiba”.

2011. gada nodrosinata KVS uzraudziba, procesu darbibas kontrole un pilnveidoSana.

Veikti 23 kvalitates auditi, papildinata KVS rokasgramata, pilnveidojot procesu aprakstus,
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nodroSinatas korektivas darbibas KVS uzlaboSanai un sniegto pakalpojumu kvalitates
pilnveidosanai.
Parskata perioda notikuSas dazadu argjo uzraudzibas institiiciju 32 parbaudes, revizijas
un auditi (turpmak — parbaudes) par Agentiiras darbibas un projektu istenosanas likumibu.
Lielakoties parbauzu rezultata sanemti atzinumi, ka: trikumi nav konstatéti; Agentiiras
darbiba atbilst noteiktajam prasibam; nodroSinata darbibas ieks$¢ja kontrole.

Parbaud@s sniegtie ieteikumi ir izpilditi.

7. Personals

Agentiira 2011. gada bija 271 amatu vieniba. Vid&jais stradajoso skaits — 325
darbinieki.

Kopgjais darbinieku skaits 2011. gada sakuma bija 308 darbinieki, t.sk. 7 darbinieki, kas
stradaja ESF projektos un 12 arStata darbinieki. Savukart gada beigas kopgjais darbinieku
skaits bija 319 darbinieki, t.sk. 33 darbinieki, kas stradaja ESF projektos un 8 arStata
darbinieki.

2011. gada no nodarbinato kop&ja skaita 73% bija sievietes un 27% viriesi.
Pamatfunkciju veik$anai nodarbinati 169 stradajosie jeb 62% no Agentiiras amata vienibam.

Agentiiras darbinieku izglitibas Iimeni raksturo $adi raditaji: augstaka izglitiba ir 30%
darbinieku, vidgja profesionala izglitiba - 24%, magistra grads - 23%, vidgja izglitiba - 9%,
1.Iimena augstaka izglitiba - 8%, pamatizglitiba - 6% Agentiiras darbinieku.

Agentiiras darbinieki 2011. gada ir paaugstinajusi savu kvalifikaciju, apmekl&jot 219

macibu seminarus un kursus.

8. Komunikacija ar sabiedribu

Lai nodro$inatu sabiedribas inform@tibu par Agentliras parzina esosajam jomam,
2011. gada sagatavota un izshtita informacija par Agentiiras pakalpojumiem sadarbibas
partneriem, izglitibas iestadém, Nodarbinatibas valsts agentiiras filialem, biblioteékam,
pasvaldibam, socialajiem dienestiem.

Sagatavota informacija publikacijam par Agentiras pakalpojumiem vai veidotas
publikacijas, kuras konsultanti vai eksperti ir Agentiiras specialisti $adiem izdevumiem:
»Neatkariga Rita Avize”, ,Latvijas Avize”, ,Jurmalas Nedélas Zinas”, ,,Mans Mazais”, ,,Sava
Avize”, ,lzstade”, ,Izglitibas Celvedis”, ,,Majas Dakteris”, ,,Medicine”, ,, Zemgales Zinas”,

,Tukuma zinotajs” u.c.
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Latvijas Televizija parraiditi raidijumi: ,,Labrit, Latvija!”, kura demonstréts sizets par
Agentiiras sniegtajiem pakalpojumiem; ”Zebra”, kura iepazistinati potencialie klienti ar auto
apmacibas un auto parbiives iespgjam Agentira; ,,Seit un tagad” (trs raidijumu cikls) - saruna
ar direktores vietnieci I. Erdmani par profesionalo rehabilitaciju.

Radio parraides: Latvijas Radio 1 raidijjuma ,,Ka labak dzivot” intervija ar Agentiiras
direktori R. Simsoni; Radio ”Star FM” rubrika ,,Socialajas zinas” kopa ar LM sniegta
informacija par iespéjam sanemt stipendiju, apgt jaunas prasmes un pilnveidot profesionalas
iemanas ESF projektu ietvaros.

Aprili organizéta Atveérto durvju diena Koledza un Jurmalas profesionalaja vidusskola,
maija nodroSinata daliba Jurmalas domes organiz€taja izglitibas iestazu izstade, oktobri un
novembrT - atvérto durvju dienas rehabilitacijas pakalpojumu telpas.

Organizéta ES Gruntvig partneribas projekta Chance parstavju (Anglija, Spanija,
Griekija, Ungarija, Francija) uznemsanas vizite Agenttra, ka ari Azerbaidzanas un Tadzikijas
rehabilitacijas un izglitibas specialistu, Lietuvas socialo darbiniecku, Zviedrijas, Somijas,
Igaunijas, Sveices zurnalistu, Lielbritanijas véstniecibas ataseja, Somijas, Krievijas un
Izraglas tiiroperatoru, VDEAVK Lietuvas sadarbibas partneru vizites Agentiira.

Oktobri un novembri organizéti seminari par Agentiiras pakalpojumiem pasvaldibu
socialo dienestu darbiniekiem.

Modernizétas Agentiiras majas lapas www.siva.gov.lv un www.hotelsiva.lv: aktualizéta

eso$a informacija, izveidotas jaunas sadalas un riki, foto galerijas, nodroSinata
pamatinformacijas pieejamiba sveSvalodas - anglu, vacu un krievu valodas. lzveidota

Agentiiras lapa portala www.draugiem.lv .

Izstradati informativie bukleti “Rehabilitacijas pakalpojumi Socialas integracijas valsts
agentiira”, ”Sports. Atpiita. Veseliba”, ”Jirmalas profesionala vidusskola” un “’Profesionalas
piemérotibas noteikSana”.

Agentiira turpinajusi sadarbibu ar nevalstiskajam organizacijam — informacijas apmaina,

daliba seminaros, konferences, projektos, u.c. dazados pasakumos.

9. Svarigakie pasakumi 2012. gada
2012. gada Agentiira turpinas sniegt pilnvertigus socialas un profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumus klientiem, nodrosinot ekonomisku pieskirto valsts budzeta lidzek]u izlietosanu,

nepielaujot pakalpojumu kvalitates samazinaSanos.
9.1. Darbibas efektivitates uzlaboSanai un pakalpojumu attistibai

planots:
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e pilnveidot valsts finansétu socialo pakalpojumu koordiné€Sanu,

e nodros$inat profesionalas rehabilitacijas datu bazes picejamibu pasvaldibu socialajiem
dienestiem un gimenes arstiem;

e paplasSinat elektroniska paraksta izmantoSanas iespéjas;

e ieviest starptautisko ekspertu ieteikumus Koledzas studiju programmas;

e izstradat un ieviest personam ar zemu izglitibas prasmju Iimeni 3 jaunas izglitibas
programmas;

9.2. Paredzets 1stenot sekojoSus projektus infrastruktiiras uzlaboSanai:

e KPFI projekts — samazinat siltumenergijas un apgaismojuma energijas paterinu
dienesta viesnicas 6 €kas Dubultu pr. 59;

e KPFI projekts — wuzstadit saules kolektorus un siltumstknus karsta tdens
sagatavoSanai un apkurei Dubultu Pr. 71;

e ERAF projekts — rekonstruét eku Slokas 61, izveidojot taja: praktisko darbu telpas
elektronikas izglitibas programmam; viesnicu pakalpojumu programma — velas mazgatuvi un

sporta nodarbibu un fizisko aktivitasu telpu.

Direktore Regina Simsone
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