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Socialas integracijas valsts agentiira (turpmak teksta — ,,agentiira”) nodod sabiedribas
vertéjumam publisko gada parskatu par agentiiras darbibu 2007. gada. Profesionalas un
socialas rehabilitacijas pakalpojumu klasta un kvalitates uzlaboSana, to pieejamibas
paplasinasana, jaunu izglitibas programmu izstrade un ievieSana, informacijas un
komunikaciju tehnologiju izmantoSanas paplasinasana profesionalas rehabilitacijas
procesa bija galvenie uzdevumi, kas tika planoti 2007. gadam. Izveért&jot sasniegto, varam
secinat, ka paveikts daudz, lai Sos mérkus sasniegtu.

Profesionalas rehabilitacijas joma Agentlira turpina izstradat un ieviest jaunas
izglitibas un studiju programmas, tadgjadi sekméjot cilvéku ar invaliditati konkur&tsp&ju
darba tirgii. 2007. gada agentira tika piedavatas 19 izglitibas un studiju programmas, t.sk.
izstradatas 3 jaunas programmas — ,,Viesnicu servisa vadiba”, ,,Edina3anas serviss —
pavara paligs”, ,,Mehatronika — mehatronisko sistému tehnikis”.

Ar merki nodroSinat pakalpojumu pieejamibu tuvak invalidu dzivesvietai tika
turpinata atbalsta punktu izveide regionos. 2007. gada atklati 7 agentiiras atbalsta punkti
Barkava, Cirava, Kuldiga, Viesite, Jelgava, Daugavpili un Re&zekn€. Primaras
profesionalas piemérotibas noteikSanas kurss, profesionalas pilnveides un talakizglitibas
programmas, specialistu konsultacijas, prakses un darba vietu apzinasana un iespgjas lietot
datorus — tie ir tikai dazi no atbalsta punktu piedavatajiem pakalpojumiem. 2007. gada
atbalsta punktos tika uzrunats gandriz pusotrs tiikstotis cilvéku ar invaliditati.

Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus parskata gada agentlira sanémusas 542
personas.

2007. gada agentiira sekmigi turpindja darbibu socialas rehabilitacijas joma. Tika
sniegti valsts apmaksati rehabilitacijas pakalpojumi cilvekiem ar funkcionaliem
traucgjumiem, politiski represétajiem, Cernobilas AES seku likvidacija cietusajiem,
kopuma 2511 personam.

2007.gada tika veikta macibu telpu renovacija. Telpas aprikotas ar jaunam mébelem
un macibu lidzekliem. Izremont€ti un iekartoti ergoterapeitu un masieru kabineti, veikta
baseina rekonstrukcija.

Dienas centrs Kemeros 40 cilvékiem ar gariga rakstura trauc€jumiem nodroSinaja
ikdiena sanemt socialas apriipes pakalpojumus, attistit socialas prasmes, palidz&t personai
apgiit patstavigas dzives iemanas.

Agentira ka projekta pieteicgja 2007. gada veiksmigi turpinaja realizét Eiropas
Savienibas projektus — EQUAL projektu, 14 ESF projektus, 1 ERAF un 2 Leonardo da
Vinci projektus. Daudzie projekti palidz papildinat Agentiiras pakalpojumu Kklastu,



izstradat jaunas izglitibas un studiju programmas, metodiskos materialus un nodroSinat
jaunu macibu lidzeklu iegadi.
2007. gada Agenttra uzsakta kvalitates vadibas sisteémas izstrade.
2008. gada turpinasim pilnveidot sniedzamo profesionalas un socialas
rehabilitacijas klastu, veikt vides pielagosanu un telpu renovaciju, lai péc iesp€jas lielakam

klientu skaitam vargtu sniegt kvalitativus pakalpojumus.

Ar cienu,

direktore Regina Simsone



1. Agentiiras izveidoSanas merki
Socialas integracijas Valsts agentiira (turpmak teksta ,,agentiira”) ir izveidota, lai
nodroSinatu valsts politikas realizaciju agenturai delegéto funkciju izpilde.
Saskana ar nolikumu Agentiira ir Labklajibas ministrijas parraudziba esoSa valsts iestade,
kuras darbibas meérkis ir veicinat invalidu un personu ar funkcionaliem trauc€jumiem
socialo integraciju.

Agentiira, sniedzot profesionalas un socialas rehabilitacijas pakalpojumus, sekmé
dzives kvalitates uzlaboSanu cilvékiem ar invaliditati - vinu fizisko un garigo veselibu,
brivo laiku un ta izmantoSanu, darbu un materialo nodroS§inajumu, saikni ar sabiedribu,
tiesibam patstavigi pienemt l€mumus un tos realizet.

Agentiras virsmérkis ir klut par masdienigu valsts parvaldes iestadi, kas strada
sabiedribas interes€s, istenojot valsts politiku invalidu un personu ar funkcionaliem
traucjumiem socialas integracijas joma, t.i. nodroSinot invalidus un personas ar
funkcionaliem traucgjumiem ar misdienigiem socialas un profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumiem, lai veicinatu vigu socialo integraciju — ieklauSanos sabiedriba un darba

tirgd.

2. Agentiiras funkcijas un uzdevumi
Agentiiras darbibu regulé saskana ar Publisko agenttiru likumu apstiprinats nolikums.
Agentiira veic sekojosas funkcijas:
* sniedz profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus invalidiem, 1istenojot
profesionalas pamatizglitibas, profesionalas vid€jas izglitibas un pirma limena
profesionalas augstakas (koledzas) izglitibas, ka ar1 profesionalas pilnveides un

profesionalas talakizglitibas programmas;

* sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumus, pielietojot arstniecibu, atbilstosi

klienta funkcionalajiem trauc€jumiem, sp&jam un attistibas [imenim.

Lai istenotu noteiktas funkcijas, Agentiira veic §$adus uzdevumus:
* sastada un isteno individualos socialas rehabilitacijas planus, sniedzot kvalificétu

specialistu pakalpojumus;

* nodroSina diennakts medicinisko uzraudzibu un pirmas palidzibas sniegSanu

personam, kuras sanem agentiiras pakalpojumus;



nodroSina vides pieejamibu, sporta, atpiitas un briva laika pavadiSanas iespgjas
personam, kuras sapem agentiiras profesionalas vai socialas rehabilitacijas

pakalpojumus vai iegiist izglitibu;
nodro§ina to invalidu parvadasanu, kuri sanem agentiiras pakalpojumus;

noverteé un pielago Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 25.panta
pirmaja dala min€to personu ipasSuma esoSos tehniskos paliglidzeklus —

transportlidzeklus atbilsto$i personu funkcionalo trauc€jumu veidam;

nodroSina &dinasanu un izmitinaSanu personam, kuras sapem agentiras

pakalpojumus;
organiz€ un veic petijumus profesionalas un socialas rehabilitacijas joma;

veic to personu uzskaiti, kuram ir nepiecieSama profesionala rehabilitacija, ka art

agentiiras pakalpojumu sanéméju uzskaiti;
piedalas nozares un agentiiras attistibas projektu istenoSana;
inform¢ sabiedribu par agentiiras pakalpojumu sanemsanas iespé&jam;

sadarbojas un apmainas ar informaciju agentiiras darbibas joma ar valsts un
paSvaldibu institiicijam, darba dev@jiem, invalidu organizacijam, arvalstu un
starptautiskajam institiicijam;

noveérté invalidu profesionalo piemérotibu, nemot v&ra vinu intereses, sp&jas,

ieprieks iegiito izglitibu un veselibas stavokli;

nodroS§ina sagatavoSanas kursus, lai nostiprinatu ieprieks€jas zinasanas un noveérstu

saskarsmes Sk&rslus;
nodroSina invalidiem transportlidzeklu vadiSanas apmacibu,
organiz€ macibu prakses vietas;

nodroSina sociali psihologisko adaptacijas periodu invalidiem, kuri ir ieguvusi

profesionalo izglitibu un kuriem ir saskarsmes griitibas;
izglito pedagogus un citus specialistus darbam ar invalidiem;

konsulté darba dev€jus jautajumos, kas saistiti ar darba vides pielagosanu, vides

pieejamibu invalidiem un invalidu nodarbinatibu;



sniedz profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanéméjiem psihologisko atbalstu

integracijai darba tirgi;

izstrada un Tsteno profesionalas pamatizglitibas, profesionalas vid&jas izglitibas, ka
arl profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas ka

profesionalas rehabilitacijas sastavdalu;

sagatavo darba tirgum kvalificEtus specialistus ar vispusigam teorétiskajam

zinaSanam un praktiskajam iemanam,;

organizé seminarus, kursus, lekcijas, konferences un citus izglitibas ieguvei

atbilstoSus pasakumus, ka arT organiz€ izstades;

sadarbojas ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadem un darba devéjiem

profesionalas izglitibas joma;
veicina profesionalas izglitibas kvalitates nodroSinaSanas sisteémas izveidi;

Isteno pirma Ilimena profesionalas augstakas izglitibas programmas veselibas
apriipes, socialas labklajibas, socialo zinatnu, komerczinibu un informacijas
tehnologiju joma, nodroSinot iesp&ju ieglit pirma Iimena profesionalo augstako
izglitibu un ceturta limena profesionalo kvalifikaciju;

sniedz iesp&ju sagatavoties izglitibas turpinaSanai, lai iegiitu otra limena
profesionalo augstako izglitibu un piekta limena profesionalo kvalifikaciju;

sadarbiba ar darba devgjiem izstrada profesionalas studiju programmas un organizg
to IstenoSanu atbilstoSi profesiju standartiem un valsts profesionalas izglitibas

standartiem;

nodroSina pirma Iltmena profesionalas augstakas izglitibas studiju procesa un
parbaudijumu kvalitati, lai ieglito profesionalo izglittbu un profesionalo

kvalifikaciju atzitu Latvija un arvalstis;
organiz€ un veic petijumus studiju profilam atbilstoSo zinibu jomas;

nodroSina izglitibas programmu apguves iesp&ju invalidiem, jaunieSiem un

pieaugusSajiem pilna un nepilna laika studijas.



3. Agentiiras juridiskais statuss un struktira
3.1 Agentiiras juridiskais statuss
Agentiira ir Labklajibas ministrijas parraudziba esosa valsts iestade, kas 2007. gada
darbojas saskana ar 2004. gada 29. jiinija Ministru kabineta noteikumiem Nr. 570 ,,Valsts

agentiras ,,Socialas integracijas centrs” nolikums”.

Agentiiras nosaukums: Valsts agentiira ,,Socialas integracijas centrs”
Nodoklu maksataju registra kods: 90001790030

Dibinasanas gads: 1992. gada 13. februaris

Juridiska adrese: Dubultu prospekts 71, Jirmala, LV - 2015
Bankas nosaukums un kods: VK Jurmalas NC, kods TRELLV?22
Bankas konts: LV26TREL2181760053700

Direktore: Regina Simsone

Direktores vietniece: Ingrida Mistina

Konsultativa padome:

B.Pasevica — padomes prieksseédétaja, Labklajibas ministrijas valsts sekretare;

P.Aleksandrovi¢s — Sabiedriska labuma organizacijas ,Latvijas motosporta fonds”
prezidents;
S.Baltina — Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas

departamenta direktore;
A.Smagars — Nevalstisko organizaciju centra valdes loceklis;
7 Vasaraudze — Veselibas ministrijas parlamentara sekretare (Iidz 6.03.2007);

V.Sproge — SIA ,,Hotel Grand Palace”floriste (no 2007. gada 6. marta).

Atbildiga amatpersona:
A.Mercalova 1.PikSe — Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas

departamenta Socialas rehabilitacijas nodalas vaditaja.



3.2. Agentiiras struktiira

Lai uzlabotu Agentiras sniegtos profesionalas un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus, 2007. gada tika turpinata jaunu struktiirvienibu veidoSana un esoSo
optimizacija. Ar 2007. gada 1. februari stajas speka jauna Agentiiras struktiira un amatu
saraksts ar merki nodrosinat kvalitativu socialas un profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegS8anu. Turpingjas kvalificéta personala piesaiste Agentiiras
struktlirvienibas, jaunu struktiiru veidoSana un eso$o optimizacija. Parskata gada Agentara

bija 352,5 Stata vietas.



‘ K ananltativa nadnme

Apstiprinata: 1. februart 2007.g.
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4. Agentiiras darbibas planotie rezultati un to izpildes
izvertejums

Parskata gada Agentiira turpinaja savu darbibu, pamatojoties uz 2004. gada decembr1
apstiprinato Agentliras strat€giju ,,Vidgja termina darbibas un attistibas strateégija 2004. —
2007. gadam” (turpmak teksta ,,Stratégija”) un 2004. gada 28. decembri starp Labklajibas
ministriju un Agenttru noslégta Parvaldes liguma pamata, kura noteikti masu iestades
darbibu raksturojosie raditaji un sasniedzamie rezultati. Strat€gija un Parvaldes liguma ir
izstradati prioritarie darbibas virzieni un veicamie uzdevumi Agentiiras sekmigai attistibai
11dz 2007. gada beigam.

Parskata gada nogal@ tika izstradati ,,Valsts agentaras ,,Socialas integracijas centrs”
darbibas stratégija 2008. — 2010. gadam” un Parvaldes liguma projekti, lai nodroSinatu
valdibas politikas realizaciju Agentirai delegéto valsts funkciju izpild€ 1idz 2010. gadam.
Tie nosaka prioritaros darbibas virzienus un veicamos uzdevumus. Stratégija un Parvaldes
liguma ir ietverti Agentiras talakas attistibas galvenie uzdevumi, Agenturas ikgadgjas
darbibas, nepiecieSamo finanSu un cilvékresursu planosana, ka ari sabiedribas un
Agentiiras sadarbibas partneru informesana.

Pamatojoties uz Siem dokumentiem tiek planota Agentiras darbiba, nepiecieSamas
finanses un cilvékresursi, ka arT Agentiiras sadarbibas partneru un sabiedribas
inform&sana.

Agentiiras struktiirvienibu darbu reglament€ nodalu reglamenti un nodalu gada darba
plani. Parskata perioda laika tika izstradati iek$€jie normativie akti un metodikas, kuru
merkis ir sekmét racionalu un lietderigu valsts budzeta lidzeklu izlietojumu atbilstosi
apstiprinatajam budzetam un tam€m, nodroSinat vienveidigu un pareizu likumdoSanas
normu piem&rosanu, uzlabot lidzeklu izlietojuma un Agenturas darbibas ieks€jo kontroli.

Parskata gada Agentiira turpinaja realizét EQUAL projektu ,Invalidu nodarbinatibas
veicinasana”, ERAF projektu, 14 Eiropas Sociala fonda projektus un 2 Eiropas Savienibas
Leonardo da Vinci projektus, ka arT uzsaka realizét jaunus projektus profesionalas un
socialas rehabilitacijas joma.

Parskata perioda, paplasinot agentiiras darbibu, ESF projekta ,,Atbalsta punktu izveide
profesionalas rehabilitacijas pasakumu nodroSinasanai invalidiem Latvija” ietvaros
izveidoti 7 un darbojas 9 agentiiras atbalsta punkti invalidiem visos Latvijas regionos:

Jirmala, Cgsis, Jelgava, Viesite, Cirava, Kuldiga, Reézekn€, Daugavpilt un Barkava.
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Parskata gada projektos sasniegtie svarigakie rezultati:
izstradata socialas rehabilitacijas programma un nodroSinata tas realizacija paraléli
profesionalajai  rehabilitacijai, labiekartotas studentu dzivojamas telpas,
fizioterapijas un ergoterapijas kabineti;
izremont€ta un pielagota darbnica apdrukas darbu veikSanai un konditorejas
izstradajumu cepsSanai Dienas centra, iegadats nepiecieSamais inventars;
izstradata un licencéta studiju programma ,,Viesnicu servisa vadiba”;
parskata gada atveérti 7 atbalsta punkti (Cirava, Barkava, Kuldiga, Jelgava, Viesite,
Rézekné, Daugavpili), pavisam darbojas 9 atbalsta punkti Latvija;
izstradati un tiek test€ti macibu metodiskie materiali;
aprikoti arodarsta un praktisko darba sp€u noteikSanas kabineti invalidu
profesionalas piemérotibas noteikSanai, profesionala piemérotiba noteikta 327
personam;
licenc€ta macibu programma — ,,Datorzinibas — datorapmaciba personam ar ipasam
vajadzibam - invalidiem”, programmu apguvusi 36 mérka grupas dalibnieki;
36 audzekni macijusies talmaciba, izmantojot izstradatos macibu materialus;
saskanotas uznéméjdarbibas studiju programmas ar RTU;
studiju programma ,,Surdotulks” studgjusi 15 studenti;
izveidots macibu restorans;
izstradata profesionalas izglitibas pedagogu talakizglitibas programma darbam ar
invalidiem,;
izstradata datorprogramma teksta parveidosanai skanas formata latviesu valoda;
izstradatas metodikas socialo funkcionéSanas sp€ju atjaunoSanai vai uzlaboSanai un
cilvéku ar psihiskam saslimS§anam apmacibai;
izveidots modelis mediciniskas, socialas un profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumu péctecibas nodrosinasanai cilvékiem ar invaliditati;
sagatavoti priekSlikumi likumdoSanas izmainam;
organizéta informativa kampapa par invalidu izglitibas un nodarbinatibas

problémam.
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5. Parvaldes liguma noteikto raditaju izpilde
Parvaldes liguma noteiktie agenttiras darbibu raksturojosie raditaji un sasniedzamie

rezultati [idz 2007. gada beigam ir izpilditi.

5.1 Agentiiras darbibas kvantitativie raditaji

5.1.1 Profesionalas piemerotibas noteikSana

2007.gada profesionala piemerotiba noteikta 756 personam. Padzilinatu
profesionalas piemerotibas kursu izgaja 347 personas, tai sk. 163 sievietes un 184 viriesi.
No tiem 51 persona - 1. grupas invalidi, 162 personas - 2. grupas invalidi un 134 personas
- 3. grupas invalidi.

Rekomendétas profesionalo rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanai Agenttira 267
personas. Izglitibas programmu apgiiSanai Jirmalas profesionalaja vidusskola tika
rekomendétas 103 personas, sagatavoSanas kursiem 17 personas, datora kursiem 51 un
latvieSu valodas kursiem 8 personas, modularajiem kursiem 10 personas. Kopa 189
personas, tai sk. 88 sievietes un 101 virietis. No tiem 30 personas - 1. grupas invalidi, 86

personas - 2. grupas invalidi un 73 personas - 3. grupas invalidi.

Macibam Jarmalas profesionalaja
vidusskola rekomendéto personu
sadalijums pa invaliditates

grupam
O1.grupas
. 15% invaliditate
——‘ ] z.grupas
invaliditate
46% O 3.grupas
invaliditate

Macibam Koledza RRC tika rekomend€tas 78 personas, tai sk. 41 sieviete un 37
viries$i. No tiem 9 personas - 1. grupas invalidi, 34 personas - 2. grupas invalidi un 35

personas - 3. grupas invalidi.
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Studijam Koledza RRC
rekomendéto personu
sadalijums pa invaliditates
grupam

O1.grupas
12% invaliditate

— |
44% ’ B 2.grupas

invaliditate
I~ el 4%
O 3.grupas
invaliditate

Primara profesionala piemérotiba agentiiras atbalsta punktos (Jelgava, Cirava, CesTs,
Kuldiga, Barkava, Jirmala, Rézekn€, Daugavpili un Viesite) tika noteikta 409 personam
ar invaliditati, no kuriem 84 personas tika rekomend€tas padzilinatai profesionalas
piemérotibas noteikSanai, 267 personam tika rekomend@tas macibas profesionalas
pilnveides vai talakizglitibas kursos, 7 personam tika rekomendéts uzsakt stradat, bet 51
personai talakai darbibai rekomendacijas netika dotas vinu patreiz€ji smaga veselibas

stavokla del.
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5.1.2 Jurmalas profesionala vidusskola

Saskana ar Parvaldes ligumu parskata gada Jirmalas profesionala vidusskola
istenoja 12 izglitibas programmas. 259 invalidi san@ma profesionalo rehabilitaciju, tai
skaita ESF projekta ,,Komerczinibu talmacibas izglitibas programmas izveide un ievieSana
invalidiem, izmantojot modernas informacijas un komunikacijas tehnologijas™ ietvaros

macibas turpinaja 36 invalidi. Par maksu macijas 107 audz€kni. Jirmalas profesionala

vidusskola piedavaja $adas izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Kvalifikacija Macibu ilgums

Komerczinibas Mazumtirdzniecibas 4 gadi
komercdarbinieks

Datorsisteémas Datorsistému tehnikis 4 gadi

Elektronika un automatika | Programmgjamas 4 gadi
automatikas mehanikis

Sekretariata un biroja Lietvedis 3 gadi

darbs

Edinasanas serviss Pavars 3 gadi

Elektrotehnika un Elektrotehnikas montétajs 2 gadi

elektronika

Gramatvediba Uzskaitvedis 2 gadi

Komerczinibas Riipniecibas 2 gadi
komercdarbinieks

Komerczinibas Viesnicu pakalpojumu 2 gadi
komercdarbinieks

Komerczinibas Mazumtirdzniecibas 2 gadi
komercdarbinieks

Elektronika Elektronikas mont€tajs 2 gadi

Datoru lietoSana Informacijas ievadiSanas 480 stundas
operators

Edinasanas serviss Pavars 830 stundas

Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba

Noliktavas parzinis

960 stundas

Edinasanas serviss

Konditora paligs

480 stundas

Datoru lietoSana

Datormaciba

160 stundas

Datoru lietoSana

Datorzinibas personam ar
Ipasam vajadzibam

160 stundas

Gramatvediba Uzskaitvedis 640 stundas
Komerczinibas Komerczinibas pamati 320 stundas
Elektronika Elektronikas tehnikis 960 stundas

Viesnicu serviss

Istabene

640 stundas

Klientu, pacientu
registracija

Klientu pacientu
registrators

150 stundas

Pardevéja darbs kioska

Pardevéjs kioska

150 stundas

Parskata perioda akreditéta izglitibas programma ,EdinaSanas serviss — pavara

paligs” un licencéta izglitibas programma ,,Mehatronika — mehatronisko sistému tehnikis”.
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Jurmalas profesionalaja vidusskola strada 38 pedagogi. Ar vajdzirdigiem un

nedzirdigiem audzekniem strada 2 zimju tulki. Visas izglitibas programmas pilnveidota

macibu metodisko materialu baze. Istenoti ESF projekti, kuru ietvaros notikusi pedagogu

pieredzes apmaina Slovakija, Vacija (Hamburga), Somija (Helsinkos), Liepaja.

10%

30%

60%

Audzéknu sadalijjums pa invaliditates grupam (procentos)

@ 1.grupas invaliditate
B 2.grupas invaliditate

O 3.grupas invaliditate

Parskata gada, salidzinot ar 2006. gadu, procentuali ir pieaudzis profesionalas

rehabilitacijas pakalpojumu sanéméju skaits personu vidi ar 3. grupas invaliditati. 2006.

gada tie bija 51%, 2007. gada jau 60%.

Audzéknu sadalijjums pa vecuma grupam (procentos)

Audzékni, kas macas par valsts budzeta lidzekliem

o Lidz 18 gadiem
m 1925
0 26-40
041-60

Audzekni kas macas par maksu

O L1dz 18 gadiem
H19-25
02640
04160

Vislielakais audzeknu skaits, kas parskata gada macijas par valsts budzeta lidzekliem un

par maksu ir vecuma grupa no 19 lidz 25 gadiem.
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Jiirmalas profesionalaja vidusskola macas dazadu tautibu audz€kni no visas Latvijas.

Vislielakais audzeknu skaits ir no Jirmalas pilsétas, Rigas un Tukuma rajona.
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Parskata perioda ir uzlabota macibu materiali tehniska baze, macibu telpas, aprikotas
2 datorklases ar jauniem tikla saslégumiem, kuriem pievienotas austinas un skalruni.
Projekta ietvaros iegadata interaktiva tafele, macibu literatiira, videokamera, televizors,
kopétaji, fotoaparats, printeri.

Skolas biblioteka iegadatas 641 jaunas gramatas, ka arT ta aprikota ar 10 datoriem.

2007. gada Jurmalas profesionalo vidusskolu absolvéja 42 audzekni.

5.1.3 Koledza RRC

Saskana ar Parvaldes ligumu Koled?a RRC parskata gada tika istenotas 7 pirma

limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas:

Izglitibas programma Kvalifikacija Macibu ilgums
Marketings un tirdznieciba Marketinga un tirdzniecibas | 2,5 gadi pilna laika
specialists klatienes studijas

3 gadi nepilna laika
klatienes studijas

Cilveku resursu vadiba Personala specialists 2,5 gadi pilna laika
klatienes studijas
3 gadi nepilna laika
klatienes studijas

Gramatvediba un nodokli Gramatvedis 2,5 gadi pilna laika
klatienes studijas
3 gadi nepilna laika
klatienes studijas

Informacijas tehnologijas Datorsisttmu  un  datortiklu [ 3 gadi pilna laika
administrators klatienes studijas
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3,5 gadi nepilna
laika klatienes
studijas

Lietisko sisttmu | Programmeétajs 3 gadi pilna laika
programmatiira klatienes studijas
3,5 gadi nepilna
laika klatienes
studijas

Surdotulks Surdotulks 2,5 nepilna laika
klatienes studijas

Viesnicu servisa vadiba Viesnicu servisa organizators 2,5 gadi pilna laika
klatienes studijas

Parskata perioda Koledza RRC minétajas izglitibas programmas stud&ja 207
studenti, no tiem 85 invalidi studgja par valsts budzeta lidzekliem, 56 personas studgja par

ES projektu Iidzekliem, 66 studenti - par maksu.

Studentu sadalijums pa
invaliditates grupam

O 1.invaliditates
13% grupa
44%' | 2. invaliditates
= S43% gripa
0O 3.invaliditates
grupa

Studentu dzives vietas
Koledza RRC 2007. gada macijas studenti no visas Latvijas. Vislielakais studentu skaits ir

no Jiirmalas un Rigas.

Studentu dzives vietas
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Rézekne un raj. ]
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Limbazu raj. [J

Ludzasraj. [I

Kuldiga un raj. []

Jekabpils un raj. [
Liepaja un raj. [

(@)
Aldksne [
Balvi []
i \
Jarmala
|
Ogre [
Saldus
Talsu ra;j.
Valkas raj. []
Ventspils AEI

Gulbene [I
Riga un raj.

Daugavpils [

Césis un ra;.
Dobele un raj.
Jelgava un raj.

Kraslavas raj. []

Madonas ra;.

Tukums un raj.
Valmiera un raj.
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Parskata perioda Koledza RRC stradaja 31 kvalificéts lektors un vieslektori ar
augstako izglitibu un kvalifikaciju, no tiem 14 bija vel&ts akadémiskais personals.

Vairaki Koledzas RRC lektori un vieslektori ir izstradajusi zinatniskas publikacijas,
veikusSi pétijumus un piedalijusies starptautiskas zinatniskas konferencés ar referatiem.

Lai nodroSinatu kvalitativu studiju procesu, Koledza RRC ir miisdieniga tehnika, ka
arT licenc@ta programmatiira, datorklases ar kop&jo datoru skaitu 160, kas dod iesp&ju gan
personalam, gan studentiem izmantot interneta resursus un nodroSinat studiju procesu.

Tris datorklasés ir uzstaditas interaktivas tafeles.

5.1.4 Agentiiras darbiba atbalsta punktos

ESF projekta ,Atbalsta punktu izveide profesionalas rehabilitacijas pasakumu
nodrosinasanai invalidiem Latvija” ietvaros 2007. gada izveidoti un darbojas 9 agentiiras
atbalsta punkti invalidiem visos Latvijas regionos: C&sis, Barkava, Viesiteé, Kuldiga,
Jelgava, Cirava, Rézekng, Daugavpilt un Jirmala.

Atbalsta punktos regionos dzivojoSiem invalidiem tiek sniegta informacija,
konsultacijas un atbalsts, tiek nodroSinata invalidu informé&Sana un konsult€Sana par
agentliras piedavatajiem pakalpojumiem profesionalas un socialas rehabilitacijas joma,
tiek veikta primaras profesionalas piemerotibas noteikSana.

2007. gada atbalsta punktos kopa apzinati 1485 invalidi, noteikta primara profesionala
piemérotiba 409 invalidiem. Atbalsta punktos tika sniegtas individualas konsultacijas par
parkvalificeSanos un talakizglitibas iesp&am cilvekiem ar invaliditati, profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas iesp&jam, situaciju regionalaja darba tirgi u.c.
jautajumiem, tika sniegtas informativas grupu konsultacijas 53 cilvékiem ar invaliditati, ka
ar1 tika novadits 1 seminars 6 cilvéku grupai par darba mekl€Sanas iesp&jam. Sadarbiba ar
darba devgjiem apzinatas 80 potencialas darba vietas invalidiem, 33 invalidi ir iekartoti
darba.

Atbalsta punktos 2007. gada tika realiz€tas 2 profesionalas pilnveides programmas
,Datorzinibas personam ar Ipasam vajadzibam” un ,Datoru lietoSana”, ka ar1 1
talakizglitibas programma ,,Gramatvediba” ar kvalifikaciju — uzskaitvedis.

Macibas profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmas uzsaka 106 cilveki ar

invaliditati.

5.1.5 Socialas rehabilitacijas pakalpojumi
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Atbilstosi 2004. gada 28. decembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 1067
»Noteikumi par kartibu, kada personas sanem socialas rehabilitacijas pakalpojumus
socialas rehabilitacijas institlicijas, un prasibam socialas rehabilitacijas sniedz&jiem”,
2007. gada socialas rehabilitacijas pakalpojumus tika planots sniegt 2470 personam.

Parskata gada socialas rehabilitacijas pakalpojumus valsts pasiitijuma ietvaros
san€ma 2511 persona, tai sk. 1603 sievietes un 908 viriesi. No tiem 1915 personas ar
funkcionaliem traucgjumiem, 318 politiski represétas personas, 278 CAES avarijas seku
likvidetaji.

Par maksu socialas rehabilitacijas pakalpojumus sanéma 693 klienti.

Uzsakot socialas rehabilitacijas kursu, specialisti novért€é personas funkcionalo
traucjumu smaguma pakapi, un multidisciplinards komandas dalibnieki veido
pakalpojumu planu, kuru Tstenojot tiks sasniegts socialas rehabilitacijas merkis — atjaunot,
stabiliz€t vai uzlabot personas socialo funkciong€sanu.

Klienti socialas rehabilitacijas kursa laika sapem ergoterapiju, fizioterapiju,
balneoterapiju, masazu, fizikalas medicinas procediiras, specialistu konsultacijas,
€dinasanu atbilstosi dietologijas prasibam, piedalas nodarbibas, lekcijas un pasakumos
brivaja laika, klientiem tiek nodroSinata vidéja mediciniska personala diennakts
uzraudzibu. Socialas rehabilitacijas kursa beigas atkartoti tiek vertéta personas
funkcionalo trauc€jumu smaguma pakape.

Socialie darbinieki, ar mérki uzlabot pakalpojumu kvalitati, veic klientu aptauju par
sanemtajiem pakalpojumiem. Aptauju rezultati tiek regulari analiz€ti un izmantoti
pakalpojumu sniegSanas pilnveidosana.

Klientu informé&Sana par socialas rehabilitacijas pakalpojumiem iesaistita klientu
uznemsSanas nodala, socialie darbinieki un citi pakalpojumu sniedzgji. Informacija
izvietota uzskatamos stendos, kas atvieglo klientu sp&ju adapt€ties jaunajos apstak]os.
Brivaja laika Agentiira klientiem tiek organizéti kultiiras pasakumi.

Sagatavots, iespiests un izplatits informativais buklets ,,Socialas rehabilitacijas
pakalpojums” Eiropas Sociala fonda projekta ,,Socialas rehabilitacijas programmas
izstrade un nodro$inasana SIC paral€li profesionalajai rehabilitacijai” ietvaros. Bukleta
sniegta informacija par projekta norisi un mérka grupas ieguvumiem no projekta
IstenoSanas, sanemot socialas rehabilitacijas pakalpojumu agentiira.

Klientiem nodro$inata vides pieejamiba un pielagotiba gan sadzives telpas, gan
dzivojamas istabas. Vides pielagoSanas pasakumi turpinas, tiek mekl€tas iesp€jas piedavat

jaunus socialas rehabilitacijas pakalpojumus un procediras.
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5.1.6 Auto vadibas apmaciba un auto parbiuve

Parskata gada agentiira nodro§inaja invalidiem transportlidzeklu vadiSanas
apmacibu, auto parbiivi un atzinumu izsniegSanu, pamatojoties uz MK noteikumiem Nr.
582 ,,Noteikumi par veselibas parbaudém transportlidzeklu vaditajiem un personam, kuras
veélas iegiit transportlidzeklu vaditaju kvalifikaciju, ka ar1 par veselibas pirmstermina

parbaudes izdevumu segSanas kartibu”.

Autoskola auto vaditaju prasmes ieguva 111 audzekni. 24 personam, kuram
nepiecieSams pielagots transportlidzeklis, tika veikta auto parbiive. 2007. gada tika
izvertetas 29 personas un izsniegti atzinumi par papildus ierobezojuma kodiem transporta
lidzeklu vaditajiem.

5.1.7 Dienas centra pakalpojumi personam ar gariga rakstura
traucéjumiem

Dienas centra darbibas meérki:

* attistit un pilnveidot personas fiziskas un intelektualas spgjas;

» palidz&t personai apgiit patstavigas dzives iemanas un prasmes, lai persona ar
gariga rakstura trauc€jumiem biitu pec iesp&jas mazak atkariga no citiem

lidzcilvekiem;
* palielinat personas pasnoteikSanas sp&jas, lai sekmigi varétu ieklauties sabiedriba;

e attistit personas profesionalas zinaSanas un spgjas, kas varétu sekmét ieklauSanos

brivaja darba tirgi;
* sniegt informaciju par sabiedriskas dzives procesiem.

Dienas centrs piedava cilvékiem ar gariga rakstura trauc€jumiem ikdiena sanemt
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus, attistit socialas prasmes,
izglitoties un saturigi pavadit brivo laiku, ka ar1 piedalities dazadas nodarbibas — datora
apguve, fotografésana, keramika, zime&Sana, StiSana u.c.

Nodarbinatibas terapijas ietvaros jaunie$i izgatavo apsveikuma kartinas, nozimites
un suvenirus, apdruka audumu.

Pastav iespg€ja sanemt sociala darbinieka, sociala pedagoga, medmasas un citu
specialistu konsultacijas.

Parskata perioda Dienas centru apmekl&ja 54 personas. 12 no Dienas centra
klientiem iesaistijas darba tirgt., 2 tika ievietoti pansionata, 1 miris. Vidgji centra

uzturgjas 40 personas.
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Parskata gada realizeti 3 ESF projekti.

Turpingjas 2005. gada aizsakta ESF projekta ,Invalidu ar gariga rakstura
trauc€jumiem atbalstita darba un socialas integracijas veicinasana” realizéSana ar mérki -
integrét Dienas centra audz€knus — personas ar gariga rakstura trauc€jumiem sabiedriba.
Projekta realizéSanas rezultata invalidi ar gariga rakstura traucg€jumiem uznémas atbildibu
par apkartgjas vides sakopSanu ap centru, kas nostiprinaja darba iemanas un veicinaja
iesaistiSanos nodarbinatiba.

Projekta ,,Apdrukas servisa apjoma paplaSinasana un pielagosana Dienas centra ka
jauna iesp&ja cilvéku ar gariga rakstura trauc€jumiem atveérta darba tirgus tuvinasanai”
mérkis bija pielagot Dienas centra esoSo apdrukas darbnicu pilnam darba ciklam auduma
apdrukai, tad€jadi mazinot invalidu ar gariga rakstura trauc€jumiem socialo atstumtibu un
veicinot to nodarbinatibu, ka ari pielagot vidi atbilstoSi vides pieejamibas prasibam,
papildinat darbnicu ar jaunam tehnologijam.

Projekta ,,Caklas rokas” ietvaros Dienas centra audzekni apguva konditorejas
izstradajumu gatavoSanas iemanas centra vajadzibam. Projekta merkis bija radit jaunu
pakalpojumu Dienas centra, pielagojot virtuvi konditorejas izstradajumu cepSanai,
paaugstinat zinaSanas un prasmes darbam virtuvé, nodrosinot individualu pieeju katram
audz€knim. Projekta ievieSanas laika tika pielagota vide atbilstoSi vides pieejamibas

prasibam, papildinata virtuve ar jaunam tehnologijam — krasni.

5.2 Komunikacija ar sabiedribu

Parskata perioda klientiem, atbilsto$i Agenttras darbibas planam, tika nodroSinata
savlaiciga un pieejama informacija par Agentliras sniegto pakalpojumu sapemsSanas
iesp&jam un cita svariga informacija saistiba ar Agentiiras darbibu.

Parskata gada publicéti raksti nacionalajos un regionalajos preses izdevumos, sizeti TV un
radio par profesionalas un socialas rehabilitacijas iesp&jam, ka arT Agentiiras Tstenotajiem
projektiem.

Informacija par piedavatajam studiju un izglitibas programmam Koledza RRC un
Jirmalas profesionalaja vidusskola publicéta preses izdevumos un bukletos ,,Jurmalas
profesionala vidusskola”, ,Koledza RRC”, ,Profesionalas piemérotibas noteikSana”.
Izstades ,,Skola 2007 laika tika izplatiti informativi izdales materiali par Agenttra
apglstamajam izglitibas programmam. Materiali par izglitibas programmam izplatiti
Veselibas un darbspé&ju ekspertizes arstu valsts komisijas regionalajam nodalam, invalidu
biedribam regionos, pasvaldibu socialajiem darbiniekiem. 2 reizes sarikotas Agentiras

Atverto durvju dienas. Tajas interesenti informéti par studiju un izglitibas programmam un
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profesionalas rehabilitacijas iesp&jam. Lai sabiedriba sanemtu péc iesp€jas plasaku
informaciju par Agentiras darbibu profesionalas un socialas rehabilitacijas joma,
sagatavoti un public€ti 26 raksti laikraksta ,,Jirmalas zinas”.

Sabiedriba informé&ta par Agentiira Tstenotajiem ESF, EQUAL, ERAF un citiem
projektiem, to norisi un rezultatiem. Informacija par tiem ievietota gan Agentiiras
majaslapa, gan medijos. Apmacibu seminara ,,Eiropas nauda socialajiem projektiem:
Sodien un rit” ietvaros regionalo izdevumu Zzurnalisti tika inform&ti un iepazinas ar
Agentiiras pieredzi ESF projektu apguve. Sadarbiba ar sabiedrisko attiecibu agentiru ,,PR-
stils” FEiropas Kopienas iniciativas EQUAL projekta ,Invalidu nodarbinatibas
veicinasana” ietvaros izdoti bukleti, kuros sniegta informacija par projekta mérkiem,
sasniegumiem, un izglitibas iespéjam Agentira. Izdots buklets latvieSu valoda "Invalidu
nodarbinatiba Latvija, Spanija, Ungarija, Lielbritanija" un buklets "The Employment of
Disabled People in Latvia, Spain, Hungary and the U.K." anglu valoda, kura apkopoti
projekta ietvaros veikta pétijuma rezultati par invalidu nodarbinatibas problémam.
Eiropas kopienas iniciativas EQUAL projekta "Invalidu nodarbinatibas veicinasana"
ietvaros noorganizeta starptautiska konference ,,Jaunas iespgjas cilvékiem ar invaliditati”.
Noorganizéta zurnalistu vizite Agentiira par pilotprojekta norisi cilvékiem ar psihiskam
saslim$anam. Par So projektu Latvijas radio 1. programma parraidits raidijums ,,Cilvéks
lidzas”, ka ar1 publicéti raksti laikrakstos ,,Diena” un ,,NRA”. LTVI raidijuma ,,Kopa”
izveidoti un parraiditi 4 sizeti par dazadiem invalidu izglitibas un nodarbinatibas
aspektiem. Sadarbiba ar producentu apvienibu ,Hansamedia” izveidota filma par
Agentiiras sniegtajiem pakalpojumiem, kuru 2008. gada planots demonstrét regionalajas
TV un LTV raidijuma ,,Kopa™.

Atseviski publicitates pasakumi organiz&ti saistiba ar Agentiiras atbalsta punktu
atklasanu Barkava, Kuldiga, Cirava, Jelgava, Viesite, Daugavpili un Rézekné. Regionalaja
pres€ ievietota rakstu s@rija par atbalsta punktiem un profesionalas rehabilitacijas iesp&jam
agentiira, parraiditi sizeti regionalajas TV un radio.

Organizéta intervija par invalidu problemam Latvijas radio 1. programmas
raidijumam ,,Ka labak dzivot”. Agentiiras parstavji un audzekni piedalijas TV Sova ,,Aina”
diskusija par tému ,,Esmu invalids un varu sevi nodro§inat”. LTV1 raidijumos ,,Seit un
tagad” 3 reizes piedalijas Agentiiras Sociala darba nodalas vaditaja un sniedza informaciju
par rehabilitacijas iesp&jam Agentira.

Informacijas pieejamiba sabiedribai nodroSinata, regulari ievietojot un atjaunojot
informaciju Agentiiras majaslapa interneta. Izveidots Agentliras majaslapas apmeklétaju

registrs. Lai sniegtu pilnigaku informaciju par Agentiras pakalpojumiem, majaslapa
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izveidota jautajumu un atbilzu sadala, kur regulari sniegtas individualas atbildes uz
iesiititajiem jautajumiem. Majas lapa ievietota un pieejama runas sint€zes programma
cilvekiem ar redzes traucéjumiem. Regionalaja un centralaja presé 8 reizes publicéta
informacija par runas sintézes programmas bezmaksas pieejamibu Agentiiras majaslapa.
Informacija par Agentiras darbibas aktualitatém publicéta Labklajibas ministrijas
majaslapa.

Parskata gada pieaudzis publikaciju skaits regionalaja presé un dazadu paSvaldibu un
nevalstisko organizaciju majaslapas interneta. Regionalajos medijos ievietotas 30
publikacijas, interneta portalos — 25 publikacijas. Parskata perioda par Agentiras
istenotajiem projektiem, jaunumiem, profesionalas un socialas rehabilitacijas iespgjam
laikraksta ,,Diena ,, ievietotas 7 publikacijas, laikraksta ,NRA” — 8 publikacijas, laikraksta
»Rigas Balss” — 2 publikacijas, ,,Latvijas Aviz€” un tas pielikumos — 15 publikacijas,
laikraksta ,Jirmalas Ned€la” 3 publikacijas, zinu agentira LETA — 32 publikacijas, zinu
agentira BNS - 1 publikacija, laikraksta ,Izglitiba un kultira” — 1 publikacija, ,,Vesti
segodna” — 1 publikacija, zurnala ,,Marta” — 1 publikacija. Sagatavotas un izsiititas preses

relizes medijiem par aktualitatém Agentara.

5.3 Klientu atsauksmes par Agentiiras darbibu

KoledZza RRC aptauja veikta Uzpeémejdarbibas un vadibas zinibu nodalas gan dienas,
gan vakara grupu studentu vidi (pasniedz&ju darba vertejums).

2 reizes veikta aptauja Humanitaro zintbu nodala studiju programma
"Surdotulks" - par visiem socialajiem jautajumiem un pasniedz&ju darba veért€§jumu, otra
aptauja ietver ar macibu procesu saistitos jautajumus: macibu cikls, macibu stundu
daudzums  diena, vai ir  pietickams  informativais = nodroSinajums.
Otra aptauja apkopo datus par studiju programmas izvéles iemesliem, &dinaSanas
kvalitati, dienesta  viesnicu, u.c., bet treSa dod studentu  v&rt€§jumu
katra pasniedzgja vaditajam stundam 4,5 ballu sistéma. Lielaka dala studentu ir
apmierinati. Uzpeméjdarbibas un vadibas zinibu nodalas veiktd aptauja ietver sevi
pasniedzgju darba vertgjumu 5 ballu sisttma. Aptauju rezultati tiek att€loti diagrammas,
tabulas.

Jurmalas profesionalaja vidusskola notikuSas divas absolventu aptaujas: macibu darba

novertéjums un aptauja par kvalifikacijas prakses norisi.
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Veikta meérkgrupas dalibnieku anketéSana ESF projekta ,,Profesionalas pilnveides
izglitibas programmas ,,Datorzinibas — datormaciba personam ar Ipasam vajadzibam
-invalidiem” adaptéSana talmaciba un ievieSana”. Tika aptaujatas 24 personas, lai
novertétu apmacibas procesa kvalitati un analizétu mérkgrupas raksturojoSos raditajus. Ar
macibu procesu loti apmierinati bija 21 meérkgrupas dalibnieks, dal&ji apmierinati 3
mérkgrupas dalibnieki.

Sniedzot socialo rehabilitaciju, klientiem tiek piedavata iesp€ja izteikt savu viedokli
par pakalpojumiem. Socialas rehabilitacijas pakalpojumus parskata gada sanémusas 2511
personas. Aptauja par sanemtajiem pakalpojumiem vidgji piedalijusies 1833 klienti. 92%

aptaujato ir apmierinati ar sanemto pakalpojumu.
Klientu visbiezak izteiktie priekslikumi:

* ierikot aptiekas punktu,
e jerikot friz€tavu,
e nodroS§inat televizorus visos numuros,
» ieklaut maksas procediras (zemiidens masazu, peldéSanu un diinpu aplikacijas)
valsts apmaksatajas procediiras,
e sanemt acu arsta pakalpojumus,
* sanemt zobarsta pakalpojumus.
Aptauju rezultati tiek regulari analiz€ti un izmantoti socialo pakalpojumu sniegSanas

kvalitates paaugstinasana.

6. Pasakumi, kas veérsti uz darba optimizaciju, kvalitates
uzlaboSanu, pieejamibas nodroSinasanu

Lai uzlabotu Agentiiras sniegto pakalpojumu kvalitati un nodroSinatu klientu
apkalposSanas prasibam atbilstoSu funkcionalo vidi, parskata gada labiekartotas Agentiiras
socialas rehabilitacijas telpas, macibu klases un laboratorijas, realiz€ti sekojosi

projektésanas, rekonstrukcijas un remonta darbi:

* Izremontgts, paplasinats un pilnveidots ergoterapijas kabinets Dubultu pr.71;
e Veikti masazas kabinetu remontdarbi;

* Izveidota autonoma katlu maja Dubultu pr.59;

* Izremont€tas macibu auditorijas un veikta vides uzlabosana Slokas iela 68;

¢ Rekonstruéts macibu restorans Amulas iela 6;
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* Republikas regionos 2007. gada izveidoti 7 Agentiras atbalsta punkti invalidiem,

Sobrid Latvija darbojas 9 atbalsta punkti.

Pakalpojumu pieejamibas uzlabosanai Eiropas Sociala fonda projekta ,,Atbalsta
punktu izveide profesionalas rehabilitacijas pasakumu nodrosinasanai invalidiem Latvija”
ietvaros parskata gada izveidots atbalsta punktu tikls visa Latvija. Atbalsta punkti
nodroSinas invalidiem profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsSanu, veicinas
invalidu profesionalas kvalifikacijas ieguvi tuvak dzivesvietai, izmantojot modernas

informacijas un komunikaciju tehnologijas.

7. Personala izglitoSana un kvalifikacijas paaugstinasana

Parskata gada agentiira tika apstiprinatas 352,5 Stata vietas, stradaja 363 darbinieki,
tai skaita 269 sievietes un 94 viriesi. Stradajoso vidgjais vecums 45 gadi.

Agentlira personala izglitosanas un kvalifikacijas paaugstinaSanas joma par savu
meérki izvirzijusi ikgad€ja macibu plana ievieSanu un realiz€Sanu, atbilstoSi veicamajiem
amata pienakumiem. ST uzdevuma meérkis ir, realizgjot darbinieku macibas, paaugstinat

vinu kvalifikaciju, sekméjot darba kvalitates un efektivitates pieaugumu.

Agentiiras darbinieku izglitibas I[imenis

O darbinieki ar augstako
1% izglitibu

L B darbinieki ar vidéjo

0,
45% izglitibu
O darbinieki ar vidéjo
specialo izgltibu
25% O darbinieki ar
pam atizglitibu

Agentira strada 165 darbinieki ar augstako izglitibu, kas sastada 45,5% no darbiniecku
skaita, no tiem 37 darbinieki ar magistra gradu, 15 — ar bakalaura gradu, 16 ar pirma
Iimena augstako izglitibu, 97 — ar augstako izglitibu, 104 darbinieki — ar vid€jo specialo
izglitibu, 89 — ar vidgjo izglitibu un 5 ar pamatizglitibu.

44 darbinieki (12% no darbinieku skaita, tai skaita 37 sievietes un 7 viriesi) turpinaja
macities dazada profila augstakas izglitibas iestad€s. Parskata gada darba piepemti 112
darbinieki (87 sievietes, 25 virieSi), no darba aizgaja 76 darbinieki (48 sievietes, 28

viriegi).
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Pamatojoties uz 2005. gada 13.maija Ministru kabineta noteikumiem Nr.310
»Noteikumi par amatu klasifikacijas sisttmu un amatu klasific€Sanas kartibu valsts
parvaldes iestadés”, agenttra veikta amatu novérté$ana un klasificéSana.

ZinaSanu papildinasanai un pieredzes pilnveidosanai ir izmantotas ar1 kvalifikacijas
paaugstinaSanas iesp&jas arvalstis, piedaloties pieredzes apmainas braucienos, seminaros,
macibu vizites, konferenc€s. Komand&jumos un pieredzes apmainas braucienos vairak ka
40 agentiras darbinieki un audzekni apmekl&jusi 15 valstis ka, pieméram, Vacija, Spanija,

Anglija, Italija, Cehija, Slovakija, Bulgarija u.c.

8. Audits un iekSejas kontroles nodroSinasana

Parskata gada Agentiiras iek$€jais audits veicis 7 sisttmu auditus, ka rezultata
sagatavoti zigojumi un sniegti 23 ieteikumi sekojoSas darbibas jomas: Socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sniegSana, budzeta planosana, cilvékresursu politika, sazinas
lidzek]u izmantoSana, informacijas tehnologiju infrastruktiira un iekartu apsaimniekosana,
dokumentu parvaldiba, fizisko personas datu aizsardziba.

Parskata perioda audita konsultativa darbiba ir veikta 22 darba dienu apjoma tadas
jomas ka ieks$€jo normativo aktu izstrade, valsts civildienesta likuma normu piemérosana,
personas datu aizsardziba, kvalitates vadibas sist€mas ievieSana, saimniecisko darfjumu
gramatvedibas uzskaite.

Pastiprinot Agentiiras iek$€jo kontroli ir pilnveidota tas darbiba un parvaldiba,
uzlabota Agentiiras telekomunikaciju pakalpojumu izmaksu uzskaite un kontrole,
izstradats datortehnikas apkopes un remonta veikSanas procesa apraksts, pilnveidota
socialas rehabilitacijas klientu informétiba, atbilstosi ERAF projekta planiem turpinats
uzlabot un moderniz&ét darba vidi, klientu un darbinieku telpu atbilstibas nodroSinasanu
standartiem, izstradats un apstiprinats Agentiiras ierobezotas pieejamibas informacijas
saraksts, pilnveidota lietu nomenklatira, izstradata fizisko personu datu aizsardzibas

politika un ieksgjie normativie akti Saja joma.

9. Aréjo auditoru parbaudes un to rezultati

Valsts kontroles 2007. gada veiktas ,,Likumibas revizijas,, ietvaros tika parbaudita
Agentiiras darbiba invalidu un personu ar funkcionaliem trauc€jumiem socialas
integracijas veicinaSana, nodroSinot socialas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu

pieejamibu un atbilstibu spéka esoSajiem normativajiem aktiem.
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Valsts kontroles revizija sniegtie ieteikumi veérsti uz socialas un profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu pieskirSanas, sniegSanas un administréSanas pilnveidosanu, no
valsts budZeta finans€to socialo un profesionalo rehabilitacijas pakalpojumu efektivaku

izmantoSanu, ieks$€jo normativo aktu aktualizacijas un pilnveidoSanas nepiecieSamibu.

10. Agentiiras publiskie pakalpojumi

Agentiirai, atbilstosi Publisko agentiiru likuma 6.pantam un MK noteikumos
apstiprinatam publisko pakalpojumu cenam, ir tiesibas sniegt Sadus pakalpojumus :
* Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumi:
- profesionala talakizglitiba;
- profesionalas izglitibas programmas Jirmalas profesionalaja vidusskola un
Koledza RRC.
» Socialas un mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumi;
* Automa$inu parbiive un pielagoSana invalidu vajadzibam;
* Viesu izmitinasanas pakalpojumi;
 Edinasanas pakalpojumi;
* Telpu nomas pakalpojumi;
* Pargjie pakalpojumi, kas veicina invalidu un personu ar funkcionalajiem
trauc€jumiem socialo integraciju.

Maksas pakalpojumi sniegti kopuma par Ls 763 768, taja skaita lielaka dala —
51,4% wvai Ls 392310 ir ienémumi par socialas rehabilitacijas kursa (21 diena)
izmantoSanu. lepémumi no macibu maksas un bezdarbnieku —invalidu apmacibas ir Ls
151 959 vai 19,9% no kopgja sniegto maksas pakalpojumi apjoma.

Nemot véra pakalpojumu faktiskas izmaksas un tirgus cenas, ka ari paplaSinot
sniegto pakalpojumu veidus, tika izstradati jauni Agentiras publisko pakalpojumu

Nr.506.
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11. Finanséjums un ta izlietojums

Agentiras kopgjais parskata gadam valsts budzeta pieskirtais finansgjums
apakSprogrammu, tai skaita projektu, realizacijai bija Ls 5 079 799.
(latos)
2007. gada
Nr. Finansu lidzek]i 2006. gada | —— |
pk. ’ (faktiska izpilde) ApSUPrINALS g tiska izpilde
likuma
1. FinanSu resursi izdevumu 3693 319 5079 799 5060 167
segSanai (kopa)
1.1.  dotacija I 3063 557 | 4296399 | 4296399
1.2. maksas pakalpojumi un citi 629 762 783 400 763 768
pasu ienémumi
2. Izdevumi (kopa) I 3 685 466 5079799 | 4820279
2.1.  uzturdSanas izdevumi (kopa) | 3312364 | 4558211 | 4343450
2.1.1. | subsidijas un dotacijas I 3057 I 5000 I 3713 \
2.1.2. ||pargjie uzturdsanas izdevumi 3309 307 | 4553211 | 4339737
‘2.2. tzdevumi H 373 102 H 521 588 H 476 829
apitalieguldijumiem

Faktiski kopgjie ien€mumi izpilditi par 96,6%, jo maksas pakalpojumu plans netika

izpildits par Ls 19 632. Pieskirtais finans€jums izlietots Ls 4 820 279 apjoma vai par

94,9%. Neizlietoti Itdzekli par Ls 259 520 (skaidrojums pie apakSprogrammu izpildes).

Parskata gada Agentiira veica valsts pasttijuma programmas ,,Valsts socialie

pakalpojumi ” apakSprogrammas ,,V/A ,,Socialas integracijas centrs” administréSana

un profesionalas un socialas rehabilitacijas pakalpojumu nodroSinasana” izpildi.

* dotacija no vispargjiem ienémumiem - Ls 2 631 962;

* ienémumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem un citi pasu iep€mumi - Ls

783 400.
(latos)
Nr. Finansu lidzekli 2006. gada | —_—_—— |
pk. ’ (faktiska izpilde) ApsSUPTINALS ¢\ iska izpilde
likuma
1. FinanSu resursi izdevumu 2 526 836 3415362 3395730
segSanai (kopa)
1.1.  dotacijas I 1979 796 2631962 | 2631962
1.2. maksas pakalpojumi un citi 547 040 783 400 763 768
pasu ieneémumi
2. ' Izdevumi (kopa) | 2 530 646 | 3415362 | 3369749
2.1.  uzturdsanas izdevumi (kopa) | 2264358 | 3161508 | 3115895
2.1.1. | subsidijas un dotacijas I 3057 I 5000 I 3713 \
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12.1.2. ||parsjie uzturssanas izdevumi || 2261 301 | 3156508 | 3112182 |
\\2.2. ' izdevumi kapitalieguldijumiem 266 288 | 253854 | 253854 \\

2007.gada apstiprinati grozijumi Agentiiras budzeta, izslédzot Dienas centra
pakalpojumu (pakalpojumi personam ar gariga rakstura trauc€umiem) uzskaiti
programmas ,,Valsts socialie pakalpojumi” 05.03.00. apakSprogramma ,,Apriipe socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas institlicijas” un ieklaujot tos Agentiiras budzeta
programmas 05.00.00. ,,Valsts socialie pakalpojumi” 05.37.00. apakSprogramma “V/A
“’Socialas integracijas centrs’’ administréSana un profesionalas un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu nodro$inasana”. Lidz ar to Agentiiras budzeta iep€mumi un izdevumi tika
palielinati par Ls 83 400.

Ienémumu faktiska izpilde 2007. gada ir 99,4% pret planoto, jo netika izpildits
ien€mumu plans no sniegtajiem maksas pakalpojumiem par Ls 19 632. Neizpildes iemesls
— remonta darbu dg€] aizkavgjas socialas rehabilitacijas telpu labiekartoSana pakalpojumu
sniegSanai (Jirmala, Dubultu pr. 71, 2. korpusa) un Iidz ar to nebija iesp€jas savlaicigi
uznemt un nodrosinat apstaklus maksas pakalpojumu sanémgjiem.

Faktiski Iidzekli apgiiti par 98,7 % vai Ls 3 369 749 apjoma, par Ls 45 613 mazak
neka planots. Ekonomija izveidojas iestades uzturéSanas izdevumos un saistita ar to, ka
bez rezultata noslédzas iepirkums remonta darbu veikSanai vides pielagoSanai Nometnu
iela 24, jo pretendentu piedavajumi neatbilda iepirkuma procediiras dokumentos
noteiktajam prasibam, Latvijas blivnormativam LBN501-06 ,,Biivizmaksu noteikSanas
kartiba”.

Parskata gada Agentiira turpingja Eiropas socialo fondu un Eiropas Kopienas
projektus.

Eiropas Kopienas iniciativas EQUAL projekta istenoSanai planotie lidzekli apgiiti

pilna apjoma.

(latos)
Nr. Finansu lidzekli 2906. gad.a H - _2007' gada ‘
pk. : (faktiska izpilde) ApSUPIINALS .\ tiska izpilde
likuma
‘1. LFinanéu resursi izdevumu H 648 743 H 355 854 H 355 854 ‘
egsanai (kopa)

1.1.  dotacija I 648 743 | 355854 | 355854
2. ' Izdevumi (kopa) I 648 743 | 355854 | 355854
2.1.  uzturdanas izdevumi (kopa) | 648 743 | 355854 | 355854
2.1.2. | pargjie uzturdsanas izdevumi | 648 743 | 355854 | 355854
2.2. |lizdevumi kapitalieguldTjumiem | 648 743 I - I - \
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Projekts noslédzies

2007.gada

31.decembri

un ta

apstiprinatajam finans€jumam par kop&jo summu — Ls 1 320 000.

s realizéts

atbilstosi

Eiropas rekonstrukcijas un attistibas fonda programmas apakSprogrammas ,,ERAF

finanséta socialas infrastruktiiras attisttba” projekta istenosSanai planotie lidzekli apguti

pilna apjoma.

(latos)
} I 2007. gada |
Nr. Finansu lidzek]i 2006. gada -
pk. : (faktiska izpilde) apls.“p““_ats faktiska izpilde
ikuma
1. LFinanéu resursi izdevumu 37 490 70 041 70 041
egsanai (kopa)
1.1.  dotacija I 37 490 70041 70 041 \
2. ' Izdevumi (kopa) I 30 366 70041 70 041 \
\2.1. Huzturééanas izdevumi (kopa) H 1583 H - H - \
\2.1.2. Hpéréjie uzturéSanas izdevumi H 1583 H - H - \
22. |lizdevumi kapitalieguldijumiem 28 783 70041 | 70041 \
Projekts noslédzies 2007.gada 21.septembri un tas realiz€ts atbilstoSi

apstiprinatajam finans€jumam par kop&jo summu — Ls 109 879.

Eiropas Sociala fonda programmas apakSprogrammas ,,ESF finansétie socialas

integracijas veicinasanas pasakumi” projektu TstenoSanai planoti Iidzekli Ls 1 238 542,

faktiska izpilde - 82,7%. Netika apguti lidzekli par Ls 213 907.

(latos)
Nr. Finansu Iidzekli 2006. gada [ 2007 gada |
pk. ’ (faktiska izpilde) apstiprinats H faktiska izpilde
likuma
‘1. LFinanéu resursi izdevumu H 397 528 H 1238 542 H 1238 542 ‘
egsanai (kopa)

1.1.  dotacija I 397 528 | 1238542 | 1238542
2. ' Izdevumi (kopa) I 392 989 1238542 | 1024635
2.1.  uzturdanas izdevumi (kopa) | 314 958 1040849 | 871701
2.1.2. | pargjie uzturdsanas izdevumi | 314 958 | 1040849 | 871701
2.2. |lizdevumi kapitalieguldijumiem | 78 031 197693 | 152934

ApakSprogrammas ietvaros finansgéjums bija paredz€ts 13 projektiem, no kuriem

realizéti 4 projekti (apguti lidzekli par kop&o summu Ls 114 243), bet 9 projektu

realizacija turpinasies ari 2008. gada. Lidzeklu neapguve 2007. gada galvenokart saistita

ar nobidém projekta ievieSanas gaita, kas savukart radija nobides finans€juma apguve, ar

noteikto jauno kartibu metodisko materialu izstrade, vért€sana un apstiprinasana (samaksa

tiek veikta tikai p&c pilnigas un kvalitativas materialu izstrades), iepirkuma procediiru

aizkavesanos, ka arT projekta grozijumu apstiprinasanas aizkavésanos.

Agentiras lidzdaliba citos projektos - citu budzetu lidzekli
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(latos)

i I 2007. gada |
Nr. Finansu lidzekli 2006. gada -
pk. : (faktiska izpilde) apls.“p“n_ats faktiska izpilde
ikuma
1. LFinanéu resursi izdevumu 63 335 10 269 9316
egSanai (kopa)
2. ' Izdevumi (kopa) I 57 704 10269 | 8518 |
2.1. | uztureanas izdevumi (kopa) | 57 704 10269 | 8518 \
\2.1.1. Hsubsidijas un dotacijas H 520 H - H - \
2.1.2. | pargjie uzturesanas izdevumi | 57 184 10269 8518 \
‘2.2. ‘ ‘izdevumi kapitﬁlieguldijumieml ‘ - ‘ ‘ - H - ‘

1 projekts — apsaimniekotdjs IpaSu uzdevumu ministra sabiedribas integracijas
lietas sekretariata Sabiedribas integracijas fonds — finansu izlietojums Ls 6 582

apjoma. Projekts noslédzies 2007.gada 30.aprili.

1 projekts — apsaimniekotajs Izglitibas ministrijas Valsts izglitibas attistibas

agentlira — finansu izlietojums Ls 1 936. Projekts realizéts 2007.gada janvart.

12. Agentiiras plani 2008. gadam

2008. gada uzdevumi, kas ietverti Parvaldes Iiguma un Stratégija, tiks realiz&ti ar
paaugstinatu darba intensitati, nodroSinot rezultativo raditaju savlaicigu un kvalitativu
izpildi.

Agentiira turpinas izstradat un pieteikties dazados Eiropas Savienibas fondu
projektos, radot iesp€ju pilnveidot profesionalas rehabilitacijas, socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegSanas kvalitati, ka arT uzlabot sadzives un atpiitas apstaklus audzekniem

un klientiem.

2007. gada ir izstradata ,,Valsts agentiiras ,,Socialas integracijas centrs” darbibas
stratégija 2008. — 2010. gadam” un Parvaldes ligums, kura ir ietverti Agentiiras talakas
attistibas galvenie uzdevumi - pilnveidot sniedzamo profesionalas un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu klastu, lai pec iesp&jas lielakam skaitam klientu vartu sniegt

nepiecieSamos pakalpojumus.
2008.gada veicamie prioritarie uzdevumi:

* sniegt profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu 500 personam;
* uzlabot pakalpojumu pieejamibu klientiem, pilnveidot pakalpojumu saneéméju
informativo nodro$inajumu;

» veikt profesionalas piemérotibas noteikSanu 500 personam;
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* nodroSinat socialas rehabilitacijas pakalpojumus 2470 personam,;

» regulari izzinat klientu prasibas un noskaidrot klientu apmierinatibu ar Agentiiras
darbibu, veicot regularas socialas rehabilitacijas sanémé&ju un profesionalas
rehabilitacijas sanéméju aptaujas, paaugstinot klientu Ipatsvaru, kuri Agentiras
darbu vérte ka labu un teicamu Iidz 90%;

» pilnveidot socialas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus, uzlabot to
sniegSanas procesu, paaugstinat darbinieku kvalifikaciju, lai darba tirgt ieklavusos
invalidu skaits péc profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas sasniegtu
75 %;

» izstradat 3 jaunas izglitibas programmas;

« veikt vides pielagoSanu, telpu renovaciju un aprikoSanu ar mérki profesionalas
rehabilitacijas sanemgjiem nodroSinat iesp&ju atjaunot darbsp€jas, apvienojot
individualo socialo rehabilitaciju ar mediciniskas rehabilitacijas elementiem,
atbilstosi klienta funkcionalajiem traucgjumiem, spg€jam un attistibas limenim

* turpinat darbu pie kvalitates vadibas sist€mas ievieSanas;

e pilnveidot informacijas sistému dros§ibu un datu aizsardzibu, veikt Fizisko personu
datu apstrades registraciju;

* nodroSinat sabiedribas informé&Sanu par agenturas sniegtajiem pakalpojumiem;

» planot un veikt eku rekonstrukcijas darbus profesionalas rehabilitacijas sniegSanai;

» Tstenot ESF un citus attistibas projektus;

e veikt transporta Iidzeklu noverteSanu un pielagoSanu, atbilstosi invalidu
funkcionalo traucgjumu veidam un sniegt invalidiem konsultacijas un apmacibu
transporta Iidzeklu vadiSana.

Sagaidamais politikas rezultats:
* invalidi darbsp€jiga vecuma spg€j ieklauties darba tirgi;

* veicinata atsevisku iedzivotaju grupu sociala ieklausana sabiedriba.

Sagaidamie darbibas rezultati:
e cilveki ar invaliditati sanémusi profesionalas un socidlas rehabilitacijas

pakalpojumus;
» agentiras telpas klientiem ar kustibu traucEjumiem piecjamas bez papildus

palidzibas.

Direktore R.Simsone
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