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Valsts agentiira ,,Socialas integracijas centrs” (turpmak teksta — ,,Agentira”) nodod
sabiedribas vért§jumam publisko gada parskatu par Agentiras darbibu 2006. gada.
Profesionalas un socialas rehabilitacijas pakalpojumu klasta un kvalitates uzlabosana un
kapacitates stiprinasana bija galvenie merki, kas tika izvirziti pagajusa gada beigas.
Izvertejot sasniegto, varam secinat, ka paveikts daudz, lai Sos mérkus sasniegtu.

2006. gada rudent atzim&am 15 gadus, kops toreiz€jais Socialas nodrosinasanas
ministrs U.Gundars parakstija pavéli, ar kuru Regina Simsone tika iecelta par Republikas
rehabilitacijas centra direktori. 1992. gada rudeni Kemeros macibas uzsaka pirmas
audz€knu grupas — 40 cilvéku. Gadu gaita Agentiira vairakkart mainijusi statusu un
izveidojusies par nozimigu profesionalas un socialas rehabilitacijas iestadi.

Profesionalas rehabilitacijas joma Agentra turpina izstradat un ieviest jaunas
izglitibas un studiju programmas, tadéjadi sekméjot cilvéku ar invaliditati konkur&tsp&ju
darba tirgii. 2006. gada ar Eiropas Savienibas Iidzfinanséjumu tika uzsakta pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas programmas ,,Surdotulks” realizacija. Profesionali
surdotulki ir pieprasiti visa Latvija, jo gan paSvaldibas, gan macibu iestades un uznémumi
velas sniegt pakalpojumus cilvékiem ar dzirdes trauc€jumiem. Ir izstradata un licenceta
arodizglitibas programma ,,Viesnicu serviss” ar istabenes kvalifikaciju, ka ar licencéta
komerczinibu talmacibas programma ar kvalifikaciju ,,Rupniecibas komercdarbinieks”,
»Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks” un ,,Viesnicu pakalpojumu komercdarbinieks”.
Perspektiva paredzets turpinat attistit izglitibas iesp€jas talmaciba, apgiistot jaunas
apmacibas metodes, lai izglitibu iegttu ari cilvéki, kuri gimenes apstaklu dé| nevar uz
vairakiem gadiem doties macities uz Jirmalu.

Ar mérki pietuvinat pakalpojumu cilvéku dzivesvietam 2006. gada uzsakta atbalsta
punktu tikla izveide. Vispirms tika izveidots centralais atbalsta punkts Jirmala, gada
nogalé atklats pirmais regionalais atbalsta punkts C&sTs. Islaicigas izglitibas programmas,
profesionalas piemérotibas noteikSanas tris dienu kurss, konsultacijas un iespgjas lietot
datorus, apgtstot talmacibas programmas — tie ir tikai dazi no jauna atbalsta punkta
pakalpojumiem. 2007. gada tiks atklati v€l septini §adi punkti visos valsts regionos.

2006. gada Agentira sekmigi turpindja darbibu socialas rehabilitacijas joma.
Dubultu prospekta 71 tika sniegti valsts apmaksati rehabilitacijas pakalpojumi cilvékiem
ar funkcionaliem traucgjumiem, politiski represétam personam, Cernobilas AES seku
likvidacija cietusajiem. Tika wuzlabota vides pieejamiba cilvékiem ar kustibu
trauc&jumiem. Vasaras perioda Agentiira sniedza arT maksas rehabilitacijas pakalpojumus.

Veiksmigi darbibu turpindja Dienas centrs cilvékiem ar gariga rakstura
trauc€jumiem Kemeros, kuru regulari apmekl&ja 50 cilveki.

Agentiira 2006. gada veiksmigi piedalijas konkursos par Eiropas Sociala Fonda
lidzek]lu apguvi. Daudzie projekti palidz papildinat Agenttras pakalpojumu klastu un
izstradat jaunas izglitibas un studiju programmas, metodiskos materialus. Aktivi notika
Eiropas Kopienas iniciativas EQUAL projekta ,Invalidu nodarbinatibas veicinaSana”
istenoSana sadarbiba ar 11 nacionalajiem un 5 starptautiskajiem partneriem.

Agentlira turpina attistities, stiprinot savu Kkapacitati un pilnveidojot parvaldes
struktiiru. Specialistu komanda turpina 1stenot daudzas idejas un izvirzit jaunus mérkus
turpmakajiem gadiem.

Ar cienu,

direktore Regina Simsone



1. Agentiiras izveidoSanas meérki

Valsts agentiira ,,Socialas integracijas centrs” (turpmak teksta ,,Agentiira”) ir
izveidota, lai nodro§inatu valsts politikas realizaciju Agenturai delegéto funkciju izpildg.
Agentiras darbibas mérkis ir veicinat invalidu un personu ar funkcionaliem traucéjumiem
socialo integraciju.

Agentiira, sniedzot profesionalas un socialas rehabilitacijas pakalpojumus, sekmé
dzives kvalitates uzlabosanu cilvékiem ar invaliditati - vinu fizisko un garigo veselibu,
brivo laiku un ta izmantoSanu, darbu un materialo nodrosinajumu, saikni ar sabiedribu,
tiesibam patstavigi pienemt 1émumus un tos realiz&t. Agentlira nepartraukti attista jaunu
socialo pakalpojumu ievieSanu un to kvalitates paaugstinasanu.

2. Agentiiras funkcijas un uzdevumi

Agentiras funkcijas un uzdevumi ir noteikti 2001. gada 22. marta LR likuma
,Publisko agentiiru likums” un 2004. gada 29. junija Ministru kabineta noteikumos

92999

Nr. 570 ,,Valsts agentiiras ,,Socialas integracijas centrs ”” nolikums™”.
Agentiira veic sekojosas funkcijas:
* sniedz profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus invalidiem;
* sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumus;
* sniedz mediciniskas rehabilitacijas un fizikalas medicinas pakalpojumus;

» T1steno profesionalas pamatizglitibas, profesionalas vid€jas izglittbas un pirma
Iimena profesionalas augstakas (koledzas) izglitibas, ka arT profesionalas
parkvalifikacijas, profesionalas pilnveides un profesionalas talakizglitibas
programmas.

Lai istenotu noteiktas funkcijas, Agentiira veic §adus uzdevumus:

* noverteé invalidu profesionalo piemérotibu atbilstoSi vipu interes€m, spgjam,
iegiitajai izglitibai un veselibas stavoklim;

» T1steno invalidu profesionalas pamatizglitibas, profesionalas vid€jas un pirma
Itmena augstakas (koledzas) izglitibas programmas un profesionalas
parkvalifikacijas, pilnveides un profesionalas talakizglitibas programmas, ka ar1
organiz€ invalidiem macibu prakses vietas;

* veic pedagogu un citu specialistu izglitosanu atbilstosi profesionalas talakizglitibas
programmam darbam ar invalidiem;

» konsulté darba dev&jus jautajumos, kas saistiti ar darba vides pielagoSanu, ka art
vides pieejamibu invalidiem;

* nodroS$ina invalidu, kuri sanem Agentiiras sniegtos pakalpojumus, parvadasanu;

* sniedz profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanéméjiem psihologisko atbalstu
integracijai darba tirgi;

* nepiecieSamibas gadijuma personam, kuras sanem Agentiras pakalpojumus,
nodroS§ina €dinasanu un dienesta viesnicu;

* nodroSina diennakts medicinisko uzraudzibu un pirmas palidzibas sniegSanu
personam, kuras sanem Agentiiras pakalpojumus;

* noverte€ un pielago transporta lidzeklus, atbilstosi invalidu funkcionalo trauc€jumu
veidam;



* nodroSina invalidiem konsultacijas un apmacibas transporta lidzeklu vadiSana;

* nodroSina personam, kuras sanem Agentiras pakalpojumus, vides pieejamibu,
sporta, atpiitas un briva laika pavadiSanas iespgjas;

» atbilsto$i kompetencei organizeé seminarus, konferences un citus pasakumus;

* organiz€ un veic pétijjumus profesionalas, socialas un mediciniskas rehabilitacijas
joma;

* organiz€ un vada profesionalas rehabilitacijas interesentu un pakalpojuma
sanéméju informacijas sistémas izveidi un darbibu;

o slédz ligumus ar paSvaldibam un citam institicijam par Agentiiras pakalpojumu
sniegSanu personam;

* konsulté fiziskas un juridiskas personas par Agentliras sniegto pakalpojumu
sanemsSanas iesp&jam,;

e izstrada un iesniedz Labklajibas ministrija priekSlikumus par normativajiem
aktiem, kas nepiecieSami, lai pilnveidotu pakalpojumu sniegSanu;

* piedalas attistibas projektu TstenoSana.

3. Agentiiras juridiskais statuss un struktira

3.1 Agentiiras juridiskais statuss

Agentiira ir Labklajibas ministrijas parraudziba esosa valsts iestade, kas darbojas
saskana ar 2004. gada 29. jinija Ministru kabineta noteikumiem Nr. 570 ,,Valsts agentiiras
,»Socialas integracijas centrs” nolikums”.

Agentiiras nosaukums: Valsts agentiira ,,Socialas integracijas centrs”
Nodoklu maksataju registra kods: 90001790030

Dibinasanas gads: 1992. gada 13. februaris

Juridiska adrese: Dubultu prospekts 71, Jirmala, LV - 2015
Bankas nosaukums un kods: VK Jurmalas NC, kods TRELLV?22
Bankas konts: LV26TREL2181760053700

Direktore: Regina Simsone

Direktores vietniece: Ingrida Mistina

Konsultativa padome:

B.Pasevica — padomes prieksseédétaja, Labklajibas ministrijas valsts sekretare;

P.Aleksandrovi¢s — sabiedriska labuma organizacijas ,,Latvijas motosporta fonds”
prezidents;
S.Baltina — Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas

departamenta direktore;
A.Smagars — Nevalstisko organizaciju centra valdes loceklis;
V.Strikis — Latvijas Lauksaimniecibas universitates Ekonomikas katedras vaditajs.

Atbildiga amatpersona:
A.Mercalova — Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
departamenta Socialas rehabilitacijas nodalas vaditaja.



3.2 Agentiiras struktiira
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Vadibas un atbalsta funkciju optimizacijas rezultata ar 2006. gada 1. janvari stajas
speka jauna Agentiras struktiira un amatu saraksts ar mérki nodros$inat kvalitativu socialas
un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu. Turpinajas kvalificéta personala
piesaiste Agentiiras struktirvienibas, jaunu struktiru veidoSana un eso$o optimizacija.
Parskata gada Agentiira bija 330 Stata vietas.

4. Agentiiras darbibas planotie rezultati un to izpildes
izveértéjums

Parskata gada Agentiira turpinaja savu darbibu, pamatojoties uz 2004. gada decembr1
apstiprinato Agentiiras stratégiju ,,Vidéja termina darbibas un attistibas stratégija 2004. —
2007. gadam” (turpmak teksta ,,Stratégija”) un 2004. gada 28. decembri starp Labklajibas
ministriju un Agentiiru noslégta Parvaldes liguma pamata, kura noteikti miisu iestades
darbibu raksturojosie raditaji un sasniedzamie rezultati. Ta ir garantija Agentiiras sekmigai
attistibai lidz 2007. gada beigam. Stratégija un Parvaldes liguma ir izstradati prioritarie
darbibas virzieni un veicamie uzdevumi, lai nodroSinatu sniegto pakalpojumu kvalitati.
Pamatojoties uz Siem dokumentiem, tiek planota ari Agentiiras ikgad&ja darbiba,
nepiecieSamas finanses un cilvékresursi, ka ari Agentiras sadarbibas partneru un
sabiedribas informesana.

Lai wuzlabotu Agentiiras sniegtos profesionalas un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus, parskata gada tika turpinata kvalificéta personala piesaiste Agentliras
struktiirvienibas, jaunu struktiru veidoSana un esoSo optimizacija. Agentiras
struktiirvienibu darbu reglament€ 2006. gada izstradatie un apstiprinatie nodalu reglamenti
un nodalu gada darba plani. Parskata perioda laika tika veikta un iesniegta Labklajibas
ministrijai saskanosanai iek$€jo normativo aktu un metodikas parstrade, kuras mérkis ir
sekmét racionalu un lietderigu valsts budzeta Iidzeklu izlietojumu, vienveidigu un pareizu
likumdos$anas normu pielictosanu, uzlabot lidzeklu izlietojuma un Agentiras darbibas
ieksgjo kontroli.

Parskata gada Agentiira turpindja realizét Eiropas Sociala fonda un Eiropas
Savienibas projektus, ka arT uzsaka realizeét jaunus projektus profesionalas un socialas
rehabilitacijas joma:

Parvalditajs Projektu  Finanséjum Piezimes
skaits s (latos)
Labklajibas ministrija 1132 mil;. EQUAL projekts »Invalidu
nodarbinatibas veicinasana’’.
Socialo pakalpojumu 9 1,9 milj. Agentiira turpinaja realizét 2005. gada
parvalde uzsaktos 3 projektus, ka ar uzsaka 6
jaunu projektu realizaciju.
Sabiedribas 5 251 takst.  Agentiira turpinaja realizeét 2005. gada
integracijas fonds uzsaktos 3 projektus, ka ar1 uzsaka 2
jaunu projektu realizaciju.
Profesionalas 3 64 tukst. 2006. gada realizéti 2 projekti un
izglitibas attistibas uzsakta 1 jauna projekta realizacija.
agentiira

5. Parvaldes liguma noteikto raditaju izpilde

Parvaldes liguma ir noteikti miisu organizacijas darbibu raksturojosie raditaji un
sasniedzamie rezultati lidz 2007. gada beigam.



5.1 Agentiiras darbibas kvantitativie raditaji

5.1.1 Profesionalas piemerotibas noteikSana

Parskata perioda profesionalas piemérotibas noteikSanai apzinatas un uzaicinatas
376 personas ar invaliditati. Profesionala piemérotiba noteikta 238 personam (63% no
apzinatajam personam), to skaitd 53% sievieSu un 47% virieSu. Rekomendétas
profesionalo rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanai Agenttra 160 personas: Jurmalas
profesionalas vidusskolas izglitibas programmu apgiiSanai tika rekomendétas 98 personas,
macibam Koledza RRC — 30 personas, sagatavoSanas kursiem 16 personas, datora un
latvieSu valodas kursiem Agentiira 16 personas, kas attiecigi ir 61%, 19%, 10%, 10% no
rekomendgéto skaita.

Macibam Koledza RRC
rekomendéto personu sadalijjums
pa invaliditates grupam

Macibam Jiarmalas profesionalaja
vidusskola rekomendéto personu
sadalijums pa invaliditates grupam

O 1.grupas O 1.grupas

invaliditate 13% invaliditate 7%
W 2.grupas W 2.grupas

invaliditate 57% 30% invaliditate 549 39%
O 3.grupas O3.grupas

invaliditate invaliditate

Uz latviesu valodas un datoru kursiem Nodarbinatibas valsts agenttra rekomendétas
16 personas, profesionalas izglitibas iegliSanai citas macibu iestades (piemeram,
Arodapmacibas un rehabilitacijas centra “Alsviki”) — 3 personas. Nav rekomend€tas
macibam veselibas stavokla d&] 23 personas, nepietiekamu zinaSanu dé] 36 personas.

5.1.2 Jurmalas profesionala vidusskola

Saskana ar Parvaldes ligumu parskata gada Jurmalas profesionalaja vidusskola bija
planots 1stenot 9 izglitibas programmas. Parskata perioda 9 izglitibas programmu vieta
tika Tstenotas 10 (ieskaitot projekta Istenotas) izglitibas programmas. 233 invalidi sanéma
profesionalo rehabilitaciju, tai skaita ESF projekta ,,Komerczinibu talmacibas izglitibas
programmas izveide un ievieSana invalidiem, izmantojot modernas informacijas un
komunikacijas tehnologijas” ietvaros macibas uzsaka 36 invalidi. 146 audzekni macijas
par maksu. Jiirmalas profesionala vidusskola realiz&ja sekojosas izglitibas programmas:

Izglitibas programma Kvalifikacija Macibu ilgums
Komerczinibas mazumtirdzniecibas komercdarbinieks 4 gadi
Datorsistémas datorsistému tehnikis 4 gadi
Elektronika un automatika | programmgjamas automatikas | 4 gadi
mehanikis

Elektronika elektronikas montétajs 2 gadi
Gramatvediba uzskaitvedis 2 gadi
Sekretariata un biroja darbs | lietvedis 3 gadi
Edinasanas serviss pavars 3 gadi
Komerczinibas ripniecibas komercdarbinieks talmaciba
Gramatvediba uzskaitvedis talmaciba
Komerczinibas viesnicu pakalpojumu komercdarbinieks | talmaciba
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Parskata gada tika izstradata un licencéta izglitibas programma:,,Viesnicu serviss —

istabene”. Apmaciba netika uzsakta, jo nenokomplekt&jas macibu grupa.

Jurmalas profesionalaja vidusskola strada 44 pedagogi. Ar vajdzirdigajiem un
nedzirdigajiem audz€kniem strada 2 zimju tulki. Visas izglitibas programmas pilnveidota
macibu metodisko materialu baze. Istenoti starptautiskie projekti, kuru ietvaros notikusi

pedagogu pieredzes apmaina.

Audzéeknu sadalijums pa invaliditates grupam
(procentos)

12%

@ 1.grupas invaliditate

| 2.grupas invaliditate
51%

O 3.grupas invaliditate

Salidzinot ar 2005. gadu, procentuali ir pieaudzis profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumu sanémeéju skaits personu vidi ar 1. grupas invaliditati. 2005. gada tie bija

8%, 2006. gada jau 12%.

Audzeknu sadalijums pa vecuma grupam (procentos)

budzeta Iidzekliem

1%
O Lidz18 0%\

239 19% gadiem
m19-25

46% 539

(]
299, 026 -40
36% O41-60

Audzékni, kas macas par valsts Audzékni, kas macas par maksu

OLidz18

gadiem
m19-25
026 -40

O41-60

Vislielakais audzeéknu skaits, kas parskata gada macijas par valsts budzeta
lidzekliem, ir vecuma grupa no 26 lidz 40 gadiem. Par maksu no §is vecuma grupas

nemacijas neviens audzeknis.

Jirmalas profesionalaja vidusskola macas dazadu tautibu audzekni no visas Latvijas.

Vislielakais audzeknu skaits ir no Jirmalas, Rigas un Tukuma rajona.
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Parskata perioda ir uzlabota macibu materiali tehniska baze. ESF projekta ,,Izglitibas
programmas ,,Sekretariata un biroja darbs” pilnveide invalidiem, izmantojot modernas
informacijas un komunikacijas tehnologijas” ietvaros labiekartota macibu firma lietvezu
apmacibai. Macibu telpa nomainiti apgaismes kermeni, ergonomiski pareizi iekartotas
13 darba vietas audz€kniem un viena — skolotajam. Macibu telpa aprikota ar jauniem, tikla
sasleégtiem datoriem, kuriem pievienotas arT austinas un skalruni. Macibu firma aprikota ar
jaunu, miisdienigu biroja tehniku — lazerprinteri, skeneri, faksa aparatu, tikla lazerprinteri,
papiru smalcinataju un kopétaju. Iesakts darbs macibu priekSmetu metodisko materialu
izstrade.

ESF projekta ,lzglitibas programmas ,,Automatika, datortehnika un tikli”
aktualizacija un macibu metodisko materialu izstrade” ietvaros iekartota macibu telpa
16 audzgknu vietam, elektrotehnikas laboratorija iekartota 20 darba vietam. Laboratorija
aprikota ar moderniem laboratorijas galdiem, 20 generatoriem un baroSanas blokiem,
13 osciloskopiem. Izstradati macibu metodiskie materiali macibu priekSmetos: ciparu un
mikroskait]otaju tehnika, elektrotehnikas pamati, elektroiekartas un montaza, ras€sana,
atsledznieku darbi.

Projekta ietvaros iegadati 20 datori, kop€tajs, 2 printeri. Uzsakta macibu metodisko
materialu izstrade izglitibas programmu TstenosSanai e-vide. Bibliotekas fonds papildinats
ar 421 gramatu. Biblioteka regulari notika tematiskas gramatu izstades. Audz€kni sanéma
bibliografiskas uzzinas.

P&c macibu pabeigSanas Jirmalas profesionalaja vidusskola darba iekartojas 82%
audz€knu, macibas turpinaja 16% audzeknu, iegiistot vid§jo un augstako izglitibu.

5.1.3 Koledza RRC

Saskana ar Parvaldes ligumu KoledZa RRC parskata gada tika planots 6 augstakas
izglitibas studiju programmas apmacit 200 studentus. Tika istenotas sekojosas 6 pirma
limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas:

Izglitibas programma Kvalifikacija Macibu ilgums

Marketings un tirdznieciba Marketinga  un  tirdzniecibas | 3 gadi
specialists

Cilveku resursu vadiba Personala specialists 3 gadi
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Gramatvediba un nodokli Gramatvedis 3 gadi

Informacijas tehnologijas Datorsistému un datortiklu | 3,5 gadi
administrators

Lietisko sistému programmatiira | Programmétajs 3,5 gadi

Surdotulks Surdotulks 2,5 gadi

Parskata perioda Koledza RRC minétajas izglitibas programmas stud€ja
199 studenti, no kuriem 79 invalidi studgja par valsts budzeta Iidzekliem, 15 studenti no
Surdotulku grupas, kas nav invalidi, stud€ja par projekta lidzekliem un 105 par maksu.

Studentu sadalijjums pa vecuma Studentu sadalijums pa
grupam invaliditates grupam
OLidz25 159
22% gadiem °
43%  |mo6. 40 43% B 1.grupa
W 2.grupa
35% 041-60 42% 0 3.grupa

Vislielakais studentu skaits Koledza RRC ir vecuma grupa lidz 25 gadiem un ar
2. vai 3. grupas invaliditati.

Studentu dzives vietas

70 64
o —
50
40
30 127
20 |
9 10 12
10 | 6 55 5 4 4 5] 6
112 2 2 1 2 1|:|3 3 2 1 3 2 2|]3 3
ol o e mmn e 00 llalaalcanalalladllall
g»gﬂ-gg%%ﬁ%%'@'@'@'@-g'@"@'@-@-@-@@@@@@@@'@'@'
.s§8%§wg§%$g%=ge@$%$&%eg%%@gi?%%
S [ 4 9 3 5 ¢ —!fﬁo- 3 9 2@ N §5 O ®© 38 ® 3 X 3
527820 s 8830 28CR 3 53¢
2 48 832838 F 73
cou >

Koledza RRC macas dazadu tautibu studenti no visas Latvijas. Vislielakais studentu
skaits ir no Jirmalas un Rigas.
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Studentu sadalijums pa studiju programmam par budzeta
lidzekliem (procentos)

18% 16%

13%

26%
15%
0 Marketings un tirdznieciba m Cilvéku resursu vadiba
O Gramatvediba un nodokli O Informacijas tehnologijas

M LietiSko sistému programmatira @ Surdotulks

Vislielakais studentu skaits ir izv€l&jusies studijas izglitibas programmas Cilvéku
resursu vadiba (26%), Surdotulks (18%) un Marketings un tirdznieciba (16%).

Parskata perioda Koledza RRC stradaja 49 kvalificéti lektori un vieslektori ar
augstako izglitibu un kvalifikaciju. Vairaki Koledzas RRC lektori un vieslektori ir
izstradajusi zinatniskas publikacijas, veikusi pétijumus un piedalijusies starptautiskas
zinatniskas konferences ar referatiem.

Lai nodroS$inatu kvalitativu studiju procesu, Koledza RRC ir miisdieniga tehnika, ka
ar1 licenc€ta programmatiira, datorklases ar kop&jo datoru skaitu 160, kas dod iesp&ju gan
personalam, gan studentiem izmantot interneta resursus un nodro$inat studiju procesu.
Tika butiski papildinats bibliotekas fonds.

No 2003. gada ir ievérojami pieaudzis profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu
sanémuso personu skaits. P&c Koledzas RRC absolvésanas, iegiistot pirma limena
profesionalo augstako izglitibu un ceturta lItmena kvalifikaciju, darba iekartojas vidgji
76% absolventu. 2% absolventu studijas turpina citas augstskolas, lai iegiitu otra lIimena
profesionalo augstako izglitibu.

5.1.4 Invalidu — bezdarbnieku un bezdarbnieku apmaciba
talakizglitibas un profesionalas pilnveides kursos

Parskata perioda bezdarbnieku un darba mekletaju izglitibas programmas apguvusas
265 personas (t.sk. 28 invalidi), no tam profesionalo talakizglitibu ieguvusas 16 personas
(t.sk. 1 invalids), profesionalo pilnveidi ieguvusas 25 personas (t.sk 3 invalidi), modularas
apmacibas programmas apguvusi 224 (t.sk. 24 invalidi) kursu dalibnieki. 5 cilveki
apmacibas programmas kursu nav beigusi. Vid€ji p&c talakizglitibas un profesionalas
pilnveides kursu pabeigSanas darba iekartojas 35% no invalidu — bezdarbnieku un
bezdarbnieku skaita.

Jirmalas profesionala vidusskola bezdarbniekiem un darba meklétajiem piedava
apgit sekojosas programmas:
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Profesionalas talakizglitibas programmas

Izglitibas programma Kvalifikdacija Macibu
ilgums
Gramatvediba uzskaites un gramatvedibas darbinieks 640 stundas

Edinasanas serviss pavara paligs

480 stundas

Edinasanas serviss pavars

640 stundas

Elektronika elektronikas tehnikis

960 stundas

Profesionalas pilnveides izglitibas programmas

Izglitibas programma Kvalifikdacija Macibu
ilgums

Saimnieciskas darbibas | gramatvediba/kvalifikacijas aktualizéSana 320 stundas

uzskaite, kontrole un analize

Komerczinibas komercdarbibas pamati 320 stundas

Datormaciba datoru lietoSana 160 stundas

Modularas apmacibas programmas

Izglitibas programma Macibu
ilgums

Datorzinibas bez priekS§zinaSanam 120 stundas
Datorzinibas ar priekS§zinasanam 120 stundas
Valsts valoda atbilstoSi valsts valodas prasmes parbaudes zemakajam [ 120 stundas
limenim

Valsts valoda atbilstosi valsts valodas prasmes parbaudes vidéjam [imenim | 120 stundas
Valsts valoda atbilstosi valsts valodas prasmes parbaudes augstakajam [ 120 stundas
limenim

Valsts valoda, nodrosinot profesionalas leksiskas minimuma apguvi 120 stundas
Anglu valoda bez priek$zinasanam 120 stundas
Anglu valoda, nodrosinot profesionalas leksikas minimuma apguvi 150 stundas
Vacu valoda bez priekSzinasanam 120 stundas
Vacu valoda ar priek§zinaSanam 150 stundas
Lietvediba un biroja darba organizacija 150 stundas
Datorzinibas ar priekS§zinasanam, specifisku programmu apguve 120 stundas
B kategorijas autovaditajs 120 stundas
Projektu vadiba bez prieks$zinasanam 120 stundas
Projektu vadiba ar priek$zinasanam 120 stundas
Klientu/ pacientu registréSana 150 stundas
Virtuves stradnieks 150 stundas

Pardevéja darbs kioska

150 stundas
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Izglitibas programmu apguveéju skaits

224

O Talakizglitibas programmas
W Profesionalas pilnveides izglitibas programmas

O Modularas apmacibas programmas

Vislielakais personu skaits apguvusi sekojosas Modularas apmacibas programmas:
B kategorijas autovaditajs, Datorzinibas (bez priekSzinaSanam), Anglu valoda (bez
priek§zinasanam).

5.1.5 Socialas rehabilitacijas pakalpojumi

Atbilstosi 2004. gada 28. decembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 1067
,»Noteikumi par kartibu, kada personas sanem socialas rehabilitacijas pakalpojumus
socialas rehabilitacijas institlicijas, un prasibam socialas rehabilitacijas sniedz&jiem”,
2006. gada socialas rehabilitacijas pakalpojumus tika planots sniegt 1800 personam, gada
laika planu koriggja, papildinot iesp&ju pakalpojumus sanemt vél 192 personam.

Parskata gada socialas rehabilitacijas pakalpojumus valsts pasiitijuma ietvaros
sanéma 1992 personas: 1591 personas ar funkcionaliem traucgumiem, 265 politiski
represétas personas, 136 CAES avarijas seku likvidétaji.

Par maksu socialas rehabilitacijas pakalpojumus sanéma 494 klienti.

Klientam, kur§ sanem socialas rehabilitacijas pakalpojumus par valsts budzeta
lidzekliem, iestajoties Agentiira, jaiesniedz Socialo pakalpojumu parvaldes norikojums par
tiestbam sanemt pakalpojumus.

Specialisti atkartoti noverté personas funkcionalo traucgjumu smaguma pakapi, un
socialais darbinieks kopa ar citiem specialistiem veido pakalpojumu planu, kuru istenojot
tiks sasniegts socialas rehabilitacijas merkis — atjaunot, stabiliz€t un uzlabot personas
socialo funkcionésanu.

Klienti socialas rehabilitacijas kursa laika sapem ergoterapiju, fizioterapiju,
balneoterapiju, masazu, fizikalas medicinas procediiras, specialistu konsultacijas, vidéja
mediciniska personala diennakts uzraudzibu, €dinasanu atbilstosi dietologijas prasibam.

Socialie darbinieki ar meérki uzlabot pakalpojumu kvalitates kontroli veic klientu
aptauju par sanemtajiem pakalpojumiem. Aptauju rezultati tiek analiz€ti un izmantoti
pakalpojumu sniegSanas pilnveidosana.

Klientu informes$ana par socialas rehabilitacijas pakalpojumiem iesaistita klientu
uznemsSanas nodala, socialie darbinieki un citi pakalpojumu sniedzgji. Informacija
izvietota uzskatamos stendos, kas atvieglo klientu sp&u adapt@ties jaunajos apstaklos.
Brivaja laika Agentiira klientiem tiek organizéti kultiiras pasakumi.
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Klientiem nodroSinata vides pieejamiba un pielagotiba gan sadzives telpas, gan
dzivojamas istabas. Vides pielagosanas darbi turpinas, tiek mekletas iesp€jas piedavat
jaunas rehabilitacijas procediiras un pakalpojumus.

Parskata gada Konsultativa padome izveért€ja socialas un profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegSanas kartibu un atzinigi novértéja Agenturas dalibu Eiropas Savienibas
strukturfondos.

5.1.6 Dienas centra pakalpojumi personam ar gariga rakstura
traucéjumiem

Dienas centra darbibas merki:
attistit un pilnveidot personas fiziskas un intelektualas spéjas;

» palidz&t personai apglit patstavigas dzives iemanas un prasmes, lai persona ar
gariga rakstura trauc€jumiem butu pe€c iesp§jas mazak atkariga no citiem
lidzcilvekiem:;

» palielinat personas paSnoteikSanas sp€jas, lai sekmigi varétu ieklauties sabiedriba;

e attistit personas profesionalas zinasanas un sp&jas, kas varétu sekmét ieklausanos
brivaja darba tirgi;

* sniegt informaciju par sabiedriskas dzives procesiem.

Agentiiras Dienas centrs piedava cilvékiem ar gariga rakstura traucgjumiem ikdiena
sanemt socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus, attistit socialas prasmes,
izglitoties un saturigi pavadit brivo laiku, ka arT piedalities dazadas nodarbibas — datora
apguve, fotograféSana, keramika, zimeSana, $tiSana u.c.

Nodarbinatibas terapijas ietvaros jaunieSi izgatavo apsveikuma kartinas, nozimites
un suvenirus, apdruka audumu.

Pastav iespg€ja sanemt sociala darbinieka, sociala pedagoga, medmasas un citu
specialistu konsultacijas.

Parskata perioda Dienas centru apmekl&ja 66 personas. Veselibas stavokla dé| centru
neapmeklgja 2 personas. 6 no Dienas centra klientiem atrada darbu un saka stradat,
1 mainija dzivesvietu, 2 tika ievietoti pansionata. Vidgji centra uzturgjas 50 personas.

Parskata gada turpinajas darbs pie 2005. gada aizsakta ESF projekta ,Invalidu ar
gariga rakstura trauc€jumiem atbalstita darba un socialas integracijas veicinasana”.
Projekta meérkis - integrét dienas centru audz€knus — personas ar gariga rakstura
traucjumiem sabiedriba. Projekta realiz€Sanas rezultata invalidi ar gariga rakstura
traucjumiem sanems pietickami kvalitativus, daudzveidigus, savlaicigus un savam
vajadzibam atbilstoSus socialos pakalpojumus un specialistu atbalstu, kas mazinas vinu
socialo atstumtibu un attistis pamatprasmes un darba iemanas.

lesakts darbs pie projekta ,,Apdrukas servisa apjoma paplaSinasana un pielagoSana
Dienas centra ka jauna iesp€ja cilvéku ar gariga rakstura trauc€jumiem atverta darba tirgus
tuvinasanai”. Projekta mérkis ir pielagot Dienas centra esoSo apdrukas darbnicu pilnam
darba ciklam auduma un papira apdrukai, tad€jadi veicinot vinu nodarbinatibu un mazinot
invalidu ar gariga rakstura traucg€jumiem socialo atstumtibu. Gan projekta realizacijas
laika, gan ar1 péc ta Dienas centra audz€kni turpinas darbu pie auduma apdrukas.
8 jaunieSi ilgtermina tiks padzilinati apmaciti darbam ar datorprogrammam. 3 Dienas
centra jaunie$i apmekl&ja izglitojoSos seminarus un 1 jaunietis vasaras nometni.
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5.2 Komunikacija ar sabiedribu

Parskata perioda klientiem tika nodro$inata savlaiciga un pieejama informacija par
Agentiiras sniegto pakalpojumu sanemsanas iespgjam un cita klientiem svariga
informacija saistiba ar Agentiiras sniegtajiem pakalpojumiem. Koledza RRC un Jarmalas
profesionala vidusskola piedalijas izstadeé ,,Skola 20067, public€jot informaciju par
piedavatajam studiju un izglitibas programmam specializ€tajos izdevumos, ko izplatija
izstades laika. Sartkota Agentiiras Atverto durvju diena. Parskata perioda izdoti un izplatiti
informativie bukleti par izglitibas iesp&jam Agentira.

Parskata gada publicéti raksti par profesionalas un socialas rehabilitacijas iesp&jam,
ka arT Agenturas istenotajiem projektiem nacionalajos un regionalajos preses izdevumos.
Eiropas Kopienas iniciativas EQUAL projekta ,Invalidu nodarbinatibas veicinaSana”
ietvaros sagatavoti tematiskie ielikumi laikrakstos ,,Diena” un ,,Vesti Segodna”, kuros
lasTtaji inform@ti par projekta mérkiem, ka art Agenturas darbibu kopuma. Latvijas radio
1. un 4. programma izveidots raidijumu cikls ,,Es, tu, m&s kopa” par invalidu profesionalas
rehabilitacijas un nodarbinatibas iesp&jam Latvija. Latvijas TV raidijjuma ,Kopa”
izveidots un parraidits sizetu cikls par dazadiem invalidu izglitibas un nodarbinatibas
aspektiem. Sadarbiba ar producentu apvienibu ,Hansamedia” izveidota videorelize par
Agentiiras pakalpojumiem, kas parraidita regionalajas TV. AtseviSski publicitates
pasakumi organiz€ti sakara ar runas sint€zes programmatiras izveidi neredzigajiem, ka ar1
pirma Agentiiras atbalsta punkta atklasanu C&sis. Presé atspogulota ari Agentiiras 15 gadu
jubileja un Agenturas direktores Reginas Simsones apbalvosana ar Latvijas Republikas
Ministru kabineta balvu.

Regulari atjaunota informacija Agentliras majas lapa interneta. Informacija par
Agentiiras darbibas aktualitatém sniegta Labklajibas ministrijas majas lapa. Materiali par
izglitibas programmam izplatiti Veselibas un darbsp€ju ekspertizes arstu valsts komisijas
regionalajam nodalam, invalidu biedribam regionos, paSvaldibu socialajiem darbiniekiem.
2006. gada butiski pieaudzis publikaciju skaits regionalajos laikrakstos un dazadu
pasvaldibu un nevalstisko organizaciju majas lapas interneta.

5.3 Klientu atsauksmes par Agentiiras darbibu

Parskata gada Koledza RRC tika veikta studentu aptauja, kuras meérkis bija
noskaidrot studentu veértgjumu par pasniedz€ju darbibu studiju procesa ietvaros. Aptauja
aptvera tadus kritérijus ka vielas un uzdevumu izskaidroSana, izmantotie resursi, atticksme
pret studentu, saskarsme u.c.

Pavisam tika aizpilditas 203 anketas un noveértéti 12 pasniedzg&ji, kuriem Agentira ir
pamatdarbavieta. Vert€Sana notika p&c 4 l[imenu skalas ar attiecigu verte§jumu: 4 — loti labi;
3 —labi; 2 — viduvé€ji; 1 — nepietiekami.

Studenti 3. — 4. Iimena punktu sist€éma novertgja 10 pasniedzgjus, 1 pasniedzgju 2. —
3. Iimena apjoma, bet vienu — 1.-2. limena apjoma (pasniedz€js Koledza RRC darbu
neturpina).

Jirmalas profesionalaja vidusskola aptaujati 94 audzekni. 72% no aptaujatajiem
skolotaju darba augstu veérteé spgju saprasties ar audz€kniem, 76% atzist, ka skola ir labi
skolotaji. 80% no aptaujatajiem patik apglistama profesija — izglitibas programma, kura
macas. 60% audzeknu uzskata, ka skola var iegit labu izglitibu un veiksmigi atrast darbu
val turpinat studijas augstskola. 80% audzeknu atzist, ka Jarmalas profesionalaja
vidusskola jiitas omuligi un komfortabli: ,,...jo tas tacu ir manas otras majas”.

Sniedzot socialo rehabilitaciju, klientiem tiek piedavata iesp€ja izteikt savu viedokli
par pakalpojumiem. Socialas rehabilitacijas pakalpojumus 2006. gada sanémusas 1992
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personas. Aptauja piedalijas 1476 cilveki, kas sastada 82% no kopgja skaita. 70% no
aptaujatajiem klientiem izteica priekslikumus. No tiem visbiezak izteiktie priekslikumi:

» klienti izsaka v€léSanos sanemt pakalpojumus biezak neka paredzets 2004. gada
28. decembra Ministru kabineta noteikumos Nr.1067;

* klienti v€las sanemt ,,arstéSanu’;
» klienti pakalpojumu groza vélas sanemt medikamentozu terapiju;

* klientus neapmierina maksas pakalpojumi (v€las visu pakalpojumu klastu sanemt
bez maksas);

* klienti velas plasakas briva laika pavadiSanas iespéjas;
» vélas aptiekas izveidi Agentiiras telpas.

Klientu izteiktie priekSlikumi tika izmantoti socialo pakalpojumu sniegSanas
kvalitates paaugstinasana.

6. Pasakumi, kas veérsti uz darba optimizaciju, kvalitates
uzlaboSanu, pieejamibas nodroSinasanu

Lai uzlabotu Agentiiras sniegto pakalpojumu kvalitati, parskata gada realizéti
sekojosi projektesanas, rekonstrukcijas un remonta darbi:

* izveidota slégta pareja ar uzbrauktuvi invalidu vajadzibam Jirmala, Dubultu
pr.71;

» izbuvéts lifts (pacelajs) invalidu vajadzibam Jurmala, Dubultu pr. 71;

* izveidota autonoma katlu maja Jirmala, Dubultu pr. 71 un tiek turpinati darbi
Jirmala, Dubultu pr. 59;

* izveidoti atbalsta punkti Jurmala, Dubultu pr. 71 un CgsTs;
* pabeigti biivdarbi baseina rekonstrukcijai Jirmala, Dubultu pr. 71;

» saskana ar grafiku tiek veikti remonta darbi macibu restorana Jirmala, Amulas
iela 6;
* dienesta viesnica Jirmala, Slokas iela 68, aprikota ar 6 funkcionalajam gultam;

* izremont€tas un labiekartotas personala darba telpas Jarmala, Dubultu pr. 71 un
macibu auditorijas Jurmala, Slokas iela 68.

Pakalpojumu pieejamibas uzlabosanai Eiropas Sociala fonda ietvaros Agenttra tiek
istenots projekts ,,Atbalsta punktu izveide profesionalas rehabilitacijas pasakumu
nodro$inasanai invalidiem Latvija”. Projekta ietvaros paredzg&ts izveidot atbalsta punktu
tiklu visa Latvija, katra regiona divus centrus. Atbalsta punkti ar centru Agenttra
nodro$inas invalidiem profesionalas piemérotibas un rehabilitacijas iesp&ju noteikSanu,
veicinas invalidu profesionalas kvalifikacijas ieguvi tuvak dzivesvietai, izmantojot
modernas informacijas un komunikaciju tehnologijas. Projekts tiks Tstenots lidz
2008. gada 31. jiinijam.

Lai wuzlabotu informacijas tehnologiju pielietojumu efektivitati, pilnveidota
informacijas sist€mas infrastruktiira, organizétas iepirkuma procediiras un iepirktas vai
iznomatas vairak neka 400 jaunas datortehnikas vienibas ar programmatiiru.
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Tika uzsakta novecojusas datortehnikas nomaina datorklases, izveidotas modernas,
labiekartotas darba vietas darbiniekiem, ka ari uzlaboti datortikla failu servera un e-pasta
servera vajadzibam izmantojamie datori. Atskaites perioda veiktas art citas aktivitates, lai
veicinatu informacijas tehnologiju plasaku pielietojumu Agentiras funkciju izpildes
efektivitates paaugstinasana. Uzsakti darbi talmacibas atbalsta sisteémas izveidé Agentiira,
pilnveidotas informacijas sisttma ieklautas datu bazes, izstradatas talakizglitibas un
profesionalas piemérotibas klientu datu bazes.

7. Personala izglitoSana un kvalifikacijas paaugstinasana

Agentiira personala izglitoSanas un kvalifikacijas paaugstinaSanas joma par savu
mérki izvirzijusi ikgad€ja macibu plana ievieSanu un realizéSanu atbilstoSi veicamajiem
darba/amata pienakumiem. ST uzdevuma mérkis ir, realiz§jot darbinieku macibas,
paaugstinat vinu kvalifikaciju, tadejadi sekmé&jot darba kvalitates un efektivitates
picaugumu. Parskata gada tika apstiprinatas 330 Stata vietas un Agentira stradaja
306 darbinieki.

Agentirras darbinieku izglitibas limenis (procentos)

20%

55%

@ Darbinieki ar augstako izglitibu m Darbinieki ar vidéjo specialo izglitibu

O Darbinieki ar vidéjo izglitibu

No Agentiira stradajosajiem 166 darbinieki ir ar augstako izglitibu, kas sastada 55%
no darbinieku skaita. 2 darbiniekiem ir doktora grads, 27 darbiniekiem — magistra grads,
9 — bakalaura grads, 14 — pirma limena augstaka izglitiba.

Agentra strada 78 darbinieki ar vidgjo profesionalo izglitibu, 62 darbinieki ar vidgjo
1zglitibu.

44 darbinieki (14% no darbinieku skaita) turpinaja macities dazada profila
augstakajas macibu iestades. Parskata gada darba pienemti 89 darbinieki.

Pamatojoties uz 2005. gada 13. maija Ministru Kabineta noteikumiem Nr. 310
,»Noteikumi par amatu klasifikacijas sisttmu un amatu klasific€Sanas kartibu valsts
parvaldes iestades”, Agentira veikta amatu novértésana un klasificé$ana, uzsakta jaunas
darba sistémas izstrade.

Zinasanu papildinasanai un pieredzes pilnveidoSanai ir izmantotas ari kvalifikacijas
celSanas iesp€jas arvalstis, piedaloties pieredzes apmainas braucienos, seminaros, macibu
viziteés, konferencés. Komand€jumos un pieredzes apmaingas braucienos vairak neka
40 Agentiras darbinieki un audzékni apmekljusi 15 valstis, ka, pieméram, Vaciju,
Spaniju, Angliju, Italiju, Cehiju, Slovakiju, Bulgariju u.c.
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8. Audits un iekSejas kontroles nodroSinasana

2005. gada izveidota Ieksgja audita nodala parskata gada turpinaja uzsakto darbu
Agentiiras audita vides analizei, novérté$anai un kontroles sistémas uzraudzibai. Atbilstosi
likumdoS$anas prasibam izstradati un apstiprinati audita gada darbibas un auditoru macibu
plani, aktualizéti audita stratégiskais un ilgtermina plans. Veicot risku analizi, liclakie
riski, tika konstatéti FinanSu vadibas sisttmu darbiba, tadél Sai audita sist€mai tika
ieplanoti un veikti visvairak auditi (4 no 7 planotajiem). Rezultata par veiktajiem auditiem
ir sagatavoti zinojumi un ieteikumi, nodroSinata ieteikumu izpildes kontrole, uzlabota
audit€to sistemu ieks¢ja kontrole.

Parskata perioda Iek$gjais audits novertgjis un sniedzis ieteikumus vadibai par
7 audita sisttmam sckojoSas darbibas jomas: Agentiras darbibas planosana un
atskaitiSanas, Gramatvedibas organizacija, Naudas Iidzekli un norekini ar debitoriem un
kreditoriem, Personala izmaksas un darbinieku materiala stimul€Sana, Socialas
rehabilitacijas pakalpojumu administréSana, Transporta Iidzeklu apsaimniekoSana, Telpu
un to iekartu apsaimniekoSana.

Pastiprinot iek$gjas kontroles uzraudzibu un pilnveidojot Agentiras darbibas
procesus, pilnveidota administrativas vadibas darbibas planoSanas un atskaitiSanas
sistéma. Izstradata un ieviesta vienota kartiba Agentiiras darbibas attistibas planosana,
nodroSinata planu izpildes kontrole. Pilnveidota Agentiiras gramatvedibas vadiba,
uzskaite, saimniecisko darfjumu gramatoSana, dokumentu sagatavoSana un apstrade
atbilsto§i normativo aktu prasibam. Sakartota darfjumu gramatoSana atbilstosi to
ekonomiskajai bitibai. Pilnveidota kontrole par norékiniem ar debitoriem un kreditoriem.
Novérstas klidas darba samaksas aprékinos, pastiprinata kontrole par dokumentu
savlaicigu un kvalitativu sagatavoSanu. Uzlabota socialo un medicinisko pakalpojumu
administréSana. Izstradats standartizé€ts individualais socialas rehabilitacijas plans.
Izverteta autotransporta, telpu un to iekartu apsaimniekoSana. Veikti pasakumi nolietotas
tehnikas un mébelu norakstiSanai un iznicinaSanai, pilnveidotas Ipasumu saglabasanas un
drosibas sistémas.

Parskata perioda audita konsultativa darba uzskaitei izveidots uzskaites Zurnals
elektroniska formata, ka rezultata uzskaititas 54 veikto konsultaciju dienas par
konsultaciju darbu dazadas Agentiras darbibas jomas, ka, pieméram, iek§€jo normativo
aktu un jaunas darba samaksas sistémas izstradé, Agentiiras struktiiras, darbinieku un
darba vietu optimizacija, saimniecisko darfjumu gramatvedibas uzskaites pilnveidoSana.

Auditori aktivi piedalijusies darba grupas dazadu Agentiiras darba jautagjumu
risinasanai, sagatavoti un sniegti atzinumi 9 no jauna izstradatajiem iekS€jiem
normativajiem aktiem. [zvertéti un sagatavoti atzinumi 3 argjo normativo aktu projektiem.

NodroSinata sadarbiba ar argjiem auditoriem - Socialo pakalpojumu parvaldi, Valsts
kontroli par 2005. gada finanSu parskatu sagatavoSanas pareizibu un 2005. gada veikta
audita ieteikumu TstenoSanas gaitu. NodroSinata kontrole par parbaudés konstatéto
trukumu noveérsanu.

9. Aréjo auditoru parbaudes un to rezultati

Parskata perioda ir notikusas 14 ar¢jo auditoru parbaudes Agentiira.

Atbilstosi Valsts kontroles revizijas uzdevumam tika veikta finanSu revizija
Labklajibas ministrija par 2006. gada konsolidétajiem finanSu parskatiem, t.sk. par
Agentiiras finanSu parskatu, ipasi par darba samaksas aprékinaSanas kartibu. Parbaudes
bitiskakie secinajumi: aktualizet iek$€jo normativo aktu par darba samaksu un materialo
stimul&Sanu atbilstosi izmainam sp&ka esosajos tiesibu aktos.
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Socialo pakalpojumu parvaldes ES struktiirfondu grantu shémas apsaimniekoSanas
dala veica 6 parbaudes par Eiropas Sociala fonda lidzeklu izlietojumu. Parbaudes
biitiskakais secinajums - jauzlabo kontrole par projekta lidzeklu izlietojumu.

Labklajibas ministrijas EQUAL projekta ievieSanas nodala veica parbaudi par
EQUAL projekta ,,Invalidu nodarbinatibas veicinasana” TstenoSanu Agentiira, partneru
darbibas aktivitattm un sasniegtajiem rezultatiem. Parbaudes slédziens — EQUAL
finans€juma sanéméjs projektu ievies atbilstosi mérkim un noslégtajam ligumam.

Profesionalas izglitibas attistibas agenttra ir veikusi parbaudes par 3 ES projektu
tehnisko un finansu vadibu.

Sabiedribas integracijas fonds veica uzraudzibas viziti par 3 projektu norisi un
finanSu dokumentu uzskaiti. Baitiski parkapumi netika konstatéti.

10. Agentiiras sniegto publisko pakalpojumu izcenojumi

Saskana ar 2001. gada 22. marta LR likumu ,,Publisko agentiru likums” un
2005. gada 15. novembra Ministru Kabineta noteikumiem Nr. 860 ,,Noteikumi par valsts
agentiiras ,,Socialas integracijas centrs” sniegto publisko maksas pakalpojumu cenradi”,
Agentirai ir tiesibas sniegt sekojoSus publiskos pakalpojumus:

* profesionalas rehabilitacijas pakalpojumi:
- profesionala talakizglitiba;
- profesionalas izglitibas programmas vidusskola un koledza.
* socialas rehabilitacijas pakalpojumi;
* automaS$inu pielagoSana un parbiive invalidu vajadzibam,;
* viesu izmitinaSanas pakalpojumi;
* ¢&dinasanas pakalpojumi;
e telpu nomas pakalpojumi;
* pargjie pakalpojumi .
Maksas pakalpojumi tika sniegti kopa par Ls 547 040, taja skaita lielako dalu — 37%
jeb Ls 202 951 sastadija iep@mumi par socialas rehabilitacijas kursa (21 diena)

izmantoSanu. Ienémumi no macibu maksas sastadija Ls 128 827 jeb 23,5% no kopg&jiem
sniegtajiem maksas pakalpojumiem.

11. Finans€jums un ta izlietojums

Agentliras kop€jais parskata gadam valsts budzeta pieSkirtais finanséjums
apakSprogrammu, tai skaita projektu, realizacijai bija Ls 3 846 957.

(latos)
Nr. Finansu lidzekli 2(.)05' gadﬁ iori -2006. et
pk. ’ (faktiska izpilde) ApsSUPTINALS ¢ iska izpilde
likuma
1. Finansu resursi izdevumu 2710482 3 846 957 3693319
segsanai (kopa)

1.1. dotacijas 2123127 3063 557 3063 557
1.2. maksas pakalpojumi un citi 587 355 783 400 629 762

pasu ienémumi
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2. Izdevumi (kopa) 2671942 3 846 957 3 685 466
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 2458 617 3473 843 3312364

2.1.1.  subsidijas un dotacijas, tai 10 563 5000 3057
skaita iemaksas
starptautiskajas organizacijas

2.1.2.  pargjie uzturésanas izdevumi 2 448 054 3468 843 3309 307
2.2. izdevumi 213325 373114 373102
kapitalieguldijumiem

Faktiski kopgjie ien€mumi izpilditi par 96,0%, jo maksas pakalpojumu plans netika
izpildits par Ls 152 960. Pieskirtais finans€jums izlietots Ls 3 685 466 apjoma vai par
95,8%. Neizlietoti lidzekli par Ls 161 491 (skaidrojums pie apakSprogrammu izpildes).

Parskata gada Agentira veica valsts pasttijuma programmas ,,Valsts socialie
pakalpojumi ” apakSprogrammas ,,V/A ,,Socialas integracijas centrs” administréSana
un profesionalas un socialas rehabilitacijas pakalpojumu nodroSinasana” izpildi.

* dotacija no vispargjiem iepémumiem - Ls 1 979 796;

* paSuiepémumi - Ls 700 000.
(latos)
_ 2006. gada
N Finanu lidzekli 2005. gada inring
pk. ’ (faktiska izpilde) ApSUPTINALS ¢ iska izpilde
likuma
1. FinanSu resursi izdevumu 2 234 890 2679 796 2526 836
segsanai (kopa)
1.1. dotacijas 1730935 1979 796 1979 796
1.2. maksas pakalpojumi un citi 503 955 700 000 547 040
pasu ienémumi
2. Izdevumi (kopa) 2256 086 2 679 796 2 530 646
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 2 052 232 2413 507 2264 358
2.1.1.  subsidijas un dotacijas, tai 2932 5000 3057
skaita iemaksas starptautiskajas
organizacijas
2.1.2.  pargjie uzturéSanas izdevumi 2 049 250 2 408 507 2261 301
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 203 854 266 289 266 288

Ienémumu faktiska izpilde 2006. gada ir 94,3% pret planoto, jo netika izpildits pasu
ien@mumu plans no sniegtajiem maksas pakalpojumiem par Ls 152 960. Neizpildes
iemesls — remonta darbu dél aizkav€jas socialas rehabilitacijas telpu labiekartoSana
pakalpojumu sniegSanai (Jirmala, Dubultu pr. 71, 1. korpusa) un Iidz ar to nebija iesp€jas
savlaicigi uznemt un nodrosSinat apstaklus maksas pakalpojumu sapémeéjiem.

ApakSprogrammas , Apriipe socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institucijas” realizacijai ienémumi un izdevumi 2006. gada tika planoti Ls 83 400
apjoma, kas bija paredz€ti Dienas centram personu ar gariga rakstura trauc€umiem
uzturéSanai. Faktiski iep€mumu un izdevumu plans izpildits par 99,2%. Planotaja apjoma
netika izpilditi ien€mumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem.
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(latos)

_ 2006. gada
Nr. Finansu lidzekli 2905_' .gad.a apstiprinats .
pk. (faktiska izpilde) likuma faktiska izpilde
I. Finan$u resursi izdevumu 83 400 83 400 82722
segsanai (kopa)
1.2. maksas pakalpojumi un citi 83 400 83 400 82 722
pasu ienémumi
2. Izdevumi (kopa) 83 400 83 400 82 722
2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 83 400 83 400 82 722
2.1.2.  pargjie uzturéSanas izdevumi 83 400 83 400 82 722

Parskata gada Agentiira turpindja Eiropas socialo fondu un Eiropas Kopienas
projektus. Eiropas Kopienas iniciativas EQUAL projekta istenosanai planotie lidzekli
apgiiti pilna apjoma.

(latos)
_ 2006. gada
Nr. Finansu Iidzekli ZQOS_' gad.a ipring
pk. : (faktiska izpilde) ApSUPIINALS ¢\ sk izpilde
likuma
1. Finansu resursi izdevumu 315404 648 743 648 743
segsanai (kopa)
1.1. dotacijas 315 404 648 743 648 743
2. Izdevumi (kopa) 315404 648 743 648 743
2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 315404 648 743 648 743
2.1.2.  pargjie uzturéSanas izdevumi 315404 648 743 648 743
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 315404 648 743 648 743

Eiropas rekonstrukcijas un attistibas fonda programmas apaks$programmas ,,ERAF
finanséta socialas infrastruktiiras attistiba” projekta istenoSanai planoti lidzekli
Ls 37 490, bet apgiiti par 81,0%. Netika apgiiti Iidzekli par Ls 7 124 (tai skaita kartgjiem
izdevumiem par Ls 7 113), jo netika veikta pardale starp budzeta izdevumu ekonomiskas
klasifikacijas kodiem, ka arT netika iedalits atalgojuma limits, ka bija ieplanots projekta
pieteikuma. Planotaja apjoma netika izlietoti art lidzekli komand&jumiem.

(latos)

Nr. Finansu lidzek]i 2005. gada el

pk. : (faktiska izpilde) "‘plsitlg’frg;ats faktiska izpilde
1. Finan$u resursi izdevumu 31182 37 490 37 490

segsanai (kopa)

1.1. dotacijas 31182 37 490 37 490
2. Izdevumi (kopa) 9471 37 490 30 366
2.1. uzturé$anas izdevumi (kopa) - 8 696 1583
2.1.2.  pargjie uzturéSanas izdevumi - 8 696 1583
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 9471 28 794 28 783

Eiropas Sociala fonda programmas apakSprogrammas ,,ESF finansétie socialas
integracijas veicinaSanas pasakumi” projektu istenoSanai planoti Iidzekli Ls 397 528,
kas apgiti par 98,9%. Netika apgiiti [idzekli par Ls 4 539, jo aizkavéjas kabinetu tehniska
nodroSinajuma piegade, lidz ar to nevar€ja noslégt ligumus ar paredz€to darbu
1zpilditajiem.
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(latos)

_ 2006. gada
Nr. Finangu lidzek]i 2005. gada ——
pk. : (faktiska izpilde) ApSUPIINALS .\ tiska izpilde
likuma
I. Finan$u resursi izdevumu 45 606 397 528 397 528
segsanai (kopa)
1.1. dotacijas 45 606 397 528 397 528
2. Izdevumi (kopa) 7 581 397 528 392 989
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 7 581 319 497 314 958
2.1.2.  pargjie uzturésanas izdevumi 7 581 319 497 314 958
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem - 78 031 78 031

Apaksprogrammas ietvaros finans€jums bija paredz&ts 16 projektiem, no kuriem
realizeti 2 projekti (apsaimniekotajs Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu parvalde
- apgiti Iidzekli Ls 13 994 apjoma), bet 13 projektu realizacija turpinasies ar1 2007. gada.
Lidzekli 2006. gada nav apgiiti tikai viena projekta — ,,Invalidu profesionalas piemérotibas
noteikSanas pilnveidosana, izveidojot cilvéka funkcionalo sp€ju izvertésanas kabinetus”,
jo aizkave€jas kabinetu tehniska nodroSinajuma piegade.

Agentiiras lidzdaliba citos projektos - citu budzetu Iidzekli

(latos)
_ 2006. gada
Nr. Finansu lidzekli ZQOS' gadg ibring
pk. ’ (faktiska izpilde) aplsitlg’lﬁlr;ats faktiska izpilde
1. Finan$u resursi izdevumu 95 187 50 985 63 335
segsanai (kopa)
2. Izdevumi (kopa) 99 224 50985 57704
2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 81299 50 985 57 704
2.1.1.  subsidijas un dotacijas, tai - 520 520
skaita iemaksas starptautiskajas
organizacijas
2.1.2.  pargjie uzturéSanas izdevumi 81299 50 465 57 184
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 17 925 - -

e 3 projekti — apsaimniekotdjs Ipasu uzdevumu ministra sabiedribas integracijas
lietas sekretariata Socialas integracijas fonds - apgiti lidzekli Ls 45 788 apjoma,
tai skaita Ls 25 465 par 2 projektiem (,,Invalidu integracija sabiedriba un darba
tirgl caur fizisko sp€ju saglabaSanu un uzlaboSanu” un ,,Invalidu mobilitates un
patstavigu dzives iemanu veicinasana”), kuri realizéti 2006. gada;

* 1 projekts — apsaimniekotajs Izglitibas ministrijas Profesionalas izglitibas attistibas
agentiira — apgti Iidzekli Ls 520;

* 1 projekts — Eiropas Kopienas iniciativas EQUAL programmas projekts ,,Klusas
rokas” (agentira - Nedzirdigo savienibas projekta partneris) — apguti Iidzekli
Ls 11 396.
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Agentiiras pieredze Eiropas Savienibas programmu

projektu vadiba un IstenoSana

Nr. Projekts Realizacijas | Finans€jums

p.k. laiks (latos)

1. | Profesionalas pilnveides izglitibas programmas | 01.09.2006 - 70 560
,Datorzinibas — datormaciba personam ar 1pasam | 30.06.2008
vajadzibam - invalidiem” adaptéSana talmaciba
un ievieSana (SPP); SIC ir projekta pieteicgjs.

2. | Komerczinibu talmacibas izglitibas programmu | 01.09.2006 336 516,41
izveide un ievieSana invalidiem, izmantojot | -30.06.2008
modernas  informacijas un  komunikacijas
tehnologijas (SPP); SIC ir projekta pieteicéjs.

3. | Studiju programmas ,,Viesnicu servisa vadiba” | 01.09.2006 254 645
izstradasana un ievieSana (SPP); SIC ir projekta | -30.06.2008
pieteicgjs.

4. | Profesionalas izglitibas ieguves formu pilnveide 258 909
invalidiem, izmantojot modernas informacijas un | 01.09.2006
komunikacijas  tehnologijas, pirma Ilimena | -30.06.2008
augstakas profesionalas izglitibas
uznéméjdarbibas programmas (SPP); SIC ir
projekta pieteicgjs.

5. | Invalidu profesionalas piemérotibas noteikSanas | 01.09.2006 150 781,70
pilnveidosana, izveidojot cilvéka funkcionalo | -30.06.2008
speju izvertéSanas kabinetus (SPP); SIC ir
projekta pieteicgjs.

6. | Socialas rehabilitacijas programmas izstrade un | 01.09.2006 57 256,17
nodro$inaSana SIC  paraleéli  profesionalajai | -31.08.2007
rehabilitacijai (SIF); SIC ir projekta pieteicg;js.

7. | Apdrukas servisa apjoma paplasSinasana un | 01.09.2006 43 765,52
pielagosana SIC Dienas centra ka jauna iespg&ja | -31.08.2007
cilveku ar gariga rakstura trauc€jumiem atverta
darba tirgus tuvinasanai (SIF); SIC ir projekta
pieteicéjs.

8. | Izglitibas programmas ,Sekretariata un biroja | 01.07.2006 84 740
darbs” pilnveide invalidiem, izmantojot modernas | -30.06.2008
informacijas un komunikacijas tehnologijas
(SPP); SIC ir projekta pieteic€;js.

9. |Invalidu ar gariga rakstura traucgumiem | 01.05.2005- | 49 999,27
atbalstita ~darba un socialas integracijas | 30.04.2007
veicinasana (SIF); SIC ir projekta pieteicgjs.

10. | Invalidu mobilitates un patstavigu dzives iemanu | 01.05.2005 49 995,12
veicinasana (SIF); SIC ir projekta pieteicgjs. -30.04.2006

11. | Izglitibas programmas ,,Surdotulks” izstradaSana | 01.01.2006 50 000
un ievieSana Socialas integracijas centra (PIAA); | -31.12.2007
SIC ir projekta pieteicgjs.

12. | Atbalsta punktu izveide profesionalas | 01.11.2005 475 645,14
rehabilitacijas pasakumu nodroSinasanai | -30.06.2008
invalidiem Latvija (SPP); SIC ir projekta
pieteicéis.

13. | Izglitibas programmas ,,Automatika, datortehnika | 17.10.2005 156 259
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un tikli” aktualizacija un macibu metodisko | -30.06.2008
materialu izstrade (SPP); SIC ir projekta
pieteicéjs.

14. | ERAF projekts “Socialas infrastruktiiras attistiba | 23.11.2005 109 879,12
invalidu darbasp&u un profesionalo iemanu | -30.05.2007
attistibai” (SPP); SIC ir projekta pieteicg;s.

15. | Eiropas Kopienas iniciativas EQUAL | 20.01.2005 1320 000
programmas projekts “Invalidu nodarbinatibas | -31.12.2007
veicinasana‘“‘; SIC ir projekta pieteicgjs .

16. | Invalidu integracija sabiedriba un darba tirgti caur | 01.05.2005 50 000
fizisko sp&ju saglabasanu un uzlabosanu (SIF); | -30.04.2006
SIC ir projekta pieteicgjs.

17. | Profesionalas orientacijas un karjeras planosanas | 01.02.2006 6 999,92
pasakumu attistiba Socialas integracijas centra | -31.07.2006
(PIAA); SIC ir projekta pieteicgjs.

18. | Uz nakotnes perspektivam karjeras izvele | 01.01.2006 6 997,10
orientéta konsultacijas centra izveide Socialas | -30.09.2006
integracijas centra (PIAA); SIC ir projekta
pieteicéjs.

19. | Informacijas tehnologijas jaunieSu ar specialam | 13.06.2005 48 815
vajadzibam integracijai izglittba un sabiedriba | -12.06.2006
(RTU, PIAA), SIC ir projekta partneris.

20. | Draudzigi un motiv€josi zinaSanu sabiedribas | 01.07.2005 49 920
risinajumi jaunieSu ar specialam vajadzibam | -31.06.2006
socialai integracijai (RTU, PIAA); SIC ir projekta

partneris.
21. | ”Klusas rokas” (LNS, EQUAL); SIC ir projekta | 01.01.2005 198 000
partneris. -30.07.2007

Parskata gada Agentiira piedalijas ka partneris vairakos Eiropas Savienibas izglitibas
programmu projektos. ES Leonardo da Vinci programmas pilotprojekta ietvaros Agentiira
sadarbiba ar Niderlandi, Italiju, Lielbritaniju, Cehiju un Griekiju veica p&tniecisko darbibu
un izstradaja apmacibas programmu socialajiem darbiniekiem par personu ar psihiskajam
saslim$anam integraciju sabiedriba.

ES Socrates apak$programmas Grundtvig sadarbibas projekta ,,Eva” ietvaros kopa ar
Lietuvas, Griekijas, Austrijas, Ungarijas un Vacijas kolégiem tika izstradata un testéta
izglitibas programma vides aizsardzibas jautajumos.

Tika apstiprinats arT sagatavotais ES Leonardo da Vinci programmas Decentralizgtas
Mobilitates projekts ,,Profesionalaja rehabilitacija pielietojamo metozu dazadiba un
daudzveidiba” par Jurmalas profesionalas vidusskolas 4 pasniedzg&ju praksi Somijas
Keskuspuisto profesionalas rehabilitacijas institita Helsinkos.

Turpinajas darbs pie ES Leonardo da Vinci programmas Starptautiskais informacijas
apmainas tiklu projekts ,,ReDisInfo”. Sadarbiba ar Lietuvu, Bulgariju, Cehiju, Italiju
izstradata un testéta profesionalas apmacibas programma IT joma jaunieSiem — invalidiem.

Tika realizéts ES Leonardo da Vinci programmas pilotprojekts ,,HOPEDY”
sadarbiba ar Lietuvu, Somiju un Vaciju, kura ietvaros tika veikta 40 invalidu apmaciba
ECDL un majas lapu veidoSanas kursos, studentu pieredzes apmainas braucieni.

ES Leonardo da Vinci programmas pilotprojekta ,,Quali Coach 50+ ietvaros
sadarbiba ar Lielbritaniju, Spaniju, Niderlandi un Vaciju tiek veikta izpéte par
pirmspensijas vecuma personu apmacibu un nodarbinatibu.

Agentiira Tstenoti Eiropas Savienibas un Eiropas Sociala fonda projekti:
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16 ESF projekti par summu — Ls 2 103 067;

1 EQUAL projekts par summu — Ls 1 320 000;

1 ERAF projekts par summu — Ls 109 879;

2 Leonardo da Vinci Mobilitates projekti par summu — Ls 30 034.

Ka sadarbibas partneris Agentiira piedalijas:

2 ESF projektos;

4 Leonardo da Vinci programmas pilotprojektos;

1 Socrates apakSprogrammas Grundtvig sadarbibas projekta;
1 EQUAL projekta.

12. Plani 2007. gadam

Agentiras uzdevumi 2007. gadam, kas ietverti Parvaldes liguma un Agentiras

Vidgja termina darbibas un attistibas stratégijas plana, tiks realizéti ar paaugstinatu darba
intensitati, nodroSinot rezultativo raditaju savlaicigu un kvalitativu izpildi.

Agentiira turpinas pieteikties dazados Eiropas fondu projektos. Péc konkursos

iesniegto projektu apstiprinaSanas, radisies iesp&ja pilnveidot profesionalas un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas kvalitati, ka ari uzlabot sadzives un atpiitas
apstaklus audzekniem un klientiem.

Ir izstradata Agentiiras vidéja termina stratégija 2007. — 2010. gadam, kura ir ietverti

Agentiiras talakas attistibas galvenie uzdevumi - pilnveidot sniedzamo profesionalas un
socialas rehabilitacijas pakalpojumu klastu, lai pec iespgjas lielakam skaitam meérka
grupas klientu varétu sniegt nepiecieSamos pakalpojumus.

2007

. gada veicamie prioritarie uzdevumi:

palielinat profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanéméju skaitu lidz 500
personam;

nodroSinat socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu Iidz 2400 personam,;
veikt profesionalas piemérotibas noteikSanu pirms profesijas apgtsanas 500
invalidiem;

nodroSinat, ka socialas rehabilitacijas pakalpojumu par jitamu uzlabojumu sava
dzives kvalitat€ atzist 80% personas;

pilnveidot informacijas un komunikaciju tehnologiju izmantoSanu profesionalas
rehabilitacijas procesa /talmaciba/;

pilnveidot sabiedribas informéSanu par Agentiiras sniegtajiem pakalpojumiem;
veikt rekonstrukcijas darbus Dubultu pr. 71, Slokas iela 68, Amulas iela 6 un
Agentiiras teritorijas labiekartosanu;

veikt planveidigu Agentiras telpu apriko$anu ar nepiecieSamo iekartu un macibu
lidzekliem;

izstradat un ieviest 2 jaunas izglitibas programmas;

1stenot ESF un citus attistibas projektus;

uzsakt kvalitates vadibas sist€émas izstradi Agentiira;

turpinat attistit socialas un profesionalas rehabilitacijas atbalsta punktu tikla izveidi
— 9 atbalsta punkti;

ESF projektu ietvaros risinat jautajumu par Dienas centra telpu labiekartoSanu;
veikt transporta Iidzeklu noveértéSanu un pielagoSanu atbilstosi invalidu
funkcionalo trauc€jumu veidam un sniegt invalidiem konsultacijas un apmacibu
transporta Iidzeklu vadiSana;
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* apmacit 300 bezdarbniekus.

Sagaidamais politikas rezultats:
* invalidi darbsp&jiga vecuma spgj ieklauties darba tirgi;
» veicinata atsevisku iedzivotaju grupu sociala ieklausana sabiedriba.

Sagaidamie darbibas rezultati:
e cilvéki ar invaliditati sapémuSi profesionalas un socialas rehabilitacijas

pakalpojumus;

* Agentiiras telpas klientiem ar kustibu traucEjumiem pieejamas bez papildu
palidzibas.
Direktore R.Simsone
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