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Valsts agentlra , Socidlas integracijas centrs’ (turpmak tekstd — Agentdra) nodod
sabiedribas vért§jumam publisko gada parskatu par Agdentiras darbibu 2005. gada. Sis
agentdrai bija loti nozZimigs gads — tas bija pirmais pilnais gads kopS Agentdras izveidoSanas
2004. gada, gads, kad tika izvértétas redas iespgas, ieverojami paaugstindta kapacitate,
nosprausti jauni mérki, uzsakti vérienigi projekti.

Viens no vissvarigakajiem Agentdras uzdevumiem ir dot zindSanas un prasmes

cilvekiem ar invaliditati, lai vini spétu atgriezties darba tirgd un sekmigi konkurétu ar
veselgiiem cilvékiem.
Adentlra 2005. gada piedavgja pirma limena profesionalo augstako izglitibu piecas studiju
programmas, savukart profesionao vidgo izglitibu un arodizglitibu — astonas programmas.
Tika uzsakta audzéknu apmaciba profesiona as izglitibas programmas ,, Sekretariata un biroja
darbs’ un ,Datorsistemas’. Sobrid piedavatas studiju un izglitibas programmas tiek
planveidigi uzlabotas un aktualizétas. Velksmigi rit darbs arT profesionalas piemérotibas
notetkSanas joma. Musu meérkis ir panakt, lai profesiondlo piemérotibu pie mums brauktu
noteikt art tie cilvéki ar invaliditati, kuri interes§as ne tikai par Agentlras piedavatajam
studiju va izglitibas programmam, bet doma ieglt izglitibu arm citas macibu iestadés.
Profesionalas piemérotibas noteikSanas kurss katram cilvékam ar invaliditati sniedz izpratni
par savam spg§am, prasmém, iemanam un interesem lzvéloties savas taakas gaitas un
izgltttbu viena vai otra izglitibas programma, personas ar invaliditati var tas uzsakt ar daudz
mazakam Saubam un bat am, lai ieguta profesija nepasliktinatu vinu veselibu.

Svariga ir arT Agentlras darbiba socidas un mediciniskas rehabilitacijas joma
Joprojam Dubultu prospekta 71 tiek sniegti valsts apmaksati rehabilitacijas pakal pojumi
cilvekiem ar funkciondliem traucgumiem, politiski represétam personam, Cernobilas AES
seku likvidacija cietusgjiem. Plass ir arf maksas pakapojumu klasts atpatniekiem gan no
Latvijas, gan daudzam pasaules valstim, kuri augstu novérté muasu mediku un socido
darbinieku profesionalitati. 2005. gada klientu vajadzibam tika nodots izremontéts korpuss ar
labiekartotam istabinam, tikaiekartoti un pielagoti numuri cilvékiem ratinkrésl os.

Adentdra savus pakalpojumus sniedz vairakas Jirmalas vietas: Jaundubultos notiek
sociala rehabilitacija, Dubultos profesionala rehabilitacija, bet Kemeros atrodas Dienas centrs
personam, ar gariga rakstura traucgumiem.

Lai sekmétu Agentlras tdlako darbibu, esam pietelkusi, ka art realiz§am daudzus
Eiropas struktarfondu finansétus projektus.

. Parmainu laiks parasti ir lietu parvértéSanas laiks, un tas ir labi mums paSiem. Esam
vargus salidzinoS 1sa laika veikt reorganizacijas procediras, saglabjot agentlras tradicijas
un darba kol ektiva vienotibu, Daudzas lietas més dartjam pirmo reizi.

Sadarbiba ar partneriem, kolégiem un klientiem ir bijusi sekmiga. Tikai pateicoties
ikviena Agentaras darbinieka athildigajam darbam, kopa més esam var§us paveikt tik daudz.
Esvélosizteikt pateicibu visiem, kas ir un jitas saistiti ar masu kopéjo darbul!

Aicinu Jas iepazities ar misu Agentlras sasniegto. Sis ir tikai atspériena gads - masu
talakie plani liecina, ka Agentdras izaugsmes iespgas ir lielas. Novélésim paS sev, saviem
partneriem un musu potenciaajiem un esosgjiem klientiem veiksmi!

Ar cienu
direktore

Regina Simsone
/'9 > (Al (_K\



1. AgentdrasizveidoSanas mérki.

Agentlra ir izveidota, lai nodroSinadtu valsts politikas realizaciju Agentirai delegéto
funkciju izpildé. Agentlras darbibas mérkis ir veicind invalidu un personu ar
funkcionaliem traucg umiem socialo integraciju.

Adentlra, sniedzot profesiondds, socidas un mediciniskas rehabilitacijas
pakalpojumus, sekmé dzives kvalitates uzlaboSanu cilvékiem ar invaliditati - vinu fizisko
un garigo veselibu, brivo laiku un ta izmantoSanu, darbu un materidlo nodroSingumu,
saikni ar sabiedribu, tieslbdm patstavigi pienemt Iémumus un tos realizé&t. Adentlra
nepartraukti attista jaunu socialo pakal pojumu ievieSanu un to kvalitates paaugstinasanu.

2. Agentdras funkcijas un uzdevumi

Agdentaras funkcijas un uzdevumi ir noteikti Publisko agentdru likuma un 2004.gada
29.junija LR Ministru kabineta noteikumos nr. 570 , Valsts agentiras , Socidas integracijas
centrs” nolikums'”.

Adentdra veic sekojoSas funkcijas:

sniedz profesionalas rehabilitacijas pakal pojumus invalidiem;

sniedz social as rehabilitacijas pakal pojumus;

sniedz mediciniskas rehabilitacijas un fizika as medicinas pakal pojumus;

isteno profesionalas pamatizglitibas, profesionalas vidgas izglitibas un pirma l[imena
profesiondlas augstakas (koled{as) izglitibas, ka arm profesiondlas parkvalifikacijas,
profesionalas pilnveides un profesional as tal akizgltibas programmas.

Lai Tstenotu noteiktas funkcijas, Agentdra veic $adus uzdevumus:

novérté invalidu profesionalo piemérotibu atbilstod vinu interesem, spgam, ieprieks

iegltajai izglttibai un veselibas stavoklim;

isteno invalidu profesiondlas pamatizglitibas, profesiondlas vidgas un pirma l[imena
augstakas (koledt as) izglitibas programmas un profesionalas parkvalifikacijas, pilnveides un
profesional as tal akizgltibas programmas, ka art organize invalidiem macibu prakses vietas,

veic pedagogu un citu specidlistu izglitoSanu athilstoSi profesionaas talakizglitibas
programmam darbam ar invalidiem;

konsulté darba devéjus jautgjumos, kas saistiti ar darba vides pielagoSanu, kaart vides
piegjamibu invalidiem;

nodroSinainvalidu, kuri sanem AgentQras sniegtos pakal pojumus, parvadasanu;

sniedz profesiondas rehabilitacijas pakalpojumu sanéméiem psihologisko atbalstu
integrécijai darbatirg;

nepieciesamibas gadijuma personam, kuras sanem Agentlras pakalpojumus,
nodrosina édindSanu un dienesta viesnicu;

nodroSina diennakts medicinisko uzraudzibu un pirmas palidzibas sniegSanu
personam, kuras sanem Agentaras pakal pojumus;

noverté un pielago transporta lidzek|us, atbilstos invalidu funkciondlo traucgumu
veidam;

nodrosinainvatdiem konsultacijas un apmacibas transporta lTdzek|u vadiSang;

nodroSina personam, kuras sanem Agentdras pakal pojumus, vides piegjamibu, sporta,
atputas un brivalaika pavadiSanas iespg as;



atbilstos kompetencei organizé seminarus, konferences un citus pasakumus,

organizé un veic pétijumus profesiondlas, socidlds un mediciniskas rehabilitacijas
jomg;

organizé un vada profesionadlas rehabilitacijas interesentu un pakal pojuma sanémeu
informacijas sistémasizveidi un darbibu;

slédz ligumus ar paSvaldibam un citam ingtitdcijam par AgentOras pakalpojumu
sniegSanu personam;

konsulté fiziskds un juridiskas personas par Adentlras sniegto pakalpojumu
sanems3anas iespg am;

izstrada un iesniedz Labklgibas ministrija priekslikumus par normativajiem aktiem,
kas nepiecieSami, lai pilnveidotu pakal pojumu sniegSanu;

piedal as attistibas projektu 1stenosana.

3. Agentlrasjuridiskais statuss un struktara.

3.1. Agentrasjuridiskais statuss

Saskana ar Ministru kabineta 15.04.2004. rikojumu Nr.242 valsts uznémums ,, Valsts
veselibas centrs ,, Jaundubulti” un bezpelnas organizacija valsts sabiedriba ar ierobet otu
atbildibu ,, Koledf a RRC” tika reorganizéti un izveidota valsts agentdra ,, Socidlas integracijas
centrs’. Agentdra ,, Sociadlas integracijas centrs” ir iepriekSminéta uznémuma un sabiedribas
funkciju, saistibu, tiestbu un mantas parnémeja.

Adentdra ir Labklgjthas ministrijas parraudziba esoSa valsts iestade, kas darbojas
saskana ar 29.06.04. LR Ministru kabineta notelkumiem Nr. 570 , Valsts agentdras ,, Socidlas
integracijas centrs’ nolikums™”.

Adentlras nosaukums: Valsts agentdra,, Socia as integracijas centrs’
Nodok|u maksataju registra kods: 90001790030, 06.08.2004.
Dibinasanas gads: 1992.gada 13.februaris

Juridiska adrese: Dubultu prospekts 71, Jormala, LV -2015
Bankas nosaukums un kods: VK Jormalas NC, kods TRELLV 22
Bankas konts: LV26TREL2181760053700

Direktore: Regina Simsone

Direktores vietniece: Ingrida Misina

Konsultativa padome:
Konsultativas padomes priekSsedétgja: B. PaSevica, LabklgjTbas ministrijas valsts sekretare,

Konsultativas padomes locekli: P. AleksandroviCs, Sabiedriska labuma organizécijas
» Latvijas motosportafonds’ prezidents,

S. Baltina, LM Socia o pakal pojumu un sociaas palidzibas departamenta direktore,

A. Smagars, Nevalstisko organizaciju centravaldes loceklis,

V.Strikis, Latvijas Lauksaimniecibas universitates Ekonomikas katedras vaditgs/
IT.Vasaraudzes prombutnes laika, pildot Saeimas deputates piendkumus/

Atbildiga amatpersona: A. Mercalova, LM Socido pakapojumu un socidas palidzibas
departamenta Socia o pakal pojumu nodal as vaditgja vietniece



3.2. Agentirasstruktdra.
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Vadibas un atbalsta funkciju optimizacijas rezultatd 2005.gada ir izveidota
jauna Adentdras struktlra un amatu saraksts, kas stasies spéka ar 2006.gada 1.janvari ar
mérki nodrosinat kvalitativu socialas un profesionalas rehabilitacijas pakal pojumu sniegSanu.
Tika reorganizétas un izveidotas jaunas struktlrvienibas, ka lepirkuma nodala, Sabiedrisko
attiecibu nodala u.c. Nemot véra izmainas struktdra, tika izstradati jauni amata apraksti,
kompl ektéts personals.

4. Adentidrasdarbibas planotierezultati un toizpildes
izvértgums

Aizvaditais 2005.gads Agentarai ir pirmais pilnais nostradatais finansidlais gads.

2004.gada decembrT izstradata un apstiprindta Agentdras ,, Vidga termina darbibas un
attistibas stratégija 2004. — 2007.gadam” un 2004.gada 28.decembrT starp Labklgjtbas ministriju
un Agentlru noslégtais Parvaldes Iigums, kura notelkti masu iestédes darbibu raksturojoSie
raditdji un sasniedzamie rezultati , ir garantija Agentlras sekmigai attistibai 11dz 2007.gada
beigam. Stratégija un Parvaldes ligums ir izstradati, la nodroSindtu valdibas politikas
realizaciju agentdrai delegéto valsts funkciju izpildé, kas nosaka prioritaros darbibas virzienus,
veicamos uzdevumus, lai nodroSinatu sniegto pakalpojumu kvalitéti. Stratégija un Parvaldes
ITgums tiek pielietoti arT Agentdras ikgadgas darbibas, nepiecieSamo finansu un cilvékresursu
planoSanai, ka arT Agentiiras sadarbibas partneru un sabiedribas informéSanai.

Lai uzlabotu Agentdras sniegtos profesionalas, socialas un mediciniskas rehabilitacijas
pakal pojumus, 2005.gada tika veikta kvalificéta personala piesaiste Agentiras struktdrvienibas,
jaunu struktdru veidoSana un esoSo optimizacija. Agentdras struktOrvientbu darbu reglamenté
2005.gada izstradatie un apstiprinatie nodalu reglamenti un nodalu gada darba plani. Parskata
perioda laika tika izstradati 20 iekSgjie normativie akti, metodikas, kuru meérkis ir sekmét
raciondlu un lietderigu valsts budteta lidzeklu izlietojumu, vienveidigu un pareizu
likumdoSanas normu pielietoSanu un Agentdras darbibas iek38 o kontroli.

Adentlra 2005.gada uzsakusi vairaku Eiropas Savienibas projektu realizaciju
profesionalas un socialas rehabilitacijas joma:

1) ESF 6 projekti par summu 891 777.65 Ls ;

2) EK EQUAL —1 projekts- 1320 000Ls;

3) Leonardo da Vinci un Joint Actions— 2 projekti.

Ka sadarbibas partneri piedalamies:

1) ESF -3 projekti;

2) EK EQUAL —1 projekts;

3) Leonardo da Vinci un Jount Actions—5 projekti

5. Parvaldesliguma noteikto raditaju izpilde
Parvaldes liguma ir notelkti masu organizécijas darbibu raksturojoSie raditgii un
sasniedzamie rezultéti 17dz 2007.gadam.
5.1.Agentiras dar bibas kvantitativie raditaji.

5.1.1. Jarmalas profesionala vidusskola

Atbilstodi Ministru kabineta 2003.gada 27.maija noteikumiem nr. 274 ,Kartiba, kada
personas sanem profesionalas rehabilitacijas pakapojumus, un prasibas profesionaas



rehabilitacijas pakal pojumu sniedzgjiem” un saskana ar Parvaldes ligumu 2005.gada Jarmalas
profesiondlaja vidusskola bija planots 7 izglitibas programmas apmaécit 211 invalidus.
Parskata perioda 7 izglitibas programmu vieta tika 1stenotas 8 izglitibas programmas, kuras
211 invalidu vieta tika apmaciti 190 invalidi un 142 audzékni par maksu. Tika istenotas 4
arodizglitibas programmas: Elektronikas, EdindSanas serviss, Sekretaridta un biroja darbs,
Gramatvediba un 4 profesiondlas vidgas izglitibas programmas.  Komerczinibas (
Rapniecibas komercdarbinieks) un Komerczinibas (Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks),
Elektronika un automatika, Datorsistémas.

2005.gada uzsdkta apmaciba divas jaunas profesionaas izglitibas programmas :
Sekretaridta un birojadarbs’ un ,Datorsistémas’.

Jirmalas profesionalga vidusskola strada 42 pedagogi, no kuriem 5 v& macas
augstakajas macibu iestadés, 2 studé magistratira. 12 pedagogi paaugstingusi kvalifikaciju
dat &dos kursos. Visas izglitibas programmas pilnveidota macibu metodisko materidu baze.
Istenoti starptautiskie projekti, kuru ietvaros notikusi pedagogu pieredzes apmaina.

Audzeknu invliditates grupas

1.grupa
8%

3.grupa

2.grupa
53% grup

39%

Audzéknu vecuma grupas

40-60 I1dz 18
19% 18%

Jarmal as profesionalgja vidusskola macas dat &u tautibu audzéekni no visas Latvijas:
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Parskata perioda ir uzlabota mactbu materiai tehniska baze izglitibas programmas:.
,Komerczinibas’, , Elektronika’, , EdinaSanas serviss’, atjaunoti macibu tehniskie ITdzekli,
veikti ieguldijumi tehnologisko iekartu iegadé. Péc macibu pabeigSanas Jirmalas
profesiona g a vidusskola darbaiekartojas 75% audzéknu, macibas turpinga 15 % audzeknu.

5.1.2. Koledza RRC

2005.gada saskana ar Parvaldes ligumu Koledta RRC bija planots 5 pirma limena
profesiondlas augstakas izglitibas programmas apmacit 65 invalidus. Parskata perioda
Koledta RRC tika Tstenotas sekojoSas 5 pirma ITmena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas:

Marketings un tirdznieciba;

Cilvéku un resursu vadiba;

Gramatvediba un nodokli;

Informacijas tehnol ogijas;

LietiSko sistému programmatira
Parskata perioda Koledta RRC minétgjas studiju programmas studégja 244 studenti, no
kuriem 64 invalidi studga par valsts budt eta lidzekliem un 180 par maksu.

Attéls. parada studiju programmu , kuras macas studenti par budfeta lidzekliem,

procentual o sadalTjumu.
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Procentualais sadaljums pa programmam
studentiem par budzZeta lidzekliem
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programmatira
Koledt as RRC studentu sadaltjums pa vecuma grupam.
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KoledZzas RRC studentu
invaliditates grupas.

25+

20 O1.grupa

W@2.grupa

0O3.grupa

15+

10+

Lai veicinatu studentu profesionalo iemanu attistiSanu, ka art dotu iespgu studentiem
ieglt starptautisku pieredzi arvalstu kompanijas, 12 Koledtas RRC studiju programmu
~Marketings un tirdznieciba™ un ,,,Gramatvediba un nodok|i** labakajiem studentiem bija
iespga kvalifikacijas praks iziet Hamburgas (Vacija) uznémumaos, atbilstos specializacijai.

Parskata perioda Koledf a RRC stradgja 28 kvalificéti lektori un vieslektori, no kuriem
diviem ir doktora grads, seSpadsmit ir magistra gradi un no tiem seSi turpina studijas
doktorantlra, pargjiem ir atbilstoSa augstaka izglitiba un kvalifikacija. Vairaki Koledf as RRC
lektori un vieslektori ir izstradgus zindtniskas publikacijas, veikus pétijumus un
piedalijusies ar referatiem starptautiskas zinatni skas konferences.

Lai nodrosindtu kvalitativu studiju procesu, Koledta RRC ir musdieniga IT tehnika, ka ari
atbilstoSa licencéta programmatira, datorklases ar kopgo datoru skaitu 76, kas dod iespgu
gan persondlam, gan studentiem izmantot interneta resursus un nodrosinat studiju procesu.
Tika batiski papildinats bibliotékas fonds.

Péc studiju programmu absolvéSanas, iegustot pirma limena profesionao augstako
izgltttbu un ceturta ITmena kvalifikaciju attieciga studiju programma, darba iekartojas vidgji
90% absolventu, ka arm 40% absolventu studijas turpina citas augstskolas, lai iegutu otra
ITmena profesional o augstako izglttibu.

5.1.3.Profesionalas piemér otibas noteikSsana

Parskata perioda profesionaa piemeérotiba tika noteikta 177 personam, to skaita 44%
sievieSu un 56% viriesu

Macibam Agdentara tika rekomendétas 92 personas. Jarmalas profesiondas
vidusskolas izglitibas programmam tika rekomendétas 65 personas, Koledtai RRC — 25
personas, sagatavoSanas kursiem 2 personas, kas attiecigi ir 72%, 27%, 1% no rekomendéeto
skaita. No macibam Agentdra rekomendéta skaita 50% ir ar 3.invaliditates grupu, 40% ar
2.invaliditates grupu un 10% ar l.invaliditates grupu.
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. Macibam rekomendéto [, I1, 111 grupas invalidu sadalijums

Pargas 85 personas ir rekomendétas profesionalas izglitibas iegiSanai citas macibu
iestadés (piem. Arodapmacibas un rehabilitacijas centra “Alsviki”), vai arm nav rekomendétas
méacibam veselibas stavok|a dg.

5.1.4. Socialas un mediciniskasrehabilitacijas nodalas
sniegtie pakalpojumi

Atbilstos MK noteikumiem Nr. 1067 no 28.12.2004. ,Noteikumi par kartibu, kada
personas sanem socialas rehabilitacijas pakal pojumus socidas rehabilitacijas institlcijas, un
prasibam socidas rehabilitacijas sniedzgiem , 2005.gada socidlas rehabilitacijas
pakalpojumus valsts pasitijuma ietvaros planoto 1000 personu vietd sanémuSas 1200
personas, no tam:

619 personas ar funkcionaliem traucgumiem;
463 politiski represétas personas,
118 CAES avarijas seku likvidétsji.

Socialas rehabilitacijas pakal pojumus par maksu sanémusas 646 persona

Klientam iestgjoties Agentiira, jaiesniedz Socidlo Pakal pojumu parvaldes nortkojums
par tiesibam sanemt pakalpojumus. Socidais darbinieks izvérté klienta socidas
funkcionéSanas potencidlu un kopa ar citiem specialistiem veido paka pojumu planu, kurus
Tstenojot tiks sasniegts socialas rehabilitacijas mérkis — atjaunot, stabilizét un uzlabot personas
socia o funkcionéSanu.

Pakal pojuma nodroSinasana iesaistitie pakal pojuma sniedzgji: socidlie darbinieki, psihologi,
fizioterapeiti, ergoterapeiti, internists, arodslimibu arsts, fizikalas medicinas arsts, kardiologs,
klTniskas fiziologijas arsts, vidgais mediciniskais personals.

Klienti kursa laika sanem ergoterapiju, fizioterapiju, balneoterapiju, masat u, fizikalas
medicinas procediras, specidlistu konsultacijas, vidga mediciniska persondla diennakts
uzraudzibu, édindSanu atbilstod dietologijas prasibam.

Pakalpojumu kvalitates kontrolei socidie darbinieki veic aptaujas starp pakal pojumu
sanémégiem. Kursu beidzot aptauju rezultatus analizé un iepazistina pakal pojumu sniedz§us.

Klientu informéSana par socidas rehabilitacijas pakapojumu iesaistita klientu
uznems3anas nodala, socidie darbinieki un citi pakapojumu sniedzgji. Informécija izvietota
uzskatdmos stendos, kas atvieglina klientu sp&u adaptéties jaunajos apstak|os.

Klientiem nodroSinata vides piegamiba un pielagotiba gan sadzives telpas, gan
dzivojamas istabas un vides pielagoSanas darbi turpinas.
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5.1.5. Bezdarbnieku un invalidu —bezdarbnieku apmaciba talakizglitibas un
profesionalas pilnveides kursos

Parskata perioda paredzéto 300 personu vietd bezdarbnieku un darba meklétgju izglitibas
programmas apguvusi 365 personas (t.sk. 26 invalidi), no tam profesionalo talakizglitibu
ieguvusi 18 personas ( t.sk. 5 invaidi), profesionalo pilnveidi ieguvusi 64 personas (t.sk.1
invalids), modularas apmacibas programmas apguvus 283 (t.sk. 20 invalidi) kursu dalibnieki.
Vidgi péc taakizglitibas un profesional as pilnveides kursu pabei gSanas darba iekartojas 51 %
no piedalTjusos bezdarbnieku un invalidu —bezdarbnieku skaita.

Jurmalas profesionala vidusskol a piedava apgut Sadas programmeas:

Profesional as talakizglitibas programmas

» Gramatvediba — uzskaites un gramatvedibas darbinieks (640 stundas);

+ EdinaSanas serviss — pavara paligs (480 stundas);

 EdinaSanas serviss — pavars (640 stundas);

» Elektronika — elektronikas tehnikis (960 stundas);

Profesionalas pilnveides izglitibas programmas

» Saimnieciskas darbibas uzskaite, kontrole un analize — gramatvediba kvalifikacijas

aktualizéSana (320 stundas)

» Komerczinibas — komercdarbibas pamati (320 stundas)

» Datormaciba— datoru lietoSana (160 stundas)

Modularas apmacibas programmas

» Datorzinibas bez priekszinaSanam (120 stundas);

» Datorzinibas ar priekszinasanam (120 stundas);

» Vastsvaodaathilstos valsts valodas prasmes parbaudes zemakajam [Tmenim (120

stundas);

» Vastsvaodaathilstod valsts valodas prasmes parbaudes vidgam limenim (120
stundas);

» VastsvaodaathilstoS valsts valodas prasmes parbaudes augstakajam ITmenim (120
stundas);

» Valsts valoda, nodroSinot profesional as leksiskas minimuma apguvi (120 stundas);
* Anglu vaodabez priekszinasanam (120 stundas);

Anglu valoda, nodrosinot profesional as |eksikas minimuma apguvi (ar
priekszinasanam (150 stundas);

Vacu valoda bez priekszinasanam (120 stundas);

Vacu valoda ar priekSzinasanam (150 stundas);

Lietvediba un biroja darba organizacija (150 stundas);

Datorzinibas ar priekszinaSanam, specifisku programmu apguve (120 stundas);
B kategorijas autovaditgjs (120 stundas);

Projektu vadiba bez priekszinasanam (120 stundas);

Projektu vadiba ar priekszinaSanam (120 stundas);

Programmas, kuras apguvuSas visvairak personas - Gramatvediba -kvalifikacijas
paaugstinasana, Datorzinibas (bez priekszinaSanam), Anglu valoda (bez priekszinaSanam) un
B kategorijas autovaditgs.
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Modularas apmacibas programmu apguvéju skaits 2005.gada
90
79 82
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60
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0 T T T T
Projektu vadiba LatvieSu valoda Anglu valoda (bez  “B” kategorijas Datorzinibas (bez
(bez (bez priek§zinaSanam) autovaditajs priek§zinaSanam)
priek§zinaSnam) priek§zinaSanam)
Profesionalas pilnveides un profesionalas talakizglitibas
apguveéju skaits 2005.gada
30
25
20
15
10
5
0 T T T T
Datormaciba Komercdarbibas Gramatvediba - Elektronika Edinasanas
pamati kvalifikacijas seniss - pavars
paaugstinaSana

5.2. Dienas centrs personam ar gariga rakstura traucgumiem

Dienas centra dar bibas mérki
- Attidtit prasmes un iemanas, lai persona ar gariga rakstura traucg§umiem butu péc
iespgas mazak atkariga no citiem;
- Attistit un pilnveidot personas fiziskas un intelektual as spgas;
- Palidzét personai apgut patstavigas dzives iemanas un prasmes,
- Palielinat personas pasnoteikSanas spéjas, lai sekmigi varétu ieklauties sabiedriba;
- Attistit personas profesiondas zindSanas un spéjas, kas varétu sekmét iek|ausanos
brivagja darbatirgg;
- Sniegt informaciju par sabiedriskiem dzives procesiem.
Dienas centra piedavatie pakalpojumi
SIC Dienas centrs piedava cilvékiem ar gariga rakstura traucgumiem ikdiena sanemt
sociaas apripes un socialas rehabilitacijas pakal pojumus, attistit socidlas prasmes, izglitoties
un saturigi pavadit brivo laiku, k& arT pieddities dat adas nodarbibas — datora pulcins,
keramika, ziméSana, mizika u.c.
Nodarbinétibas terapijas ietvaros jaunieS izgatavo apsveikuma kartinas, nozimites un
suvenirus.
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Ir iespgams sanemt sociala darbinieka, socidla pedagoga, medmasas un citu specialistu
konsultacijas.
Dienas centra apmeklg uma dinamika

Parskata perioda Dienas centru apmekl&a 68 personas. Veselibas stavokla dé centru

neapmeklga 2 personas, citu apstaklu dgl — 1 persona. Vidgi centra uzturéas 50 personas.
Klientu darbam nepiecieSamo pamatiemanu attistibas veicinaSana

Parskata perioda projekta ,, Invalidu ar garigas attistibas traucgumiem atbalstita darba
un socidlas integrécijas veicinaSana’ ietvaros 35 Dienas centra klienti ir iesaistijusies
teritorijas labiekartoSanas un citos saimnieciskajos darbos, kuru laika notiek darba
pamatiemanu apgusana un prasme rikoties ar instrumentiem un vienkarsiem mehanismiem.

Projekta ,Més sabiedriba un més — sabiedribai” ietvaros uzsakta atbalstita darba
konsultaciju veikSana par invaidu atbalstita darba iesp§am, klientu profesiondlo prasmju
izvértéSana un potencial o darba devéu apzinasana Jarmala.

3 klienti ir noslégusi darba ligumu.

2 klienti uzsakudi macibas Arodapmacibas un rehabilitacijas centra,, Alsviki”.

1 klients nositits uz Nodarbibas val sts agentiras rikotajiem kursiem.

2 klienti testéti piemérotibas noteikSanai Agentdras izglitibas programmas apguvei.

Dienas centra jaunieSi kopa ar 10 citu dienas centru jaunieSiem no visas Latvijas ir
iesaistijuSies PaSaizstavibas kustiba, kuras ietvaros tiek apmekléti izglitojos seminari un
nometnes.

Vasara dienas centrajauniesi piedalijas starptautiskaja pasdarbibas festivaa,, Solis”.

5.3. Sabiedribasinformétibaslimena paaugstinasana.

Parskata perioda klientiem tika nodroSinata savlaiciga un piegama informéacija par
agentdrras sniegto pakalpojumu sanemSanas iespé§am un citu klientiem svarigu informaciju
saistiba ar agentdras sniegtajiem pakalpojumiem. Koledta RRC un Jirmalas profesionaa
vidusskola piedalijas izstade ,, Skola 2005”, publicgot informaciju par piedavatajam studiju
un izglTttbas programmam izstades kataloga un specializétaja izdevuma,,, | zglitibas Celvedis’,
sarikota Agentlras Atvérto durvju diena. Parskata perioda izdoti informativie bukleti par
izglTtTbas iespgam Agentdra un Dienas centru Kemeros.

2005.gada publiceti raksti laikrakstos ,, Rigas Balss’, ,Juormalas Zinas’, , Latvijas Avize’
un ,Vesti Segodna’ uzsverot datadus agentlras darbibas aspektus _  profesiondo
rehabilitaciju, socidlo rehabilitaciju, Dienas centra piedavgumu cilvékiem ar gariga rakstura
traucgumiem, daltbu ES projektu TstenoSana u.c.

Latvijas radio 1. programma veidots raidijums par transporta ltdzeklu parbivi un
vadiSanas apmacibu cilvékiem ar invaliditati. Latvija TV raidijuma ,,Kopa' izveidots un
parraidits sit ets par Agentdras darbibu. Informativi siteti parraiditi TV 7. kanala raidijuma
,Labirints’ un Latvijas TV zinas krievu valoda Reklamas materidi par Adentlras
piedavétajam studiju un izglitibas programmam un pasdkumiem, ka arf socia as rehabilitacijas
pakapojumiem publicéti laikrakstos ,Diend’, ,Neatkariga Rita Avize’, ,Latvijas Avize’,
,Rigas Balss’, ,Vesti Segodna’un ,Telegraf”, ka arl regiondlgjos laikrakstos. Regulari
atjaunota Agentiras majas lapa interneta. Materidli par izglitibas programmam izplatiti
VDEAVK regionalgjam nodalam, invalidu biedrfbam regionos, padvaldibu socidajiem
darbiniekiem un profesionalas izglitibas iestat u direktoriem

Pakapojumu sanéméu Tpatsvars, kuri ir informéti par agentlras pakapojumiem, ir
paieingies|idz 70%.
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5.4. Atsauksmes par Agentiras darbibu

2005.gada Agentiiras Koledfa RRC tika aptaujats 61 studgosais, no tiem ar koledtas
darbrbu kopuma apmierinati 90%. Jirmalas profesiondlgja vidusskola aptaujati 75 audzéekni,
no tiem vidusskolas darbu ka labu verté 60%, bet ka apmierinoSu 40%. Aptaujgot 60
talakizglitibas kursu studentus, Agentras darbu ka labu vérté 80%, ka apmierinoSu 20%
Klientu.
2005.gada aptaujati 852 socialo rehabilitaciju sanémusie klienti, kas ir 71% no
kopga klientu skaita. Anaizgot aptaujas rezultatus ar Adentlras darbu 83% klienti ir
apmierindti. Savas anketas klienti norada, ka nav pietiekoS elastiga pasa pakalpojuma
sanemSanas kartiba. Butu japaredz iespga garantét pakal pojuma sanemsSanu krizes situacija,
kamér paSvaldibas sociélais dienests mekl é rising umul.
2005.gada klientu sidzibas par Adentlras sniegtajiem pakalpojumiem nav sanemtas.
Parskata perioda no klientiem sanemtas 63 patei cibas.

6. Pasakumi, kas vér sti uz darba optimizaciju, kvalitates
uzlaboSanu , piegjamibas nodr oSinasanu.

Lai uzlabotu Agentlras sniegto pakalpojumu kvalitéti, 2005.gada realizéti sekojos
projektéSanas, rekonstrukcijas un remonta darbi:

- velkta éku rekonstrukcija 1.korpusa Dubultu pr. 71, Jormalg;

- veikta telpu pielagoSana invalidiem ratinkréslos rehabilitacijas nodala Dubultu pr.
71,

- vekta €kas un dzivojamo telpu sanitaro mezglu un inteniertiklu rekonstrukcija
dienesta viesnica Nometnu iela 24;

- izstradats tehniskais projekts katlu mau izveide un védinaSanas sistémas
renovécijai Dubultu pr.71 un Dubultu pr. 59 un uzsakti So objektu buvdarbi;

- izstradats tehniskais projekts un uzsakti bOvdarbi baseina rekonstrukcijai Dubultu
pr.71;

- izveidota piemérota parga-uzbrauktuve invalidiem ratinkréslos, savienojot
administrativo korpusu Dubultu pr.71.un rehabilitacijas nodal u.

Pakalpojumu piegjamibas uzlaboSanai Eiropas Socida fonda ietvaros Agentara tiek
istenots projekts ,Atbalsta punktu izveide profesondas rehabilitacijas pasakumu
nodroSinaSanai invalidiem Latvija’, kuraietvaros paredzéts izveidot atbalsta punktu tiklu visa
Latvija, katra regiona divi, ar centru Agentdrd, lai nodroSinau invalidiem profesionaas
piemérotibas un rehabilitacijas iesp§u noteikSanu, veicinatu invalidu profesionaas
kvalifikacijas ieguvi tuvak dzivesvietai, izmantojot modernas informacijas un komunikaciju
tehnologijas. Projekts tiks 1stenots 11dz 31.06.2008.

Lai pilnveidotu procesu izpildi un uzlabotu informécijas sistému atbalstu sistémas
lietotgiem, parveidota datortikla organizatoriska struktdra, ierfkotas publiski piegamas darba
vietas Dubultu pr. 71, kas nodrosina informacijas ieguSanu no INTERNET tikla resursiem.
Lai uzlabotu datu parraides atrdarbibu velkta pargga no LATNET interneta provaidera uz
APOLLO provaideri, papildinatas ar datortehniku datorklases.

Agentdrair iekartotas labiekartotas darba vietas Agenttras darbiniekiem,

Parskata perioda Jurmala, Dubultu prospekta 71 ir izveidota macibu viesnica ar 100
invalidiem pielagotam vietam socialas un profesional as rehabilitacijas pakal pojumu veikSanai.
No 2006.gada septembra Jirmalas profesiondga vidusskola ir paredzéts uzsakt istenot
izglitibas programmu , Viesnicu serviss-Istabene” un 1 Iimena profesiondo augstako
izgltibas programmu ,, Surdotulks”.
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Konsultativa padome izvértga socialas un profesionaas rehabilitacijas pakal pojumu
sniegSanas kartibu, atzinigi novéert§a agentdras daltbu Eiropas Savienibas struktirfondos.

7. PersonalaizglitoSana un kvalifikacijas paaugstinasana

Agentlra persondlaizglitoSanas un kvalifikacijas paaugstinaSanas joma par savu mérki
izvirzijusi ikgadgja macibu planaievieSanu un realizéSanu atbilstos veicamajiem darba/amata
pienakumiem. ST uzdevuma mérkis ir, realiz§ot darbinieku macibas, paaugstinat vinu
kvalifikaciju, tadejadi sekméjot darba kvalitates un efektivitates pieaugumu

2005. gada Agentara stradgja 272 darbinieki (stavoklis uz 2005. gada 30. decemburi).

Diagramma par SIC darbinieku izglitibas Iimeni (procentuali)

m Darbinieki ar vidéjo izglitibu
25 + L .
@ Darbinieki ar vidéjo specialo
izglitibu
4 O Darbinieki ar pirma limena
2 binieki ar pi limen
augstako izglitibu
15 O Darbinieki ar augstako un
Darbinieku ] augstako profesionalo izglitibu
skaits,% m Darbinieki ar bakalaura gradu
10 A
@ Darbinieki ar magistra gradu
5
m Darbinieki ar doktora gradu
0 . ’ R
O Darbienieku skaits, kuri paslaik
macas augstakajas macibu
iestades

2005. gada Agentara stradjja 112 darbinieki ar augstako izglttibu, t.sk. viens ar doktora
gradu, 19 — ar magistra gradu, kas sastéda 7% no kopégja darbinieku skaita, 13 — bakalaura
gradu (5%), 66 — ar augstako akadémisko un augstako profesiondo izglitibu (24%), 62
darbinieki ar vidgo speciao izglitibu (23%), 49 — ar vid§o izglitibu (18%).

2005. gada 37 darbinieki (12%) turpinga paaugstinat savu kvalifikaciju, macoties
dat &da profila augstakajas macibu iestades.

Pamatojoties uz 13.05.2005. MK noteikumiem Nr. 310 , Noteikumi par amatu
klasifikacijas sistému un amatu klasificSanas karttbu valsts parvaldes iestadés’, Agentdra
veikta amatu novertéSana un klasificéSana, uzsakta jaunas darba sistémas izstrade.

2005. gada Agentira uzsakusi sadarbibu ar Valsts administracijas skolu.

Parskata perioda datadus kursus un seminarus ir apmeklgusi 70 Adentlras darbinieki-
visvairak medicinas un pedagodijas joma stradajoSie darbinieki.

ZinaSanu papildinaSanai un pieredzes pilnveidoSanai un macibu praksém ir izmantotas
arm kvalifikacijas celSanas iespgas arvalstis, piedaloties pieredzes apmainas braucienos,
seminaros, macibu vizités, konferencés — 36 cilveki piedalijusies pasakumos 11 valstis, piem.
V&cija, Spanija, Anglija Itdijau.c.

8. leksg as kontroles sistémas pilnveidosana

La nodroSinatu ieksgas kontroles sistémas izveidi un uzraudzibu, izveidota leksSga
audita nodala 3 cilvéku sastava. Atbilstos likumdoSanas prasibam izstradati un apstiprinti
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ieksga audita normativie dokumenti: nodalas reglaments, ,leks§a audita kartiba’, audita
stratégiskais, ilgtermina un gada darbibas plans. Veikta struktdrvienibu vaditgju apmaciba,
sniedzot teorétiskas pamatzinaSanas audita un kvalitdtes vadibas sistému darbibai, kas
nodroSinaieksg as kontroles pilnveidoSanu un uzturéSanu.

Parskata perioda leksgai s audits novértgis un sniedzis ieteikumus vadibal par 6 audita
sistémam sekojosas darbibas jomas: |ekS§o normativo aktu izstradé un ievieSana, Personda
vadiba, Darba aizsardziba, Struktarvientbu darbibas vadiba, Lietu un dokumentu parvaldiba,
Klientiem sniegto pakal pojumu administréSana.

Audita ieteikumu izpildes rezultata pilnveidota SIC administrativa vadiba un ieksgas
kontroles sistéma, nodrosinéta ITdzeklu efektivaka un mérktiecigaka izmantoSana. Veikta SIC
struktdras aktualizacija un pilnveidoSana, optimizéti agentdras darbinieku resursi, izvértéta
darbinieku noslodze. NodroSinata struktarvienibu reglamentu un darbibas planu izstrade, ka
arm amatu aprakstu izstrade un pilnveidoSana. Struktirvienibu reglamentos noteiktas prasibas
nodalu darbibas iekSgas kontroles nodrosindSanai. Pilnveidots personada vadibas nodalas
darbs un tas darbibas ieksg a kontrole. Aktualizétas amatpersonu pilnvaras parvades |émumu
pienemSanas un parbaudes procesd, nosakot amatpersonu paraksta tiesibas uz gramatvedibu
attaisnojoSiem dokumentiem. Pilnveidota darba aizsardzibas sistéma un droSibas pasakumi
izglitojamiem un darbiniekiem. Nodrosindta darbinieku instruéSana darba vietas darba
aizsardzibas jautgumos. Pilnveidota agentOras lietu un dokumentu parvaldiba. Tiek
pilnveidota socidldas un mediciniskas rehabilitacijas klientu registracija, pakalpojumu
uzskaites un atskaiSu sistéma.

Atskaites perioda auditori veikuS nozimigu konsultativo darbibu dat adas Agentlras
darbibas jomas, ka, pieméram, personaa vadiba, gramatvedibas darbiba, iepirkumu procesa
nodroSinaSana, Itgumu izstradé un to saistibu izpildes kontrolé, Agentlras darbibas planoSana,
struktdras veidoSana, reglamentu u.c. iek3§ o normativo aktu izstrade.

9. Argo auditoru parbaudes un to rezultati

Parskata periodair notikuSas divas aréjo auditoru parbaudes Agentdra.

Viena parbaude no Socialo pakalpojumu parvades Kontroles un revizijas nodalas par
vasts budteta I1dzeklu izlietojumu. Parbaudes bitiskakie secingumi: Agentlras
gramatvedibai japilnveido darba organizacija un gramatvedibas dokumentécija, jauzlabo
budt eta I1dzeklu, materialu, remontmaterialu un partikas preCu uzskaite un izlietojuma
kontrole.

Labklgibas ministrijas lek$§a audita un risku parvaldibas departaments veica
parbaudi par EQUAL projektu ,, Invalidu nodarbinatibas veicindSana’. Parbaudes bitiskakie
secingumi: NodroSinat iek$§os normativos aktos noteikto transporta I1dzeklu un sakaru
pakal pojumu limitu ievéroSanu projekta stradgjosiem darbiniekiem, precizét projekta lidzek|u
izmaksu sadalTljumu pa izdevumu veidiem, pastiprindt kontroli par lidzeklu izlietojumu
atbilstibu noteiktajiem mérkiem.

10. Agentdras sniegto publisko pakalpojumu izcenojumi

Adentdrai, atbilstoS Publisko agentdru likuma 6.pantam, ir tiesibas sniegt publiskos
pakal pojumus. Parskata perioda bija uzsakti aprékini un apstiprinati publisko pakal pojumu
izcenojumi AgentQras sniegtajiem pakalpojumiem:

Profesional as rehabilitacijas pakal pojumi:

- profesionala talakizglitiba;
- profesionalas izglitibas programmas vidusskol & un koledt &

Socialas un mediciniskas rehabilitacijas pakal pojumi;
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Automasinu pielagoSana un parbave invalidu vajadzibam;

Viesu izmitinaSanas pakal pojumi;

EdinaSanas pakal pojumi;

Telpu nomas pakalpojumi;

Pargie pakal pojumi .

Maksas pakalpojumi tika sniegti kopa par 503955 Ls, tgja skaita lielako dalu — 45%
va 22741593 Ls sastadija ienémumi par socidas rehabilitacijas kursa (21 diena)
izmantoSanu. lenémumi no méacibu maksas sastadija 142289.03 Ls vai 28,2% no kopgiem
sniegtajiem maksas pakalpojumiem.

11. Finansg§umsun taizlietojums

2005.gada  Agdentira veica vasts pasitijumu programmas ,Vasts socidie
pakalpojumi” apakSprogrammas "V/A ,Socida integracijas centra’ administréSana’ un
profesondas un socidas rehabilitacijas pakapojumu  nodrodindSana’  izpildi.
ApakSprogrammas realizacijai tikaplanoti 2 263 310 Ls, taja skaita:
- dotacija no vispargiem ienémumiem- 1 730 935 Ls,

- pasu ienémumi- 532 375 Ls .

- Apstiprinats Par skata perioda
=] likuma gadam izpilde (Ls)
(Ls)
|.lenémumi kopa /1.+2./t.sk. 2263310 2234890
1. Dotacija no vispar §iem ienémumiem 1730935 1730935
2. Ieném.uml' par buc!tha Leﬁazq snlegtajlem maksas 532 375 503 955
pakalpojumiem un citi pasu ienémumi
Il .1zdevumi kopa /1.+2./ 2263310 2 256 086
1.Uztur&3anasizdevumi/1./ 2 059 456 2 052 232
1.1. Kartgieizdevumi kopa, t.sk. 2 054 456 2049 250
Atalgojumi 865 750 860 817
Valsts socidlas apdr odinasanas obligatas iemaksas 178 531 179 227
Komandé& umu un dienesta braucienu izdevumi 20 606 20712
Pakalpojumu apmaksa 455 803 439 675

Materialu /iznemot €ku un bavju kapitalajam remontam
paredzétos materialug/ , energoresursu, tdensun 529 376 544 340
inventara vértibalidz 50 Lspar vientbu iegade

Gramatu un Zurnalu iegade 335 335
1.3. Subsidijas un dotacijas 5000 2982
2. lzdevumi kapitalieguldijumiem/ 2./- kopa
ApHegHel P 203 854 203 854
Kustamie ipaSumi / virs 50 Ls/, t.sk.: 13114 13616
Datori un skait|osanastehnika 3723 3723
M ediciniska un laboratorijasiekarta 43 43
Kancelgjas mébeles un telpu iekarta 1603 1603

Par gjie kustamie ipasumi 7745 8 247
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Intelektualie ipasumi 12 533 12 533
Kapitalais remonts 178 207 177 705
Naudas ITdzek|u atlikums perioda beigas 25025 3829

lenémumu faktiska izpilde 2005. gada tika veikta 98,7 % apméra pret planoto - (plans-
2263 310 Ls, fakts — 2 234 890 Ls ).2005.gada netika veikti planotie pasu ienémumi no
maksas pakal pojumu sniegSanas 28 420 Ls apméra, sakard ar to, ka parskata perioda remonta
darbu dél aizkavgas sociaas rehabilitacijas telpu labiekartoSana ( Dubultu prospekta 71, |
korpusa ) pakalpojumu sniegSanai. lzdevumi veikti 99,7 % apméra ( plans - 2 263 310 Ls,
fakts - 2 256 086 Ls)

Programmas , Valsts socialie pakalpojumi” apakSprogrammas ,, Aprupe socialas
aprapes un socialas rehabilitacijas institucijas’ realizacijai izdevumi 2005. gada tika
planoti 83 400 Ls apméra. ApakSprogrammas izdevumi tika paredzéti Dienas centra —
personu ar gariga rakstura traucg§umiem uzturéSanai. Izdevumu plans izpildits 100 %
apmeéra.

Apstiprinats I zpildits
Raditaji likuma gadam parskata
(Ls) perioda (Ls)
I.lenémumi kopa /1.+2./t.sk. 83 400 83 400
1. Dotacija no vispar §iem ienémumiem 0 0
2. lenémumi par quzeta|e§tazu vswl_egtf:ulem_maksas 83 400 83 400
pakalpojumiem un citi paSu ienémumi
Il .1zdevumi kopa /1.+2./ 83400 83 400
1.Uzturé&Sanasizdevumi/l1./ 83400 83 400
1.1. Kart§ieizdevumi kopa, t.sk. 83400 83 400
o 38 652 38 652
Atalgojumi
Valsts socidlas apdrodinaSanas obligatas iemaksas 9307 9164
Komandé& umu un dienesta braucienu izdevumi 4 0
Pakalpojumu apmaksa 8311 8 310
Materialu /iznemot éku un bavju kapitalajam remontam
paredzétos materialus/ , energoresursu, idens un inventara 26 926 27 074
vértiba Iidz 50 Is par vienibu iegade
Gramatu un Zurnalu iegade 200 200

2005.gada Eiropas socia a fonda aktivitasu izdevumi:
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3.3.5.1. , Profesionalas rehabilitacijas programmu ievieSana un attistiba’

- redlizacija planotie izdevumi 45 606 Ls apméra, faktiski izpilditi 7 581 |s apmeéra
jeb 16,6 % , jo 2005. g. aizkav§as ligumu noslégSana par projektu realizaciju.

Aktivitates ietvaros uzsakta 2 projektu realizécija

Apstiprinats I zpildits
Raditaji likuma gadam parskata
(Ls) perioda (Ls)
I.lenémumi kopa /1.+2./t.sk. 45 606 45 606
1. Dotacija no vispar &iem ienémumiem 45 606 45 606
2. lenémumi par budZeta iestaZu sniegtajiem maksas
pakalpojumiem un citi pasu ienémumi
Il 1zdevumi kopa/1.+2./ 45 606 7581
1.Uztur &8anasizdevumi 45 606 7581
1.3. Subsidijas un dotacijas 45606 7581

3.3.5. “ Alternativo socialas apripes un social as rehabilitacijas pakal pojumu attistiba”

planotie izdevumi 31 182 Ls apmeéra, faktiski izpilditi 9 472 |s apméra jeb 30,4 % , jo 2005.
g. aizkavgas ligumu noslégSana par projektu reaizaciju. Aktivitates ietvaros uzsakta 1

projektarealizacija.

2005. gada Eiropas Kopienas iniciativai “EQUAL” planotie izdevumi 315 404 Ls apméra,

faktiski izpilditi 315 404 Ls apméra. 1zdevumu plans izpildits 100 % apméra.

Apstiprinats I zpildits
Raditaji likuma gadam parskata
(Ls) perioda (Ls)
|.lenémumi kopa /1.+2./t.sk. 315 404 315404
1. Dotacija no vispar &iem ienémumiem 315 404 315 404
2. lenémumi par budZetaiestaZu sniegtajiem maksas
pakalpojumiem un citi paSu ienémumi
Il .1zdevumi kopa /1.+2./ 315 404 315 404
1.UzturéSanasizdevumi/l./ 315 404 315 404
1.1. Kartgieizdevumi kopa, t.sk. 315 404 315 404
Atalgojumi 188 645 188 645
Valsts socidlas apdr odinasanas obligatas iemaksas 45 443 39 307
Komandé& umu un dienesta braucienu izdevumi 36 608 36 158
Pakalpojumu apmaksa 37 409 43 260
Materialu /iznemot éku un bavju kapitalajam remontam 6 959 7334
paredzétos materialus , energoresursu, ddensun inventara
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vértiba Itdz 50 Is par vienibu iegade

Gramatu un Zurnalu iegade 700 700

2005.gadaienémumi un izdevumi citu ESF projektu realizacija/[UM — Sabiedribas

Integracijas fonds/ir sekojosi/
Apstiprinats | zpildits
Raditaji likuma gadam parskata
(Ls) perioda (Ls)
I.lenémumi kopa ,t.sk. 91197 95170
1. Citi ienémumiem 91197 95170
Il .1zdevumi kopa /1.+2./ 91197 99207
1.Uztur é8anasizdevumi/l./ 73272 81282
o ) 73272 81282
1.1. Kartgieizdevumi kopa, t.sk.
Atalgojumi 37007 37007
Valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas 0 5731
Komandé& umu un dienesta braucienu izdevumi 48 48
Pakalpojumu apmaksa 28239 31404
Materialu /iznemot éku un bavju kapitalajam remontam
paredzétos materialusg/ , energoresur su, densun inventara 7978 7092
vértiba lidz 50 Is par vienibu iegade
1.2. I zdevumi kapitalieguldijumiem 17925 17925

Valsts agentdras I1dzdaliba Eiropas Kopienas iniciativas EQUAL programmas projekta
»Klusas rokas’ ar Nedzirdigo savienibu izpildits par 8010 Ls.

12. Prognozes un plani nakamajam dar bibas gadam

Nakamaja parskata perioda tiks veikti pasdkumi (aktivitates) sadu darbibas
rezultatu sasniegSanai:

- iedzivotgu informétibas ITmena paaugstinaSana jautgumos par iesp§am sanemt
Agentdras profesional as un social as rehabilitacijas pakal pojumus;

- jaunu profesionalas izglitibas programmu izstradaSana un ievieSana;

- vides uzlaboSana profesiondo un socido pakapojumu sanemSanai ( telpu
pieldgoSana personam ar kustibu traucgumiem, remonta darbi dzivojama korpusd);

- Agentdras darbibas un resursu optimizacija;
- kvalitativu un étikas normam atbilstoSu pakal pojumu sniegSana.

Resursu izmantoSanas planotie pasakumi:
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- esoSas Situacijas sniegto pakalpojumu izvértéSana, pilnveidoSana, klientu vélmju
1zzinaSana,

- publisko pakal pojumu cenu apstiprinaSana,

- pakalpojumu organizéSana atbilstos plana noteiktgjam prioritatém, planoto pasakumu
laika grafikam un pieejamiem finandu resursiem,

- jaunu darba metot u izstrade, ievieSana un attistiSana ar mérki nodrosinat pakal pojumu
racionalu sniegSanu un finansu Itdzeklu efektivu izmantoSanu,

- darbaizpildes organizéSanas pilnveidoSana, darba rezultatu, saimnieciskas darbibas un
finansu pldsmas analize, kontrole un izvértéSana,

- turpinat uzsaktos remonta darbus Dubultu pr. 71 telpu pielagoSanai profesionaas un
socialas rehabilitacijas pakal pojumu sanemsanai.

2006.gada agentdra plano pilnveidot un parskatit publisko pakalpojumu cenas sakara
ar augsto inflacijas Iimeni valstt un strayjam cenu izmainam gan partikas preceém,
materialiem, medikamentiem, degvielai un dat &diem sanemto pakalpojumu veidiem (Odens,
apkure, elektroenergijau.c.).

Direktore R.Simsone
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