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Ziņojums par EQUAL projekta
„Invalīdu nodarbinātības veicināšana” rezultātiem
1. Projekta mērķis

Projekta vispārējais mērķis bija darba tirgū pieprasīto iemaņu un prasmju apguves veicināšana Latvijā dzīvojošiem invalīdiem darbaspējīgā vecumā un atbalsts to integrācijai darba tirgū.

Savstarpēji sadarbojoties projekta partneriem, tika risināti šādi uzdevumi:

· izveidot kārtību un metodiskos materiālus cilvēku ar dažādu cēloņu invaliditāti profesionālās piemērotības noteikšanai;
· izstrādāt un testēt metodiku invalīdu ar psihiskām saslimšanām profesionālajai apmācībai;
· ieviest inovatīvas profesionālās rehabilitācijas metodes darbā ar invalīdiem darbspējīgā vecumā, kā rezultātā tiktu veicināta darba tirgū pieprasīto iemaņu un prasmju apguve, radītas tālākizglītības iespējas pedagogiem un sociālajiem darbiniekiem darbā ar invalīdiem, ieviestas jaunas profesionālās rehabilitācijas metodes;
· izstrādāt īslaicīgas profesionālās rehabilitācijas programmas invalīdiem ar zemu izglītības vai profesionālo iemaņu līmeni;
· izveidot medicīniskās, sociālās un profesionālās rehabilitācijas pakalpojumu sistēmu, nodrošinot pakalpojumu pēctecību; 
· paaugstināt mērķa grupas un sabiedrības kopumā informētību, izpratni un atbalstu EQUAL projektam „Invalīdu nodarbinātības veicināšana”, informējot par tā mērķiem un paredzamajiem rezultātiem, dažādajām projekta ietvaros veiktajām aktivitātēm un radītajām iespējām; 

· izstrādāt projektu Valsts aģentūras „Sociālās integrācijas centrs” atbalsta punktu tīkla izveidei visā Latvijā, lai nodrošinātu invalīdiem profesionālās piemērotības un rehabilitācijas iespēju noteikšanu, veicinātu invalīdu profesionālās kvalifikācijas ieguvi tuvāk dzīves vietai, izmantojot modernas informācijas un komunikāciju tehnoloģijas.

2. Pētījumi un situācijas analīze projekta mērķu sasniegšanai 

Invalīdu integrācijas iespējas Latvijas darba tirgū
Projekta realizācijas sākuma posmā tika veikts pētījums par invalīdu integrācijas iespējām darba tirgū (1.pielikums). Tika analizētas cilvēku ar dažādu cēloņu invaliditāti profesionālās intereses, darba devēju piedāvājums cilvēkiem ar invaliditāti, kā arī profesionālās izglītības iestādēs invalīdiem apgūstamās profesijas. Kopumā tikai 39% Latvijas invalīdu ir profesionālā izglītība. Nodarbināti vidēji ir 20% invalīdu, no tiem 33% strādā mazkvalificētus darbus.78% invalīdu vēlas apgūt profesiju un strādāt tajā.
Ņemot vērā pētījuma rezultātus, projekta tālākās realizācijas gaitā, tika izstrādātas jaunas profesionālās izglītības programmas, t.sk. programmas, kas paredzētas cilvēkiem ar zemu izglītības un spēju līmeni.

Profesionālās izglītības pedagogu kompetences darbā ar invalīdiem
2005.gada decembrī tika veikts pētījums par Latvijas pedagogu kompetencēm (zināšanām, prasmēm, iemaņām) pedagoģiskajā darbā ar cilvēkiem, kuriem ir invaliditāte (2.pielikums). Aptaujā tika iesaistīti pedagogi no 86 IZM padotībā esošām profesionālās izglītības iestādēm. Kopumā tika saņemtas 704 aizpildītas aptaujas anketas. Pētījuma mērķis bija noskaidrot Latvijas pedagogiem nepieciešamās un uzlabojamās kompetences pedagoģiskajā darbā ar cilvēkiem, kuriem ir invaliditāte. 

Aptaujātie pedagogi atzīst, ka vajag un nepieciešams papildināt visas zināšanas darbā ar cilvēkiem ar invaliditāti, padziļināt teorētiskās zināšanas par audzēkņu vispārējās attīstības problēmām, to, kā runāt ar audzēkņiem un palīdzēt invalīdiem adaptēties sociālajā vidē, apgūt praktiskās iemaņas tam, kā ar šādiem audzēkņiem strādāt laboratorijas darbos. Būtiski papildināt pedagoģiskā darba prasmes tajos gadījumos, ja grupā ir dažādi audzēkņi ar dažādiem veselības traucējumiem, invaliditāti.

Pedagogi uzskata, ka nepieciešams padziļināt izpratni par dažādu slimību psiholoģiskajiem aspektiem, ka pedagogiem nepieciešamas medicīniskas zināšanas un prasmes rīkoties dažādu lēkmju gadījumos. Vairāki aptaujātie uzsver, ka jāapgūst praktiskas iemaņas dažādu traumu un nelaimju gadījumos.

Aptaujātie atzīst, ka pietrūkst zināšanu un prasmju pedagoģiskajā un speciālajā psiholoģijā un pedagoģijā, mācību didaktikā. Trūkst informācijas par to, kā sagatavot speciālos mācību materiālus, kā tos izmantot un piemērot katrai audzēkņu specifiskajai problēmai, nepieciešams apgūt praktisku pieredzi, kā to dara citi speciālisti citās mācību iestādēs. Tai pat laikā, arī vairāki aptaujātie atzīst, ka vispār nav gatavi strādāt ar invalīdiem.
Profesionālās rehabilitācijas pakalpojumu atbilstība Latvijas darba tirgus piedāvājumam

Analizējot situāciju (3.pielikums) noskaidrots, ka profesionālās rehabilitācijas pakalpojuma ietvaros nodrošinātās apmācību programmas dod iespēju invalīdiem izvēlēties viņu veselības stāvoklim atbilstošu un darba tirgū pieprasītu profesiju. Profesionālās rehabilitācijas pakalpojumu ietvaros realizēto profesionālās pamatizglītības, arodizglītības, profesionālās vidējās izglītības vai pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmu skaits ar katru gadu tiek paplašināts, taču  invalīdu izglītības ieguves iespējas Latvijā vēl ir ļoti ierobežotas. Izglītības programmas informāciju tehnoloģiju jomā gan pašlaik, gan nākotnē nodrošinās invalīdiem konkurētspēju darba tirgū. 

Vienlaikus secināts, ka funkcionāla rakstura traucējumi, kuru dēļ radies pašaprūpes spēju ierobežojums, valodas barjera vai zems pašvērtējums, kavē ne vien invalīdu integrāciju darba tirgū, bet arī sabiedrībā kopumā. Līdz ar to, domājot par profesionālās rehabilitācijas pakalpojuma pilnveidi, jāvērš uzmanība ne vien uz izvēlētajā profesijā nepieciešamo zināšanu, prasmju un iemaņu apguvi, bet arī to iemaņu un prasmju apguvi, kuras dod iespēju indivīdam sabiedrībā funkcionēt patstāvīgi, bez citu personu atbalsta. Tādejādi, ne vien tiks nodrošināta izvēlētās profesijas apguve, bet tiks radīts tāds īpašību kopums, kas arī mainoties izvēlētās profesijas konkurētspējai darba tirgū, dos stimulu un pārliecību par iespēju jaunu iemaņu un prasmju apguvei. 

Invalīdu sociālā stāvokļa un vides atbilstības izvērtēšana

Kā galvenie šķēršļi tam, lai cilvēki ar invaliditāti varētu realizēt savas vajadzības un sasniegt savus mērķus, tiek atzīmēti sabiedrības neizpratne, psiholoģiskas problēmas, slimība un invaliditāte, materiālie līdzekļi.

Lai īstenotu faktisku sociālo integrāciju, nepieciešams attīstīt gan sociālos un vides faktorus, gan arī personas individuālās funkcionēšanas spējas.
Projekta realizācijas gaitā atsevišķi tika analizēta invalīdu ar psihiskām saslimšanām esošā situācija. Iegūtie rezultāti parādīja, ka nepieciešamas gan atsevišķas metodikas šās mērķa grupas rehabilitācijai, gan arī izmaiņas likumdošanā.
Informācija par cilvēkiem ar invaliditāti Latvijas masu medijos
Uzsākot projektu, tika veikta analīze (4.pielikums) kā masu medijos tiek atspoguļota informācija par cilvēkiem ar invaliditāti. Galvenās tēmas saistībā ar invaliditāti bija: nodarbinātība, vides pieejamība, kompensācijas un pabalsti, kā arī atpūta. Projekta beigās tika veikta atkārtota analīze (5., 6.pielikums), kas ļāva secināt, ka pēdējo 2 gadu laikā būtiski palielinājies publikāciju skaits par cilvēku ar invaliditāti izglītības un darba iespējām.
3. Inovācijas invalīdu nodarbinātības politikas veicināšanai
Potenciālas invaliditātes agrīnās diagnostikas sistēma
Izanalizējot esošo situāciju par kopējo slimību gadījumu skaitu, ārstniecības procesa un rehabilitācijas kontroles mehānismu, kā arī iepazīto ārzemju pieredzi, izveidoti agrīnās diagnostikas un draudošas invaliditātes novēršanas 2 varianti (modeļi). 

Izveidotais agrīnās diagnostikas un draudošas invaliditātes novēršanas sistēmas modelis (7.pielikums) ļauj panākt saslimstības un invaliditātes līmeņa pazemināšanos valstī, ieviešot savlaicīgu kontroli apdrošināto personu saslimstības laikā, kas radītu priekšnoteikumus savlaicīgai un agrīnai diagnostikai, kā arī sniegtu iespēju piemērot efektīvus atveseļošanas un rehabilitācijas pasākumus slimošanas periodā. Ārstnieciskās un sociālās rehabilitācijas pasākumi ieslēdzami invaliditātes apdrošināšanas ietvaros sniegto sociālo pasākumu skaitā. Līdz ar to ir nepieciešamas arī izmaiņas likumdošanā par valsts sociālo apdrošināšanu. 
Pakalpojumu pēctecības modelis
Ņemot vērā ārzemju pieredzi un Latvijas ekspertu ieteikumus, izstrādāts rehabilitācijas pakalpojumu pēctecības modelis (8.pielikums). Šis modelis apraksta savlaicīgu, pēctecīgu un sistemātisku rehabilitācijas pakalpojumu – medicīniskās, sociālās un profesionālās rehabilitācijas saņemšanas nosacījumus. Medicīniskā rehabilitācija notiek saskaņā ar ārstniecības iestādes vai ārstējošā ārsta rekomendācijām. Attiecībā uz sociālo un profesionālo rehabilitāciju, slēdzienu sniedz sociālais darbinieks vai iestāde, kas ir tiesīga lemt par personas iespējām turpināt iepriekšējo darbu vai apgūt jaunu profesiju. Pēctecības modelī paredzēts, ka rehabilitācijas gadījuma vadītājs ir personas dzīves vietas sociālais darbinieks. 
Daļēji projekta laikā sagatavotie materiāli jau iekļauti LM izstrādātajā likumā par invaliditāti.

Medicīnisko kontrindikāciju analīze

Projekta ietvaros tika pārskatīti Ministru Kabineta noteikumu Nr.527 „Kārtība, kādā veicama obligātā veselības pārbaude” 1.pielikums, kur bija noteikti ierobežojumi un aizliegumi cilvēkiem ar veselības traucējumiem strādāt profesijās, kurās bija kaitīgi darba apstākļi. 

Izanalizējot moderno tehnoloģiju attīstību un darba vidi, tika izveidota pielikuma jaunā redakcija, kas atļauj cilvēkiem ar invaliditāti strādāt vairākās profesijās, kas līdz šim tiem nebija pieejamas (9.pielikums). Tādējādi palielināsies šo cilvēku konkurētspēja darba tirgū. 

Pielikuma jaunā redakcija, kā rekomendācija, tika nosūtīta Labklājības Ministrijas darba grupai, kas nodarbojas ar Ministru Kabineta Noteikumu Nr. 527 jaunās redakcijas izveidošanu.  

Informatīvā sistēma

Projekta ietvaros izstrādātā informatīvā sistēma (10.pielikums) projekta partneru starpā, ļāva efektīvi komunicēt dažādu jautājumu risināšanā. Projekta partneri tālāk informēja gan invalīdus, gan sabiedrību par projekta norisi.

Projekta laikā izstrādāto informatīvo sistēmu iesakām izmantot par pamatu, organizējot invalīdu informēšanu par pakalpojumiem, kas vērsti viņu situācijas risināšanai. 
4. Iespējas cilvēkiem ar invaliditāti
Profesionālās piemērotības noteikšana
Profesionālās piemērotības mērķis ir pirms mācībām, palīdzēt klientam saprast, kāda ir viņa iespējām, vēlmēm un interesēm atbilstošākā profesija.
Sadarbojoties partneriem, kā arī pārņemot ārzemju pieredzi, tika izstrādāta gan profesionālās piemērotības noteikšanas un darba izmēģināšanas metodikas, kas ļautu novērtēt invalīda piemērotību apgūt profesionālās izglītības programmu, atbilstoši viņa spējām, vēlmēm un īpašajām vajadzībām (11.pielikums). 

Profesionālās piemērotības kārtības realizēšanai izstrādāti 500 profesiju apraksti, kas pārstāv 27 profesionālās darbības jomas (12.pielikums). Profesiju apraksti ietver 3 sadaļas: būtiskākās slodzes darba izpildes laikā, profesionālās piemērotības riski, rekomendācijas darba vietas un aprīkojuma pielāgošanai. Metodiskie materiāli, ļauj noteikt invalīdu profesionālo piemērotību cilvēkiem ar dažādu cēloņu invaliditāti, tai skaitā cilvēkiem ar psihiskām saslimšanām. Profesiju apraksti var tikt izmantoti arī profesiju izvēles speciālistu darbā, kā arī tie dod informāciju darba devējiem par nepieciešamiem darba vides pielāgojumiem, ja darbā tiek pieņemti cilvēki ar invaliditāti.
Uzskatām, ka projekta gaitā izstrādāto profesionālās piemērotības noteikšanu, būtu nepieciešams veikt visiem cilvēkiem ar invaliditāti, uzsākot profesionālās izglītības ieguvi. Tas būtu lietderīgi gan cilvēkam, lai varētu apgūtu profesiju, kurā viņš patiešām varēs strādāt, gan valstiski, lai cilvēks netērētu budžeta līdzekļus, apgūstot profesiju, kurā veselības stāvokļa dēļ nevarēs strādāt.
Mācību metodes, kas izmantojamas profesionālajā rehabilitācijā
Lai veicinātu darba tirgū pieprasīto iemaņu un prasmju apguvi personām ar invaliditāti, projekta ietvaros tika iepazīta ārzemju pieredze un sagatavoti mācību metožu apraksti, kas visveiksmīgāk izmantojami profesionālajā rehabilitācijā (13.pielikums).

Uz audzēkni orientētas apmācības mērķis ir vērsts uz profesionālo, sociālo un metodisko kompetenču apgūšanu. Priekšroka netiek dota kādai noteiktai metodei, bet prioritāras ir uz darbību orientētas metodes un darba formas: projektu metode, e- mācīšanās, modulārā apmācība. 

Šo metožu pielietošana sekmē invalīdu prasmju un iemaņu apguvi, kas paaugstina pastāvīgas funkcionēšanas spējas. 
Esam aprakstījuši arī mācību metodes, kas izmantojamas darbā ar dzirdes invalīdiem un izstrādājuši atsevišķus mācību metodiskā materiāla paraugus.
Svarīgi invalīdu profesionālajā rehabilitācijā mācību programmas izstrādāt pēc moduļu principa, kas dotu iespēju saņemt kvalifikācijas apliecību par moduļa apguvi un turpināt mācības nākošajos moduļos vai iekļauties darba tirgū. Bieži vien invalīdi, veselības stāvokļa dēļ, ir spiesti uz laiku pārtraukt mācības. Modulārā metode ļautu viņiem turpināt mācības, paaugstinot kvalifikāciju, neierobežojot mācības laikā.

Ierosinām Izglītības un Zinātnes ministrijai atļaut izstrādāt profesionālās rehabilitācijas izglītības programmas moduļu formā, ar iespēju saņemt valsts atzītas kvalifikācijas apliecības pēc katra moduļa apguves. 
Lai veicinātu invalīdu nodarbinātību, jārada viņiem mācību iespējas profesijas apguvei. Šeit efektīvi izmantojama tālmācība un e-studijas. Projekta realizācijas gaitā ir izstrādāti arī atsevišķi mācību metodisko materiālu moduļi, piemēram, MS Word mācību materiāls apmācībai e-vidē (60 stundas), MS Excel mācību materiāls, angļu valoda e-vidē iesācējiem (60 stundas), interneta izmantošana angļu valodas stundās u.c. 
Pamatojoties uz pieredzi un vairāku ekspertu grupu ieteikumiem, esam formulējuši rekomendācijas e-studiju organizācijām, tehnoloģiju ekspertiem, kursu izstrādātājiem, pasniedzējiem -konsultantiem un studentiem (14.pielikums). Rekomendācijas attiecas uz ļoti plašu jautājumu loku, sākot no vispārīgiem organizācijas jautājumiem un tehnoloģiju standartiem, līdz pat rekomendācijām par studiju materiāliem un studiju atbalstu. 

Invalīdu ar psihiskām saslimšanām profesionālās apmācības metodika

Cilvēki ar psihiskām saslimšanām profesionālo kvalifikāciju iegūst licencētās un akreditētās izglītības programmās, mācību procesā akcents tiek likts uz individuālu pieeju katrai konkrētai personai un speciālistu komandas sadarbību personai nepieciešamā atbalsta sniegšanai. Izstrādātā apmācības metodika (15.pielikums) satur ieteikumus profesionālās piemērotības noteikšanai cilvēkiem ar psihiskām saslimšanām, sagatavošanas kursu norisei, rehabilitācijas komandas izveidei, mācību procesa, kā arī prakses organizēšanai un nodrošināšanai.
Sociālo funkcionēšanas spēju atjaunošanas vai uzlabošanas metodika (16.pielikums)
Projektā veiktie pētījumi parāda arī to, ka sociālā rehabilitācija, kura balstās tikai uz minimālajām medicīniskajām tehnoloģijām vēl nenodrošina cilvēku faktisko integrāciju sabiedrībā. 

Sociālo un vides faktoru attīstībai izstrādāts sociālā darba un audzināšanas darba modelis profesionālajā rehabilitācijā, lai sekmētu personas profesionālo rehabilitāciju, palīdzot risināt mācīšanās, sociālās, veselības un psihoemocionālās dabas jautājumus.

Modelis sevī ietver pedagogu, sociālā darba speciālistu, ārstu, ergoterapeitu, fizioterapeitu, psihologu un citu speciālistu sadarbību un dokumentu apriti. Līdz ar to personai tiek nodrošinātas būtiskās sociālās vajadzības: drošība, autonomija, palīdzība, atbalsts un aprūpe.

Cilvēka ar invaliditāti individuālo funkcionēšanas spēju attīstīšana un uzlabošana sevī ietver īpašas pieejas: motivācijas programmas attiecībā uz personu ar invaliditāti, profesionālās izglītības iegūšanas iespējas, minimālu medicīnisko tehnoloģiju pielietošanu, speciālistu komandas atbalstu, t.sk. atbalstu adaptācijai darba meklēšanā un konkrētās darba vietās.
Profesionālās pilnveides programma profesionālās izglītības pedagogiem un sociālajiem darbiniekiem darbam ar invalīdiem

Pamatojoties uz pētījumā iegūto informāciju, tika izstrādāta un licencēta profesionālās pilnveides programma profesionālās izglītības pedagogiem, kuri strādā ar cilvēkiem ar speciālām vajadzībām. Izglītības programmas apjoms ir 200 stundas, kas ir sadalītas vairākās jomās: 

· invaliditāte, sociālais atbalsts, rehabilitācija;
· pedagoģija iekļaujošajā izglītībā;

· psiholoģija iekļaujošajā izglītībā;

· informācijas tehnoloģijas;

· medicīniskie pamatjautājumi;
· praktiskie darbi ar invalīdiem mācību procesa plānošanā un īstenošanā.

Lai nodrošinātu invalīdu integrāciju sabiedrībā, ļoti liela nozīme ir šo personu izglītībai. Uzskatam, ka šāda profesionālās izglītības programma būtu jāapgūst visiem pedagogiem, kuri strādā ar cilvēkiem ar invaliditāti.

Profesionālās rehabilitācijas programmas, tai skaitā cilvēkiem ar
 zemu izglītības un profesionālo iemaņu līmeni
Projekta realizācijas laikā, izmantojot ārvalstu pieredzi, izstrādātas:

1. 12 profesionālās rehabilitācijas programmas cilvēkiem ar zemu izglītības un profesionālo iemaņu līmeni
· Integrācijas pasākumu programma

· Klientu, pacientu reģistrēšana

· Divriteņu remontatslēdznieks

· Ēdienu gatavošanas tehnoloģija

· Pavāra palīgs

· Konditora palīgs

· Biroja palīgdarbinieks

· Pārdevēja palīgs

· Apdares darbu strādnieks

· Informācijas ievadīšanas speciālists

· Informācijas ievadīšanas operators (papildus ECDL sertifikāts)

· Viesnīcu servisa speciālists

2. izglītības programma „Viesnīcu serviss – Istabene”
3. 5 izglītības programmu apraksti
· 1.līmeņa augstākās profesionālās izglītības programma „Surdotulks”
· komerczinību izglītības programmu tālmācībā izveide un ieviešana invalīdiem, izmantojot modernās informācijas un komunikācijas tehnoloģijas

· 1.līmeņa augstākās profesionālās izglītības programma „Viesnīcu servisa vadība” 
· profesionālās vidējās pakāpes moduļveida izglītības programma „Pavārs un Konditors”

· profesionālās izglītības ieguves formu pilnveide invalīdiem, izmantojot modernās informācijas un komunikācijas tehnoloģijas, pirmā līmeņa augstākās profesionālās izglītības uzņēmējdarbības programmās

Izglītības programmu saturā uzsvars ir likts uz praktisko nodarbību skaitu, kuru papildina teorētiskās nodarbības, kas dos iespēju personām ar praktiskām darba iemaņām apgūt specialitāti. Katrā no programmām ir iekļautas saskarsmes nodarbības, kas palīdz aktualizēt saskarsmes iemaņas un sagatavot sarunām ar potenciālajiem darba devējiem.

Atsevišķu izglītības programmu saturu veido moduļu sistēma, dodot iespēju personām, atbilstoši viņu spējām, apgūt individuālus moduļus vai secīgi visus moduļus kopumā, iegūstot vairākas specialitātes.

Izstrādāta arī integrācijas pasākumu programma, kuras mērķis ir uz ilgāku laiku iekļaut darba dzīvē invalīdus ar zemu izglītības līmeni vai profesionālo iemaņu līmeni un invalīdus ar garīga rakstura traucējumiem, nosakot viņu profesionālo piemērotību, sniedzot profesionālās un medicīniskās rehabilitācijas speciālistu atbalstu un palīdzot iekārtoties darbā.

5. Pakalpojumu pieejamība 
SIC atbalsta punkti
EQUAL aktivitātes ietvaros tika izstrādāts „SIC atbalsta punktu tīkla izveidošanas projekts (17.pielikums), lai iesaistītu invalīdus rehabilitācijas pasākumos”. Turpinot darbību, SIC jau ir atvēris atbalsta punktus - Cēsīs, Barkavā, Viesītē, Jelgavā, Kuldīgā, Cīravā, Rēzeknē, Daugavpilī, ar centru Jūrmalā.
Izveidojot atbalsta punktus Latvijā, katrā no tiem tiek sniegta informācija un konsultācijas par SIC piedāvātajiem pakalpojumiem un individuāliem piedāvājumiem, atbilstoši katra invalīda vajadzībām, notiek invalīdu integrācijas pasākumi, kuri, pēc iespējas, tuvināti dzīves vietai. Atbalsta punktu apmeklētāji saņem atbalstu nepieciešamo prasmju un iemaņu apguvei, nodrošinot nepieciešamos apmācības kursus. Notiek darba devēju konsultēšana par invalīdu nodarbinātību un darba vides iekārtošanu.

Latviešu valodas sintēzes programma redzes invalīdiem

Runas sintēzes programma ir jauna tehnoloģija, kas neredzīgiem cilvēkiem par datora ekrānā redzamo pastāsta skaidrā un saprotamā latviešu valodā. Programma atdarina cilvēka dabisko balsi ar precīzu latviešu valodai raksturīgo izrunu - uzsvariem un intonācijām. Tā spēj atskaņot arī atsevišķus burtus, pieturzīmes, vārdus, frāzes un teikumus. Ar programmas palīdzību iespējams ne tikai regulēt runas skaļumu, bet arī ātrumu un balss augstumu. 

Pateicoties runas sintēzes programmai, cilvēki ar redzes traucējumiem iegūst praktiski neierobežotas iespējas pastāvīgi strādāt ar datoru – kā mājās, tā skolā un darbā. Viņi var saņemt e-pastus un atbildēt uz tiem, atrast informāciju internetā un veikt citas darbības datorā – rakstīt, rediģēt, tulkot un formatēt tekstu. Programmu iespējams lejupielādēt no SIC mājas lapas www.sic.gov.lv.
Bottom of Form

Informatīvie pasākumi
Presē, radio un TV palielinājies publikāciju skaits par cilvēku ar invaliditāti nodarbinātības problēmām, izvirzot šos jautājumus mediju dienas kārtībā un rosinot diskusiju darba devēju, nevalstisko organizāciju un valsts un pašvaldību iestāžu starpā (18.,19.pielikumi). Sabiedrība informēta par projekta gaitā izstrādātajiem produktiem, piemēram, runas sintēzes programmatūru, metodiskajiem materiāliem, u.c. Mērķa grupas informēšana notiek arī atbalsta punktos, kā arī ar pašvaldību sociālo darbinieku un VDEĀVK atbalstu.
Secinājumi 
1. Projekta rezultātā izstrādātie produkti pielietojami nacionālajā politikā, starpinstitucionālajā sadarbībā, kā arī SIC darbības attīstībā.

2. Izstrādātā profesionālās piemērotības noteikšanas metodika ļaus cilvēkiem ar invaliditāti Latvijā izvēlēties savām zināšanām, spējām un veselības stāvoklim atbilstošu profesiju un veiksmīgi uzsākt izglītību tajā. 
3. Jaunu profesionālās rehabilitācijas metožu ieviešana paaugstinās mācību kvalitāti un veicinās darba tirgū pieprasīto iemaņu un prasmju apguvi Latvijā dzīvojošiem invalīdiem darbspējīgā vecumā. 

4. Izstrādātā profesionālās pilnveides izglītības programma ļaus sagatavot profesionālās izglītības pedagogus un sociālos darbiniekus darbam ar invalīdiem. 

5. Izstrādātā tehnoloģija valodas sintēzes pārveidošanai skaņas formātā latviešu valodā ļaus personām ar redzes traucējumiem izmantot informācijas tehnoloģijas un apgūt izglītības programmas. 

6. Sociālo funkcionēšanas spēju atjaunošanas vai uzlabošanas metodika palīdzēs invalīdiem apgūt un nostiprināt patstāvīgas dzīves iemaņas.

7. Izstrādātā metodika dos iespēju cilvēkiem ar psihiskām saslimšanām Latvijā apgūt izglītības programmas un atgriezties darba tirgū. 

8. Valsts aģentūras „Sociālās integrācijas centrs” Jūrmalas profesionālajā vidusskolā invalīdi ar zemu izglītības vai profesionālo iemaņu līmeni varēs apgūt sev piemērotu profesiju un būt nodarbināti.

9. Izveidotais modelis medicīniskās, sociālās un profesionālās rehabilitācijas pakalpojumu pēctecības nodrošināšanai cilvēkiem ar invaliditāti Latvijā un tā ieviešanai sagatavotie likumdošanas izmaiņu ieteikumi dos iespēju saņemt savlaicīgu un atbilstošu rehabilitāciju un atgriezties darba tirgū. 

10. Ja tiks veiktas rekomendētās likumdošanas izmaiņas, agrīnās diagnostikas sistēma nodrošinās iespēju novērst draudošu invaliditāti.   

11. SIC atbalsta punktu tīkls ļaus sniegt aktuālu informāciju un atbalstu invalīdiem tuvāk viņu dzīvesvietām, un iesaistīt rehabilitācijas pasākumos. 
12. Uzlabojusies sabiedrības informētība par invalīdu izglītības un nodarbinātības problēmām. 
Priekšlikumi likumdošanas izmaiņām
1. Ministru Kabineta noteikumi Nr.274 ”Kārtība, kādā personas saņem profesionālās rehabilitācijas pakalpojumus, un prasības profesionālās rehabilitācijas pakalpojumu sniedzējiem” :

1.1. iestrādāt normu, kas nosaka, ka invalīdu profesionālās piemērotības noteikšana var notikt biežāk, nekā reizi 5 gados, kā tas ir patreizējā redakcijā. 
1.2. izslēgt normu, kas nosaka, ka cilvēkam pirms profesionālās piemērotības noteikšanas jānorāda, kādu profesionālās ixglītības programmu viņš vēlas apgūt. Priekšlikums pamatojams ar faktu, ka to norādīt ir varējuši tikai apmēram 10 % cilvēku, kas piedalījušies profesionālās piemērotības noteikšanā. 
1.3. iestrādāt normu, ka, gadījumos, ja invalīds vēlas un savu spēju dēļ var turpināt profesionālo rehabilitāciju augstākā izglītības pakāpē, piemēram, pēc profesionālās vidējās izglītības iegūšanas iegūt pirmā līmeņa augstāko profesionālo izglītību, nepiemērot nosacījumu, ka profesionālās  rehabilitācijas pakalpojumus cilvēks var saņemt tikai reizi 5 gados, 
1.4.  iestrādāt normu, ka cilvēks profesionālās  rehabilitācijas pakalpojumus par valsts budžeta līdzekļiem var turpināt saņemt arī gadījumos, ja pakalpojuma saņemšanas laikā veselības stāvoklis ir kļuvis tāds, ka invaliditāte tiek noņemta, 
1.5. iestrādāt normu, kas profesionālās rehabilitācijas pakalpojumu var saņemt ne tikai cilvēki, kuriem ir jau noteikta invaliditāte, bet arī cilvēki ar draudošu invaliditāti, tai skaitā cilvēki ar psihiskām saslimšanām un arodslimībām, kuriem VDEĀVK iesaka pārkvalificēties.

2. Jaunā „Profesionālās izglītības likuma” redakcijai iestrādāt normu, ka:

2.1. profesionālā piemērotība būtu nosakāma visiem cilvēkiem ar invaliditāti, uzsākot profesionālās izglītības ieguvi. Tas būtu lietderīgi gan cilvēkam, lai varētu apgūtu profesiju, kurā viņš patiešām varēs strādāt, gan valstiski, lai cilvēks netērētu budžeta līdzekļus, apgūstot profesiju, kurā veselības stāvokļa dēļ nevarēs strādāt.
2.2. profesionālās rehabilitācijas izglītības programmas iespējams izstrādāt moduļu formā, ar iespēju saņemt valsts atzītas kvalifikācijas apliecības pēc katra moduļa apguves.
3. Ministru Kabineta noteikumi Nr. 1067 „Noteikumi par kārtību, kādā personas saņem sociālās rehabilitācijas pakalpojumus sociālās rehabilitācijas institūcijās, un prasībām sociālās rehabilitācijas pakalpojumu sniedzējiem” 7.punktā norādīt, kādā laika periodā pēc medicīniskās rehabilitācijas sociālā rehabilitācija var būt steidzamības kārtā. Priekšlikums – 6 mēneši.
4.  „Invaliditātes likuma” redakcijai:
4.1. Atbalstam likuma nosaukumu „Invaliditātes un draudošas invaliditātes likums”

4.2. Likuma mērķis ir:

· novērst vai mazināt invaliditātes risku personām ar draudošu invaliditāti

· mazināt sociālās atstumtības risku personām ar invaliditāti un draudošu invaliditāti

4.3. Likumā lietot terminus „persona ar invaliditāti” un „invaliditātes apliecība”, „funkcionālo spēju ierobežojums”
4.4. likumā ieviest jēdzienu – personas ar draudošu invaliditāti – personas, kurām slimības vai traumas seku izraisīti funkcionāli traucējumi, kuru rezultātā bez mērķtiecīgas rehabilitācijas var iestāties invaliditātes noteikšanas kritērijiem atbilstošs funkcionālo spēju ierobežojums

4.5. lielu uzsvaru likt uz „līdzdarbības principu”, kas paredz, ka klienta pienākums ir maksimāli iesaistīties savu problēmu risināšanā un situācijas uzlabošanā, aktīvi sadarbojoties ar visiem rehabilitācijas procesā iesaistītajiem profesionāliem

4.6. invaliditātes riska mazināšanai piešķirt ne tikai sociālās palīdzības pabalstus, bet arī sociālos pakalpojumus, t.sk. sociālo rehabilitāciju
4.7. nodrošināt tiesības invalīdiem ar smagiem funkcionāliem traucējumiem, kuri neatrodas ilgstošas sociālās aprūpes institūcijās, par valsts budžeta līdzekļiem saņemt asistenta pakalpojumu. Asistenta pakalpojums piešķirams pamatojoties uz funkcionālo spēju ierobežojuma pakāpi
4.8. ieviest individuālo rehabilitācijas plānu tālākajam agrīnajam invaliditātes periodam, kad ir vislielākās iespējas panākt cilvēka ar invaliditāti integrāciju sabiedrībā. Plāna ieviešanā vienlīdz iesaistīt gan medicīnas, gan sociālās iestādes.
5. Ministru kabineta noteikumi Nr. 527 „Kārtība, kādā veicama obligātā veselības pārbaude”  1.pielikumā „Veselībai kaitīgie darba vides faktori” medicīniskās kontrindikācijas darbiem kaitīgos apstākļos iedalīt divās grupās - absolūtās un relatīvās: 

· Absolūtās kontrindikācijas ir tādas saslimšanas, kuras konkrētajos darba apstākļos pasliktina darba ņēmēja veselību , tādēļ tās tiek stingri reglamentētas. 

· Relatīvās kontrindikācijas ir veselības stāvokļi jeb saslimšanas, ar kurām var strādāt bez veselības kaitējuma vai apdraudējuma, ja darba vide tiek pareizi aprīkota un pielāgota konkrētam darba ņēmējam.

6. Ministru Kabineta noteikumos Nr. 347 „Noteikumi par prasībām pedagogiem nepieciešamajai izglītībai un profesionālajai kvalifikācijai” iekļaut normu, ka „Profesionālās izglītības pedagogu, kuri strādā ar jauniešiem ar speciālām vajadzībām, profesionālā pilnveide” programmu būtu jāapgūst visiem pedagogiem, kuri strādā ar cilvēkiem ar invaliditāti.
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