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™ |idzeklis socialo problému risinasanai

Labklajibas ministrija

% sociala uznémuma izveides mérkis ir versts uz socialo vai
sabiedribal nozimigo problému risinasanu

* socialie uzpeémumi Ir tirgus dalibnieki, kas razo preces un
sniedz pakalpojumus

¢ socialie uzpémumi gito pelpu investe sociala merka
sasniegSanai

¢ sociala uznémuma darbiniekiem tiek maksats darba tirgum
atbilstoss atalgojums



Cela uz socialas uzneémejdarbibas
Labklajibas ministrija i etv a r u

0 30.10.2014. MK atbalstija koncepciju
"Par socialas uznémejdarbibas ievieSanas iespéjam Latvija"

1 12.05.2015 MK atbalstija
"Ieklaujosas nodarbinatibas pamatnostadnes 2015.-2020. gadam™

0 2016.gada uzsakts Labklajibas ministrijas ESF projekts Nr.
9.1.1.3/15/1/001 ,,Atbalsts socialajai uznémeéjdarbibai”

O 12.10.2017. Saeima galigaja lasijuma pienéma Sociala uzn€émuma
likumu. Sociala uzpémuma likums stasies speka 2018.gada
1.aprilt
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&’““*ﬁ Informacija par projektu

Labklajibas ministrija

Projekta meérkis: noteikt un parbaudit optimalus risinajumus socialo uzpémumu
Izveidel un attistibai

tai skaita darba integracijas socidlo uznémumu atbalstam, lai palielinatu
nodarbinatibas iespéjas:

—nelabvéligaka situacija esosiem bezdarbniekiem

—personam ar invaliditati un personam ar gariga rakstura traucéjumiem

Projekta 1stenotajs: Labklajibas ministrija
Projekta partneris: AS "Attistibas finanSu institiicija Altum"
Planotas izmaksas: 14 920 206 €

Projekta istenoSanas laiks: 04.01.2016. — 31.12.2022.



Statistikas dati uz 01.03.2018

] Pasakuma dalibnieku registracija
Labklajibas ministrija ' i
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Statistikas dati

Labklajibas ministrija _ _ . . . _
Pasakuma dalibnieki dalijjuma
pa darbibas jomam
Medicinas
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Hrals oy

gt Sociala uzpémuma likums y
Labklajibas ministrija

MerKkis: veicinat sabiedribas dzives kvalitates uzlaboSanu

un sekmeét socialas atstumtibas riskam paklauto
iedzivotaju grupu nodarbinatibu, radot labvéligu
socialas uznémeéjdarbibas vidi.

Izstradatajs: Saeimas Socialo un darba lietu komisijas darba
grupa

Speka stasanas laiks: 01.04.2018.
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Sociala uznémuma Kkriteriji

Labklajibas ministrija

s stattitos noteikti socialie merki

s dalibnieku sapulce ir pienémusi Iémumu par sociala
uznémuma statusa iegiSanu

s iegiito pelnu nesadala, bet iegulda statiitos noteikto mérku
sasniegSanal

**nodarbina algotus darbiniekus;

¢ uznémuma izpildinstitiicija vai parraudzibas institiicija ir
1esaistits meérka grupas parstavis

val

“*uznémuma konsultativaja institiicija, ja tada izveidota, ir
1esaistits meérka grupas parstavis val merka grupu parstavosas
biedribas vai nodibinajuma parstavis, vai konkretas jomas
eksperts.

[y



Labklajibas ministrija

Socialas atstumtibas riskam paklauto
iedzivotaju grupas

- Personas ar invaliditati
- Personas ar gariga rakstura traucgjumiem

- Personas, kuram noteikta atbilstiba triicigas gimenes (personas) statusam
- Bareni un bez vecaku palikusie bérni vecuma no 15 1idz 24 gadiem

- Nelabveligaka situacija esosie bezdarbnieki

- Etniska minoritate romi
- Personas, kuram pieskirts bégla, alternativais vai bezvalstnieka statuss

- leslodzitie vai personas, kuras atbrivotas no ieslodzijuma vietas

> - Personas ar atkaribas problémam

- Personas, kuru dzivesvieta ir deklaréta naktspatversme
- Cilvektirdzniecibas upuri
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Labklajibas ministrija
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—{ Uznemums neietver ar UIN aplieckamaja baze §adus izdevumus I

Omerka grupa ietilpstoso darbinieku atpiitas pasakumu nodrosinasanai

Omerka grupa ietilpstoso personu integracijai darba tirgli un dzives kvalitates uzlabosanai

©aktivu iegadei, kas kalpo statiitos noteikto mérku sasniegsanai

Omerka grupa ietilpstoso personu socialas integracijas pasakumu nodroSinasanai

©ziedojumus sabiedriska labuma organizacijam tadiem mérkiem, kuri atbilst sociala uzn€émuma stattitos
noteiktajiem mérkiem

“»Publiskas personas kustamo mantu var nodot bez atlidzibas sociala
uzpémuma 1pasuma

PaSvaldibas ir tiesigas pieskirt socialajam uzpémumam NIN atlaides, |
ieveérojot likuma “Par nekustama ipaSuma nodokli” noteikto kartibu” |

statiitos noteikto meérku sasniegSanai ir tiesigs piesaistit brivpratiga darba |
veic€jus darbibam, kas nav saistitas ar uznémuma parvaldi un
gramatvedibu, ka ari uznemuma pamatuzdevumiem |
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FinansSu atbalsta apmeérs

Labklajibas ministrija

Dalibniekiem ar darbibas laiku >3 gadiem

Dalibniekiem ar darbibas laiku <3 gadiem
Jaundibinatiem
no 50.000 Iidz
200.000 no 20.000 lidz
50.000 no 5.000 lidz
20.000

papildus grantam atbalsta sanéméjam japiesaista 10% lidzfinanséjums



Labklajibas ministrija

integracijas
uznémumiem

LLidz 100% no nodarbinato atlidzibas apmera
(neparsniedzot videéjo darba samaksu profesija)

Uz visu biznesa projekta istenoSanas periodu
(lidz 2 gadiem)

Ja plano izveidot jaunas darbavietas, nodarbinat
vismaz 2 mérka grupas darbiniekus un to skaits
nebiis mazaks par 50% no ikgadeja videja
darbinieku skaita

Nodrosinajuma izmaksas

Citiem
socialiem
uznémumiem

Lidz 80% no nodarbinato atlidzibas
apmera
(neparsniedzot vidéjo darba
samaksu profesija)

Uz 6 méneSiem
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Atbalsta sanemsSanas soli

Labklajibas ministrija

1. Pretendents registréjas LM Socialo uzn€mumu registra

¥

2. Piesakas ALTUM finanSu atbalstam, iesniedzot pieteikuma dokumentus
ALTUM regionalaja centra vai konsultaciju biroja

3. ALTUM izverte iesniegtos dokumentus, izvért€ biznesa planu, atbilstibu
komercdarbibas atbalsta nosacijumiem un pienem I1€mumu par finansu

atbalsta pieskir§anu

4. ALTUM un Pasakuma dalibnieks noslédz finanSu atbalsta Iigumu biznesa

projekta 1stenoSanai




«Sociali j ﬁtig(_)iabiedribas grupu individi ir ka bonzai
koks. Vari panemt vislabako séklu no vislabaka koka,
taCu tas, kads izaugs koks, ir atkarigs nevis no séklas,

o

esskura to ieliec.»
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Labklajibas ministrija
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