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1. SKOLAS VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Socialas integracijas valsts agentlira (turpmak — Agentiira) ir labklajibas ministra
parraudziba esosSa tieSas parvaldes iestade, kas veic personu ar invaliditati profesionalo
rehabilitaciju. Profesionala rehabilitacija — pasakumu kopums, kas pé&c individualizetas
funkcionalo traucgumu izveértésanas un profesionalas piemérotibas noteikSanas personam
darbspg@jiga vecuma nodros$ina jaunas profesijas, profesionalo zinaSanu vai prasmju apguvi vai
atjaunoSanu, tai skaitd profesionalas izglitibas programmu apgiSanu pamata un vidgjas
izglitibas pakape un multidisciplinarus pakalpojumus integracijai darba tirgt.

Agentiiras darbibu reglamenté Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma
15.1 pants, kas nosaka Agentiras pamatfunkcijas, tai skaita profesionalas izglitibas
programmu TstenoSanu. Lai personas ar invaliditati un prognozgjamo invaliditati varétu apgut
tam visatbilstosako profesiju, pirms profesionalas izglitibas programmu uzsakSanas,
Agentiiras Profesionalas piemérotibas noteikSanas nodalas specialisti - arsti, psihologi,
pedagogi, socialie darbinieki veic pretendentu profesionalas piemeérotibas noteikSanu.
Profesionalas piemeérotibas noteikSana notiek saskana ar 2017.gada 21.februara Ministru
kabineta noteikumiem Nr.94 “Kartiba, kada persona sanem valsts finansétus profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumus un profesionalas piemeérotibas noteikSanas pakalpojumu” un
Agentliras 2017.gada 26.septembri apstiprinato iek$€jo normativo aktu ,Profesionalas
piemérotibas noteikSanas pakalpojuma sniegSanas kartiba”.

1992.gada  Agentira ka Republikas rehabilitacijas centrs uzsaka profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu nodroSinaSanu. Sadarbiba ar Hamburgas profesionalo
rehabilitacijas centru Latvija tika veidotas pirmas profesionalas izglitibas programmas, kuras
ieviesa darbam ar personam ar invaliditati. Veiksmigi stradajot ar izglitojamiem, 1994.gada
notika pirmo izglitibas programmu akreditacija un ari pirmais Republikas rehabilitacijas
centra izglitojamo izlaidums. 1998.gada, lai nodroSinatu izglitibas pieejamibu personam ar
invaliditati, Republikas rehabilitacijas centrs iesaistfjas Izglitibas un zinatnes ministrijas
istenotaja Eiropas Savienibas Phare programma ,Biznesa izglitibas reforma Latvija” un
uzsaka koledZas limena programmu realizaciju. 2002.gada Republikas rehabilitacijas centra
nosaukums tika mainits uz “Koledza RRC”. 2003.gada ar Augstakas izglitibas padomes
lemumu tika akreditéta “Koled’a RRC” un pirmas studiju programmas. 2004. gada,
reorganizgjot divus valsts uzn€mumus — ,,Valsts veselibas centrs ,,Jaundubulti” un bezpelnas
organizaciju valsts sabiedribu ar ierobezotu atbildibu ,Koledza RRC”, izveidota valsts
agentiira ,,Socialas integracijas centrs”, kura 2008.gada mainija nosaukumu uz ,Socialas
integracijas valsts agentiira”.

Gadu gaita, lai pilnveidotu darbu ar personam ar invaliditati un raditu iesp€jas
cilvekam atgriezties pilnvértiga darba dzivé vai arT ieklauties taja pilnigi no jauna, Agentiira
pilnveidojusi atbalsta un izglitibas pakalpojumus un paplaSinajusi veicamas funkcijas.
Agentiira nu jau daudzu gadu garuma ne tikai nodros$ina profesionalas izglitibas programmas
personam ar invaliditati, bet izveidojusi profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu, ieklaujot
taja socialo rehabilitaciju, lai klients sagatavotos darba tirgum ne tikai profesionali, bet art
fiziski — uzlabojot un nostiprinot veselibu.

Agentiiras struktiirvienibas — Jarmalas profesionalas vidusskolas (turpmak - Skola)
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uzdevums ir personu ar invaliditati integracija darba tirgt, Istenojot izglitibu, kas nodroSina
valsts profesionalas izglitibas standartos un profesiju standartos noteikto profesionalas
izglitibas merku sasniegSanu. Izglitibas iestade ir pielagota personu ar invaliditati vajadzibam,
tai skaita to, kas izmanto tehniskos paliglidzeklus. Personam ar dzirdes invaliditati nodarbibas
tulko surdotulki. Skola izglitojamajiem ir pieejams karjeras konsultants, kur$ sadarbojas ar
darba devéjiem un palidz izglitojamiem atrast prakses vietas, ka arT sagatavot dokumentus.
Agentiira par valsts budzeta lidzekliem nodrosina:

izglitibas procesu;

arstu, socialo darbinieku, psihologu, karjeras konsultantu, ergoterapeitu un
fizioterapeitu konsultacijas un nodarbibas specialistu vadiba;

dienesta viesnicu;

€dinasanu tris reizes diena;

briva laika pavadiSanas iesp€jas intereSu izglitibas pulcinos.

Skola piedava apgiit profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas, profesionalas
vidgjas izglitibas, ka ar1 profesionalas pilnveides izglitibas programmas, talakizglitibas
programmas un neformalas izglitibas programmas.

Profesionalas rehabilitacijas pakalpojums ietver:

motivacijas stiprinaSanas prasmju apguves programmu;

profesionalas izglitibas ieghisanu, apgustot Jarmalas profesionalas vidusskolas
izglitibas programmas;

individualo socialo rehabilitaciju darbsp€ju atjaunosanai;

apmacibu personas paSapriipes iemanu pilnveidoSanai,

atbalsta sniegSanu prakses vietu nodroSinasana un nodarbinatibas uzsakSana péc
profesionalas izglitibas iegiiSanas;

individualas konsultacijas darba vieta un ieteikumus darba vietas pielagosana —
seSus ménesus pec profesionalas kvalifikacijas iegiiSanas;

B kategorijas transportlidzeklu vaditaju prasmju apguvi personam, kuras
profesionalas izglitibas ieguves laika izsaka S$adu vé€léSanos un kuram nav
medicinisku kontrindikaciju.

2019./2020.macibu gada Skola macibas uzsaku$i 117 izglitojamie, turpina 11 ESF
finans€to divu talakizglitibas programmu audzekni un 13 prasmju programmu audzekni:

1)
2)
3)
4)

5)

profesionalas vid€jas izglitibas programma ‘“Komerczinibas”, ar kvalifikaciju
,,Ripniecibas komercdarbinieks”, kods 35b 341 02;

profesionalas vidgjas izglitibas programma “Datorsistémas datubazes un datortikli”,
ar kvalifikaciju ,,.Datorsisteému tehnikis”, kods 33 483 011,

arodizglitibas programma “Datoru lietoSana”, ar kvalifikaciju ,Informacijas
ievadiSanas operators”, kods 32a 482 001,

profesionalas pamatizglitibas programma “Sito izstradajumu  raZo3anas
tehnologijas” ar kvalifikaciju ,,Palig§uvejs”, kods 22 542 021;

profesionalas pamatizglitibas programma ‘“Metalapstrade” ar kvalifikaciju
,,Montazas darbu atslédznieks”, kods 22 521 011;
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6) profesionalas talakizglitibas programma “Edinasanas pakalpojumi” ar kvalifikaciju
“Konditora paligs”, kods 20T 811 021;
7) profesionalas talakizglitibas programma “Majturiba” ar kvalifikaciju ,,Velas
mazgatajs un gludinatajs”, kods 10T 814 011;
8) profesionalas pilnveides izglitibas programma “Materialu razo$anas tehnologijas”

un izstradajumu izgatavosSana, ,,Apdrukas tehnologijas”, kods 20P 548 00;
9) profesionalas talakizglitibas programma “Floristikas pakalpojumi” ar kvalifikaciju
“Florists”, kods 20T 817 00 1;
10) profesionalas talakizglitibas programma “Koka izstradajumu izgatavosana” ar
kvalifikaciju “Galdnieka paligs”, kods 10T 543 04 1;
11) profesionalas  talakizglitiba
“Darzkopis”, kods 20T 622 001,

12) profesionalas

talakizglitibas
“Noliktavas darbinieks”, kods 20T 341 02 1.

S programma

programma

“Komerczinibas”

“Darzkopiba”

ar

ar

kvalifikaciju

kvalifikaciju

Izglitojamo skaits Skola 2019./2020.macibu gada (uz 2019.gada 2.septembri)

Profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas un profesionalas vid€jas izglitibas
programmas:
Izglitibas programma Kvalifikacija Kods 1.kurss | 2.kurss | 3.kurss |4.kurss | Kopa
. Rupniecibas
Komerczinibas - 35b 341 021 12 13 25
komercdarbinieks
Datorsistémas,
datubazes un | Datorsistému tehnikis (33 483 011 4 8 4 5 21
datortikli
Edinasanas _
L Pavars 33 811 02 0 8 0 0 8
pakalpojumi
Datoru lietoSana ‘Inforr_riacuas 32a 482 001 14 14
ievadiSanas operators
Siito izstradajumu
razosanas PaligSuvgjs 22 542 021 4 7 11
tehnologijas
Metalapstrade Montazas darby 521 011 4 4
atslédznieks
KOPA 38 36 4 5 83
Profesionalas talakizglitibas programmas:
Izglitoj
Izglitibas programma Kvalifikacija Kods st ogamo
skaits
Edinasanas . _
A Konditora paligs 20T 811 021 8
pakalpojumi
Majturiba Velas mazgatajs un gludinatajs 10T 814 011 7
Floristikas pakalpojumi | Florists 20T 817001 7
Kok izstradaj
. oxa y izstradajumu Galdnieka paligs 10T 54304 1 4
1zgatavoSana
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Darzkopiba Darzkopis 20T 622 001 4
ESF
IE(;r:nerczmeas Noliktavas darbinieks 20T 341 001 7
KOPA 37
Profesionalas pilnveides izglitibas programmas:
- Izglitojamo
Izgl X i
zglitibas programma wes skaits
Materialu razoSanas Gt.e.hnologljas un izstradajumu izgatavoSana 20P 548 00 8
— Apdrukas tehnologijas
KOPA 8
Skolas piedavatajam izglitibas iespéjam personam ar invaliditati ir jabat

daudzveidigam un pieejamam, lai nodroSinatu izglitibas pieejamibu visiem. Skola sadarbiba
ar Profesionalas piemérotibas noteikSanas nodalu regulari izverteé Skolas izglitibas programmu
piedavajumu un lemj par jaunu izglitibas programmu izstradi.

Skola ESF projekta “Personu ar invaliditati vai gariga rakstura trauc&jumiem
integracija nodarbinatiba un sabiedriba” (Nr.9.1.4.1/16/1/001) (turpmak — projekts) ietvaros ir
stenojusi piecas talakizglitibas programmas. 2019./2020.macibu gada Skola turpina istenot
divas ESF finansétas programmas (Darzkopiba un Komerczinibas) un divas valsts finansétas
profesionalas talakizglitibas programmas (Koka izstradajumu izgatavoSana un Floristikas

pakalpojumi).
Izglittbas  programmas  kopas | Iegiistama Macibu | Ieprieksgja izglitiba Macibu
nosaukums, kods profesionala | valoda ilgums
kvalifikacija (stundas)
Darzkopiba, 20T 622 00 1 Darzkopis latviesu | Pilnigi vai dalgji apgita | 960
pamatizglitibas programma
Floristikas pakalpojumi, Florists latviesu | Pilnigi vai dalgji apguta | 1920
20T 817001 pamatizglitibas programma
Koka izstradajumu izgatavosana, | Galdnieka latvieSu | Bez ieprieksgjas izglitibas | 2880
10T 543 04 1 paligs ierobezojuma
Administrativie un  sekretara | Lietvedis latvieSu | Pilnigi vai dalgji apguta | 1920
pakalpojumi, 20T 346 01 1 pamatizglitibas programma
Komerczinibas, 20T 341 02 1 Noliktavas latvieSu | Pilnigi vai dalgji apguta | 960
darbinieks pamatizglitibas programma
6
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2. SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI

Skolas misija: nacionala méroga izglitibas iestade, kas specializ&jusies personu ar
invaliditati izglitosana.

Skolas meérkis: profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma nodro§inasana personam ar
invaliditati, kas sevT ietver izglitibas iegiSanu, veselibas stavokla saglabasanu vai uzlabosanu

un cilvéku ieklausanu valsts darba tirgd.

Skolas uzdevumi: Jarmalas profesionala vidusskola savu funkciju izpildes
nodroS§inasanai veic §adus uzdevumus:

izstrada un aktualizé izglitibas programmas, sagatavo un iesniedz tas licencéSanai
un akreditésanai;

sadarbojas ar Profesionalas piemérotibas noteikS§anas un Profesionalas
rehabilitacijas atbalsta nodalu, ka ari veic profesionalas orientacijas darbu,
komplekte izglitojamo grupas izglitibas programmas;

nodroSina pedagogu personalu izglitibas programmu Tsteno$anai;

nodroSina izglitibas procesa planosanu, nodarbibu saraksta izveidi, macibu procesa
norisi;

organizé metodisko darbu, pedagogu talakizglitibu, pedagogisko un metodisko
inovaciju ievieSanu;

veic izglitibas procesa ieksejo kontroli;

nodroSina izglitibas programma paredz€to praktisko macibu un kvalifikacijas
praksu istenoSanu;

organiz€ centraliz€tos profesionalas kvalifikacijas eksamenus un valsts parbaudes
darbus;

karto dokumentus atbilstosi apstiprinatajai lietu nomenklatiirai, ka ar1 saskana ar
speka esoSajiem tiesibu aktiem, nodod dokumentus glabasanai Agentiras arhiva;
organiz¢€ aktiva briva laika pavadiSanas pasakumus.

Iepriekséjo macibu gadu prioritates un sasniegtie rezultati:

Skolas prioritates Sasniegtie rezultati

1.

Izstradat darba tirgl | 2014.gada  izstradata un licencEta  izglitibas programma

pieprasitas izglitibas programmas. | “Metalapstrade” (kods 22 521 01), kvalifikacija ,,Montazas darbu

atsledznieks” (akreditéta 2016.gada 25.aprili).

2017., 2018. gados izstradatas un licencétas un akreditétas piecas
profesionalas talakizglitibas programmas:

“Darzkopiba” (kods 20T 622 00 1), kvalifikacija “Darzkopis”;
“Administrativie un sekretara pakalpojumi” (kods 20T 346 01 1),
kvalifikacija “Lietvedis”;

“Floristikas pakalpojumi” (kods 20T 817 00 1), kvalifikacija
“Florists”;

“Koka izstradajumu izgatavoSana” (kods 10T 543 04 1), kvalifikacija
“Galdnieka paligs”;

“Komerczinibas” (kods 20T 341 02 1), kvalifikacija “Noliktavas
darbinieks”.

Socialds integracijas valsts agentiiras
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2. Aktualizét Skolas
izglitibas programmas atbilstosi
profesiju standarta prasibam un
darba devgju pieprasijumam.

1stenotas

2016.gada aktualizéta un licencéta profesionalas talakizglitibas
programma ‘“Datoru lietoSana” (kods 20T 482 00 1), kvalifikacija
»Informacijas ievadiSanas operators” (akreditéta 2017.gada 9.marta).
2016.gada aktualizéta un licencéta profesionalas pamatizglitibas
programma “Siito izstradajumu razosanas tehnologijas” (kods 22 542
02 1), kvalifikacija ,,Palig§uvejs” (akreditéta 2017.gada 9.marta).
2016.gada ESF projekta “Personu ar invaliditati vai gariga rakstura
traucgjumiem integracija nodarbinatiba un sabiedriba” ietvaros veikts
pétijums sadarbiba ar SIA KPMG Baltics “Darba tirgus pieprasijuma
izpete un darba tirgus vajadzibam nepiecieSamo profesiju un prasmju
noteikS§ana personam ar smagu invaliditati un gariga rakstura
traucgumiem”.

3.  Macibu
izglitojamajiem ar smagu un loti

materialu izstrade

smagu invaliditati.

Izstradati elektroniski un interaktivi materiali §tto izstradajumu
razoSanas tehnologiju joma, iz§0Sanas masinas nodroSinatas ar 2
iz§uSanas datorprogrammam PE — DESIGN NEXT. NodroSinatas
apmacibas ar rilpnieciskam un sadzives Sujmasinam, kas piem&rotas
cilvekiem ar ierobezotu mazas motorikas attistibu. Veikts darbs pie
materialu izstrades izglitibas programmam ‘“Metalapstrade” un
“Datoru lietosana”. lzstradati elektroniski un interaktivi materiali
Floristikas, Darzkopibas, Koka izstradajumu izgatavoSanas izglitibas
programmu apguvei.

4. Pilnveidot  materialtehnisko
bazi izglittbas ~ programmam
Metalapstrade, Sito izstradajumu
razo$anas tehnologijas, Floristikas
pakalpojumi, Darzkopiba,
Administrativie ~ un  sekretara
pakalpojumi, Komerczinibas un
Koka izstradajumu izgatavosana.

2016.gada Dbutiski
programmam “Metalapstrade” un “Sito izstraddjumu raZo$anas
tehnologijas”.

2017. un 2018.gada iekartotas macibu telpas un iegadata materiali
tehniska baze profesionalas talakizglitibas programmu “Floristikas
pakalpojumi”, “Darzkopiba”, “Administrativie un sckretara
pakalpojumi”,  “Komerczinibas” un  “Koka izstradajumu
izgatavoSana” apguvei.

2019.gada atjaunota datortehnika, veikta jaunu datoru nomaina
Cetros macibu kabinetos un biblioteka un wuzlaboti datori
koplietosanas telpa.

papildinata materialtehniska baze izglitibas

5. Akreditét istenojamas Skolas
astonas izglitibas programmas un
nodrosinat  atbilstosu  izglitibas
dokumentu izsnieg8anu.

2018./2019.macibu gada akreditétas profesionalas vidéjas izglitibas
programmas “Edinasanas pakalpojumi” (kods 33811021) ar
kvalifikaciju Pavars, “Datorsist€mas, datubazes un datortikli” (kods
33483 011) ar kvalifikaciju Datorsistému tehnikis;

arodizglitibas programmu “Datoru lietosana” (kods 32a482 00 1) ar
kvalifikaciju Informacijas ievadiSanas operators;

profesionalas talakizglitibas programmas “Edinasanas pakalpojumi”
(kods 20T 811 02 1) ar kvalifikaciju Pavara paligs un ar
kvalifikaciju Konditora paligs;

“Datorsistemas, datubazes un datortikli” (kods 30T 483 01 1) ar
profesionalo  kvalifikaciju = Datorsisttmu  tehnikis;  “Datoru
lietosana”(kods 20T 482 001) ar profesionalo kvalifikaciju
Informacijas ievadiSanas operators;

“Majturiba” (kods 10T 814 01 1) ar profesionalo kvalifikaciju Velas
mazgatajs un gludinatajs.

2015.gada

profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanéma 363 izglitojamie
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arodizglitibas, profesionalas pamatizglitibas un profesionalas vidgjas izglitibas programmu
izglitojamo grupas macijas 203 izglitojamie, talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmu grupas — 160 izglitojamie. Skolu absolvéja 118 izglitojamie.

2016.gada  profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sané€ma 364 izglitojamie
arodizglitibas, profesionalas pamatizglitibas un profesionalas vidgjas izglitibas programmu
izglitojamo grupas macijas 187 izglitojamie, talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmu grupas — 177 izglitojamie. Skolu absolvgja 173 izglitojamie.

2017.gada profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanéma 337 izglitojamie.
Arodizglitibas, profesionalas pamatizglitibas un profesionalas vid€jas izglitibas programmu
izglitojamo grupas macTjas 129 izglitojamie, talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmu grupas — 208 izglitojamie. Skolu absolvéja 121 izglitojamie.

2018.gada profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanéma 346 izglitojamie.
Arodizglitibas, profesionalas pamatizglitibas un profesionalas vidgjas izglitibas programmu
izglitojamo grupas macTjas 143 izglitojamie, talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmu grupas macijas 162 izglitojamie, prasmju programmas 41 izglitojamie.
Skolu absolvéja 168 izglitojamie.

2019.gada Iidz 02.09.2019. profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu saneémusi 252
izglitojamie.

Arodizglitibas, profesionalas pamatizglitibas un profesionalas vid€jas izglitibas
programmu izglitojamo grupas macijas 97 izglitojamie, talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas programmu grupas macijas 78 izglitojamie, prasmju programmas 15
izglitojamie. Skolu absolv€ja 141 izglitojamais.
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3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE
Skola akrediteta 2018.gada 30.maija (akreditacijas lapa Nr. Al 11321).

2016.gada aktualizéta un licencéta profesionalas pamatizglitibas programma “Siito izstradajumu
razo$anas tehnologijas” (kods 22 542 02 1), kvalifikacija ,,Suv&ja paligs” (akreditéta 2017.gada 9.marta).

Ieteikumi iestades darbibas/izglitibas programmas(-u) isteno$anas uzlabosanai

Joma/Kritérijs leteikumi

Turpinat iesakto interaktivi metodisko materialu izstradi, veidot izdales
materialus teor€tisko zinasanu nostiprinasana.

Rast iesp€ju praktiska macibu procesa nodrosinasana izmantot profesionalus
gludinamos galdus un iekartas (gludeklus), kas nepiecieSami apgiistamas
izglitibas programmas tehniskajam nodroSinajumam.

Rast iesp&ju macibu procesa nodroSinasanai papildus iegadaties macibu
gramatas atbilstosi izglitibas programmai.

4.5. Izglitojamiem ar funkcionaliem trauc€jumiem izstradat daudzveidigakus
macibu materialus.

6.1. Ieteicams objektivak izvertét nepiecieSamas iekartas un materialus un
iegadaties tas atbilstosi katras programmas specifikai.

7.1 Izglitibas iestades planoSana un paSvertéSana iesaistit visu Iimenu
darbiniekus.

Darbs pie interativi metodisko materialu izstrades notiek nepartraukti, tie tiek izverteti
atbilstoSi audzeknu ipaSajam vajadzibam un teor€tisko zinasanu nostiprinasanas mérkim un
papildinati veicinot optimalu rezultatu. Atbilstosi audzeéknu TipaSajam vajadzibam,
funkcionalajiem un garigas attistibas trauc€jumiem, macibu materiali tiek veidoti katram
konkrétam gadijumam. NepiecieSamo iekartu un materialu iegade tiek apspriesta Metodiskaja
komisija ar priekSmetu pedagogiem, piesaistot profesionalus un mediciisko personalu.

SIVA planosana un pasvértéjuma sagatavoSana notiek kartéjam gadam un katra
struktiirvieniba izveérté savu darbibas jomu, uzdevumus un gada darba plana izpildi. Lidz ar to
iestades un Skolas darba plano$ana un pasveértéSana tiek iesaistiti visu limenu darbinieki.
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4. SKOLAS SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU
ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

Galvenais Skolas darbibas mérkis ir personu ar invaliditati integracija darba tirgd,
istenojot izglitibu, kas nodroSina valsts profesionalas izglitibas standartos un profesiju
standartos noteikto profesionalas izglitibas mérku sasniegSanu. Mérku sasniegSanai izvirzitie
uzdevumi un veiktas aktivitates:

1. Izglitibas procesa organiz&éSana, izmantojot DEAC e-klasi;
2. Jaunu izglitibas programmu izstrade izglitibas pieejamibas nodroSinasanai
izglitojamajiem ar smagu un loti smagu invaliditati;
3. Pedagogu inovativa potenciala pilnveide, talakizglitibas iesp&ju nodrosinasana;
4. Izglitojamo profesionalo macibu joma:
4.1.1zglitibas programmu orient€Sana uz macibu priekSmetu apguvi saistiba ar
ikdienas darba pienakumiem apgistamaja profesija. AtbilstoSs programmu
nodro$inajums ar praktisko macibu materialu — tehnisko un metodisko;
4.2.Sadarbiba ar darba devéjiem praktisko macibu nodrosinasanai uznémuma.

4.1 Macibu saturs

Izglitibas programmu saturu nodroSina kvalificéti visparéjas vid€jas izglitibas un
profesionalas izglitibas pedagogi atbilstosi izglitibas programmas macibu planam un macibu
priekSmetu programmam.

Macibu procesu organizé atbilstoSi licenc€tajam izglitibas programmam. Macibu
priekSmetu programmas ir apstiprinatas.

Izglitibas programmas saturs atbilst profesiju standartiem.

Macibu nodarbibu saraksts ir apstiprinats ar izglitibas iestades vaditaja parakstu un
atbilst licenc€tajam izglitibas programmam. Tas ir pieejams izglitibas iestades 1.stava
interaktivaja ekrana un izglitibas iestades timekla vietng&: http://www.siva.gov.lv/profesionala-
vidusskola.html. Izglitojamie un pedagogi savlaicigi tiek informéti par izmainam nodarbibu

saraksta.

Izglitojamo macibu slodze atbilst normativo aktu prasibam un neparsniedz 40 macibu
stundas macibu nedéla. Macibu nodarbibu planoSanai un uzskaitei izmanto izglitibas iestade
izstradato elektroniskas uzskaites sistému Excel-formata. Izglitibas saturs (macibu priekSmetu
programmas, macibu priekSmetu pecteciba, macibu metodiskie materiali) tiek izskatits Skolas
metodiskajas komisijas.

Skola darbojas Cetras metodiskas komisijas:

e Majturibas un razos$anas tehnologiju metodiska komisija;

e Metalapstrades un datortehnikas metodiska komisija;

e VisparizglitojoSo priekSmetu un komerczinibu metodiska komisija;
¢ Audzinasanas darba metodiska komisija.

Metodisko komisiju vaditaji regulari informé pedagogus par inovacijam izglitiba un
macibu procesa, koordin€ pedagogu talakizglitibu, veic izglitojamo macibu rezultatu analizi,
sniedz ierosindjumus macibu satura, metozu un formu izmainam, ka ari sniedz atbalstu
audzekniem gatavojoties un piedaloties skolas pasakumos.
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Skola regulari notiek profesionalas rehabilitacijas grupu s&des, kuras pedagogi,
mediciniskais personals, socialais darbinieks, psihologs un grupu audzinataji regulari izverte
katra izglitojama individualas sp€jas, veselibas stavokli, izstrada individualo profesionalas
rehabilitacijas planu sekmigai profesijas apguvei un socialajai integracijai.

Atbilstosi konkrétas profesijas apgtiSanas specifikai, Skola plano inventara, iekartu, ka
arT speciala darba apgerba iegade. Skola ir iekartotas 12 laboratorijas izglitibas programmu
praktisko macibu nodrosSinasanai — viena elektronikas laboratorija, divas datortehnikas
laboratorijas, viena metalapstrades laboratorija, viena telpa metinasanas darbu veikSanai,
viena velas mazgasanas laboratorija, viena &dinaSanas pakalpojumu laboratorija, viena
Stsanas laboratorija, viena apdrukas laboratorija, viena auditorija pielagota praktisko macibu
istenoSanai Komerczinibu izglitibas programmas, floristikas, lietvedibas un galdniecibas
laboratorijas.

Izglitojamo zinaSanas, prasmes un iemanas tiek veértétas 10 ballu skala atbilstosi
Skolas macibu sasniegumu vértésanas noteikumiem.

Izglitibas programmu apguves beigas, tiek apkopoti rezultati, izvertéts padaritais darbs
un izvirziti uzdevumi nakamajam macibu gadam.

Stipras puses:

¢ materialtehniskie resursi nodroSina izglitibas programmu prasibu izpildi;

e skola labi tiek organizets macibu darbs;

e metodiskajas komisijas regulari tiek izskatits un aktualizéts izglitibas programmas

macibu saturs;

e pedagogi parzina darbu ar audz€kniem ar 1pasam vajadzibam, sava macama

priekSmeta nozimi izglitibas programmu istenoSana.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e turpinat macibu satura aktualiz€Sanu, atbilstosi nozares vajadzibam,;

e turpinat papildinat bibliotekas fondu ar jaunam macibu gramatam un uzzinas
literatiiru;

e 2019.gada planots un dalgji jau veikta jaunas datortehnikas nomaina datortehnikas
laboratorijas un citas macibu telpas, ka ari nodroSinatas ar uzlabotu datortehniku
koplietosanas telpas.

Vertejuma Iimenis — loti labi

4.1.1 SKkolas istenotas izglitibas programmas

Skolas 1stenotas profesionalas vid€jas izglitibas, arodizglitibas un pamatizglitibas
programmas:

et e Licences Nr., | Akreditacijas
Programmas Kvalifikacija/ Programmas _ _
Nr.pk. _ . : deriguma Nr., deriguma
nosaukums istenoSanas ilgums kods - -
termins termins
Datorsistémas, . o P — 16548;
_ Datorsistemu tehnikis/ . AP 5881;
1. datubazes un . ’ 33483011 uz nenoteiktu
o 4 gadi . 20.05.2025.
datortikli laiku
12
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Rupniecibas AP 4953:
2. Komerczinibas komercdarbinieks/ 2 | 35b 341021 | P-15389; ’
. 14.11.20109.
gadi
_ P — 17422;
Edinas eS| AP
3. dinaSanas Pavars/ 4 gadi 3381102 uz nenoteiktu 5885
pakalpojumi . 20.05.2025.
laiku
Informacijas ievadisanas P - 15387; uz
C . AP 5884
4, Datoru lieto$ana operators/ 32a 482 001 nenoteiktu
. 20.05.2025.
1 gads laiku
] ] Moiltazgs darbu P-l37§9; uz AP 4356
5. Metalapstrade atslédznieks/ 22521011 nenoteiktu
. 16.05.2022.
1 gads laiku
T o - P-14074;
6 rs;ztgéan;ZsStradajumu Suveja paligs/ 2254202 1 neno?eik{u | AP azes
' 2 gadi (2324 stundas) i 02.12.2019.
tehnologijas laiku

Skolas istenotas profesionalas talakizglitibas un

profesionalas pilnveides izglitibas

programmas:
PrOGraAMMAS PrOAraMMaS Licences Nr., | Akreditacijas
Nr.pk. g Kvalifikacija g deriguma Nr., deriguma
nosaukums kods . N
termins termins
Datorsistemu P - 16549,
Datorsistémas, . uz AP 5882
L datubdizes un datortikli | S/ S0T4830LL 1 onoteiktu | 20.05.2025.
960 stundas .
laiku
P — 17421;
Edinasanas Konditora paligs/ uz AP 5887
2 pakalpojumi 684 stundas 20T 811021 nenoteiktu 20.05.2025.
laiku
P — 17420;
Edinasanas Pavara paligs/ uz AP 5886
3 pakalpojumi 1204 stundas 20T 811021 nenoteiktu 20.05.2025.
laiku
o Vela's _I{lgzgatajs un P-15391; uz AP 5888
4, Majturiba gludinatajs/ 10T 814 011 | nenoteiktu
. 20.05.2025.
960 stundas laiku
Materla}l.l. razo$anas Apdrukas P-15305; Uz
tehnologijas un . Al 10408
5. e, tehnologijas/ 20P 548 001 nenoteiktu
izstradajumu . 02.12.2019.
. . 570 stundas laiku
1zgatavosana
Informacijas
P-14075; uz
C ievadiSanas L AP 5883
6. Datoru lieto$ana operators/ 20T 482001 :;eirll(tjjtelktu 90.05.2025.
720 stundas
Administrativie un | Lietvedis/ AP 5397
’ sekretara pakalpojumi 1920 stundas 20T 346011 | P-15445 31.05.2024.
- .. | Florists/ AP 5398
8. Floristikas pakalpojumi 1920 stundas 20T 817001 | P-15409 31.05.2024,
9. Komerczinibas Noliktavas 20T 341021 | P-15444 AP 5681
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darbinieks/ 27.11.2024.
960 stundas
_ Darzkopis/ AP 5493
10. Darzkopiba 960 stundas 20T 622001 | P-15455 05.08.2024.
Koka izstradajumu | Galdnieka paligs/ AP 5682
11 izgatavo$ana 2880 stundas 10T 543041 ) P- 15408 27.11.2024.

4.1.1.1 Izglitibas programma Siito izstradajumu raZo3anas tehnologijas,

22 542 021/ Suvéja paligs/

Profesionalas pamatizglitibas izglitibas programma “Sito izstradajumu raZo$anas
tehnologijas™ ar iegiistamo kvalifikaciju “Suvéja paligs”, macibu ilgums 2 gadi, izstradata un
akrediteta Iidz 02.12.2019. Izglitibas programma atbilst profesijas standarta un izglitibas
procesu reglamentgjoSo normativo aktu prasibam.

Programma ietverti macibu priekSmeti — LietiSka latvieSu valoda, LietiSka sveSvaloda
(anglu), Datormaciba, LietiSkie aprékini, Darba un saistibu tiesibas, Socialpsihologiska
sagatavoSana, Profesionala saskarsme, Darba aizsardziba un pirma palidziba, Vides un
veselibas zinibas, Komercdarbibas pamati, Materialmaciba, Krasu maciba un kompozicija,
Tekstiltehnologijas, Apgérbu konstruésana un remonts, Stidanas iekartas un instrumenti, Saito
izstradajumu izgatavoSanas tehnologijas, Sports, Kvalifikacijas prakse.

Izglitibas programma macas 11 izglitojamie, visi izglitojamie ir personas ar invaliditati
darba sp&jas vecuma.

Sobrid macibu priek§metu apguvi nodrosina 13 pedagogi, kuru izglitiba un
profesionala kvalifikacija  saskana ar 2018.gada 11.septembra Ministru kabineta
noteikumiem Nr.569 ,,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu™ ir atbilstosa.

Programmas Tsteno$ana uzsakta 2016.gada 1.septembri.

4.1.1.2.1zghitibas programma Komerczinibas,
35b 34102 1/ Riipniecibas komercdarbinieks

Profesionalas  vidgjas izglitibas programma “Komerczinibas ar iegiistamo
kvalifikaciju “Rupniecibas komercdarbinieks”, macibu ilgums 2 gadi, izstradata un uzsakta

2

istenoSana tas istenoSana neklatiene. Izglitibas programma atbilst profesijas standarta un
izglitibas procesu reglamentg&joSo normativo aktu prasibam.

Programma ietverti macibu priekSmeti — Lietiska latvieSu valoda, Lietvediba, Lietiska
matematika, Sabiedribas un cilvéka droSiba, Vides un veselibas zinibas, Lietiska saskarsme,
Tiesibu pamati, Personala vadiba, Statistikas pamati, Gramatvedibas pamati, Vadibas
gramatvediba un izmaksu analize, Pirma lietiska sve$valoda, Otra lietiska sveSvaloda, Jaunas
tehnologijas, Komercdarbibas pamati un uznémeéjdarbiba, RazoSanas process un kvalitates
vadiba, Uzpémuma darba organizacija un logistika, Praktiskas macibas komercfirma,
Ekonomikas pamati, Tirgzinibas, Socialpsihologiska sagatavosana, Kvalifikacijas prakse.

Izglitibas programma macas 25 izglitojamie, visi izglitojamie ir personas ar invaliditati
darba sp&jas vecuma.

Sobrid macibu priek§metu apguvi nodrosina 10 pedagogi, kuru izglitba un

profesionala kvalifikacija  saskana ar 2018.gada 11.septembra Ministru kabineta
noteikumiem Nr.569 ,,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo
14
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kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu” ir atbilstosa.
Programmas TstenoSana uzsakta 2017.gada 1.septembrT.
4.1.1.3.1zglitibas programma Materialu raZoSanas tehnologijas un izstradajumu
izgatavoSana/ Apdrukas tehnologijas,
20P 548 00

Profesionalas pilnveides izglitibas programma Materialu razoSanas tehnologijas un
izstradajumu izgatavosana/Apdrukas tehnologijas, macibu ilgums 570 stundas, izstradata un
akrediteta Iidz 02.12.2019. Izglitibas programma atbilst profesijas standarta un izglitibas
procesu reglamentgjoso normativo aktu prasibam.

Programma ietverti macibu prieckSmeti — Sabiedribas un cilvéku drosiba,
Materialmaciba, Kompozicija un krasu maciba, Profesionalas iekartas, Lietiska informatika,
Apdrukas tehnologijas, Socialpsihologiska sagatavosana.

Izglitibas programma macas 8 izglitojamie, visi izglitojamie ir personas ar invaliditati
darba sp€jas vecuma.

Sobrid macibu priek§metu apguvi nodrosina 8 pedagogi, kuru izglitiba un profesionala
kvalifikacija saskana ar 2018.gada 11.septembra Ministru kabineta noteikumiem Nr.569
,»Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu” ir atbilstosa.

Programmas istenoSana uzsakta 2017.gada 1.septembri.

Macibu priekSmetu nodarbibas notiek kabinetos ar atbilstoSu materialtehnisko
nodroSinajumu. Planojot izglitibas programmu TstenoSanu, tiek izvertéts arl esosais
materialtehniskais nodrosinajums. Pedagogi iesniedz materialtehniskas bazes atjaunosanai
nepiecieSamo sarakstu, kuru izveérté Skolas metodiskas komisijas sanaksmé un pieprasijums
tiek iesniegts SIVA kartgja gada budzeta finansu planoSanas pieprasijuma.

Macibu procesa nodroSinasanai un izglitibas programmas istenosanai ir pieejami visi
nepiecieSamie izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamie macibu resursi, t.sk. macibu
tehniskie lidzekli (€dinasanas laboratorijas iekartas, dators, projektors), macibu un metodiska
literatiira, pedagogu izstradati macibu materiali, praktisko nodarbibu nodroSinaSanai
nepiecieSamas iekartas, instrumenti un materiali.

Izglitibas programmas prasibu materiali tehniskai nodroSinasanai izveidotas un
iekartotas telpas teorctiskajam un praktiskajam macibu nodarbibam, ka arl iegadata
programmas stenosanai nepiecieSama materiali tehniska baze.

Macibu grupu macibu nodarbibu un izglitojamo iegiito zinaSanu un prasmju vert€jumu
uzskaitei tiek aizpildits e-Zurnals (DEAC e-klases elektroniska sisteéma). Informaciju e-
zurnala ikdienas darba ievada macibu priekSmeta pedagogs. Izglitibas iestadé pastav vienotas
prasibas macibu grupu e-Zurnala aizpildiSanai, tas tiek ieverotas. E-Zurnala aizpildiSanu
kontrole izglitibas metodikis un izglitibas iestades vaditajs. Reizi ménesi informaciju par
izglitojamo sekmém un nodarbibu apmekletibu apkopo socialie darbinieki, grupu audzinataji
un izskata Profesionalas rehabilitacijas komisijas s€d€, noformg&jot sézu protokolus.

Macibu metodiskie materiali tiek izskatiti metodisko komisiju darba grupu sanaksmés
un aktualiz&ti atbilstoSi darba tirgus prasibam un pielagoti izglitojamo vajadzibam. Izglitibas
programmu teorétisko, praktisko macibu un kvalifikacijas prakses saturs atbilst apglistamajai
profesijai, profesiju standartiem, ka ar1 visiem argjiem un iek$€jiem normativajiem aktiem —
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Izglitibas likumam, Profesionalas izglitibas likumam, Ministru kabineta 2000.gada 27.jinija
noteikumiem Nr.211 ,Noteikumi par valsts profesionalas vid€jas izglitibas standartu un valsts
arodizglitibas standartu” ar grozijumiem, Ministru kabineta 2013.gada 21.maija noteikumiem
Nr.281 ,Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu, macibu priekSmetu
standartiem un izglitibas programmu paraugiem”, 2008.gada 2.decembra Ministru kabineta
noteikumiem Nr.990 ,,Par Latvijas izglitibas klasifikaciju”, Izglitibas un zinatnes ministrijas
2010.gada 11.oktobra ieksgjie noteikumi Nr.22 , Profesionalas izglitibas programmu izstrades
kartiba”.

Sis un citu izglitibas programmu izstrade tiek planota atkariba no izmainam darba
tirgus pieprasyjuma un izglitojamo vajadzibam. Programmu izstrades laika tiek ieverota
profesiju klasifikatora un profesiju standartu noteiktas prasibas, ka art tiek ievérota macibu
priekSmetu, praktisko macibu un prakses satura tematiska pécteciba. Izglitibas programmas
izstradatas sadarbiba ar socialajiem partneriem, LDDK Nozaru ekspertu padomém, Valsts
izglitibas satura centru un Izglitibas kvalitates valsts dienestu.

Izglitibas programmu profesionalais saturs nodroSina izglitojamo zinaSanu, prasmju un
iemanu atbilstibu konkrétas profesijas prasibam.

Stipras puses:

e Skola tiek piedavatas dazadu kvalifikacijas Itmenu un dazadu nozaru izglitibas
programmas, nemot veéra personu ar invaliditati un gariga rakstura trauc€jumiem
vajadzibas;

e izglitibas programmas tick aktualiz&tas un izstradatas un ieviestas jaunas izglitibas
programmas atbilsto$i izmainam normativo aktu prasibas un darba tirgus
vajadzibam.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e turpinat darba tirgus regularu izp€ti un jaunu izglitibas programmu izstradi

personam ar invaliditati;

e turpinat darbu pie macibu planu un macibu satura aktualizacijas;

e veikt pedagogu metodiska darba virzibu Kompetencu pieejas macibu satura

istenoSanai.

Katra kartéja gada sakuma tiek izstradats izglitojamo uznemsanas plans nakoSajam
macibu gadam, ieklaujot taja darba devéju un izglitojamo pieprasitas izglitibas programmas,
ka arT jaunas izglitibas programmas.

Profesionalas piemérotibas nodala, sadarbiba ar profesionalo macibu priekSmetu
pedagogiem izverteé potencialo izglitojamo velmes, sp€jas un veselibas stavokli izstradataja
uzpemSanas plana ieklauto izglitibas programmu apguvei. Peéc potencialo izglitojamo
izvertéSanas, tiek rekomendéta noteikta izglitibas programma. Atkariba no rekomendéto
izglitojamo skaita uznemsSanas plana paredzeto izglitibas programmu 1stenoSana tiek uzsakta
nakama macibu gada sakuma vai macibu gada laika.

Izglitibas programmu istenoSanu reglamenté macibu plans, macibu procesa grafiks un
macibu priek§Smetu programmas. Macibu plans nosaka apglistamos macibu priekSmetus, to
apjomu un secibu. Macibu priek§metu programmas norada stundu un prakSu tematiku.

Praktisko macibu priekSmetu nodarbibas notiek kabinetos ar atbilstosu
materialtehnisko nodros§inajumu vai prakses vietas. Planojot izglitibas programmu TstenoSanu,

tiek izvertéts ar1l esoSais materialtehniskais nodroSinajums. Katru gadu pedagogi iesniedz
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materialtehniskas bazes atjaunoSanai nepiecieSamo sarakstu, kuru izverté Skolas metodisko
komisiju sanaksmg&s, apspriedés pie vadibas.

Macibu procesa nodrosinasanai un izglitibas programmas istenoSanai ir pieejami visi
nepiecieSamie izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamie macibu resursi, t.sk. macibu
tehniskie Iidzekli (dators, projektors), macibu un metodiska literattira, pedagogu izstradati
macibu materiali, praktisko nodarbibu nodrosinasanai nepiecieSamas iekartas, instrumenti un
materiali.

Izglitibas programmas prasibu materiali tehniskai nodroSinaSanai izveidotas un
iekartotas telpas teor@tiskajam un praktiskajam macibu nodarbibam, ka ar1 iegadata
programmas stenosanai nepiecieSama materiali tehniska baze.

Macibu grupu macibu nodarbibu un izglitojamo iegiito zinasanu un prasmju vertejumu
uzskaitei tiek aizpildits e-zurnals (DEAC e-klases elektroniska sistéma). Informaciju e-
zurnala ikdienas darba ievada macibu priekSmeta pedagogs. Izglitibas iestade pastav vienotas
prasibas macibu grupu e-zurnala aizpildiSanai, tas tiek iev€rotas. E-zurnala aizpildiSanu
kontrole izglitibas metodikis un izglitibas iestades vaditajs. Reizi ménesi informaciju par
izglitojamo sekmém un nodarbibu apmekl€tibu apkopo socialais darbinieks un izskata
profesionalas rehabilitacijas grupu sédes, noformejot s€zu protokolus.

Macibu metodiskie materiali tiek izskatiti metodisko komisiju darba grupu sanaksmeés
un aktualizeti atbilstoSi darba tirgus prasibam un pielagoti izglitojamo vajadzibam. Izglitibas
programmu teorétisko, praktisko macibu un kvalifikacijas prakses saturs atbilst apglistamajai
profesijai, profesiju standartiem, ka ar visiem ar&jiem un ick$€jiem normativajiem aktiem —
Izglitibas likumam, Profesionalas izglitibas likumam, Ministru kabineta 2000.gada 27.jiinija
noteikumiem Nr.211 ,,Noteikumi par valsts profesionalas vid€jas izglitibas standartu un valsts
arodizglitibas standartu”, Ministru kabineta 2013.gada 21.maija noteikumiem Nr.281
LNoteikumi par valsts vispar€jas videjas izglitibas standartu, macibu priekSmetu standartiem
un izglitibas programmu paraugiem”, 2008.gada 2.decembra Ministru kabineta noteikumiem
Nr.990 ,,Par Latvijas izglitibas klasifikaciju”, Izglitibas un zinatnes ministrijas 2010.gada
11.oktobra ieksgjie noteikumi Nr.22 ,,Profesionalas izglitibas programmu izstrades kartiba™.

Sis un citu izglitibas programmu izstrade tiek planota atkariba no izmainam darba
tirgus pieprasijuma un izglitojamo vajadzibam. Programmu izstrades laika tiek ieverota
profesiju klasifikatora un profesiju standartu noteiktas prasibas, ka art tiek ievérota macibu
priekSmetu, praktisko macibu un prakses satura tematiska pécteciba. Izglitibas programmas
izstradatas sadarbiba ar socialajiem partneriem, Valsts izglitibas satura centru un Izglitibas
kvalitates valsts dienestu.

Izglitibas programmu profesionalais saturs nodroS$ina izglitojamo zinaSanu, prasmju un
iemanu atbilstibu konkrétas profesijas prasibam.

Stipras puses:

e Skola tiek piedavatas dazadu kvalifikacijas Iimenu un dazadu nozaru izglitibas

programmas;

e izglitibas programmas tiek aktualiz&tas atbilstoSi izmainam normativo aktu prasibas

un darba tirgus vajadzibam.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e turpinat darba tirgus regularu izp&ti un jaunu izglitibas programmu izstradi
personam ar smagu un loti smagu invaliditati;
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e turpinat darbu pie macibu planu un macibu satura aktualizacijas.

Macibu gada sakuma tiek izstradats izglitojamo uznemsanas plans nakoSajam macibu
gadam, ieklaujot taja darba dev€ju un izglitojamo pieprasitas izglitibas programmas, ka ar1
jaunas izglitibas programmas.

Profesionalas piem@rotibas nodala, sadarbiba ar profesionalo macibu priekSmetu
pedagogiem izvérté potencialo izglitojamo vélmes, sp&jas un veselibas stavokli izstradataja
uznemsSanas plana ieklauto izglitibas programmu apguvei. P& potencialo izglitojamo
izverteSanas, tiek rekomend@ta noteikta izglitibas programma. Atkariba no rekomend&to
izglitojamo skaita uznemsanas plana paredzeto izglitibas programmu TstenoSana tiek uzsakta
nakama macibu gada sakuma vai macibu gada laika.

Izglitibas programmu istenoSanu reglamenté macibu plans, macibu procesa grafiks un
macibu priekSmetu programmas. Macibu plans nosaka apglistamos macibu priekSmetus, to
apjomu un secibu. Macibu priekSmetu programmas norada stundu un praksu tematiku.

Vertejuma limenis — loti labi

4.2 MACISANA UN MACISANAS

Skola personam ar invaliditati ir nodroSinatas iesp€jas sanemt profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu, kas paredz profesionalas piemerotibas noteikSanu un
profesionalas izglitibas iegiiSanu — profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas, profesionalas
vid&jas izglitibas iegusanu, ka ari profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmas apgtiSanu. Paral€li profesionalajai izglitibai personam ar invaliditati
tiek sniegta sociala rehabilitacija, socialais un psihologiskais atbalsts, atbilstosi katra
individualajam vajadzibam.

Skolas pedagogi izmanto izglitibas satura apguvei, klientu vecuma, veselibas stavokla
un macibu priekSmeta specifikai atbilstoSas inovativas un daudzveidigas macibu metodes.
Izglitojamo skaits grupa nodroSina iesp&ju pedagogam ar izglitojamo stradat individuali.
Izglitojamiem tiek organiz€tas macibu ekskursijas uz dazadiem uznémumiem, potencialajam
prakses un darba vietam.

Izglitojamo vajadzibam ir izstradati izglitibas iestades pedagogu veidoti atbilstosi
uzskates lidzekli (darba lapas, parbaudes darbi, testi, radoSi uzdevumi), izdales materiali,
praktisko darbu uzdevumi, macibu satura tematiskas prezentacijas, t.sk. digitalie macibu
resursi.

Macibu nodarbibu uzskaitei un izglitojamo iegiito vert§jumu atspoguloSanai tiek
aizpildits elektroniskais Zurnals, izmantojot elektroniskas sistémas DEAC e-klasi. Zurnalu
aizpildiSanu kontrol€ izglitibas darba specialists un Skolas vaditajs.

Visas Skola istenotas programmas ir nodroSinatas ar atbilstoSiem macibu lidzekliem,
aprikojumu, iekartam un materialiem. Skolas telpas ir iekartotas 10 auditorijas, kuras pilniba
ir aprikotas ar datoriem, nodroSinot iesp&ju cilvékiem ar fiziskas un garigas veselibas
traucgjumiem.

Izglitojamiem tiek organiz€tas macibu ekskursijas uz dazadiem uzpémumiem,
potencialajam prakses un darba vietam.

Skola ir izveidota sistéma macibu prakses, kvalifikacijas prakses norises un
programmas izpildes parraudzibai. Prakses izglitibas iestade organiz€ savlaicigi, izglitojamie
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saskana ar normativo aktu prasibam tiek apdroSinati.

Kvalifikacijas prakse izglitojamiem tiek organizéta uznémumos pie darba devéjiem.
Praktisko macibu un prakSu organizéSana piedalas Profesionalas rehabilitacijas atbalsta
nodalas specialisti, Skolas karjeras konsultants. Ir sadarbiba ar darba dev€jiem, ir izveidota
datu baze ar potencialajam prakses vietam. Karjeras veidoSanas specialisti palidz
izglitojamiem sagatavoties darba intervijam. Izglitojamie tiek nodrosinati ar prakses vietam.

Pedagogi pilnveido macisanas metodes, lai paaugstinatu izglitojamo ieinteresetibu.

Izglitojamo maciSanas darba organiz€Sana ir Skolas prioritate. Macibu gada sakuma
katrs pedagogs izskaidro izglitojamiem macibu darba izvirzitas prasibas, rosina stradat
meérktiecigi, atbilstoSi spg&jam. Izglitojamiem tiek dota iesp&ja paradit un demonstrét sava
darba rezultatus. Liela uzmaniba Skola tiek pievérsta nodarbibu apmekl&jumiem. Lielaka dala
izglitojamo bez attaisnojoSa iemesla nekavé macibu nodarbibas. Izglitojamajiem ir
nodroSinata iesp€ja apmeklet individualas konsultacijas.

VertéSana skola ir sistematiska, saskana ar Skolas macibu sasniegumu vertéSanas
kartibu. Skola analiz€ macibu procesu — notiek macibu stundu véroSana.

Skola regulari notiek profesionalas rehabilitacijas grupas sédes, kuras pedagogi,
mediciniskais personals, socialais darbinieks, psihologs un grupu audzinataji regulari izverte
katra izglitojama individualas sp€jas, veselibas stavokli, izstrada individualo profesionalas
rehabilitacijas planu sekmigai profesijas apguvei un socialajai integracijai.

Sarunas ar izglitojamiem, macibu rezultati, kursu un grupu kontingenta izpé&te
apliecina, ka izglitojamie kopuma ir loti apmierinati ar izglitibas kvalitati skola.

Stipras puses:

e tiek nodroSinats kvalitativs izglitibas process;

e maciSanas un maciSanas kvalitate tieck nodroSinata izglitojamiem, kuri izmanto

dazadus tehniskos paliglidzek]us.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e pilnveidot izglitibas procesa kvalitates nodroSinasanu izglitojamiem ar redzes
trauc€jumiem.
Vertejuma Iimenis — loti labi

4.2.1 Macisanas kvalitate

Skolas pedagogi macibu procesa izmanto daudzveidigas macibu metodes un tas atbilst
macibu priekSmeta specifikai un macibu satura prasibam. Pedagogu izmantotas macibu
metodes ir macibu saturam, izglitojamo vecumam un veselibas stavoklim atbilstoSas un
daudzveidigas. Macibu materiali sagatavoti, nemot véra individualu pieeju. Macibu
nodarbibas planotas telpas, kuras atbilst pedagoga izmantotajam macibu metodém un macibu
priekSmeta satura specifikai.

Katra macibu priekSmeta pirmas nodarbibas sakuma izglitojamie tiek informeti par
prasibam macibu priekSmeta apguvei. lzglitojamie ir informeti par macibu priekSmeta
apgiistamajam zinaSanam un prasmém, to saikni ar profesija nepiecieSamo prasmju un iemanu
apguvi.

Kvalifikacijas prakse notiek saskana ar Ministru kabineta 2012.gada 20.novembra
noteikumiem Nr. 785 , Macibu prakses organizacijas un izglitojamo apdroSinasanas kartiba”.
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Pirms prakses uzsakSanas, izglitojamie tiek informéti par prakses uzdevumiem un
instruéti par kvalifikacijas prakses organizéSanas jautajumiem. Tiek veidota sadarbiba ar
prakses vietam.

Stipras puses:

e Skola labi tiek organiz&ts macibu darbs;

e pedagogi parzina macibu prickSmetu programmas;

e pedagogi parzina sava macama priekSmeta nozimi izglitibas programmu istenosana;

e tick veidota starpprickSmetu saikne izglitibas programmu mérku sekmigakai

sasniegSanai;

e izglitibas procesa pedagogi ievero izglitojamo iepriek$ejas sagatavotibas limeni.

e tiek istenota individuala pieeja izglitojamiem ar dazadiem fiziskas un garigas

veselibas traucjumiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Veicinat dazadu macibu priek§metu pedagogu sadarbibu;

e turpinat pedagogu talakizglitibu, lai pilnveidotu izglitibas procesu, dazadojot
macibu metodes;

e papildinat bibliotekas fondu ar jaunam macibu gramatam un uzzinas literatiiru.

Vert&juma limenis — labi

4.2.2 Macisanas kvalitate

Skolas izglitojamie aktivi piedalas izglitibas procesa, macas planot un izvertét savu
darbu, aktivi izmanto izglitibas iestades piedavatos resursus izglitibas programmu mérku
sasniegSanai. Lielakajai dalai izglitojamo ir pozitiva attieksme pret macibu darbu. Izglitojamie
labprat strada grupas un individuali, iesaistas pedagogu piedavatajas darbu imitacijas.

Izglitojamiem ir iesp&jas izglitibas procesa izmantot Skola pieejamos resursus —
informaciju tehnologijas, internetu, bibliotékas un lasitavas materialus.

Izglitojamiem ir iesp€ja zinaSanu papildinasanai apmeklét konsultacijas pie
pedagogiem. Izglitojamie tiek rosinati izmantot modernas tehnologijas, gatavojot patstavigo
darbu, praktisko macibu un kvalifikacijas praksu prezentacijas.

MaciSanas kvalitate ir saistita ar organizéta izglitibas procesa ieveroSanu, tadé] liela
uzmaniba tiek pieversta nodarbibu apmekléjumiem. Skola uzskaita macibu stundu kavejumus,
analize to iemeslus un veic pasakumus kavéjumu novérsanai:

e pedagogs informe grupas audzinataju par izglitojama kaveéjumiem;

e grupas audzinatajs veic parrunas ar izglitojamo un socialo darbinieku;

¢ sadarbiba ar izglitojama vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem;

e parrunas ar pedagogiem rehabilitacijas grupu sédés un pedagogiskas padomes

sedes;

¢ audzinoSu pasakumu organiz&S$ana grupas, pieaicinot nepiecieSamos specialistus;

e izglitojamiem motivéjoSu macibu organizésana;

e Skolas vadibas parrunas ar izglitojamajiem.

Stipras puses:
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izglitibas procesa pedagogi rosina izglitojamos ieglit péc iesp&jas kvalitativakas

zinasanas, macisanas un sadarbibas prasmes, ka arT praktiskas iemanas;

e macibu priekSmetos tiek attistitas izglitojamo prasmes sadarboties maciSanas
procesa;

e pedagogi pirmas nodarbibas sakuma izvirza sava macibu priekSmeta uzdevumus un
prasibas macibu priekSmeta apguvei;

e sadarbojoties macibu prickSmetu pedagogiem, atbalsta personalam, Skolas vadibai,
tiek risinati jautajumi par macisanas kvalitati un tas uzlabosanu.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e veicinat izglitojamo motivaciju macities patstavigi, izmantojot pieejamos resursus;
e motivet spgjigakos izglitojamos papildus izzinoSajam darbibam, organizét Skolas
pasakumus ar iesp&ju $is sp&jas realizet;
e pilnveidot izglitojamo lidzatbildibu par vinu sekmém, kavéjumiem un iegitajam
zinaSanam macibu procesa.
Vert&juma limenis — labi

4.2.3 Vertésana ka macibu procesa sastavdala

Pedagogi regulari verté izglitojamo macibu sasniegumus, ieverojot valsti un Skola
noteikto verté€sanas kartibu un pamatprincipus. Veértésanas formas un metodiskie panémieni
atbilst macibu priekSmetu programmam un macibu priekSmeta specifikai. Verté€Sana ir
sistematiska, vienkarSa un saprotama. Pedagogi vértéjumus Skolas dokumentos atspogulo
atbilstosi tiesibu aktu prasibam. Izglitibas procesa nodroSinata atgriezeniska saite par
sanemtajiem vertejumiem.

Skola pastav vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai un macibu sasniegumu
vertéSanai un pedagogi tas ievero.

Skola regulari uzskaita izglitojamo sasniegumus, fiks€jot tos e-zurnala, prakses
dienasgramatas, eksamenu protokolos, macibu grupu sekmju kopsavilkumos. Ierakstus e-
zurnala veic pedagogi, ieraksti tiek kontrol€ti reizi ménesi. Semestra beigas tiek izlikts
semestra vertéjums, macibu gada beigas — gada vertejums, beidzoties macibu priekSmetam —
galigais vert€§jums macibu priekSmeta. Atbilsto$i macibu planam tiek izlikts ar1 eksamena
vertejums.

Izglitojamie tiek regulari iepazistinati ar vertejumiem. Visas zinas par izglitojamo
sekmém un kav€jumiem tiek ievaditas elektroniskaja macibu uzskaites zurnala. Ari
izglitojamo likumiskie parstavji ar elektroniska macibu uzskaites zurnala starpniecibu jebkura
laika var iegiit informaciju par sekmém un kavéjumiem.

Skolas izglitibas metodike regulari sniedz konsultacijas pedagogiem macibu
sasniegumu verteésanas jautajumos.

Darba devgji Ir iesaistiti izglitojamo macibu prakses novertésana, tiek veikti ieraksti
macibu prakses dienasgramatas vai prakses parskata. Sadarbiba ar darba devéjiem notiek
macibu prakses uzdevumu izpildes un sasniegumu analize, izteikto ieteikumu apkoposSana.

Faktisko rezultatu izglitojama sagatavoSanai profesionalajai darbibai noteiktaja
profesija un dzivei sabiedriba apliecina izglitibas procesa nosléguma eksamenu un
kvalifikacijas prakses rezultati.

Skola profesionalas kvalifikacijas eksamenus organiz€ saskana ar Ministru kabineta
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2011.gada 30.augusta noteikumiem Nr. 662 ,,Profesionalas kvalifikacijas eksamenu norises
kartiba akreditétas profesionalas izglitibas programmas”. Centralizétie profesionalas
kvalifikacijas eksameni, profesionalas kvalifikacijas eksameni un valsts parbaudijumi
visparizglitojoSos priekSmetos ir planoti savlaicigi, atbilstoSi normativo aktu prasibam.
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura datu baze nodrosina eksamenu jautajumu brivas
atlases iesp&jas atbilstosi eksamenu struktfirai un normativo aktu prasibam. Notiek
centraliz€to profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura analize sadarbiba ar darba dev&jiem
un profesionalajam organizacijam. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu teorgtiskas un
praktiskas dalas norisei ir atbilstosi aprikotas telpas un nepiecieSamais materiali tehniskais
nodroSinajums, komisijas personalsastavs atbilst normativo aktu prasibam. Izveidota komisija
ieklaujamo personu datu baze.

Lai nodroSinatu objektivu izglitojamo macibu sasniegumu noveértéSanu, profesionalas
izglitibas pedagogi iesaistas Valsts izglitibas satura centra rikotajas darba grupas par
profesionalas kvalifikacijas eksamenu saturu.

Stipras puses:

e Izglitibas programmu apguvé pedagogi levéro izglitojamo vecuma, veselibas

stavokla atbilstibu un macibu sasniegumu vertésanas kartibu;

e izglitojamie tiek informéeti par vert€Sanas kartibu un planotajiem eksameniem,;

e apmekl€jot konsultacijas, izglitojamiem ir iesp&ja uzlabot savus macibu

sasniegumus un vertejumu.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e turpinat vert€Sanas sist€émas pilnveidi;

e pilnveidot atgriezenisko saikni par sekmém neklatienes formas izglitojamajiem;

e pilnveidot macibu satura apguves planoSanu, diagnostic€joSo darbu izveidi un
pielietoSanu macibu rezultatu prognozésana,

e turpinat veidot vienotu izglitojamo zinasanu veérteésanas sist€ému Skola.

Veértéjuma limenis — labi

4.3 1ZGLITOJAMO SASNIEGUMI
4.3.1 Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skola sistematiski verté izglitojamo macibu sasniegumus ikdienas darba, ta nosakot
macibu té€mas, kuras izglitojamajiem vajadzigs papildus pedagogu atbalsts individualajas
pedagogu macibu stundas un konsultacijas. Izglitojamo zinasanu vértéjums ikdienas darba
atspogulots elektroniskaja macibu nodarbibu uzskaites Zurnala.

Izglitojamo macibu sasniegumi tiek analiz€ti metodiskas komisijas s€des,
rehabilitacijas grupu sédés, pedagogiskas padomes se€dés. Izglitibas programmas apguves
laika notiek darbs ar izglitojamiem, kuriem ir nepietickams vert€jums macibu priek§metos, ar
viniem strada pedagogi, socialie darbinieki, psihologs, Skolas administracija.

Skolas piedavatas izglitibas programmas profesionalas rehabilitacijas ietvaros tiek
izvéletas pamatojoties uz tirgus izpeti un klientu vajadzibam, kuru rezultata klienta sanemtais
izglitibu apliecinoSais dokuments ir atbilstoSs profesijas standartam un lidzvertigs citu macibu
iestazu izsniegtajiem izglitibu apliecinoSajiem dokumentiem. Skola regulari izverté
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izglitojamo zinaSanas, veselibas stavokli un individualas vajadzibas, nepiecieSamibas
gadijuma piedavajot individualos macibu planus. Analiz&jot informaciju par izglitojamiem,
kas péc apmacibu pabeigSanas ir iekartojusies darba redzam, ka vidg&ji gada tie ir no 25% lidz
33%.

4.3.2 Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Kvalifikacijas eksamenu p&dejo gadu vid&jie vertejumi rada noturigu, augstu Itmeni
audzeknu sagatavoSana.

Profesionalas kvalifikacijas eksameni tiek planoti savlaicigi un atbilsto§i normativo
aktu prasibam.

Izglitojamos savlaicigi inform€ par profesionalas kvalifikacijas eksamena programmu,
verteéSanas kartibu un citam noteiktajam prasibam.

Profesionalas kvalifikacijas eksamena saturs atbilst izglitibas programmas un
kvalifikacijas eksamena programmas saturam, ir eksamena norisei atbilstoSas telpas, iekartas,
aprikojums un materiali.

Profesionalas kvalifikacijas eksamena komisijas personalsastavs atbilst normativo aktu
prasibam. Profesionalas kvalifikacijas eksamena dokumenti ir noforméti atbilstosi normativo
aktu prasibam.

Profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu Skola izstrada un analizé sadarbiba ar
darba dev€jiem un/vai darba devéju organizacijam.

Akredit€jamajas profesionalas talakizglitibas programma ‘“Komerczinibas” un
profesionalas pamatizglitibas programma ,,Siito izstradajumu raZo$anas tehnologija” turpinas
darbs pie eksamenu jautajumu bazes veidosanas.

Macibu sasniegumi tiek analizéti metodiskas komisijas séd€s, rehabilitacijas grupu
sédeés, pedagogiskas padomes sédés. Izglitibas programmas apguves laika notiek darbs ar
izglitojamiem, kuriem ir nepietickams veért€jums macibu priekSmetos, ar viniem strada
pedagogi, socialie darbinieki, psihologs, Skolas administracija. Ja nepiecieSams, uz Skolu tiek
aicinati izglitojama likumiskie parstavji.

Sadarbiba ar uzpémumu vaditdjiem, izveidotas centraliz€to profesionalas
kvalifikacijas un profesionalas kvalifikacijas eksamenu komisijas Datorsistému tehnika,
Pavara paliga, Velas mazgataja un gludinataja, Ripniecibas komercdarbinieka, Suvéja paliga,
Informacijas ievadiSanas operatora, Konditora paliga un Montazas darbu atslédznieka
kvalifikacijas eksamenam.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati:
2014./2015. macibu gads

Eksamingjamo Iegiitais vertejums (ballés)
Kyvalifikacija .
skaits
5 6 7 8 9 | 10
Ripniecibas komercdarbinieks (CPKE) 13 2 1 7 2
Datorsistemu tehnikis (CPKE) 11 3 4 4
Elektrotehnikas mont&tajs 15 1 3 |10
Paligsuvejs 10 5 2 1 2
Informacijas ievadiSanas operators 14 2 2 | 7 1
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Datorsistému tehnikis (talakizglitiba) 28 716 |513]6]1
Velas mazgatajs un gludinatajs (talakizglitiba) 10 1 1 3 3 2
Informacijas ievadiSanas operators (talakizglitiba) 56 7 7 |14 |14 |10 | 4
Uzskaitvedis (talakizglitiba) 10 1 1 4 4
Konditora paligs (talakizglitiba) 12 3 2 5
KOPA 179 16 | 28 | 37 | 55 | 27 | 10

Diviem izglitojamajiem profesionala kvalifikacija ,,Konditora paligs” netika pieskirta,
jo kvalifikacijas eksamena sanemts vertgjums 4 (Cetras) balles.

Diviem izglitojamajiem profesionala kvalifikacija ,,Informacijas ievadiSanas
operators” netika pieskirta, jo kvalifikacijas eksamena sanemts vertéjums 3 (tris) balles.

Vienam izglitojamajam profesionala kvalifikacija ,,Ripniecibas komercdarbinieks”
netika pieskirta, jo kvalifikacijas eksamena sanemts vertéjums 4 (Cetras) balles.

Vienam izglitojamajam profesionala kvalifikacija ,,Elektrotehnikas montetajs” netika
pieskirta, jo kvalifikacijas eksamena sanemts vertejums 1 (viena) balle.

2015./2016.macibu gads

Kvalifikaciia Eksamil_léj amo Ieguitais vertéjums (balles)
skaits
5 6 7 8 9 | 10

Ripniecibas komercdarbinieks (CPKE) 15 1 5 5 2 2
Uzskaitvedis 7 2 2 1 2
Informacijas ievadiSanas operators 14 1 3 3 4
Elektrotehnikas montétajs 4 2
Pavars 9 2 5 2
Tirdzniecibas zales darbinieks 7 2 3 1
Paligduvéjs 9 3 2 1
Pavara paligs 7 3
Montazas darbu atsleédznieks 4 2 1 1
Velas mazgatajs un gludinatajs (talakizglitiba) 7 2 3 2
Informacijas ievadiSanas operators (talakizglitiba) 43 4 7 |10 |14 | 5 1
Uzskaitvedis (talakizglitiba) 14 3 6
Konditora paligs (talakizglitiba) 6 3 1 1 1
Datorsistemu tehnikis (talakizglitiba) 12 2 4

KOPA 158 16 | 22 | 43 | 34 | 28 | 9

Trijiem izglitojamajiem profesionala kvalifikacija ,,Palig§uvéjs” netika pieskirta, jo
kvalifikacijas eksamena sanemts vértjums 4 (Cetras) balles.

Trijiem izglitojamajiem profesionala kvalifikacija ,Informacijas ievadiSanas
operators” netika pieskirta, jo kvalifikacijas eksamena sanemts vertéjums 3 (tris) balles.
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2015./2016.macibu gada

12

Vidgejie vertéjumiprofesionalas kvalifikacijas eksamenos

9,57

10

7,83 8,00 8,00

7,20 7,64

Analizgjot eksamenu vertejumus, redzams, ka izglitojamie Profesionalas kvalifikacijas
eksamenus karto labi, jo profesionalas kvalifikacijas eksamenos vid€jie vertéjumi ir virs 6
ballem. Iznémums 2015./2016.macibu gada ir profesionalas pamatizglitibas programma Siito
izstradajumu razoSanas tehnologijas, ar kvalifikaciju PaligSuvéjs — vidgjais vertéjums

profesionalas kvalifikacijas eksamena ir 5,56. Analiz€jot macibu darbu un

izglitojamo

sasniegumus visa macibu perioda un izvertéjot profesionalas kvalifikacijas eksamena
rezultatus varam secinat, ka izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem  ir

nepiecieSams 1€naks apmacibu temps un ilgaks macibu process, ka rezultata tika izstradata

programma ar macibu ilgumu 2 gadi (2324 stundas).

2016./2017.macibu gads

Kvalifikacija Eksamil_léj amo Iegiitais vertejums (balles)
skaits
5 6 7 8 9 | 10
Ripniecibas komercdarbinieks (CPKE) 7 2 0 0 1 3 1
Uzskaitvedis 3

Informacijas ievadi$anas operators 12 1 0 2 7 2 0
Elektrotehnikas montétajs 2 1 0 1 0 0 0
Tirdzniecibas zales darbinieks 5 0 0 3 2 0 0
Pavara paligs 6 0 0 0 1 5 0
Montazas darbu atslédznieks 7 0 0 2 4 0 1
Velas mazgatajs un gludinatajs (talakizglitiba) 5 0 1 2 0 1 1
Informacijas ievadiSanas operators (talakizglitiba) 37 4 3 5111 | 4 7
Konditora paligs (talakizglitiba) 8 0 1 3 3 1 0
Datorsistemu tehnikis (talakizglitiba) 18 2 3 3 4 5 0
KOPA 110 10 | 8 | 24 | 33 | 31 | 10
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Vienam izglitojamajam profesionala kvalifikacija ,Informacijas ievadiSanas
operators” netika pieskirta, jo kvalifikacijas eksamena sanemts vert€jums 3 (tris) balles. Divi
uz eksamenu neieradas.

Vienam izglitojamajam profesionala kvalifikacija ,,Datorsistému tehnikis” netika
pieskirta, jo kvalifikacijas eksamena sanemts vertgjums 4 (Cetras balles).
Videjie vertejumi profesionalas kvalifikacijas eksamenos
2016./2017.macibu gada
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“Uzskaitvedim” vidgjos vertéjumus nevaréja izrékinat, jo kvalifikacijas eksamena
protokola bija noradits, ka pieskirta kvalifikacija, bet nebija noraditi eksamena vertejumi.

Kvalifikacijas eksamenu pedejo gadu vidéjie vertéjumi rada noturigu, augstu limeni
audzeknu sagatavosana. Vid€jie vertejumi ir virs 7, iznemot “Elektronikas mont&tajus”.
Eksamenu rezultati apliecina pedagogu profesionalitati, veiksmigu sadarbibas modeli starp
izglitojamiem, pedagogiem un atbalsta personalu.

2017./2018.macibu gads

Kvalifikacija EksaIEiI-léj amo Ieguitais vertéjums (balles)
skalts 56 |7|8]|09]10

Velas mazgatajs un gludinatajs (talakizglitiba) 23 31219252
Konditora paligs (talakizglitiba) 17 0 2 |43 |53
Informacijas ievadiSanas operators (talakizglitiba) 41 5146 |10)13]| 3
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Datorsistemu tehnikis (talakizglitiba) 7 1103 31010
Florists (talakizglitiba) 8 o000} 7|1
PaligSuvgjs 6 00|38 |1]O0
Pavara paligs 7 00| 0]2]|3]2
Montazas darbu atslédznieks 5 00|02 ]2]|1
Informacijas ievadiSanas operators 13 2 1 1 1] 6 1
Konditora paligs (talakizglitiba) 8 0Oj1(3|3]1]O0
Komerczinibas (prof. vidusskolas programma) 3 0Oj1(0}2)]0]O0
Datorsisteému tehnikis (prof. vidusskolas programma) 2 0j0}|2]0)]0]O0

KOPA 139 11 (12 | 31| 29 | 43 | 13

Vienam izglitojamajam profesionala kvalifikacija ,Informacijas ievadiSanas operators” netika
pieskirta, jo kvalifikacijas eksamena sanemts vertejums 3 (tris balles).

Vidéjie vértéjumi profesionalas kvalifikacijas eksamenos
2017./2018. macibu gada
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2018./2019. macibu gads
Eksaminéjamo Iegiitais vertejums (balles)
Kyvalifikacija .
skaits
516|789 |10
Velas mazgatajs un gludinatajs (talakizglitiba) 6 o(1(2|2]|1]0
Konditora paligs (talakizglitiba) 12 2 1132 ]3]0
Informacijas ievadiSanas operators (talakizglitiba) 47 2 | 3181416 3
Datorsistemu tehnikis (talakizglitiba) 13 0033|710
Datorsistemu tehnikis (profesionala vidgja) 4 00|21 ]1]0
Florists (talakizglitiba) 10 0|0 |4 |1]|2]3
Paligsuvgjs (profesionala pamatizglitiba) 7 01| 2 1 2 1 1
Pavara paligs (talakizglitiba) 010 1 21210
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Montazas darbu atslédznieks (talakizglitiba) 4 0 110
Informacijas ievadiSanas operators (arodizglitiba) 13
Tirdzniecibas zales darbinieks (talakizglitiba) 5 1|2 1 110

Diviem izglitojamajam profesionala kvalifikacija , Informacijas ievadiSanas operators” netika
pieskirta, jo kvalifikacijas eksamena sanemts vertgjums 2 un 3 (tr1s balles).

Videjie vertejumi profesionalas kvalifikacijas eksamenos
2018./2019. macibu gada
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Analizgjot eksamenu vert€jumus, redzams, ka izglitojamie profesionalas kvalifikacijas
eksamenus karto labi, vidéjais vert€§jums ap 7 ballém. Tas liecina par labu Iimeni izglitojamo
sagatavoSana. Eksamenu rezultati apliecina pedagogu profesionalitati, veiksmigu sadarbibas
modeli starp izglitojamiem, pedagogiem un atbalsta personalu. Pozitivs rezultats ir sasniegts
pateicoties Profesionalas pieme&rotibas noteikSanas nodalai. Rezultata macibu procesa, katra
attiecigaja programma iesaistas izglitojamie ar atbilstoSu piemérotibu.

Lai turpinatu uzlabot macibu sasniegumus un lai izglitojamo zinasanas un praktiskas iemanas
atbilstu darba tirgus prasibam, pedagogiem macibu procesa pastiprinati javeicina to prasmju
attistibu, kuras nepiecieSamas darbam profesija.

Stipras puses:

e macibu procesa pedagogi pastiprinati veicina to prasmju attistibu, kuras

nepiecieSamas darbam profesija;

e profesionalas kvalifikacijas eksamenos ieglitie rezultati apliecina, ka izglitojamo

zinasanu un praktisko iemanu Iimenis atbilst darba tirgus prasibam;

e metodiskajas sanaksmés tiek izverteti profesionalas kvalifikacijas eksamenos

ieglitie rezultati un to saistiba ar macibu procesa kvalitati.
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Turpmakas attistibas vajadzibas:

e teorctisko nodarbibu kvalitates uzlaboSana, ievieSot kompetencu pieejas macibu
satura elementus;

e turpinat pilnveidot izglitojamo sasniegumu uzskaiti un analizi;

e macibu t€mu nosléguma paredzeto parbaudes darbu saturu un tajos noteiktos
vertesanas krit€rijus apspriest un apstiprinat macibu metodiskajas komisijas.

Veért&juma limenis — labi

ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM
4.3.3 Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts.

Paraleli profesionalas izglitibas iegliSanai personam ar invaliditati tiek nodroSinats
socialais, psihologiskais un mediciniskais atbalsts atbilstosi katra individualajam vajadzibam.
Katram izglitojamam tiek izstradats individualais rehabilitacijas plans, kura tiek registréti
planotie un sanemtie atbalsta pasakumi: sociala darbinieka, ergoterapeita, arsta, fizioterapeita,
psihologa konsultacijas, dazadas rehabilitacijas procediras (masazas, tidens procediras,
fizikalas terapijas, inhalacijas), fizioterapijas un ergoterapijas nodarbibas.

Atbalsta personala darba mérkis, sadarbojoties ar gimeni un skolas darbiniekiem, ir
palidzet katram izglitojamam atbilstosi vina sp&jam pabeigt Skolu un ieklauties darba tirgi.

Agentiiras darba aizsardzibas specialists ir izstradajis instrukcijas izglitojamiem par
dazada veida droSibas noteikumu ievéroSanu. Ar Sim instrukcijam izglitojamie tiek
iepazistinati divas reizes gada, vai péc nepiecieSamibas, par instruktazu parakstoties e-klases
izdruka, kura tiek pievienota pie izglitojamo grupas lietam.

Skola ir pieejams medicinas personals dazadu ar veselibu saistitu jautajumu
risinasanai. Skola strada ari socialie apripétaji, kuri palidz personam, kas izmanto tehniskos
paliglidzeklus, veikt ikdienas individualo higiénu, veicina klientu paSapriipes prasmju
pilnveidi.

Izglitojamiem regulari notiek informativas sanaksmes, kuras vini tickas ar Skolas
vadibu, atbalsta personalu, pedagogiem, vajadzibas gadijuma piesaistot ari Profesionalas
rehabilitacijas atbalsta nodalas darbiniekus. Sanaksmés izglitojamie tiek informéti par
aktualitateém izglitibas procesa, un ieglst nepiecieSamo informaciju par izglitibas procesu
Skola.

Skola tiek izmantots elektroniskais Zurnals e-klase, kur informaciju par sekmém var
ieglt gan izglitojamie, gan vinu likumiskie parstavji.

Tiek veidota atgriezeniska saite, izglitojamiem sanemot informaciju par zinaSanam,
prasmém, parbaudijumu rezultatiem no pedagoga, sociala darbinieka, psihologa, Skolas
vadibas. Macibu procesa tiek izmantota E-vide, kas nodroSina atgriezenisko saiti starp
pedagogisko personalu un izglitojamo, jo pedagogs var kontrolét izglitojamo patstavigo darbu
iesniegSanas regularitati, ka ari operativi reaggt, ja izglitojamam ir neskaidribas vai jautajumi.
Izglitojamie ar pedagogiem savstarp€ji var sazinaties ar elektroniska pasta starpniecibu un
izmantot individuala darba metodi konsultacijas. Hospitacijas izvert€§juma secinams, ka
pedagogi izmanto dazadus medijus (interaktivo tafeli, PowerPoint prezentacijas, skype),

29
Socialds integracijas valsts agentiiras
Jiirmalas profesionala vidusskola



Pasnovertéjuma zinojums

dazadas metodes (grupu darbu, paru darbu), piedava kvalitativus metodiskos materialus
(elektroniska un kopéta formata), ievéro starpprickSmetu saikni, rosina izglitojamo kritiskas
domasanas attistibu, paskaidro un analiz€ kliidas, veicina izglitojamo sadarbibu, macibu vielu
izskaidro ar praktiskiem piemériem.

Sekmigas komunikacijas nodrosinasanai, konfliktu noveérSanai Skolas administracija
nodro$ina izglitojamos ar nepiecieSamo informaciju un resursiem (pieméram, telefoniska,
elektroniska vai nepastarpinata sazinasanas ar pedagogiem, specialistiem, administraciju),
Ieteikumus un ierosindjumus macibu procesa nodroSinasana, ka ari pretenzijas izglitojamie
var iesniegt rakstiski speciali atvéltaja vieta (ierosinajumu kastite).

Domstarpibu gadijuma parrunas tiek veiktas ar konflikta iesaistitajam pusém, meklgjot
pozitivu, uz savstarp&ju vienoSanos balstitu risinajumu vai tiek piesaistita administracija un
citi specialisti — socialais darbinieks, psihologs, arsts.

Stipras puses:

e izglitojamie tiek iepazistinati ar droSibas prasibam, to ieveérosanas nozimibu,

o lidzas izglitibas procesa nodrosinasanai, Skolas darbinieki nodrosina ari atbilstosu

socialpsihologisko atbalstu.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e regulari izvertet izglitojamiem sniegta atbalsta kvalitati.

Vert&juma limenis — labi

4.3.4 Izglitojamo drosibas garanteésana (sabiedribas un cilveka
drosiba).

Izglitojamie uzsakot macibas skola tiek iepazistinati ar “Jirmalas profesionalas
vidusskolas ieksS€jiem kartibas noteikumiem”, paraksta ligumu par valsts finanséta
profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma sanemSanu profesionalas talakizglitibas iegiiSanu
Socialas integracijas valsts agentiiras Jarmalas profesionalaja vidusskola. Tapat izglitojamie,
kas dzivo dienesta viesnica paraksta ligumu par dienesta viesnicas pakalpojuma sanemsanu.
Katru gadu skola tiek veikts novért§jums un sanemts Valsts ugunsdroSibas un glabSanas
dienesta un Veselibas inspekcijas atzinums. Skola tiek planoti un organizeti izglitojoSie
pasakumi par izglitojamo droSibu — regulari par celu satiksmes noteikumu ievéroSanu
diennakts tumS$aja laika, higi€nas normu iev€roSanu u.c. jautajumiem. NodroSinata
izglitojamo un skolas darbinieku informéSana par operativo dienestu izsaukSanu, evakuacijas
planu, drosibas un ieks€jas kartibas noteikumiem.

Grupu audzinataju audzinaSanas darba planos paredzets regulari aktualizét un parrunat
minétos droSibas jautajumus, t.sk. izglitojamo parakstitajos ligumos ietvertos noteikumus par
alkohola, cigareSu utt. aizliegumu skola un dienesta viesnica. Skola izstradati droSibas
noteikumi par droSibu macibu kabinetos un telpas, ekskursijas, sporta sacensibas un
nodarbibas, noteikti atbildigie pedagogi. Tapat nosiitot uz kvalifikacijas prakses vietam
izglitojamie tiek iepazistinati ar dro§ibas noteikumiem kvalifikacijas prakses laika.

Grupu audzinataji un Profesionalas rehabilitacijas un atbalsta nodalas darbinieki
regulari vismaz vienu reizi ménesi kopiga sanaksmé parruna audze€knu problémjautajumus,
t.sk. atseviSku audze€knu droSibas apdraud@jumus un veic atbilstoSus pasakumus to
noversanai.

30
Socialds integracijas valsts agentiiras
Jiirmalas profesionala vidusskola



Pasnovertéjuma zinojums

Veértejuma limenis — loti labi

4.3.5 Atbalsts personibas veidosana

Izglitojamiem nodro$inata iesp€ja iegiit atbildes uz sev interes€joSiem jautajumiem.
Ikviens var brivi un drosi izteikt savus priekslikumus, ka arT apspriest skolas dzivei aktualus
jautajumus, parstavét savu viedokli. Tadgjadi izglitojamiem tiek dota iespgja paradit savu
iniciattvu dazadas tas realizacijas formas: organizgjot pasakumus.

Izglitojamiem tiek dota iesp€ja piedalities ari dazadas arpusstundu aktivitatés. Skola
piedava izveleties briva laika pavadiSanas iesp€jas atbilsto$i savam interes€m, jo skola
darbojas vokalais ansamblis ,,Sparni”, intereSu pulcini (radosas darbnicas), miizikas un sporta
pulcini.

Pasakumi, kuri katru gadu tiek ieklauti skolas pasakumu plana ir — Dzejas dienas,
Razas svétki, Prezidenta balle, Valsts svétki, 18.novembrim veltits svétku sarikojums,
Ziemassvétku pasakums, Zetonvakars, Sporta diena, izlaidums. Tomer ik gadu izglitojamie
rosina jaunas pasakumu idejas un skola tiek rikoti gan Skolotaju diena, dazadi gadskartu
pasakumi, karaoke un kino vakari. Tapat vairakas audzeknu darbu izstades.

Agentiira sava trisdesmitaja pastavéSanas gada nonaca pie atzinas, ka iestade gana ilgi
ir stradajusi bez kopiga simbola un tai nepiecieSams karogs. Atzim&jot 25.profesionalas
rehabilitacijas un 30.socialas rehabilitacijas gadadienu, Agenttra 2017.gada 20.junija, klatesot
lielakai dalai darbinieku un viesiem, svinigi iesvétija agentiiras jauno karogu. Pirmo reizi
agentiiras pastavéSanas vésturé izgatavotaja karoga redzama zila krasa simbolizé uzticamibu,
pastavibu un apnémibu — ta ir debesu un jiras krasa. Zala krasa ir ekologijas un miera
simbols. Bet centra attélota cilvéku apvieniba simbolizé vienotibu, draudzibu un uzticibu, kas
ir socialas integracijas vertibu pamata. Karoga centra cilvéku apvienibas veidota Zvaigznes
zime simboliz€ gaismas uzvaru par tumsas valstibu. Karoga autors ir bijusais Socialas
integracijas valsts agentiiras Koledzas students Arttirs Dzenis. Svinigaja notikuma klateso$os
ar prieckSnesumiem sveica Jirmalas miuzikas vidusskolas stigu ansamblis, BG deju studija,
vokalais ansamblis “Kaija” un ilggadg€js sadarbibas partneris — muzikants Stanislavs Korsaks.
Ar teatra uzvedumu "Limuzins Janu nakts krasa" Skola 2017.gada ieligoja Janus. Klateso$os
ar dziesmam priec&ja agentiiras ilggad€jais ansamblis "Sparni".

Jau otro gadu péc kartas Agentiira aicina apmekIét sensoro taku — veseligi atpttinat
gan galvu, gan izmasét noguruias pédas. Sensord taka ir sadalita piecos posmos. Ipasi
veidotas kastes ir ieklati dazadi dabas materiali — smiltis, oli, priedes mulca, ¢iekuri, stikla
bumbinas, kas paredzeti veselibas stiprinasanai, ejot basam kajam. Taka ir domata dazadam
vecuma grupam un fiziskajam sp&jam, ideali piemérota mierigai pastaigai, ka ar1 liek
koncentréties uz savam sajutam. Pastaigu pa sensoro taku var salidzinat ar peédu refleksogéno
masazu, kura uz visiem punktiem tiek izdarits maigs spiediens. So punktu masaza labvéligi
iedarbojas uz cilvéku veselibu - rada dzilu atslabumu, kliedé spriedzi un saspringumu,
stiprina iminsistému, uzlabo Iidzsvara reakciju, uzlabo smadzenu darbibu un sp€ju
koncentréties, noverS miega traucjumus, uzlabo asinsriti, normaliz€ asinsspiedienu, palénina
un padzilina elpoSanu, atjauno emocionalo lidzsvaru, nomierina jebkura organa parmérigu
aktivitati un stimul€ to nepietickamas darbibas gadijuma.

2017.gada 8.septembri, visa pasaule atziméja fizioterapijas dienu. ArT Skolas pagalma
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notika tematiskas nodarbibas specialistu vadiba, kurus vargja apmeklét ikviens interesents. ST
tradicija turpinas.

Skola ikdiena nodroSina savus audzéknus un studentus ar iesp&ju nodarboties ar
dazadiem, tai skaita pielagota sporta veidiem. Sports ir viens no svarigakajiem integracijas
faktoriem, tapeéc Agentlira atbalsta dazada veida sporta aktivitates, ka arT sadarbojas ar
profesionalajam sporta organizacijam. Skolas audz€kni piedalas Paralimpisko sporta dienu
pasakumos, piedaloties individualajas disciplinas - Sautrinu meS$ana, novusa, mehaniskaja
airéSana, peldésana un pauerliftinga. Paralimpiskas sporta dienas mérkis ir veicinat jaunieSu
iesaistiSanos sporta, radit interesi par paralimpisko sportu vinu gimenes locekliem,
skolotajiem un asistentiem, ka arT apzinat jaunus cilvékus ar invaliditati, kuri nakotné savu
dzivi varétu saistit ar profesionalo sportu.

Par tradiciju Skola kluvusi Balta galdauta svétki. Skolas audzekni pulcgjas pie balti
klata galda 3.maija, lai pakavétos domas par valsti, patriotismu, ka ari ikviena cilvéka
devumu savai valstij un savai zemei. Vadibai veiksmigi sadarbojoties ar metodisko komisiju
vaditajiem, socialajiem darbiniekiem, macibu priekSmetu pedagogiem, un likumiskajiem
parstavjiem, tiek organizéta izglitojamo virzisana uz pozitivu Skolas vidi, ta veidojot gan
psihologiski labvéligu, gan fiziski pievilcigu Skolas vidi.

Aktivi darbojas audzeknu pasparvalde, kas izdod ar1 Skolas avizi “Kopsolis™.

Ka galvenas audzinasanas darba formas ir individuals darbs ar izglitojamiem,
profesionalas rehabilitacijas komisijas sédes, izglitojamo izpétes darbs, darbs ar
likumiskajiem parstavjiem, tematiskas audzinasanas stundas, lekcijas ar pieaicinatiem dazadu
specialitasu lektoriem, kuras tiek risinati ta briza aktualakie jautajumi un problémas. Grupu
audzinataji, planojot tematiskas audzinasanas stundas, pievérS uzmanibu audzinasanas darba
aktualitatém un prioritateém valstl.

Stipras puses:

e Skola nodroSinats sistematisks, nepartraukts izglitoSanas process, kas stimulé
izglitojamo personibas attistibu un dod iesp€ju giit panakumus ikdienas darba, giit
ticibu saviem spékiem un parliecibu.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e pilnveidot arpusstundu aktivitasu iespé&jas.
Vert&juma limenis — loti labi

4.3.6 Atbalsts karjeras izglitiba

Atbalstu karjeras veido$ana izglitojamiem nodroSina Skolas karjeras konsultants, kura
uzdevumi ir:

e sagatavot izglitojamos sarunam ar darba devéjiem;

e nodroSinat kvalifikacijas prakses un praktisko macibu darbu vietas;

e sadarboties ar darba devéjiem,;

e sadarboties ar pedagogiem, veicot atgriezeniskas saites nodroSinasanu;

e apzinat absolventu darba iekartosanos;

e sniegt atbalstu darba iekartoSanas joma;

e nodroSinat atgriezenisko saiti starp uznémumu un Skolu;

e veikt absolventu un darba devéju aptaujas;
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e organiz€t izglitojamo macibu braucienus uz uznémumiem,;

e piedalities atvérto durvju dienas Agentiira.

Macibu laika izglitojamajiem ir iesp&ja iepazit darba vidi uzn€mumos un tikties ar
darba devéju parstavjiem. Agentiras 2013.gada 3.oktobra rikojums Nr.1-4/180 ,Par
izglitojamo dalibu macibu braucienos, koncertos un pieredzes apmainas programmas” ar
grozijumiem 06.12.2013. Nr.1-4/221, nosaka kartibu, kada organiz&jami macibu braucieni.

Macibu laika izglitojamie savas teorétiskas zinasanas nostiprina praktiskajas macibas
un kvalifikacijas praksé. Psihologs, socialais darbinieks palidz izglitojamiem sagatavoties
kvalifikacijas prakses uzsakSanai, karjeras konsultants atbalsta izglitojamo un palidz ar
prakses vietas atrasanu. Gatavojoties intervijam ar darba dev€jiem, izglitojamie sagatavo
savus CV un motivacijas véstules. Pirms prakses uzsakSanas, karjeras konsultants ar katru
izglitojamo izverteé prakses vietu atbilstibu izglitibas programmai, bet izglitojamajiem
ratinkréslos i1zverte art vides pieejamibu. Biezi vien prakses vietas izv€leé noteicoSais ir
izglitojama dzivesvieta.

Praktiskas macibas un kvalifikacijas prakses notiek atbilstosSi teorijas - prakses
grafikam.

Praktisko macibu organizé€Sanu Jurmalas profesionalaja vidusskola nosaka 2015.gada
24 novembra ieks€jie noteikumi Nr.1-6/32 ,Socialas integracijas valsts agentiiras Jarmalas
profesionalas vidusskolas izglitojamo praktisko macibu organizéSanas kartiba”, kura atrunati
Jirmalas profesionalas vidusskolas, karjeras konsultanta, praktisko macibu vaditaja un
praktikanta pienakumi.

Prakses organizéSanu Jarmalas profesionalaja vidusskola nosaka 2018.gada
10.septembra icks€jie noteikumi Nr.1-6/19 ,,Socialas integracijas valsts agentiiras Jirmalas
profesionalas vidusskolas izglitojamo kvalifikacijas prakses organizéSanas kartiba”, kura
atrunati Jurmalas profesionalas vidusskolas, karjeras konsultanta, prakses vaditaja un
praktikanta pienakumi.

Prakses organizésanai un vadisanai tiek norikoti divi specialisti:

e Karjeras konsultants, kur§ atbildigs par izglitojamo informéSanu par prakses
periodu, prakses vietu nodroSinasanu, prakses ligumu slégSanu ar prakses
uznémumu un saiknes uzturéSanu ar darba devéju prakses uznémuma;

e Nozares specialists skolotajs, kur$ atbild par prakses programmas izpildi, prakses
atskaites saturu, atbilstoSi prakses programmai, sniedz atbalstu izglitojamajiem
prakses atskaites sagatavosana atbilstoSi Prakses atskaites izstradasanas un
aizstavéSanas metodiskajiem noradijjumiem.

Kvalifikacijas prakses ilgums un laiks ir noteikts macibu programma, uzdevumi ir

noteikti attiecigo izglitibas programmu apstiprinatas prakSu programmas.

Kvalifikacijas prakses mérkis ir nostiprinat izglitojamo teorétiskas zinasanas un
veicinat profesionalo prasmju un iemanu iegiSanu. Izglitojamo prakse uzp€mumos ir
teoretiski iegiito zinasanu nostiprinasana realaja darba vide. Uzp€mumos izglitojamajam ir
iesp€ja praktiski veikt konkrétus uzdevumus prakses vaditaja uzraudziba.
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Izglitibas programmas, kuras 2018.gada izglitojamie apguva kvalifikacijas prakses:

Nr.p.k. Izglitibas programma, iegiistama kvalifikacija Praktikantu
skaits
1. Majturiba, ieglistama kvalifikacija Velas mazgatajs un gludinatajs | 17

(profesionala talakizglitibas programma)

2. Datoru lietosana, iegtstama kvalifikacija ,,Informacijas ievadiSanas | 17
operators”
(arodizglitibas programma)

3. Datoru lietosana, Informacijas ievadiSanas operators (profesionala | 70
talakizglitibas programma)

4. Datorsistémas, datubazes un datortikli, iegtstama kvalifikacija | 8
Datorsisteému tehnikis (profesionala talakizglitibas programma)

5. Edinasanas pakalpojumi, iegiistama kvalifikacija Pavara paligs 8
(profesionala talakizglitibas programma)

6. Edinasanas pakalpojumi, ieglistama kvalifikacija Konditora paligs 9
(profesionala talakizglitibas programma)

7. Datorsisteémas, datubazes un datortikli, ieglistama kvalifikacija | 16
Datorsistemu tehnikis (profesionalas vidgjas izglitibas programma

Arodizglitibas programmas audzekniem ,,Datoru lietoSana” ar ieglistamo kvalifikaciju
LInformacijas ievadiSanas operators”, ka ar1 profesionalas talakizglitibas programmas ,,Datoru
lietoSana™ ar ieglstamo kvalifikaciju ,Informacijas ievadiSanas operators” prakses vietas
nodro$ingja uzpémumi: SIA “Marksmens”, Rigas domes Izglitibas, kultliras un sporta
departaments, Socialas integracijas valsts agentiira, Invalidu un vinu draugu apvieniba
"Impulss”, SIA "RBT Namu Serviss", Cesvaines biblioteka, Gulbenes novada bibliotékas
struktiirvieniba "Litenes pagasta bibliotéka", Dundagas novada pasvaldiba, Jirmalas Centrala
biblioteka, SIA ,,PATRIKA”, Jarmalas pilsétas Jaundubultu vidusskola, SIA “Rimi Latvia”,
Erglu vidusskola, SIA “Ecodom Baltica”, Daugavpils pilsétas pasvaldibas iestade
,SOCIALAIS DIENESTS”, SIA “LATGALTEKS”, Daugavpils novada Liksnas pagasta
parvalde, SIA "GriPharma", SIA”Kebabs 100”, VSAC "Zemgale" filiale "Jelgava", VSAC
"Latgale" filiale "Lubana" "Vecumi", Socialas integracijas valsts agentiira, Varkavas novada
dome, SIA”RIX Motors Group”, Ogres novada paSvaldibas iestade Ogres Veéstures un
makslas muzejs, Rigas Centrala biblioteka, Jirmalas pilsétas Lielupes pamatskola, Valmieras
pilsétas pasvaldibas iestade Valmieras muzejs, Lielvardes novada pasvaldiba, Varaklanu
novada paSvaldiba, VSAC "Zemgale", filiale "lecava", SIA "R&zeknes galas kombinats",
Atbalsta un izglitibas centrs "Izaugsme", SIA "Razna-S" Izglitibas centrs, SIA "Rota-R", SIA
"Anira Trans", Biedriba "R&zeknes invalidu biedriba", R&zeknes pilsétas domes parvalde
"Socialais dienests", NVO "Impulss", Rézeknes pilsétas domes parvalde "Socialais dienests",
Latvijas Neredzigo biedriba Rézekne, Rézeknes centrala bibliotéka, SIA Tarisma agentlira
"Tévzeme", Rézeknes 6. Vidusskola, Biedriba "Engeli ar mums".

Profesionalas talakizglitibas programmas audzékniem ,,Datorsisteémas” ar iegiistamo
kvalifikaciju “Datorsistému tehnikis” prakses nodroSindja uzpnémumi: AS “Sentor Farm
Aptiekas", SIA “DAP Centrs”, Latvijas Lauksaimniecibas universitate, Socialas integracijas
valsts agentlira, Valsts tiesu medicinas ekspertizes centrs, SIA "KRAFT D", Jana Eglisa
Preilu Valsts gimnazija, u.c.
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Profesionalas vidgjas izglitibas programmas ,,Datorsistémas, datubazes un datortikli” ar
ieglistamo kvalifikaciju “Datorsistému tehnikis” prakses un praktisko macibu vietu
nodroSinaja uznémumi: SIA “Jirmalas Studija”, Jelgavas 1. internatpamatskola — Attistibas
centrs, SIA "Malpils Labor Servis", Jelgavas Tehnikums, SIA “Grandem Group”, Smiltenes
novada bibliotéka, SIA "TRANSCOM WORLDWIDE LATVIA", Jirmalas pilsétas Lielupes
pamatskola, STA "SELLIT", SIA "VANAGS UN PARTNERI", Jirmalas pilsétas dome.

Profesionalas talakizglitibas programmas audz€kniem ,Majturiba” ar ieglstamo
kvalifikaciju ,,Velas mazgatajs un gludinatajs” prakses vietas nodroSinaja uznémumi: SIA "
IREN CLEAN", SIA ,,A.K.Services”, SIA “ALIRAN”, Valsts socialas apriipes centra
"Zemgale" filiale "Jelgava", Socialas integracijas valsts agentiira, SIA "Mogotel", SIA "Green
Line Services", VSAC “Vidzeme” filiale “Rija”, SIA "IRVE", SIA "SANO FIRMA", VSAC
"Latgale", filiale "Lielmémele 1".

Talakizglitibas programmas ,.Edina$anas pakalpojumi” ar ieglistamo kvalifikaciju
,Pavara paligs” un ,, Konditora paligs” audzekniem prakses uznémumi bija: AS “LIDO”, SIA
"NIKE E", Socialas integracijas valsts agentiira, SIA Rimi Latvia, SIA “Viktorija B”, SIA
"Balini IMTK", SIA ,Liepspeks”, Valsts socialas apriipes centra “Vidzeme” filiale “Rija”,
STA “Dukats”, VSAC "Latgale", filiale "Litene", SIA "SOLO-AI", SIA “MAXIMA Latvija”,
u.c.

Péc kvalifikacijas praksém tika veikta praktikantu aptauja un analizéti praktikantu
raksturojumi, notiek prakSu aizstavéSana un Skolas prakses novértéSanas komisija izverté
prakses rezultatu.

Praktikantu aptauja ietver jautajumus par praktikanta sagatavotibu praksei, gan
teorétisko, gan ar1 praktisko, sp€jas veikt patstavigi uzdevumus, spéju stradat paaugstinatas
intensitates apstaklos, parliecinaties par to, vai péc prakses ir piedavats darbs. Skolas
pedagogi turpmaka darba uzlabosanai tiek nodroSinati ar atgriezenisko saiti.

Darba devéji veérté praktikantu darbu, atticksmi pret darbu un darba kolégiem,
uznémuma iek$ejas kartibas noteikumu ieveéroSanu, profesionalo sagatavotibu, noforméjot to
visu praktikanta raksturojuma.

Praktikantu raksturojumos darba devé&ji pozitivi novérté praktikantu profesionalo
sagatavotibu, uzsverot, ka tie prot zinasanas pielietot prakse, izteikt priekSlikumus darba
procesa pilnveidoSanai. Darba deveji norada ar1 uz praktikantu atbildibas sajiitu, centibu un
motivaciju, veicot uzdotos darbus, norada uz praktikantu v€lmi apglt jaunas zinaSanas.
Praktikantu atticksmi pret darba kolégiem raksturo ka korektu, draudzigu, izpalidzigu,
kolegialu.

Lai apzinatu absolventu nodarbinatibu un novértétu rezultativo raditaju, Karjeras
konsultants sazinas ar absolventiem péc Skolas absolvéSanas un turpina sniegt atbalstu darba
iekartoSanas joma.

Stipras puses:

e darba iekartoSana tiek sniegts atbalsts arT péc Skolas absolvéSanas;

e uzsakot macibas un visa macibu perioda, izglitojamiem notiek nodarbibas, ar mérki

attist1t iemanas un atbildibu par savas karjeras veiksmigu veidoSanu.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e veidot ciesaku sadarbibu ar novadu socialajiem dienestiem un darba devg&jiem
veiksmigai un mérktiecigai absolventu iesaistei darba tirgi.
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e veicinat sadarbibu ar darba devéjiem, iesaistoties LDDK ESF projekta ,,.Darbibas
programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.5.1. specifiska atbalsta mérka
"Palielinat kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaitu péc to
dalibas darba vid€ balstitas macibas vai macibu praksé uzn€muma" IstenoSanas
noteikumi” veiksmigakai izglitojamo integréSanai prakses vietas un absolventu
integréSanai darba tirgd.

Veértejuma limenis — loti labi

4.3.7 Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skola ipasa uzmaniba tiek veltita macibu darba diferenciacijai. Izglitibas procesa
diferenciacija ir pedagoga diferencéta pieeja izglitojamajiem macibu stundu laika, nemot véra
uztveres, macisanas problémas, rékinoties ar parbaudes darbu rezultatiem. IpaSa uzmaniba
tiek veltita izglitojamiem ar maciSanas griitibam.

Skola, organizgjot izglitibas procesu, ievéro to, ka liela dala izglitojamo, kuri
invaliditati ieguvusi dzives laika, macibas Skola uzsak ilgu laiku péc iepriekSejas izglitibas
apguves.

Macibu laika izglitojamiem, kuriem ir macisanas gratibas vai kuri dazadu apstaklu dél
ilgaku laiku nav apmekl&jusi Skolu, tick sniegtas konsultacijas. Pedagogu individualais darbs
ar izglitojamajiem notiek p&c Skolas vaditaja apstiprinata grafika, parasti péc macibu
stundam, individualajas konsultacijas izglitojamajam ir iesp&ja labot darbus, izzinat iekavéto
un sanemt papildus konsultaciju grutak saprotamai stundas t€mai.

Stipras puses:

e Skola ir iesp&jams sanemt konsultativo atbalstu visos macibu priekSmetos;

e uzmaniba tiek pieversta sekmju analizei, uzdevumu izvirziSanai, kas dod iesp&ju

uzlabot macibu darba rezultatus;

e izglitojamie var brivi izteikt ierosinajumus Skolas darba uzlabosanai.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e attistt talantigo izglitojamo macibu darba diferenciaciju.
Veértéjuma limenis — labi

4.3.8 Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola nodrosina izglitibas pieejamibu izglitojamiem, kuri izmanto dazadus tehniskos
paliglidzeklus un arT izglitojamiem ar gariga rakstura trauc€jumiem.
Izglitojamiem ar invaliditati tiek nodroSinats:

e Izglitibas process klatienes un neklatienes nodarbibas. Visas Skolas telpas un
aprikojums ir pielagots personam ar dazadiem invaliditates veidiem;

e Valsts apmaksata €dinasana 3 reizes diena. Izglitojamiem ar kustibu traucgumiem,
aprupétaji palidz paSapkalpoSanas procesa €dnica, $aja macibu gada ir iesp&ja
nodrosinat asistenta pakalpojumus;

e Apgistot izglitibas programmu, izglitojamie ar invaliditati sapem ari socialas
rehabilitacijas pakalpojumus — tas ir pasakumu kopums, kas palidz iemacities
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sadzivot ar funkcionalajiem traucgjumiem, atjauno vai apmaca tam prasmém, kas
dazadu apstaklu del ir zudusas, palidz cilvekam atgriezties darba dzivé un iesaistities
sabiedriskajas aktivitates;

e Izglitojamie ar funkcionaliem trauc€jumiem tiek nodro$inati ar transportu no Skolas
uz dienesta viesnicu;

e Izglitojamiem ir iesp&ja izmantot valsts apmaksatu apmacibas kursu autovadiSana.
Izglitojamie, kuriem ir kustibu trauc€jumi, apmacibu laika izmanto speciali pielagotu
transportlidzekli. Transportlidzekla pielagoSanu par valsts budzeta Iidzekliem veic
personam, kuram Valsts un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisija (turpmak —
VDEAVK) ir izsniegusi atzinumu par mediciniskajam indikacijam speciali pielagota
transportlidzekla iegadei.

Skolas telpas ir iekartots arsta un medmasas kabinets, kas nepiecieSamibas gadijuma
sniedz pirmo palidzibu. Visos macibu priekSmetos tiek piedavati macibu materiali, ieverojot
izglitojamo dazadas vajadzibas. Pedagogiem tiek organiz&ti speciali kursi par atseviskiem
invaliditates veidiem macibu satura un macibu metozu pielagosanai.

Stipras puses:

e Skola ir nepiecieSamais aprikojums kvalitativa izglitibas procesa nodroSinasanai
izglitojamajiem ar funkcionaliem traucgjumiem;

e Skola ir pielagotas telpas personam, kuras izmanto tehniskos paliglidzeklus.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e izstradat macibu materialus, ievérojot vieglas valodas principu personam ar gariga
rakstura trauc€jumiem.
Verteéjuma limenis — loti labi

4.3.9 Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola tick veidota sadarbiba ar izglitojamo gimeni, gimenes arstu, paSvaldibu
socialajiem dienestiem. Izglitojama likumiskie parstavji savlaicigi tiek informéti gan par
dazadiem jautajumiem saistiba ar izglitibas procesu, gan par izglitojama veselibas stavokli.

Sadarbibu ar izglitojama likumiskiem parstavjiem vispirms nodrosina Skolas socialais
darbinieks. Likumiskiem parstavjiem ir iesp&ja sekot izglitojama sekmém un apmeklétibai e-
vide.

Grupas audzinataji regulari sazinas telefoniski vai elektroniski ar izglitojama
likumiskiem parstavjiem. Vajadzibas gadijuma, audzinatdji sazinai izmanto arl pasta
starpniecibu. Likumiskie parstavji tiek informéti par izglitojama sekmém, uzvedibu un
veselibas stavokli, ka arT par jebkuru citu informaciju saistiba ar izglitibas procesu.

Grupas audzinataji veic regularu macibu nodarbibu kontroli. Macibu kav&jumu
gadijuma, nekavéjoties tiek noskaidrots kavéjuma iemesls. Grupu audzinataji sadarbojas ar
socialo darbinieku un socialo pedagogu. Par parkapumiem dienesta viesnica tiek informeti
grupu audzinataji, Skolas administracija, izglitojama likumiskie parstavji. Likumiskie
parstavji ir informéti par kartibu, kada vini var satikt pedagogus un Skolas vadibu. Skola
likumiskiem parstavjiem sniedz regularu informaciju par izglitojamo stundu apmekl&jumiem,
macibu sasniegumiem un veselibas stavokli.

Stipras puses:
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e grupu audzinataji ir iesaistiti gan macibu procesa, gan arpusstundu aktivitates;
¢ tiek veidota regulara un aktiva sazina ar izglitojama likumiskiem parstavjiem,
Talakas attistibas vajadzibas:

e veicinat aktivaku izglitojamo gimenes iesaistiSanos izglitibas procesa istenosana.
Veértejuma limenis — loti labi

4.4 SKOLAS VIDE
4.4.1 Mikroklimats

Skolas mikroklimata veidosana iesaistas visi darbinieki un izglitojamie. Skola riip&jas
par pozitiva t€la veidoSanu un saglabaSanu. Skola ir izstradati Skolas ieksgjas kartibas
noteikumi un dienesta viesnicas ieks€jas kartibas noteikumi, kuri ir skaidri saprotami gan
izglitojamiem, gan darbiniekiem.

Izglitojamiem ir raditi apstakli, lai izglitojamie justos drosi, vienlidzigi, neatkarigi no
dzimuma, kulttiras, religiskas piederibas un veselibas stavokla. Skolas vadiba un darbinieki
pieverS uzmanibu parkapumiem un dazada veida nelikumibam, nepiecieSamibas gadijumos
atbilstosi rikojas.

Problému situacijas, kuras rodas izglitojamo savstarpéjas attiecibas vai izglitojama un
pedagoga attiecibas, tiek risinatas profesionali un taisnigi.

Jau pirmajas macibu dienas izglitojamie tiek motivéti uz savstarp&ju toleranci un
sadarbibu. Liela dala izglitojamo pirms macibu uzsakSanas Skola ieprieks€jo izglitibu ir
ieguvusi majmacibas forma, lidz ar to izglitojamiem sakotn€ji var biit gritibas adaptéties
jauna vidé un veidot komunikaciju ar grupas biedriem. Tapec ar uznemtajiem izglitojamiem
aktivi strada gan pedagogi, gan Skolas atbalsta personals. Veicinat prasmi atbalstit vienam
otru ir svarigi, jo izglitojamiem iesp&jams sanemt izmitinasanas pakalpojumus dienesta
viesnica. Visa macibu gada laika veiktas macibu stundu vé€roSanas rezultati liecina par
pedagogu profesionalitati, sp&ju radit pozitivu mikroklimatu macibu nodarbibu laika,
pedagogu prasmi interesanti pasniegt macamo vielu un sp&ju izmantot dazadas macibu
metodes.

Stipras puses:

o Skola izglitojamie ir pozitivi un atveérti, neatkarigi no invaliditates veida.
e Neformalie pasakumi, skolas tradicijas veicina pozitiva mikroklimata uzturéSanu.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Turpinat veidot un attistit izglitojamo savstarp&jo sadarbibu un akcent€t tas nozimi
Skolas mikroklimata.
Vértejuma Iimenis — loti labi

4.4.2 Fiziska vide unvides pieejamiba

Lai pilnveidotu Skolas vides sakoptibu, Skolai piederosa apkartne tiek planveidigi
uzkopta, regulari notiek apkartnes apzalumosana. Par tradiciju kluvusas izglitojamo un Skolas
darbinieku pavasara un rudens talkas.
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Visas Skolas telpas (t.sk. macibu klases, laboratorijas un darbnicas, saimniecibas
telpas, paligtelpas, tualetes) tick regulari uzkoptas un védinatas.

Apkartne atbilst funkcionalai estétikai. Vide ir pielagota personam ar invaliditati.

Lai macibu laika nepasliktinatos izglitojamo veselibas stavoklis, Agentiira ir atbalsta
specialisti — ergoterapeits, fizioterapeits, socialie darbinieki, arsti u.c. Visam Agentiiras €kam
ir iekartotas uzbrauktuves, lai tajas brivi var ieklat cilveki, kas parvietojas ratinkréslos, ir
iekartotas specialas tualetes telpas.

Dienesta viesnicas (adresé Slokas icla 68) istabas ir nodro$inatas ar sanitarmezglu, kas
ir pieejams personam ar tehniskajiem paliglidzekliem. Vajredzigo cilvéku apmacibas procesa
tiek ieveérotas vinu individualas vajadzibas, t.i. macibu materials tiek sagatavots atbilstosi
izglitojamo redzes ipatnibam.

Pienemot darba jaunus darbiniekus, ka ar1 izglitojamiem uzsakot macibas, macibu
telpas un laboratorijas tiek veiktas darba droSibas instruktaZzas.

Agentiira tiek ievérotas vispargjas sanitari — higi€niskas normas, saskana ar Ministru
kabineta 2002.gada 27.decembra noteikumiem Nr.610 ,Higiénas prasibas visparéjas
pamatizglitibas, vispar€jas videjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestadém”.

Saimnieciskais personals vienmér riip&jas par Skolas argjas un ieksgjas teritorijas
sakoptibu, tirtbu, majigumu un estétisko noform&jumu. Ari izglitojamie aktivi piedalas Skolas
estetiska noform&juma veidoSana.

Skola pastavigi tiek atjaunota materiali tehniska baze. Ar Eiropas Savienibas
lidzfinansétu projektu palidzibu Skolai nodro$inatas jaunas ickartas un tehnologiskais
macibu aprikojums. Skolas telpas tiek attistita funkcionala un estetiski sakartota vide,
nodarbibu telpas ir pilniba aprikotas ar piem&rotam meébelém un iekartam, telpas atbilst
sanitarajam normam.

Pedagogiem ir iekartota atseviska telpa, kura katram pedagogam ir nodroSinata darba
vieta ar datoru.

Skolas dienesta viesnicas izvietotas Agentiirai piederoSas ¢kas Slokas iela 68 un
Dubultu prospekta 59, Jirmala.

Vides pielagosana dienesta viesnica Dubultu prospekta 59 tika veikta ES
Struktirfondu 3.mérka ,Eiropas teritoriala sadarbiba” pils€tvides attistibas programmas
URBACT 1I finanséta darbibas virziena ,IKT attistiba un pieejamibas veicinasana visam
iedzivotaju grupam, it ipasi invalidiem un personam ar ierobezotam piekluves iesp&jam”
ietvaros.

Dienesta viesnica Dubultu prospekta 59 2015./2016. macibu gada ir iekartotas atpiitas
un darba telpas izglitojamajiem. Sajas telpas izglitojamie var pavadit savu brivo laiku spélgjot
dazadas galda spéles, skatities televizijas raidijumus, izmantot audio iekartas mizikas
atskanoSanai. Ir iekartota datorklase ar piecpadsmit datoriem, kurus paredzets izmantot
macibu vajadzibam — dazadu patstavigo darbu veikSanai. AtseviSkas telpas paredzetas velas
mazgasanai.

Stipras puses:

e Skola fiziska vide ir piem@rota personam, kuras izmanto daZzadus tehniskos
paliglidzeklus;
e Skola nodrosina izglitojamo drosibu.
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e Personam ar smagu invaliditati un mobilitates grutibam, dienesta viesnicas
izmitinasana nodroSinata skolas €ka, savukart citiem izglitojamajiem nodroSinats
transporta pakalpojumus nogadaSanai un / no apmacibu vietas uz dienesta viesnicu,
kas atrodas Dubultu prospekta

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e turpinat pilnveidot iestades fizisko vidi ar jaunakajam iekartam un tehnologijam.
Veértejuma limenis — loti labi

45 SKOLAS RESURSI
4.5.1 Iekartas un materialtehniskie resursi

Macibu procesa nodroSinasanai Skola tiek izmantotas miisdienigi aprikotas datorklases
un macibu laboratorijas. Jaunaka biroja programmatiira Microsoft Office 2010 pieejama visas
datorklases, atseviSskas ar1 specializéta programmatiira (Photoshop, AutoCAD, Multisim,
Serveru operétajsistémas un tiklu parvaldibas riki u.c.).

Telpu izmantojums ir racionals, atbilst katra apgtstama priekSmeta specifikal,
nodro$inats ar nepiecieSamajiem uzskates lidzekliem un macibu materialiem. Katram macibu
kabinetam ir noteikts atbildigais pedagogs. Uzlabota macibu materiali tehniska baze $iito
izstradajumu razoSanas tehnologiju un metalapstrades profesionalas izglitibas programmas,
iekartoti un aprikoti vairaki jauni macibu kabineti. Macibu laboratorijas aprikotas ar
jaunakajam tehnologijam, nepiecieSamo profesionalo prasmju un iemanu apgiiSanai un
nostiprinasanai. Praktiskajam macibam macibu laboratorijas regulari tiek atjaunots
nepiecieSamais inventars un iekartas.

Agentiiras bibliotéka ir nodrosinata ar macibu lidzekliem. 2018./2019.macibu gada
bibliotéka ir kopskaita 13 850 gramatas, 2017./2018.macibu gada biblioteka bija 13447
gramatas, $aja macibu gada gramatu fonds tiek papildinats izvért&jot pedagogu pieprasijumu.
Biblioteka ir pieejami 9 datori ar interneta pieslégumu, ka ari ir iesp&€a nokopét
nepiecieSamos macibu un izzinas materialus. Izglitojamiem ir iesp€ja macibu gramatas
izmantot visu macibu laiku. 2015./2016. macibu gada bibliotéka tika akreditéta un 2015.gada
2.decembra izsniegtaja bibliotekas akreditacijas aplieciba Skolas macibu bibliotekai pieskirts
vietgjas nozimes bibliotekas statuss.

Skolas un Koledzas riciba ir pieeja EBSCO datubazes izméginajumam, kas ir
zinatnisko rakstu, publikaciju un gramatu elektroniska datubaze dazadas jomas.

Skola tiek veikta materiali tehnisko lidzeklu uzskaite. Agentiiras Saimnieciska
nodroSinajuma nodala atbild par Skolas telpu, iekartu un tehnikas darbibu, savukart
Informacijas tehnologiju nodala nodrosina datortehnikas atbilstibu izglitibas programmu
nodroS§inasanai. Katram Skolas darbiniekam ir iesp€ja iepazities ar materialtehnisko lidzeklu
uzskaiti. Katras izglitibas programmas nodro$inasanai materiali tehnisko lidzeklu saraksti
nepiecieSamibas gadijuma tiek papildinati.

Skola ir wuzstadits interaktivs ekrans, kura pieejams stundu saraksts un cita
izglitojamajiem nepiecieSama informacija. Ekrans ir skarienjlitigs un stundu sarakstu
iesp&jams palielinat ta, lai tas butu pieejams un labi redzams visiem izglitojamajiem.

Stipras puses:
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e Skolas telpu remonts, mébelu un aprikojuma iegade tiek realizéta planveidigi;
e Skolas telpas un apkartne tiek uzturéta tira un kartiga;
e Skola nodrosina telpas pilniga macibu procesa nodrosinasanai;
e ickartoti moderni un macibu prickSmetu standartu apguves prasibam atbilstosi
kabineti un laboratorijas;
Turpmakas attistibas vajadzibas:

e turpinat pilnveidot macibu laboratorijas;
e aprikot visas macibu auditorijas ar iesp&ju izmantot interaktivas tafeles un/vai
projektorus.
Vertejuma limenis — loti labi

4.5.2 Personalresursi

Skolas pedagogiskais personals ir piectickams, lai kvalitativi nodrosinatu izglitibas
procesu. Skolas pedagogiem ir 2018.gada 11.septembra Ministru kabineta noteikumiem
Nr.569 ,,Noteikumi par pedagogiem nepieciesamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu” atbilstoSa izglitiba. Skola sekmé un
atbalsta pedagogu talakizglitibu, nodrosSinot iespgjas talakizglitibas kursos.

Metodiskas komisijas pedagogi tiek regulari informéti par dazadiem talakizglitibas
kursiem un seminariem savas profesionalas kvalifikacijas pilnveidei. Skolas vadiba atbalsta
piedaliSanos starptautiskajos un Latvijas méroga projektos, konferenc€s, seminaros un citos
kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos.

Pedagogu darba slodze ir optimala, lai kvalitativi spétu veikt savus pienakumus.
Skolas vadiba parzina katra pedagoga darba pieredzi un profesionalo kompetenci.

Skolas darbinieki ir informéti par saviem pienakumiem un tiesibam. Ir definétas
atbildibas jomas, kuras ir saskanotas amata aprakstos, kas tiek parskatiti un pilnveidoti.
Stipras puses:

e Skolas metodiskais darbs tiek organiz&ts metodiskajas komisijas;
e Skola ir viss nepiecieSamais personals;
e pedagogi regulari pilnveido savas profesionalas zinasanas.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e papildinat pedagogisko personalu ar nozares profesionaliem;
e turpinat esoSo pedagogu kvalifikacijas pilnveidi.
Vertejuma limenis — loti labi

4.6 SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

4.6.1 lestades darba pasveértésana un attistibas planosana

Skolas pasvértéjuma galvenais mérkis ir turpinat nepartrauktu Skolas darbibas
pilnveidi. Vadoties no pasnovertéjuma giitajiem secinajumiem, tiek planota Skolas attistiba un
noteiktas galvenas prioritates attistibas plana istenoSana. Skolas darba vértéSana notiek
administracijas seédes, struktiirvienibu sanaksmés un pedagogiskas padomes s&dgs.
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Skola izpilda tai izvirzitas prasibas valsts standartu, izglitibas programmu istenosana
un ar to saistito mérku sasniegSana.

Skolas darbiba ir vérsta uz Skolas pamatmérku TstenoSanu. Pamatmeérki ir noteikti,
nemot vera sabiedribas pieprasijumu un Skolas iesp&jas. Noveért€jot Skolas darbibu, ir
noteiktas darba stipras puses un nepieciesamie uzlabojumi.

Katru gadu tiek izstradats darba plans, kas balstas uz iepriekseja gada rezultatu analizi
un SIVA galvenajiem darba uzdevumiem. Darba plana sagatavosana un darbibas prioritasu
izstradé piedalas Skolas darbinieki.

Regulari, planveidigi tiek stradats pie macibu procesa nodroSinajuma ar
materialtehniskajiem un personala resursiem.

Inventara un tehnologisko iekartu atjaunosana notiek péc plana un atbilstosi finansu
resursiem. Ar1 macibu kabinetu labiekartoSana un dienesta viesnicas sadzives apstaklu
uzlaboSana tiek istenota pec apstiprinata plana.

Stipras puses:

e regulari tiek veikta Skolas darba pasvertésana;

e planota Skolas darba organizacija.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e regulari izvertét Skolas darbibas kvalitati un veikt nepiecieSamos uzlabojumus.
Vert&juma limenis — labi

4.6.2 lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skolas vadiba iestades darbibu organiz€ saskana ar normativajos aktos noteikto
kartibu. Skola ir nodroSinata Ministru kabineta 2007.gada 6.marta noteikumos Nr. 165
,,Noteikumi par profesionalas izglitibas iestazu pedagogiska procesa un eksaminacijas centru
profesionalas kvalifikacijas ieguves organizé€Sanai obligati nepiecieSamo dokumentaciju”
noteikta pedagogiska procesa organizésanai nepiecieSama dokumentacija.

Skolas vadiba pienem apmeklétajus noteiktos laikos, tacu audzékniem ir iesp&ja
sarunai ar1 arpus pienemsanas laikiem.

Lai nodrosinatu atraku dokumentu un informacijas apriti un maksimali elektronizétu
procesus, atsakoties no papira veida dokumentu aprites, visiem Skolas darbiniekiem ir
izveidotas darba elektroniska pasta adreses.

Agentiira ir izveidojusi efektivu vadibas komandu, kuras izglitiba, kompetences un
gataviba atbalstit jaunas idejas biutiski uzlabo Skolas darba kvalitati. Regulari notiek vadibas
sapulces, kuras struktiirvienibu vaditaji informé par paveikto un planoto. Katras
struktiirvienibas kompetences joma ir precizi noteikta, un struktiirvienibu vaditaji savas
kompetences ietvaros parrauga paklautiba esosa personala pienakumu izpildi.

Skola ir izstradata visa pedagogiska procesa organiz€$anai nepiecieSama obligata
dokumentacija, tostarp personala amatu apraksti. Dokumenti atbilst Ministru kabineta
2010.gada 28.septembra noteikumu Nr.916 ,.Dokumentu izstradasanas un noforméSanas
kartiba” izstradaSanas un noforméSanas prasibam, ir sakartoti atbilstosi lietu nomenklatiirai.

Ar visiem darbiniekiem noslégti darba Iigumi, tie atrodas personas lietas, uzturéts
Darba ligumu registrs. Darba ligumi sastaditi Darba likuma noteiktaja kartiba divos
eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie darbinieka, otrs — pie darba devgja, t.i., darbinieka
personas lieta un glabajas Agentiiras Personala un dokumentu parvaldibas nodala.
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Katra strukttirvienibas vaditaja kompetences joma noteikta amata apraksta.

Kalendara gada sakuma tiek izstradati gada darba plani. Darba plana ieklauto
pasakumu izpilde tiek kontroléta un vadibas sapulces katrs klatesosais informé par veiktajiem
pasakumiem un planotajiem pasakumiem.

Skola ir izveidotas metodiskas komisijas un skolotaju darba grupas, kuru darbibu
veiksmigi koordin€ izglitibas metodikis. Metodisko komisiju galvenais uzdevums ir definét
Skolas attistibas redzejumu, veikt skolotaju motivésanu, sniegt metodisko atbalstu,
sistematizét uzdevumus Skolas mérku sasniegSanai, izveidot vienotu vertéSanas sistému gan
izglitojamo, gan pedagogu darba izvertésanai un atbildet par talakizglitibas iesp&jam.

Metodiskais darbs tiek definéts ka individualais darbs, kas virzits uz pedagoga
profesionalas meistaribas pilnveidi, kolektivais darbs, kas balstits uz pedagogu labako
pieredzi un praksi, un ka integréta sist€éma, kas pamatojas uz jaunakajiem pedagogijas un
psihologijas sasniegumiem.

Visas komisijas un padomes darbojas saskana ar nolikumos (reglamentos) noteikto
kartbu. So ieksgji izveidoto institiiciju darbiba veicina Skolas macibu procesa pilnveidoganu.

Dokumentu aprite Skola notiek saskana ar ieks$€jo un aré€jo normativo aktu prasibam.
Tiek ieverots administrativais process iestades darba organizacija un individualie tiesibu akti
par izglitojamo ieskaitiSanu un atskaitiSanu no Skolas satur Administrativa procesa likuma
noteiktas administrativa akta sastavdalas. Izdodot iek$€jos noteikumus un rikojumus, tiek
organiz€ti pasakumi, kas nodroSina ieks€jas kontroles procesus, lai raditu ekonomisku un
efektivu vidi Skolas mérku sasniegSanai, nodroSinot Skolas darbibas atbilstibu tiesibu aktu un
Skola noteiktajai kartibai.

Stipras puses:

e Skolas kolektivs iesaistits Skolas iekS€jo dokumentu izstradg;

e viss kolektivs sanem informaciju par darba organizaciju, aktualitatem,

papildinajumiem un grozijumiem,;

¢ planots un mérktiecigi organiz&ts macibu, audzinasanas un arpusstundu darbs.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e pedagogu profesionalitates pilnveidoSana darba ar informaciju tehnologijam.

Vertejuma limenis — loti labi
4.6.3 lestades sadarbiba ar citam institiicijam

Lai veiktu savas funkcijas un uzdevumus, Skola sadarbojas ar valsts parvaldes,
pasSvaldibu iestadém un sabiedriskam organizacijam. Sadarbiba ar iestadém ir gan pastaviga,
gan atseviSku konkrétu gadijjumu risinaSana. Sadarbibas jautajumu atrakai risinasanai tiek
izmantota elektroniska sarakste.

Informacijas apmainai par personam, kuram nepiecieSama Profesionala rehabilitacija,
izveidota sadarbiba ar VDEAK. Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu nodrosinasanai,
veiksmiga sadarbiba izveidojusies ar pasvaldibu socialajiem dienestiem, inform&jot un
konsultgjoties ar Socialo dienestu atbildigajiem darbiniekiem.

Agentiira izveidota Konsultativa padome, ta dibinata 2014.gada 29.septembri, lai,
tiekoties politikas veidotajiem, politikas ievies€jiem un sabiedribas parstavjiem rastu
efektivus, inovativus un ilgtsp&jigus risinajumus Padomes kompetences joma esosu jautajumu

43

Socialds integracijas valsts agentiiras
Jiirmalas profesionala vidusskola



Pasnovertéjuma zinojums

risinasanai. Padomes mérkis ir veicinat valsts un paSvaldibas iestazu, nevalstisko
organizaciju, starptautisko partneru, cilvéku ar invaliditati un citu iesaistito parstavju
sadarbibu un saskanotu ricibu, kas sekmé&tu cilvéku ar invaliditati dzives kvalitates
uzlaboSanos un iesp&ju pilnvertigi iesaistities un lidzdarboties sabiedriskajos procesos, tai
skaita integréties darba tirgh

Istenojot dazadus Eiropas Savienibas fondu finansétus projektus, Agentlrai ir
izveidojusies pastaviga un veiksmiga sadarbiba arT ar Valsts izglitibas attistibas agentiru,
Latvijas Darba devéju konfederaciju.

Skolas izglitibas procesa kvalitates nodroSinasana svariga loma ir sadarbibai ar
dazadam invalidu nevalstiskajam organizacijam. Izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar
nevalstisko organizaciju “Invalidu un vinu draugu apvienibu “Apeirons””. “Apeirons” saviem
biedriem sniedz informativu atbalstu par Skolas piedavatajiem pakalpojumiem, ka arT sniedz
Skolai biitisku atbalstu dazadu pasakumu organizé€$ana. Jaunu izglitibas programmu izstrade
sadarbiba ir izveidojusies ar Latvijas Neredzigo biedribu, nodroSinot iesp&ju izglitibu iegiit
personam ar redzes invaliditati.

Istenojot izglitibas programmas, svariga ir sadarbiba ar darba devéjiem, ka rezultata
pedagogi un izglitojamie iegilist pieredzi, attista papildus prasmes un nostiprina iemanas,
iepazistas ar jaunakajam tendencém un tehnologijam nozaré. Sadi rodas lielaka iespgja atrast
kvalifikacijas prakses vietas.

Notiek sadarbiba ar darba dev€jiem izglitibas satura pilnveidei, praktisko macibu un
kvalifikacijas prakses istenosSanai, kvalifikacijas prakSu izmainam un jauno tehnologiju
izmantoSanas iesp&jam macibu procesa realizéSana.

Ir izveidojusies sadarbiba ar darba devéjiem dazados regionos:

e Kurzemes regiona — SIA “Tervetes Gar$a” , SIA “PUKITES 2” , A/S ,TALSU
PIENSAIMNIEKS”, Dundagas novada pasSvaldiba, SIA "Balini IMTK, ,Latvijas
nedzirdigo savieniba”, Skrundas novada dome, Mérsraga novada pasvaldiba, u.c.

e Zemgales regiona — SIA “Konditoreja DZIRKSTELE”, SIA “Viktorija B”, Rundales
novada dome, u.c.

e Vidzemes regiona — SIA “MADARA 93”, SIA ,,Liepspeks”, Valsts socialas apriipes
centra “Vidzeme” filiale “Ruja”, Cesvaines biblioteka, Erglu vidusskola, SIA
"GriPharma", Valmieras muzejs, SIA “IGTM’’, SIA "Green Line Services", SIA
"SANO FIRMA", u.c.

e Latgales regiona — A/S “Lazdonas piensaimnieks”, “FIRMA MADARA 89”, Invalidu
un vinu draugu apvieniba "Impulss", SIA “Ecodom Baltica”, Daugavpils pilsétas
paSvaldibas iestade ,,SOCIALAIS DIENESTS”, SIA “LATGALTEKS”, Varaklanu
novada paSvaldiba, SIA "R&zeknes galas kombinats", Biedriba "Rézeknes invalidu
biedriba", Atbalsta un izglitibas centrs "[zaugsme", R€zeknes centrala biblioteka, u.c.

e Riga un Rigas rajona — SIA “JS Hels”, AS “LIDO”, “NIKE E” SIA, SIA “MAXIMA
Latvija”, SIA "RBT Namu Serviss", SIA “Dukats”, SIA “LM Jirmala”, SIA
“Marksmens”, VAS Latvijas Pasts, SIA "ALMON BSC", SIA”Kebabs 100", Rigas
Centrala biblioteka, AS “Latvenergo”, SIA”RIX Motors Group”, SIA “’Rimi Latvija”,
SIA"IRVE" |, SIA"ALIRAN", u.c.

Darba devgji piedalas Skolas izglitibas procesa kvalitates noverteésana, piedaloties

kvalifikacijas eksamenu vertésana.
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Skolai ir nepartraukta un veiksmiga sadarbiba ar Labklajibas ministriju, Valsts
izglitibas satura centru (turpmak — VISC), Izglitibas kvalitates valsts dienestu (turpmak —
IKVD). Ar IKVD sadarbiba ir izglitibas programmu licencéSanas un akreditacijas joma un
izglitibas procesa kontroles joma.

Sadarbiba ar VISC ir gan tieSa, gan netieSa, jo biezi vien Skolas darbinieki izmanto
VISC majas lapa sadala ,,Metodiskais atbalsts” http://visc.gov.lv/audzinasana/metmat.shtml
esoSos metodiskos materialus izglitojamo audzinasanas darba organizéSanas un Skolas
pasakumu organiz€Sanas jautajumos. Pastaviga sadarbiba ar VISC ir parbaudes darbu
organiz€$anas procesi un pedagogu profesionala pilnveide.

Stipras puses:

e Skolai ir nepartraukta un veiksmiga sadarbiba ar Labklajibas ministriju;
e izglitibas programmu izstradé, Skola sadarbojas ar nevalstiskajam organizacijam;
e Skolai izveidota laba sadarbiba ar darba devéjiem;
¢ Skolas vadiba regulari analiz€ un pilnveido savu ikdienas darbu.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
e veicinat pedagogu lidzatbildibu Skolas attistibas planoSana.
Vert&juma Iimenis — loti labi
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5. CITI SASNIEGUMI

Agentlira ir vieniga iestade Latvija, kas sniedz valsts apmaksatus profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumus personam ar invaliditati un prognoz€jamu invaliditati, kas ietver
profesionalas piemérotibas noteikSanu un iesp&ju apgit kadu no izglitibas programmam
Koledza vai Skola.

Skola piedalas Eiropas Savienibas struktiirfondu pieejama finanséjuma apguve.

Agentiira kop$ 2015.gada 4.julija isteno Eiropas Sociala fonda (turpmak — ESF)
projektu ,Personu ar invaliditati vai gariga rakstura trauc€jumiem integracija
nodarbinatiba un sabiedriba” (Nr. Nr.9.1.4.1/16/1/001), kura ietvaros projekta mérkgrupai
nodroSinas profesionalas piemérotibas pakalpojumu un profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumu. Profesionalas rehabilitacijas pakalpojums ietvers piecas profesionalas izglitibas
programmas personam ar invaliditati un 35 neformalas izglitibas prasmju apmacibu
programmas personam ar gariga rakstura trauc€jumiem. Projekta ietvaros uzsakts veidot
prasmju sertificéSanas sistemu, ka ar1 pilnveidotas profesionalas piemerotibas noteikSanas
metodes, tadgjadi veicinot pakalpojumu pieejamibu projekta mérka grupai — personam ar
smagu invaliditati (I un II grupas invaliditates) un personam ar gariga rakstura trauc€jumiem.

Projekta istenos$ana planota lidz 2019.gada 31.decembrim. Agentiira ir Nodarbinatibas
valsts agentiiras sadarbibas partneris un lidz 2021.gada 31.decembrim istenos Darbibas
programmas "“lzaugsme un nodarbinatiba" 9.1.1. specifiska atbalsta meérka "Palielinat
nelabveligaka situacija esoSu bezdarbnieku ieklauSanos darba tirgi" 9.1.1.2. pasakuma
"llgstoSo  bezdarbnieku aktivizacijas pasakumi" projekta “Atbalsts ilgstoSajiem
bezdarbniekiem” Nr. 9.1.1.2/15/1/001 pasakumu ,,Profesionalas piemérotibas noteikSana”
bezdarbniekiem, kuri bijusi bez darba vismaz 12 ménesus un sanémusi Nodarbinatibas valsts
agentiiras nosttijumu uz profesionalas piemérotibas noteikSanu. Agentiiras un citu institficiju
shiegto socialo pakalpojumu pieskirSana un sanems$anas koordiné$ana ir specifisks Agentiiras
darbibas virziens, kura ietvaros tiek nodrosSinata centralizéta valsts finansétu socialas
rehabilitacijas un ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
pieskirSana un sanems$anas koordinéSana. No 2015.gada 1.jilija Socialas integracijas valsts
agentira kluvusi par starptautiskas profesionalas asociacijas “Eiropas rehabilitacijas
platforma” (European Platform for Rehabilitation — EPR) biedru, lai attistitu rehabilitacijas
pakalpojumus cilvékiem ar invaliditati. Socialas integracijas valsts agentlira ir pirma
organizacija no Latvijas, kas kluvusi par EPR biedru lidztekus 30 citam Eiropas valstu
organizacijam. EPR darbojas dazados virzienos, pieméram, mediciniska rehabilitacija,
izglitiba un nodarbinatiba, lai veicinatu pakalpojumu attistibu cilvékiem ar invaliditati Eiropa,
tadejadi uzlabojot dzives kvalitati, nodarbinatibu un individualo neatkaribu ikdiena. Daliba
EPR ir butiska pieredzes apmainai un ES labas prakses izmantoSanai, guistot specifiskas un
padzilinatas zinaSanas darbam ar personam ar smagu un loti smagu invaliditati. Izmantojot
starptautisko pieredzi, Socialas integracijas valsts agentiiras mérkis ir ieviest ari EQUASS
sisttmu pakalpojumu kvalitates pilnveidei. EQUASS nodroSina socialo pakalpojumu
kvalitates standartizétu sistéemu, kas iedroSina socialaja sektora stradajosos socialo
pakalpojumu sniedz&jus veikt kvalitativu un nepartrauktu darbu, nodroSinot un garant&jot
kvalitativus pakalpojumus socialo pakalpojumu sanémeéjiem.
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2018.gada janvart Portugalé norisindjas Eiropas Komisijas neformalas izglitibas
Erasmus+ starptautiskas apmacibas “(en)ABLE”. Tajas Latviju parstavéja Socialas
integracijas valsts agentliras Jurmalas profesionalas vidusskolas audzgkni, Profesionalas
piemérotibas noteikSanas nodalas Vecaka eksperte Marika Sermule un SIVA Eiropas Sociala
fonda projekta psihologe Lauma Tisa. Starptautisko apmacibu galvena téma bija darbs ar
jaunieSiem ar invaliditati, tai skaitd jaunieSu ar invaliditati cilvektiesibas, aizspriedumu
mazinasana un sociala ieklausana sabiedriba un darba tirgii. Projekta galvenais merkis bija
sekmét starptautisko pieredzes apmainu un sadarbibu starp profesionaliem, kuri strada ar
jaunieSiem ar invaliditati un aktivu sadarbibu starp pasiem jaunieSiem ar invaliditati. Jarmalas
profesionalas vidusskolas audzekniem daliba starptautiskajas apmacibas “(en)ABLE” bija
pirma starptautiska pieredze, kas sniedza iesp€ju ne vien iepazit jaunus cilvékus, citu valstu
kultiiru, redzét ka vinu vienaudzi dzivo citas valstis, bet ar1 giit ieskatu izaicinajumos, ar
kuriem vigu vienaudZi saskaras sava ikdiena. Portugaleé pavaditais laiks palidzgja attistit
paSparliecibu un veidot pozitivu attieksmi pret parmainam, un deva labaku priekSstatu par
citu tautu kulttram, attistit kritisko domasanu, radosumu un kliit atvértakiem. Starptautisko
apmacibu nosléguma katrs dalibnieks sanema starptautiski atzitu FEiropas Komisijas
Youthpass sertifikatu.

TURPMAKA ATTISTIBA

Aktuala sociala, saimnieciska, ekonomiska un politiska situacija valsti aizvien vairak
nosaka pieaugoSo tendenci darba tirgii péc kvalific€tiem specialistiem nozar€. Darba tirgus
arvien vairak pieprasa specialistus, kuri ir gatavi pastavigi pilnveidot savas esosas zinaSanas
un pielagoties mainigajam tirgus prasibam. Tapéc izglitibas iestadei jasagatavo specialisti ar
atbilstosam profesionalam zinaSanam un izpratni par nepiecieSamibu tas patstavigi papildinat
un istenojot profesionalas izglitibas programmas, jaievéro 2000.gada 27.junija Ministru
kabineta noteikumu Nr.211 ,Noteikumi par valsts profesionalas vidgjas izglitibas standartu un
valsts arodizglitibas standartu” 2.4.apakspunkts, kur§ nosaka, ka viens no galvenajiem
profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas programmu stratégiskajiem mérkiem un
uzdevumiem, ir radit motivaciju profesionalajai attistibai un talakizglitibai un nodroSinat
izglitojamajam iesp€ju sagatavoties izglitibas turpinasanai profesionalas augstakas izglitibas
pakapg.

Skola sava darba analizé nem véra klientu faktisko situaciju — lai vini, sanemot
pakalpojumu, varétu biit konkur@t sp&jigi specialisti darba tirgii. Lidz ar to tiek izvirziti
galvenie uzdevumi Skolas turpmakai attistibai:

e sakotngjas profesionalas izglitibas bazes programmu izveide atbilstosSi attiecigas

nozares specifikai;

o talakizglitibas programmu aktualizacija un paplaSinaSana atbilstoSi bazes

programmam,

e profesionalas pilnveides izglitibas programmu aktualizacija un paplaSinasana

atbilsto$i bazes programmam,;

e modularo profesionalo izglitibas programmu izstrade un ievieSana un darba vidé

balstitas apmacibas programmu izstrade;

e Skolas darba popularizésana izglitibas iestadés, nevalstiskajas organizacijas un
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sabiedriba kopuma;

o regulara pedagogu profesionala pilnveide — macibu satura pieejas pilnveide un

vertésana,

e Skolas materiali tehniska nodroSinajuma uzturéSana un pilnveide atbilstosi darba

tirgus prasibam.

Skolai sava turpmakaja attistiba ir svarigi attistit aizvien plasaku izglitibas
pakalpojuma klasta piedavajumu, saskanojot piedavato profesiju apguvi ar tautsaimniecibas
tendencém valstt. Nemot v&ra potencialo klientu vajadzibas, Skolai sava attistiba aizvien
vairak japieveér§ uzmaniba jaunu programmu izstradei un ievieSanai  personam ar zemu
izglitibas Itmeni, jo tieSi vini ir visvairak apdraudéti un savas nepietiekamas izglitibas dél
nesp¢j ieklauties profesionalaja darba tirgii bez atbilstosa atbalsta.

Jirmalas profesionalas
vidusskolas vaditaja V.Puise

12.09.2019

(datums)

Socialas integracijas valsts
agentiras direktores vietniece

profesionalas rehabilitacijas joma S.Kabaka
(paraksts)
SASKANOTS
Socialas integracijas valsts
agentiras direktore I.JurSevska
(paraksts)
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