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1. SKOLAS VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Socialas integracijas valsts agentiira (turpmak - Agentiira) ir valsts dibinata institiicija,
kas veic invalidu profesionalo rehabilitaciju, nodroSinot viniem iesp&u apgiit piemérotu
profesiju un iesaistiSanos darba tirgli atbilstoSi veselibas stavoklim, visparéjam spé&jam,
prasmém un iemanam. Agentiiras darbibu reglamenté Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likuma 15 pants, kas nosaka Agentiiras pamatfunkcijas, tai skaita to, ka Agentiira
realiz€ profesionalas izglitibas programmas. Lai cilvéki ar invaliditati varétu apgit sev
visatbilstosako profesiju, nemot véra katra intereses, veselibas stavokli, ieprieksgjo izglitibu,
zinasanas, prasmes, pieredzi, pirms profesionalas izglitibas programmu uzsaks$anas, agentiiras
specialisti - arsti, psihologi, arodpedagogi, socialie darbinieki veic pretendentu profesionalas
piemérotibas noteik$anu. Profesionalas piemérotibas noteik$ana notick saskana ar Agentiiras
atbilsto$i spéka esoSajiem tiesibu aktiem un to nodroSina Agentiiras Profesionalas
piemérotibas nodala. Psihologs individualajas parrunas ar pretendentu noskaidro vina
iepriek$&jo pieredzi, psihologisko gatavibu apgit kadu profesiju un nakotné stradat taja,
vispar&jo motivaciju macities. Arsts, analiz€jot informaciju par pretendenta veselibas stavokli,
un potenciali esoSiem vai neesoSiem riskiem stradat kada profesija, sniedz pretendentam
informaciju par vipa veselibas stavoklim visadekvatakajiem darbiem un profesionalas
izglitibas iegtiSanas formu — pilna vai nepilna laika macibas. Profesionalas piemérotibas
noteik$anas iespgjas tiek nodroSinatas ari 5 Agentiiras atbalsta punktos Latvijas regionos —
Daugavpils, Rézeknes, Ciravas, Césu un Jelgavas.

1992.gada darbu uzsaka Republikas rehabilitacijas centrs. Sadarbiba ar Hamburgas
profesionalo rehabilitacijas centru tika veidotas pirmas profesionalas izglitibas programmas,
kuras tika ieviestas darbam ar personam ar invaliditati Latvija. Veiksmigi stradajot ar
pirmajiem izglitojamiem, 1994.gada notika pirmo izglitibas programmu akreditacija un ari
pirmais Republikas rehabilitacijas centra izglitojamo izlaidums. 1998.gada, lai nodroSinatu
izglitibas pieejamibu personam ar invaliditati, Republikas rehabilitacijas centrs iesaistijas
Izglitibas un zinatnes ministrijas istenotaja Eiropas Savienibas Phare programma ,,Biznesa
izglitibas reforma Latvija” un uzsaka koledZzas limepa programmu realizaciju. 2002.gada
Republikas rehabilitacijas centra nosaukums tika mainits uz Koledzu RRC. 2003.gada ar
Augstakas izglitibas padomes lémumu tika akreditéta Koled?a RRC un pirmas studiju
programmas. 2004. gada, reorganiz&jot divus valsts uzpémumus — ,,Valsts veselibas centrs

,Jaundubulti” un bezpelnas organizaciju valsts sabiedribu ar ierobezotu atbildibu ,,Koledza
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RRC”, izveidota valsts agentura ,,Socialas integracijas centrs”, kura 2008.gada mainija
nosaukumu uz “Socialas integracijas valsts agenttra”. Gadu gaita, lai pilnveidotu darbu ar
personam ar invaliditati, raditu visas iesp&jas cilvékam atgriezties pilnvertiga darba dzive vai
ar1 ieklauties taja pilnigi no jauna, lai valsts sanemtu pilnvertigu, kompetentu darbaspéku,
Agentiira, savu iesp&ju robezas, ir pilnveidojusi darbu, paplaSindjusi veicamas funkcijas.
Agentlira nu jau daudzu gadu garuma ne tikai apmaca invalidus un palidz vigiem iegiit
izglitibu, bet arT nodarbojas ar socialo rehabilitaciju — Agentira tiek veikta invalidiem
nepiecieSamo pasakumu izvertésana, lai klients ieklautos darba tirgii ne tikai profesionali, bet
ar1 fiziski — tiek veikta veselibas uzlaboSana un nostiprinasana, klients tiek sagatavots darba
dzivei.

Agentiiras struktiirvienibas — Jirmalas profesionalas vidusskolas (turpmak - Skola)
uzdevums ir invalidu un personu ar funkcionaliem trauc&umiem integracija darba tirg,
istenojot izglitibu, kas nodroSina valsts profesionalas izglitibas standartos un profesiju
standartos noteikto profesionalas izglitibas mérku sasniegSanu. Izglitibas iestade ir pilniba
pielagota invalidu vajadzibam, tai skaita to, kas izmanto tehniskos paliglidzeklus. Dzirdes
invalidiem nodarbibas tulko surdotulki, savukart redzes invalidi macibu materialu lasiSanai
izmanto specializétas datorprogrammas. Agentira izveidota ari struktfrvieniba Karjeras
veidosanas nodala, kuras darbinieki jau vairakus gadus sadarbojas ar darba devgjiem un palidz
izglitojamiem atrast prakses vietas un sagatavot dokumentus darba devg&jiem.

Agentura par valsts budzeta lidzekliem tiek nodrosinats:

e izglitibas process;

e arstu, socidlo darbinieku, psihologu, ergoterapeitu un fizioterapeitu konsultacijas un

nodarbibas specialistu vadiba,

e dienesta viesnica;

e ¢&dinasana 3 reizes diena;

e briva laika pavadiSanas iespgjas interesu pulcinos.

Skola, izmantojot dazadas macibu metodes un materialtehniskos resursus, ir iespéjas
legiit izglitibu personam ar dazadam invaliditatem.

Skola tiek piedavats apgtit profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas, profesionalas
vidgjas izglitibas, ka arT profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmas.

2013./2014.macibu gada Jurmalas profesionalaja vidusskola macibas uzsaka 57
izglitojamie 4 izglitibas programmas:

1) arodizglitibas programma Elektrotehnika un elektronika, ar kvalifikaciju

“Elektrotehnikas mont&tajs”, kods 32 522 02.
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2) arodizglitibas programma Edinasanas pakalpojumi, ar kvalifikaciju “Pavars”, kods

32 811 02.

3) profesionalas pamatizglitibas programma Siito izstradajumu razo3anas tehnologijas

ar kvalifikaciju “PaligSuvéjs”, kods 22 542 02.

4) Profesionalas pilnveides izglitibas programma Materialu razoSanas tehnologijas un

izstradajumu izgatavosana, “Apdrukas tehnologijas”, kods 20P 548 00.

Macibas pirmaja kursa turpina divas 2013.gada 27.maija uzsaktas Komerczinibu

izglitibas programmas — profesionalas vid€jas izglitibas programma ar iegiistamo kvalifikaciju

“Ripniecibas komercdarbinieks” (kods 35b 341 02) un profesionalas pamatizglitibas

programma “Tirdzniecibas zales darbinieks” (kods 22 341 02).

Izglitojamo skaits Jurmalas profesionalaja vidusskola 2013./2014.macibu gada

Profesionalas pamatizglitibas arodizglitibas un profesionalas vidgjas izglitibas programmas:

Izglitibas programma |  Kvalifikacija Kods |1.kurss |2.kurss |3.kurss |4.kurss | Kopa
Komerczinibas | UPMSCTOaS gy 94102 20 | 18 38

komercdarbinieks

Gramatvediba Uzskaitvedis 3234402 8 8

. Datorsisteému

Datorsisteémas o 3348101 7 13 10 30

tehnikis

Elektrott_ahnlka un Elekt[o_tghnlkas 305202 | 11 9 20
elektronika mont&tajs
EdinaSanas Pavars 3281102 | 11 11
pakalpojumi
Edmasapas . Pavara paligs 2281102 | 10 10
pakalpojumi
Komerczintbas || razniecbas zles | ) 341 g5 | 17 12

darbinieks

Siito izstradajumu
razos$anas Paligsuvejs 22 542 02 8 8
tehnologijas

KOPA | 72 42 13 10 137

Profesionalas talakizglitibas programmas:

Izglitibas programma Kvalifikacija Kods Inglll;[;thas mo Kopa
Gramatvediba - Uzskaitvedis 20T 344 02 21 21
Majturiba Velas mazgatajs un gludinatajs 10T 814 01 3 3

KOPA 23 23
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Profesionalas pilnveides izglitibas programmas:

e Izglitojamo —
Izglitibas programma Kods skaits Kopa
Materléllvl razo$anas tehnologijas un izstradajumu 20P 548 00 10 10
izgatavosana — Apdrukas tehnologijas

KOPA 10 10

Planojot istenojamas izglitibas programmu TstenoSanu turpmakajos gados, tiek
ieverotas izglitojamo vajadzibas.

2011./2012.macibu gada izglitojamo vajadzibas un sp&jas bija atbilstoSakas
profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas programmam. Ir uzsakta vienas profesionalas

pamatizglitibas programmas TstenoSana.

Skolas 1stenotas izglitibas programmas 2011./2012.macibu gada:

‘ Izglitibas
Nr.pk. Izglitibas programmas veids programmu
skaits
1 Profesionalas vidgjas izglitibas programmas 3
2 Profesionalas arodizglitibas programmas 2
3. Profesionalas pamatizglitibas programmas 1
4 Profesionalas talakizglitibas programmas 3
5 Profesionalas pilnveides programmas 1

2012./2013.macibu gada pieprasijjums péc 3.kvalifikacijas Ilimena izglitibas
programmam samazinas, ko veicina izglitojamo sp&jas un veselibas stavoklis, ieprieks iegtita
izglitiba. Palielinajies pieprasijums péc izglitibas programmam ar isaku apmacibas laiku —

talakizglitibas un profesionalas pamatizglitibas programmam.

Skolas istenotas izglitibas programmas 2012./2013.macibu gada:

Izglitibas
Nr.pk. Izglitibas programmas veids programmu
skaits
1 Profesionalas vidgjas izglitibas programmas 2
2 Profesionalas arodizglitibas programmas 2
3. Profesionalas pamatizglitibas programmas 1
4 Profesionalas talakizglitibas programmas 3
5 Profesionalas pilnveides programmas 1
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2013./2014.macibu gada Skola 1isteno divas profesionalas vidgjas izglitibas

programmas, 3 arodizglitibas programmas un 3 profesionalas pamatizglitibas programmas.

Skolas 1stenotas izglitibas programmas 2013./2014.macibu gada:

. Izglitibas
Nr.pk. Izglitibas programmas veids programmu
skaits
1 Profesionalas vidgjas izglitibas programmas 2
2. Profesionalas arodizglitibas programmas 3
3. Profesionalas pamatizglitibas programmas 3
4. Profesionalas talakizglitibas programmas 2
5. Profesionalas pilnveides programmas 1

Izvertgjot izglitojamo vajadzibas, 2012./2013.macibu gada Skola izstradajusi divas
pirma kvalifikacijas Iimenpa izglitibas programmas — Sito izstradajumu raZo3anas
tehnologijas, ar iegiistamo kvalifikaciju ,,PaligSuvéjs”, un Komerczinibas, ar ieglistamo
kvalifikaciju “Tirdzniecibas zales darbinieks”. Projekta ictvaros izstradata ar profesionalas
pilnveides izglitibas programma , Apdrukas tehnologijas”. Izglitibas programmas tika
izstradatas Eiropas Sociala fonda projekta ,,Profesionalas izglitibas atbalsta sisteémas izveide
socialas atstumtibas riskam paklautiem jaunieSiem”, identifikacijas
Nr.2010/0331/1DP/1.2.2.4.1/10/IPIA/VIAA/003.

Skola regulari analiz€ gan darba tirgus, gan izglitojamo vajadzibas, jo tas ir mainigas
—1pasi personam ar invaliditati, kuriem Sobrid pieme&rotaka ir 1.kvalifikacijas l[imena profesiju
apguve, ka ar1 izglittbas programmu apguve ar 1saku apmacibas laiku, biezi tas ir
talakizglitibas programmas, kuras var apgit izglitojamie gan péc pamatskolas beig$anas, gan
tie, kuri ieguvusi vispargjo vidgjo izglitibu, gan izglitojamie, kuri invaliditati ieguvusi dzives
laika un kuriem nakas parkvalificéties darbam, kuru neierobezo iegiita invaliditate.

Skolas piedavatajam izglitibas iesp&am personam ar invaliditati ir jabut
daudzveidigam un pieejamam, lai nodroSinatu izglitibas pieejamibu. Skola sadarbiba ar
profesionalas piemérotibas un karjeras veidoSanas nodalu regulari izvert€ Skolas izglitibas

programmu piedavajumu un lemj par jaunu izglitibas programmu izstradi.
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2. SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI

Skolas misija: nacionala meroga izglitibas iestade, kas specializ&jusies izglitojamo

Skolas merkis: profesionalas rehabilitacijas nodrosinasana personam ar invaliditati,

kas sevi ietver izglitibas iegiiSanu, veselibas stavokla saglabasanu vai uzlabosanu un cilveku

ieklauSanu valsts darba tirgi.

Skolas uzdevumi: Jurmalas profesionala vidusskola savu funkciju izpildes

nodros$inasanai veic $adus uzdevumus:

e izstrada un aktualizg izglitibas programmas, sagatavo un iesniedz tas licencé€Sanai un

akreditacijai,

sadarbojas ar profesionalas piemérotibas nodalu, ka ari veic profesionalas
orientacijas darbu, komplekt€ izglitojamo grupas izglitibas programmas;

nodros$ina pedagogu personalu izglitibas programmu istenoSanai;

nodroSina izglitibas procesa planoSanu, nodarbibu saraksta izveidi, macibu procesa
norisi;

organizé metodisko darbu, pedagogu talakizglitibu, pedagogisko un metodisko
inovaciju ievieSanu;

veic izglitibas procesa ieksgjo kontroli;

nodroSina izglitibas programma paredzeto praktisko macibu un kvalifikacijas praksu
istenoSanu.

organiz€ centralizétos profesionalas kvalifikacijas eksamenus un valsts parbaudes
darbus;

karto dokumentus atbilstoSi apstiprinatajai lietu nomenklatiirai, ka arT saskana ar
speka esosajiem tiesibu aktiem, nodod dokumentus glabasanai Agentiiras arhiva;

organiz€ aktiva briva laika pavadiSanas pasakumus.

Iepriekséjo macibu gadu prioritates un sasniegtie rezultati:

Skolas prioritates Sasniegtie rezultati

1.

Izstradat darba tirgli pieprasitas izglitibas | 2012.gada izstradata un licencéta izglitibas
programmas. programma Majturiba (kods 10T 814 01),

kvalifikacija Velas mazgatajs un gludinatajs,
akreditéta 2013.gada.

2012.gada izstradata un licenc@ta izglitibas
programma Komerczinibas (kods 22 341 02),
kvalifikacija Tirdzniecibas zales darbinieks.
2013.gada izstradata un licencéta izglitibas
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programma Siito izstradajumu raZo$anas
tehnologijas (kods 22 542 00), kvalifikacija
,»Paligsuvegjs”.

2013.gada izstradata un licencéta izglitibas
programma Materialu razo$anas tehnologijas
un izstradajumu izgatavosana (kods 20P 548
00), Apdrukas tehnologijas.

2. Aktualizét Skolas T1stenotas izglitibas | 2011.gada aktualizeta un licencéta
programmas atbilstosi profesiju standarta | profesionalas izglitibas programma
prasibam un darba devg&ju pieprasijumam. Datorsistémas, ar iegistamo kvalifikaciju
Datorsistému tehnikis.
2012.gada aktualiz€ta un licencéta
profesionalas izglitibas programma

Komerczinibas (kods 35b 341 02), ar
kvalifikaciju Rupniecibas komercdarbinieks.

3. Izvertét Tstenoto profesionalas izglitibas | legiiti atzinumi no darba dev&jiem un invalidu
programmu pieprasfjumu un programmu | nevalstiskajam organizacijam par istenotajam

atbilstibu personu ar invaliditati interesém. profesionalas izglitibas programmam.
4. Pilnveidot elektronisko macibu wvidi | 2012.gada veikta pedagogu apmaciba par
»Moodle”. macibu materialu  izvietoSanas  iesp&jam

Moodle vidg, 2013.gada ievietoti Komerczinibu
macibu materiali talmacibas izglitojamiem.

5. E-resursu  izveide macibu  procesa | Izstradati elektroniski un interaktivi materiali
pilnveidosanai izglitojamiem ar intelektualas | Komerczinibu, Elektronikas un elektrotehnikas,
attistibas trauc€jumiem. Datorsisttmu un Edinasanas pakalpojumu
joma.

2010.gada Jurmalas profesionalaja vidusskola profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu
sanéma 287 audzekni, profesionalo izglittbu par maksu ieguva 41 audz€knis. Jirmalas
profesionalo vidusskolu absolvéja 80 audzekni.

2011. gada Jarmalas profesionalaja vidusskola profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu
sanéma 357 audzekni, t.sk. arodizglitibas un profesionalas vidgjas izglitibas programmu grupas
mactjas 225 audzekni, talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas — 132 personas.
Klatiene mactjas 61% audz€knu, izglitibu talmaciba apguva 39%. Jurmalas profesionalo
vidusskolu absolvéja 60 audzekni.

2012. gada JPV profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanéma 293 audzekni, t.sk.
arodizglitibas un profesionalas vidgjas izglitibas programmu grupas macias 172 audzekni,
talakizglitibas un profesionalas pilnveides kursu programmas — 121 persona. Klatiené macijas
59% izglitojamo, talmaciba izglitibu apguva 41%. JPV absolv€ja 58 audz€kni, apliecibas par

profesionalas pilnveides un talakizglitibas kursu beigSanu sanéma 104 kursanti.
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3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

1. Izghitibas programmas kods 32 522 02 Elektrotehnika un Elektronika, profesionala
kvalifikacija — Elektrotehnikas montétajs. (09.11.2007.)

Iepriekseja vertésanas perioda

leteikumu izpilde

ieteikumi
Pilnveidot materialtehnisko | Eiropas regionalas attistibas fonda (turpmak - ERAF)
nodro$inajumu elektrotehnikas | projekta ., Infrastruktiras uzlaboSana, Informacijas
un elektronikas programma, | komunikaciju tehnologiju (turpmak - IKT) un aprikojuma

atbilsto$i nozaru attistibai.

moderniz&$ana Jurmalas profesionalaja vidusskola” tika
veikta elektronikas laboratorijas izveide un aprikoSana.
Sis projekts paredz elektronikas laboratorijas izveidosanu
un aprikoSanu praktisko darbu veikSanai elektronika.
Izveidotas jaunas macibu telpas un nodro§inatas ar
nepiecieSamajiem macibu lidzekliem. Projekta ietvaros
iegadati jauni darbgaldi, praktisko nodarbibu stendi, kas
ir pilniba pielagoti ari cilvékiem, kas izmanto tehniskos

paliglidzek]us.
Informatikas un matematikas macibu kabinetu un
bibliotékas modernizé§ana, nodro$inot moderno IKT

izmantoSanu macibu un patstavigo darbu procesa.

2. Izglitibas programmas kods 32811 02 Edinasanas pakalpojumi, profesionala

kvalifikacija — Pavars. (09.11.2007.)

Ieprieksgja vertésanas perioda
ieteikumi

leteikumu izpilde

Pilnveidot —un  sistematiski
atjaunot teorétisko un praktisko
macibu un prakses metodisko
nodroSinajumu atbilstosi
jaunako tehnologiju prasibam.

ERAF projekta ,Infrastruktiiras uzlaboSana, IKT un
aprikojuma modernizéSana Jirmalas profesionalaja
vidusskola” veikta macibu virtuves paplasinaSana un
pielagoSana invalidu specifiskajam vajadzibam macibu
virtuves funkciju nodroSinasanai. PaplaSinatas telpas,
legadatas misdienigas iekartas un pielagota €damzale
personam ar invaliditati. Macibu virtuvé apmacot
nakamos Edinasanas pakalpojumu specialistus, viniem
tiek nodroSinata iesp&ja apgiit profesija nepiecieSamas

prasmes un iemanas, izmantojot  misdienigas un
profesionalas iekartas.
Lai atvieglotu izglitibas procesu L L
vajredzigajiem izglitojamiem, Skola I 1egadata§ spe‘c_la‘hzet'a's dgtm:prggrgmmas
datorprogrammas v&lams | Persondm ar r'efiz'e.s invaliditati. Visiem izglitojamiem ar

pielietot ,,Zoom teksts”

sanemt macibu materialus izdruku veida palielinata druka.

Vélams rast iesp&u katru
nedzirdigo nodroS$inat ar

surdotulkojumu.

Sakot ar 201l.gada novembra ménesi, sadarbiba ar
Latvijas  nedzirdigo savienibu tiek  nodroSinats
surdotulkojums katra macibu grupa, kura ir cilvéki ar
dzirdes traucgjumiem. Ka ari Skola ir viens surdotulks,
kurs nodros$ina tulkojumu skolas pasakumos.

Socialas integrdcijas valsts agentiiras
Jiurmalas profesionala vidusskola
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6. Izglitibas programmas kods 33 481 01 Datorsistemas, profesionala kvalifikacija —

Datorsistemu tehnikis. (09.11.2007.)

Iepriekseja vertesanas
perioda ieteikumi

leteikumu izpilde

Regulari atjaunot un papildinat
materialtehnisko
nodroSinajumu.

Projekta ,,Infrastruktiras uzlabosana, IKT un aprikojuma
modernizéS$ana Jirmalas profesionalaja vidusskola” veikta
informatikas un  matematikas macibu  kabinetu
modernizacija, bibliotekas paplasinasana un
modernizésana.

Eiropas sociala fonda projekta “Sakotn&jas profesionalas
izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates uzlaboSana”
ietvaros veikta macibu intelektualo resursu iegade macibu
procesu  kvalitates  uzlaboSanai, macibu metozu
uzlaboSana un macibu Iidzeklu izstrade, t.sk. e-resursu,
izglitibas programmas »Qramatvediba” un
,Datorsist€émas”. Matematikas kabinets ir aprikots ar
plansetdatoriem, interaktivo tafeli, izstradati macibu
materiali darbam ar interaktivo tafeli. Skola desmit klases
ir aprikotas ar modernam tehnologijam. Pedagogiem ir
iesp€ja izmantot dokumentu kameru.

4. lzglitibas programmas kods 35b 341 02 Komerczinibas, profesionala kvalifikacija —

Ripniecibas komercdarbinieks. (09.11.2007.)

Iepriek$eja vertéSanas perioda

leteikumu izpilde

ieteikumi
Regulfiri atjgunot un papildinat | Projekta , Infrastruktiiras uzlabosana, IKT un aprikojuma
materialtehnisko modernizé$ana Jirmalas profesionalaja vidusskola” veikta
nodrosingjumu. informatikas un  matematikas macibu  kabinetu

modernizacija, bibliotekas paplaSinasana un
moderniz&Sana.

Eiropas sociala fonda projekta “Sakotngjas profesionalas
izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates uzlaboSana”
ietvaros veikta macibu intelektualo resursu iegade macibu
procesu  kvalitates  uzlaboSanai, macibu metozu
uzlabosana un macibu lidzeklu izstrade, t.sk. e-resursu,
izglitibas programmas ,»Gramatvediba” un
,Datorsist€émas”. Matematikas kabinets ir aprikots ar
plansetdatoriem, interaktivo tafeli, izstradati macibu
materiali darbam ar interaktivo tafeli. Skola desmit klases
ir aprikotas ar modernam tehnologijam. Pedagogiem ir
iesp&ja izmantot dokumentu kameru.

Socialas integrdcijas valsts agentiiras
Jiurmalas profesionala vidusskola
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5. Izglitibas programmas kods 32 344 02. Gramatvediba, profesionala kvalifikacija —

Uzskaitvedis. (09.11.2007.)

Iepriekseja vertésanas perioda
ieteikumi

leteikumu izpilde

Nodrosinat pilniba ar atbilstosas
kvalifikacijas pedagogiem.
Pedagogu praktisko zinasanu
paaugstinasana, apmeklgjot
kvalifikacijas celSanas kursus
vai staz€joties uzp€mumos.
(09.11.2007.)

Regulari tiek aktualizéts saraksts par pedagogu
talakizglitibu. Regulari tiek papildinatas visu nozaru
pedagogu profesionalas prasmes un iemanas, piedaloties
dazados projektos un pieredzes apmainas braucienos uz
Eiropas valstim. Pedagogi regulari apmekl€ profesionalas
kvalitates paaugstinasanas kursus, seminarus, tadgjadi
iegiistot aktualako informaciju par jaunakajam tendencém
attiecigaja macibu priekSmeta. Pedagogi apmekle ari
dazadus kursus pedagogija un izglitojamo vértésana, ka
arl specializétas apmacibas par izglitojamo vajadzibam
par dazadiem invaliditates veidiem. No 24.01.2012. Iidz
22.11.2012.pedagogiem tika piedavata iesp&ja pilnveidot
savas zinaSanas talakizglitibas kursa ,LatvieSu zimju
valoda” (1.Itmenis iesacgjiem), savukart no 11.06.2013.
lidz  13.06.2013. pieauguso neformalas izglitibas
programma ,,Neredzigo un vajredzigo cilvéku pavadonu —
asistentu apmaciba”.

Lielaku veéribu veltit plasakam
izglitojamo  zinaSanam  par
uzskaitveza darba nepiecieSamo
dokumentaciju. (09.11.2007.)

Veicot izglitibas programmas aktualizaciju, tiks ietverts
macibu priekSmets Personala lietvediba, ka ar1 palielinats
stundu skaits citos macibu priekSmetos uzskaitveza
darbam nepiecieSamas dokumentacijas izstrades,
izmantoSanas un saglabaSanas apguvei.

6. Izglitibas programmas kods 35b 341 02 Komerczinibas, profesionala kvalifikacija —

Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks. (09.11.2007.)

Ieprieksgja vertésanas perioda
ieteikumi

leteikumu izpilde

NepiecieSams apgit iemanas
darba ar kases aparatiem, kas ir
nepiecieSami ne tikai
mazumtirdznieciba, bet arl
viesnicu servisa, sabiedriskaja
€dinasana. Stradajot ar kases
aparatu japrot pielietot skeneris
un terminals norékiniem ar
kredita un debetkartem.

Veicot jaunu izglitibas programmu izstradi, ka ari
aktualiz€jot esosas programmas, tiek ietverts macibu
priekSmets Jaunas tehnologijas, kur izglitojamie apgust
prasmi izmantot dazadas tehnologijas, atkariba no
izveletas izglitibas programmas prasibam. Savukart
tirdzniecibas jomas izglitojamiem pastiprinati tiek macits
stradat ar kases aparatu, ka ar1 ar citu biroja tehniku
macibu priekSmeta Macibu firma. Macibu priekSmeta
ietvaros tiek nostiprinatas iegiitas zinaSanas Visos
izglitibas programmas macibu priekSmetos, imit&jot
uznémuma darbu. Ar gramatvedibas datorprogrammas
palidzibu  tiek sniegtas zinaSanas uzskaites un
gramatvedibas sist€éma.

Socialas integrdcijas valsts agentiiras
Jiurmalas profesionala vidusskola
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7. lzglitibas programmas kods 10T 814 01 Majturiba, profesionala kvalifikacija —
Velas mazgatajs un gludinatajs (12.04.2013.)

Iepriekseja vertésanas perioda
ieteikumi

leteikumu izpilde

Papildinat bibliotekas fondus ar
macibu literattiru un
jaunakajiem/aktualakajiem
preses izdevumiem
profesionalas izglitibas
programma Velas mazgatajs un
gludinatajs

Skolas biblioteka izglitojamiem ir pieejami aktualie
materiali un publikacijas par nozari, kimiskas tiriSanas
tehnologijam un iekartam. Macibu priekSmetu pedagogi
pastavigi informé izglitojamos par jaunumiem profesijas
apguve.

Turpinat pedagogu profesionalo
pilnveidi konkréetaja
profesionalas izglitibas
programma pie darba devgja.
Pedagogiem, kuriem nav
pedagogiskas izglitibas, rast
iesp&ju uzsakt tas apguvi.

2013.gada izveidota sadarbiba ar Sabiedribu ar ierobezotu
atbildibu ,,Irve” un izglitibas programmas Majturiba ar
kvalifikaciju Velas mazgatajs un gludinatajs. Pedagogi
regulari dodas pieredzes apmainas vizite€s par aktualitatem
nozaré un darba tirgl uz Kimisko firitavu. Izglitibas
programmas EdinaSanas pakalpojumi ar kvalifikaciju
Pavars, profesionalo priekSmetu pedagogi paaugstina
kvalifikaciju pie darba devgja ,,FG Royal hotel” restorana
Da Gino. Izglitibas programmas Sito izstradajumu
razoSanas tehnologija ar kvalifikaciju PaligSuvgjs
profesionalo prickSmetu pedagogi paaugstina
kvalifikaciju pie darba devga : Brother”, pilnveidojot
prasmes darba ar jaunakajam iekartam nozare.
2013/2014.macibu gada tiek pilnveidota sadarbiba ar
esoSajiem uzpémumiem un mekletas jaunas sadarbibas
iespgjas Skolas 1stenoto izglitibas programmu pedagogu
profesionalajai pilnveidei.

Izglitibas programmas Majturiba, ar kvalifikaciju Velas
mazgatajs un gludinatajs profesionalo priekSmetu
pedagogu izglitiba atbilst spéka esoSajiem Ministru
kabineta noteikumiem par prasibam pedagogu izglitibai.

Socialas integracijas valsts agentiiras
Jiurmalas profesionala vidusskola
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4. SKOLAS SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU
ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

Galvenais Skolas darbibas mérkis ir personu ar invaliditati integracija darba tirgg,
istenojot izglitibu, kas nodroSina valsts profesionalas izglitibas standartos un profesiju
standartos noteikto profesionalas izglitibas mérku sasniegSanu. Mérku sasniegSanai izvirzitie
uzdevumi un veiktas aktivitates:

1. Izglitibas procesa organizésana, izmantojot DEAC e-klasi;
2. Moodle vides ievieSana izglitibas procesa un metodiska darba organiz&Sanai;
3. Interaktivo macibu materialu izstrade macibu metozu daudzveidibai gan
visparizglitojosos, gan profesionalajos macibu priekSmetos;
4. Jaunu izglitibas programmu izstrade izglitibas pieejamibas nodrosinasanai
izglitojamajiem ar specifiskam saslim§anam;
5. Pedagogu inovativa potenciala pilnveide, talakizglitibas iesp&u nodroS§inasana;
6. Izglitojamo profesionalo macibu joma:
6.1.1zglitibas programmu orient€Sana uz macibu priekSmetu apguvi saistiba ar
ikdienas darba pienakumiem apgiistamaja profesija. Atbilsto$s programmu
nodro$inajums ar praktisko macibu materialu — tehnisko un metodisko;
6.2.Sadarbiba ar socialajiem partneriem praktisko macibu nodroSinaSanai

uzpémuma.

4.1. Izghitibas saturs

Izglitibas programmu saturu nodroSina kvalificéti vispargjas videjas izglitibas un
profesionalas izglitibas pedagogi atbilstosi izglitibas programmas macibu planam un macibu
priekSmetu programmam.

Izglitibas saturs (macibu priekSmetu programmas, macibu priekSmetu pécteciba,
macibu metodiskie materiali) tiek izskatits Skolas metodiskajas komisijas.

Skola darbojas tr1s metodiskas komisijas:
e StSanas, majturibas un razoSanas tehnologiju programmu skolotagju metodiska
komisija;
e clektrotehnikas un datorsisttmu programmu priekSmetu skolotaju metodiska
komisija;
e komerczinibu un gramatvedibas programmu priekSmetu skolotaju metodiska
komisija.
14
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Metodisko komisiju vaditaji regulari informé pedagogus par inovacijam izglitiba un
macibu procesa, koordingé pedagogu talakizglitibu, veic izglitojamo macibu rezultatu analizi,
sniedz ierosinajumus macibu satura, metozu un formu izmainam.

Skola tiek organizétas profesionalas rehabilitacijas grupu sédes, kuras pedagogi,
mediciniskais personals, socialie darbinieki, psihologs regulari izveérté katra izglitojama
individualas spgjas, veselibas stavokli, izstrada individualo profesionalas rehabilitacijas planu
sekmigai profesijas apguvei.

2013.gada 30.septembri $tSanas, majturibas un razoSanas tehnologiju programmu
skolotaju metodiska komisija tika izskatits izglitibas programmu Sito izstradajumu
izgatavosanas tehnologijas, kods 22 542 00, kvalifikacija ,,PaligSuvéjs” un Materialu
razoSanas tehnologijas un izstradajumu izgatavoSana, kods 20P 548 00, Apdrukas
tehnologijas macibu materiali, nodroS$inajums ar izglitibas programmas istenoSanai
nepiecieSamajiem materialiem. Izstradata metodiskas bazes veidoSanas kartiba un izskatiti
pieejamie bibliotekas resursi izglitojamo vajadzibu nodro§inajums.

2012./2013.macibu gada ESF projekta ,,Profesionalas izglitibas atbalsta sisteémas izveide
Socialas atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem” ietvaros bibliote€ka papildinata ar
macibu lidzekliem $GSanas un apdrukas tehnologiju joma — kompozicija, materialmaciba,
Stsanas tehnologija, rokdarbos.

Izglitojamo zinaSanas, prasmes un iemanas tiek vertetas 10 ballu skala atbilstosi
Jirmalas profesionalas vidusskolas macibu sasniegumu vértéSanas noteikumiem.

Izglitibas programmu apguves beigas, tiks apkopoti rezultati, izvertéts padaritais darbs
un izvirziti uzdevumi nakamajam macibu gadam.

Stipras puses:

e materialtehniskie resursi nodroSina izglitibas programmu prasibu izpildi;

e Skola labi tiek organizets macibu darbs;

e metodiskajas komisijas regulari tiek izskatits un aktualizéts izglitibas programmas

macibu saturs;

e pedagogi parzina sava macama priekSmeta nozimi izglitibas programmu IstenoSana;

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e turpinat macibu satura aktualizéSanu;
e turpinat papildinat bibliotekas fondu ar jaunam macibu gramatam un uzzipas
literatiiru.

Vertejuma Iimenis — loti labi
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Skolas istenotas profesionalas vidgjas izglitibas, arodizglitibas un pamatizglitibas

programmas:
Licences e
Nr. Programmas Kvalifikacija/ Programmas Nr., Akl‘edlt_aClJaS
_ . ) _ Nr., deriguma
pk. nosaukums istenoSanas ilgums kods deriguma o
e termins
termins >
Datorsistému P —4531; uz Al 3042
1. | Datorsistémas tehnikis/ 3348101 nenoteiktu ’
> ) 20.11.2013.
4 gadi laiku
Mazumtirdzniecibas
. . PG 1660; AP 1410;
2. | Komerczinibas kome_rcdarblnleks/ 3334102 16.11.2015. | 03.03.2018.
4 gadi
Riipniecibas
. o P-7108; AP 1866;
3. | Komerczinibas I;ogrggircdarblnleks/ 35b 341 02 14.06.2016 20.11.2013.
Mazumtirdzniecibas
. . PG 1667; Al 3047;
4. | Komerczinibas I;Ogrzgircdarblnleksl 35b 341 02 96.12.2016. | 20.11.2013.
- PG 1858; uz
Edinasanas Pavars/ . Al 3411;
> pakalpojumi 3 gadi 3281102 ner;g;[ﬁaktu 20.11.2013.
5. | Elektrotehnika un E'ek:f‘t’_t?f}”'kas ap5000p | PO 1669 Al 3050;
* | elektronika montetajs 28.06.2017. | 20.11.2013.
2 gadi
_ Uzskaitvedis/ PG 1663; Al 3051;
7. | Gramatvediba 2 gadi 3234402 1 1406.2016. | 20.11.2013.
e a1t
8. | Datoru lieto$ana operators/ 3248201 neno_telktu
laiku
1 gads
Tirdzniecibas zales P-6412; uz
9. | Komerczinibas darbinieks/ 22 341 02 nenoteiktu
1 gads laiku
.. e P-8215; uz
10. Suvtovlzstradajurnu‘ ) Paligsuvejs/ 22542 00 nenoteiktu
razoSanas tehnologijas | 1 gads laiku
o _ _ PG 1859; uz ]
11 Edmasapas _ Pavara paligs/ 22811 02 nenoteiktu Al 3412;
pakalpojumi 1 gads laiku 20.11.2013.
16

Socialas integrdcijas valsts agentiiras

Jiurmalas profesionala vidusskola




Pasnovertéejuma zinojums

Skolas 1stenotas profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas

programmas:
Licences |,y reditacijas
Nr. Programmas ey e Programmas Nr., -
Kyvalifikacija - Nr., deriguma
pk. nosaukums kods deriguma S
e termins
termins ’
Datorsistému P —2581; uz Al 4552-
1. | Datorsistémas tehnikis/ 30T 48101 nenoteiktu ’
) 20.11.2013.
960 stundas laiku
Mazumtirdzniecibas P —-2578; uz Al 4551
2. | Komerczinibas komercdarbinieks/ 30T 341 02 nenoteiktu ’
. 20.11.2013.
960 stundas laiku
Asistents personam )
3. | Sociala rehabilitacija | 2 4ZI70€S 20T 762 02 Pn_er?c%?ktﬂz AP 1307
' ) trauc&jumiem/ laiku 28.12.2017.
640 stundas
- . PT 1367; uz
Edinasanas Pavars/ . Al 3413,;
4 pakalpojumi 640 studas 20T 81102 nerllgitl((elljktu 20.11.2013.
- - Uzskaitvedis/ PT 1258; Al 3055;
5. | Gramatvediba 640 stundas 20T 334402 1 19 03.2018. | 20.11.2013.
Informacijas
C ievadiSanas PT 1255; Al 3056;
6. | Datoru lictoSana operators/ 20148200 | 14 06.2016. | 20.11.2013.
480 stundas
Velas mazgatajs un P-6538; uz AP 2093
7. | Majturiba gludinatajs/ 10T 814 01 | nenoteiktu
. 09.05.20109.
960 stundas laiku
?gggﬁ??ﬁzﬁaﬂas Apdrukas P-8216; uz
8. | [CMNOOEY tehnologijas/ 20P 548 00 | nenoteiktu
1zstradajumu .
: y 570 stundas laiku
1zgatavosana
Administrativi Klll(erlltu y P-7109; uz
g, | ACMMIStratvic th | apka’posanas 20P 346 01 | nenoteiktu
sekretara pakalpojumi | pamati/ .
laiku
240 stundas

Izglitibas programma Siito izstradajumu raZo$anas tehnologijas kods 22 542 00,

profesionala kvalifikacija PaligSuvejs.

Profesionalas pamatizglitibas programma Skola tiek Tstenota no 2013./2014.macibu

gada. Izglitibas programma izstradata un licencéta 2013.gada 30.augusta.

Izstradata izglittbas programma iesniegta tas

izvertésSanai

darba devgjiem un

programma ir pieprasita darba tirgi un programmas saturs atbilst pasreiz€jam darba tirgus

Socialas integrdcijas valsts agentiiras
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prasibam (2.pielikums).

Izglitojamie, kuri apgtst izglitibas programmu, ir personas ar invaliditati. 2013/2014.
macibu gada izglitibas programma macas 8 izglitojamie, visi izglitojamie ir personas ar
invaliditati.

Izglitibas programmas prasibu nodroSinasanai tiek izstradati macibu metodiskie
materiali atbilsto$i darba tirgus prasibam un pielagoti izglitojamo vajadzibam. Izglitibas
programmas izstrades laika, 2012./2013.macibu gada ESF projekta ,,Profesionalas izglitibas
atbalsta sist€émas izveide socialas atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem”, izveidoti
elektroniski un interaktivi materiali Stsanas joma, lai izglitibas programmas apguve biitu
pieejama izglitojamiem ar dzirdes, kustibu un intelektualas attistibas trauc&jumiem:

e  Materialmaciba”. Materialos ilustréti un aprakstiti audumu veidi, simboli, audumu
kopSana, ar iesp&ju veikt pasparbaudi.

e Profesionalas iekartas”. Materialos ilustrétas un aprakstitas StSanas iekartas, to
uzbuve, drosibas tehnikas noteikumi darba ar iekartam un to kopSana, instrumenti un
paligierices.

e Roku diarieni”. Roku darbu tehniskie noteikumi, dro$ibas tehnika, roku darieni un
Suvas.

e _MaSimviles”. MaSindarbu tehniskie noteikumi, masinviles, savienojuma viles, malu
viles, apmalojumviles. Materialos tiek piedavati dazadi praktiski uzdevumi.

o | lzstradajumu apdares mezgli un atjaunosana”. Apgérbu detalu un mezglu apstrade,
aizdaru, kabatu, apak$malas apstrade, detalu savienoSana, apgérba atjaunoS$ana un
lapiSana.

e _Meri un méru nonemsana”. Méru nonemsana, izméru noteikSana dazadam kemena
dalam.

Izglitibas programmas prasibu materiali tehniskai nodroSinaSanai izveidota S$tSanas
laboratorija, kuras izglitojamie apgiist paligSuveja darba veikSanai nepiecieSamas praktiskas
iemanas. Laboratorija ir 10 $tSanas darba galdi, kuri ir aprikoti nepiecieSsamam iekartam un
darba instrumentiem. Skolai ir izveidota materiali tehniska baze praktisko macibu
nodroSinasanai.

Profesionalo macibu priekSmetu apguvi nodrosina 9 pedagogi (5 pedagogiem magistra
grads nozarg, 4 pedagogiem augstaka izglitiba nozar€) ar 2013.gada 2.julija Ministru kabineta
noteikumiem Nr.363 ,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo

kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides kartibu” atbilstosu
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pedagogisko izglitibu. Specializ&to $tiSanas macibu prickSmetu apguves nodrosinasanai Skola
2013./2014.macibu gada darbu uzsaka 2 pedagogi.

3.1.1.2. Izglitibas programma Materialu raZoSanas tehnologijas un izstradajumu
izgatavoSana kods 20P 548 00, Apdrukas tehnologijas.

Profesionalas pilnveides izglitibas programma Skola tiek istenota no 2013./2014.macibu
gada. Profesonalas pilnveides izglitibas programma izstradata un licencéta 2013.gada
30.augusta.

Izstradata izglitibas programma iesniegta tas izverteSanai darba dev€jiem un
ipasam vajadzibam sadarbibas organizacijas SUSTENTO par izglitibas programmas atbilstibu
personam ar invaliditati (3.pielikums). 2013.gada 19.junija sanemts atzinums, ka izglitibas
programma ir pieprasita darba tirgi un programmas saturs atbilst pasreiz&jam darba tirgus
prasibam (4.pielikums).

Izglitojamie, kuri apgtist izglitibas programmu, ir personas ar invaliditati. 2013/2014.
macibu gada izglitibas programma macas 10 izglitojamie, visi izglitojamie ir personas ar
invaliditati.

Izglitibas programmas prasibu materiali tehniskai nodroSinasanai izveidota apdrukas
laboratorija, kura izglitojamie iegiist praktiskas iemanas apdrukas darbos. Laboratorija
aprikota ar eksponéSanas iekartu, sietspiedes galdu, augstspiediena siikni sietramju apstradei,
darba galdiem, datortehniku ar grafisko datorprogrammu, skeneri un printeri, papira griezgjs
un locitajs, laminators, gludekli un gludinamo dgéli, nozimiSu izgatavosanas iekartas. Skolai ir
izveidota materiali tehniska baze praktisko macibu nodrosinasanai (krasas, sietramji un to
paliglidzekli, audumi, nozimisu formas, papirs).

Izglitibas programmas prasibu nodroSinaSanai tiek izstradati macibu metodiskie
materiali atbilstoSi izglitibas programmas, darba tirgus prasibam un pielagoti izglitojamo
vajadzibam.

Profesionalo macibu priekSmetu apguvi nodro$ina 7 pedagogi (2 pedagogiem magistra
grads nozarg, 5 pedagogiem augstaka izglitiba nozar€) ar 2013.gada 2.julija Ministru kabineta
noteikumiem Nr.363 ,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides kartibu” atbilstosu
pedagogisko izglitibu. Specializéto apdrukas tehnologiju macibu priekSmetu apguves
nodro$inasanai Skola 2013./2014.macibu gada darbu uzsaka 2 pedagogi ar atilstoSu izglitibu
un profesionalo pieredzi poligrafijas joma.

Izglitibas programmu teorétisko, praktisko macibu un kvalifikacijas prakses saturs
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atbilst apgiistamajai profesijai, profesiju standartiem, ka ari visiem ar&jiem un ieks€jiem
normativajiem aktiem — Izglitibas likumam, Vispargjas izglitibas likumam, Ministru kabineta
2000.gada 27.junija noteikumiem Nr.211 ,Noteikumi par valsts profesionalas vidgjas
izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu”, Ministru kabineta 2008.gada
2.septembra noteikumiem Nr.715 ,,Noteikumi par valsts visparéjas videjas izglitibas standartu
un vispargjas videjas izglitibas macibu priekSmetu standartiem”, 2008.gada 2.decembra
Ministru kabineta noteikumiem Nr.990 ,,Par Latvijas izglitibas klasifikaciju”, Izglitibas un
zinatnes ministrijas 2010.gada 11.oktobra iek$g€jie noteikumi Nr.22 ,,Profesionalas izglitibas
programmu izstrades kartiba”.

Izglitibas programmu izstrade tiek planota sakara ar izmainam darba tirgus pieprasjjuma
un izglitojamo vajadzibam. Programmu izstrades laika tiek ieverota profesiju klasifikatora un
profesiju standartu noteiktas prasibas, ka ari tiek ieveérota macibu priekSmetu, praktisko
macibu un prakses satura tematiska pecteciba. Izglitibas programmas tiek izstradatas
sadarbiba ar socialajiem partneriem, Valsts izglitibas satura centru un Izglitibas kvalitates
valsts dienestu.

Izglitibas programmu profesionalais saturs nodrosSina izglitojamo zinasanu, prasmju un
iemanu atbilstibu konkrétas profesijas prasibam. legiistamas izglitibas zinaSanu un prasmju
parbaudes veids, saturs un norises kartiba atbilst to regul&joSiem normativajiem aktiem un
izglitibas programmas apguves mérkiem, uzdevumiem, ka ar1 ieglstamai profesionalajai
1zglitibai.

Stipras puses:

e Skola tiek piedavatas dazadu kvalifikacijas Iimenu un dazadu nozaru izglitibas

programmas;

e izglitibas programmas tiek aktualiz&tas atbilstosi izmainam normativo aktu prasibas

un darba tirgus vajadzibam.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e turpinat darba tirgus regularu izp&ti un jaunu izglitibas programmu izstradi;

e turpinat darbu pie macibu planu un macibu satura aktualizacijas.

Vertejuma limenis — loti labi
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4.1.2. Izglhtibas programmu IstenoSanas planosana

Visas Skolas licencétas un akreditétas izglitibas programmas tiek piedavatas
stenoSanai.

Macibu gada sakuma tiek izstradats izglitojamo uznemsanas plans nakosajam macibu
gadam, ieklaujot taja darba devéju un izglitojamo pieprasitas izglitibas programmas, ka ari
jaunas izglitibas programmas.

Profesionalas piemérotibas nodala, sadarbiba ar profesionalo macibu priekSmetu
pedagogiem izverteé potencialo izglitojamo v€lmes, sp&jas un veselibas stavokli izstradataja
uznemSanas plana ieklauto izglitibas programmu apguvei. P&c potencialo izglitojamo
izverteSanas, tiek rekomendéta noteikta izglitibas programma. Atkariba no rekomendéto
izglitojamo skaita uzpnemS$anas plana paredz€to izglitibas programmas TstenoSana tiek
uzsakta nakama macibu gada sakuma vai macibu gada laika.

Izglitibas programmu istenoSanu reglamenté macibu plans, macibu procesa grafiks
un macibu priekSmetu programmas. Macibu plans nosaka apgiistamos macibu priekSmetus, to
apjomu, sadalfjumu pa semestriem un secibu. Macibu procesa grafiks nosaka macibu plana
apguves secibu macibu gada laika. Macibu priekSmetu programmas norada stundu un praksu
tematiku.

Skola teorétisko un praktisko nodarbibu planoSana notiek atbilstoSi izglitibas
programmu TstenoSanas plana prasibam un saskana ar apstiprinatu macibu stundu sarakstu.
Macibu stundu saraksts ir izvietots pie zinojumu déla, skolotaju istaba, ka art ievietots e-vide
(e-klasg).

Praktisko macibu priekSmetu nodarbibas tiek planotas kabinetos ar atbilstoSu
materialtehnisko nodro$inajumu. Planojot izglitibas programmu stenoSanu, tiek izvertets ar1
esoSais materialtehniskais nodros$inajums. Katru gadu pedagogi iesniedz materialtehniskas
bazes atjaunoSanai nepiecieSamo sarakstu, kuru izverte Skolas darba grupu sanaksmes.

Stipras puses

e visas licencétas un akreditétas izglitibas programmas sagatavotas to TstenoSanas

uzsaksanai.

e izglitibas programmu Tsteno$ana nodroSinata ar atbilstoSiem materialtehniskajiem

resursiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e savlaicigi apkopot profesionalas pieme&rotibas nodalas sniegto informaciju grupu
uzsaksanas planosanai.

Veértejuma Itmenis — loti labi
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4.2.MACISANA UN MACISANAS

Skola personam ar invaliditati ir nodroSinatas iesp&jas sanemt profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu, kas paredz profesionalas piemerotibas noteikSanu un
profesionalas izglitibas iegiiSanu - profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas, profesionalas
vidgjas izglitibas iegtiSanu, ka arT profesionalas talakizglitibas un pilnveides programmas
apguSanu. Paral€li profesionalajai izglitibai invalidiem tiek sniegta sociala rehabilitacija,
socialais un psihologiskais atbalsts, atbilstosi katra individualajam vajadzibam.

Skolas pedagogi izmanto izglitibas satura apguvei, klientu vecuma, veselibas
stavokla un macibu priekSmeta specifikai atbilstoSas inovativas un daudzveidigas macibu
metodes. Macibu procesa uzlaboSanai pedagogi izmanto dazadas modernas tehnologijas
(projektors, interaktiva tafele, dokumentu kamera).

Macibu nodarbibu uzskaitei un izglitojamo iegiito vertejumu atspoguloSanai tiek
aizpildits elektroniskais zurnals, izmantojot elektroniskas sistémas DEAC e-klasi. Zurnalu
aizpildiSanu kontrol@ izglitibas darba specialists un Skolas vaditajs.

Visas Skola Tstenotas programmas ir nodroSinatas ar atbilstoSiem macibu Iidzekliem,
aprikojumu, iekartam un materialiem. Skolas telpas ir iekartotas 10 auditorijas, kuras pilniba
ir aprikotas ar datoriem, nodroSinot iesp&ju cilvékiem ar dazadam saslimSanam apgiit macibu
programmu. Speciali ir iegadatas programmas, kas cilvékiem ar redzes problémam atvieglo
macibu priekSmetu apguvi. Skola strada surdotulki, kuri palidz cilvékiem ar dzirdes
trauc€jumiem apgiit macibu vielu.

Izglitojamiem tiek organizétas macibu ekskursijas uz dazadiem uzpémumiem,
potencialajam prakses un darba vietam.

Kvalifikacijas prakse izglitojamiem tiek organizétas uznémumos pie darba devejiem.
Praktisko macibu un prakSu organizé€Sana piedalas Karjeras veidoSanas nodala. Nodalas
darbinieki jau vairakus gadus sadarbojas ar darba devgjiem, ir izveidota datu baze ar
potencialajam prakses vietam. Karjeras konsultanti palidz izglitojamiem sagatavoties darba
intervijam. Izglitojamie tiek nodroS$inati ar prakses vietam.

Pedagogi pilnveido maciSanas metodes, lai paaugstinatu izglitojamo ieinteresétibu.

Izglitojamo maciSanas darba organizéSana ir Skolas prioritate. Macibu gada sakuma
katrs pedagogs izskaidro izglitojamiem macibu darba izvirzitas prasibas, rosina stradat
mérktiecigi, atbilstoSi sp&jam. Izglitojamiem tiek dota iesp&ja paradit un demonstrét sava
darba rezultatus.

Vertesana skola ir sistematiska, saskana ar Skolas macibu sasniegumu vertéSanas
kartibu.
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Sarunas ar izglitojamiem, macibu rezultati, kursu un grupu kontingenta izpé€te
apliecina, ka izglitojamie ir kopuma |oti apmierinati ar izglitibas kvalitati skola.
Stipras puses:
e personam ar invaliditati tiek nodroSinats kvalitativs izglitibas process;
e maciSanas un macisanas kvalitate tiek nodroSinata izglitojamiem, kuri izmanto
dazadus tehniskos paliglidzeklus.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e pilnveidot izglitibas procesa kvalitates nodrosinasanu.

Vert€juma Itmenis — loti labi

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Skolas pedagogi macibu procesa izmanto daudzveidigas macibu metodes un tas
atbilst macibu priekSmeta specifikai un macibu satura prasibam. Pedagogu izmantotas macibu
metodes ir macibu saturam, klientu vecumam un veselibas stavoklim atbilstoSas un
daudzveidigas.  Izglitibas programmas Sito izstradajumu raZo$anas tehnologijas ar
kvalifikaciju ,,Paliguvéjs”un izglitibas programmas Materialu razoSanas tehnologijas un
izstradajumu izgatavoSana, ,,Apdrukas tehnologijas” macibu priek§Smetu apguvé tiek
izmantotas uzskatamibas metodes un praktiskas metodes, atbilsto$i izglitojamo vajadzibam.
Materiali tiek sagatavoti, npemot véra individualu pieeju — gan izglitojamiem ar redzes un
dzirdes invaliditati, gan ar citam saslim$anam, kas ietekmé& vinu sp&jas uztvert un pielietot
zinaSanas, prasmes un iemanas. Macibu nodarbibas tiek planotas telpas, kuras atbilst
pedagoga izmantotajam macibu metodém un macibu priek§meta satura specifikai.

Katra macibu priekSmeta pirmas nodarbibas sakuma izglitojamie tiek informéti par
prasibam macibu priekSmeta apguvei. Izglitojamie ir informéti par macibu priekSmeta
apglistamajam zinasanam un prasmém, to saikni ar profesija nepiecieSamo prasmju un iemanu
apguvi.

Izglitibas programmai Siito izstradajumu raZoSanas tehnologijas, kvalifikacija
,Paligsuvgjs”, Kkvalifikacijas prakse notiek saskana ar Ministru kabineta 2012.gada
20.novembra noteikumiem Nr. 785 ,Macibu prakses organizacijas un izglitojamo
apdroSinasanas kartiba” un Skolas izstradatiem iekS€jiem noteikumiem ,Macibu un
kvalifikacijas prakses organizéSanas kartiba”, kas reglament€ macibu un kvalifikacijas

prakses norises sagatavoSanas pasakumus, prakses parraudzibu un praksu vaditaju atbildibu.
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Pirms prakses uzsakSanas, izglitojamie tiek informéti par prakses uzdevumiem un
instruéti par kvalifikacijas prakses organizéSanas jautajumiem. Tiek veidota sadarbiba ar
prakses vietam.

Stipras puses:

e skola labi tiek organizéts macibu darbs;

e pedagogi parzina macibu priek§Smetu programmas;

e pedagogi parzina sava macama priekSmeta nozimi izglitibas programmu istenosana;

e tick veidota starpprickSmetu saikne izglitibas programmu mérku sekmigakai
sasniegSanai;

e izglitibas procesa pedagogi ieveéro izglitojamo ieprieks€jas sagatavotibas limeni.

e Tistenota individuala pieeja izglitojamiem ar dazadiem fiziskas attistibas
traucgjumiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e veicinat dazadu macibu priekSmetu pedagogu sadarbibu;

e turpinat pedagogu talakizglitibu, lai pilnveidotu izglitibas procesu, dazadojot macibu
metodes.

e papildinat bibliotekas fondu ar jaunam macibu gramatam un uzzinas literatiiru.

Vert&juma limenis — loti labi
4.2.2. MaciSanas kvalitate

Skolas izglitojamie aktivi piedalas izglitibas procesa, macas planot un izvertét savu
darbu, aktivi izmanto izglitibas iestades piedavatos resursus izglitibas programmu mérku
sasniegSanai. Lielakajai dalai izglitojamo ir pozitiva attieksme pret macibu darbu. Izglitojamie
labprat strada grupas un individuali, iesaistas pedagogu piedavatajas darbu imitacijas.

Izglitojamiem ir iespgjas izglitibas procesa izmantot skola pieejamos resursus —
informaciju tehnologijas, internetu, bibliotékas un lasitavas materialus.

Izglitojamiem ir iesp&ja zinaSanu papildinaSanai apmeklét konsultacijas pie
pedagogiem. Izglitojamie tiek rosinati izmantot modernas tehnologijas, gatavojot patstavigo
darbu, praktisko macibu un kvalifikacijas praksu prezentacijas.

Macisanas kvalitate ir saistita ar organizeta izglitibas procesa ieveroSanu, tade] liela
uzmaniba tiek pieversta nodarbibu apmeklgjumiem. Skola uzskaita macibu stundu kavéjumus,
analize to iemeslus un veic pasakumus kav&jumu noveérSanai:

e pedagogs informe socialo darbinieku par izglitojama kavéjumiem;
e socialais darbinieks veic parrunas ar izglitojamo;
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e sadarbiba ar izglitojama vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem,;

e parrunas ar pedagogiem rehabilitacijas sedés un pedagogiskas padomes sedes;

¢ audzinoSu pasakumu organiz&Sana grupas, pieaicinot nepieciesamos specialistus;
e izglitojamiem motiv€joSu macibu organizésana;

e Skolas vadibas parrunas ar izglitojamajiem.

Katra méneSa sakuma, socialie darbinieki veic audzinamas grupas izglitojamo
kav&jumu analizi. 2013./2014.macibu gada oktobri notika pirma rehabilitacijas grupas
sanaksme jaunajam izglitibas programmam, kura piedalijas pedagogi, Skolas vadiba,
mediciniskais personals, un grupas socialais darbinieks. Rehabilitacijas sanaksmé apzinatas
izglitojamo specifiskas vajadzibas. Pedagogi informéti par izglitojamo fiziskas attistibas
Ipatnibam un macibu metozu pielietosanu atbilstosi izglitojamo sp&jam uztvert informaciju un
pielietot tas prakse.

Stipras puses:

e izglitibas procesa pedagogi rosina izglitojamos apgiit p&c iesp&jas kvalitativakas
zinasanas, macisanas un sadarbibas prasmes, ka ar praktiskas iemanas;

e macibu priekSmetos tiek attistitas izglitojamo prasmes sadarboties maciSanas
procesa;

e pedagogi pirmas nodarbibas sakuma izvirza sava macibu priekSmeta uzdevumus un
prasibas macibu priek§meta apguvei,

o sadarbojoties macibu priek§metu pedagogiem, atbalsta personalam, Skolas vadibai,
tiek risinati jautajumi par maciSanas kvalitati un tas uzlaboSanu.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e veicinat izglitojamo motivaciju macities patstavigi, izmantojot pieejamos resursus;

e motivét spgjigakos izglitojamos papildus izzinoSajam darbibam, organizét Skolas
pasakumus ar iesp&ju $is sp&jas realizet;

e pilnveidot izglitojamo lidzatbildibu par vigu sekmé&m, kav&umiem un iegiitajam
zinasanam macibu procesa.

Veértgjuma Itmenis — loti labi
4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Pedagogi regulari veérté izglitojamo macibu sasniegumus, ieveérojot valsti un Skola
noteikto verté€Sanas kartibu. Speka esoSie Jurmalas profesionalas vidusskolas macibu
sasniegumu  vértéSanas noteikumi izstradati 2011.gada 7.februari un atbilst 2013.gada

21.maija Ministru kabineta noteikumiem Nr.281 “Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas
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izglitibas standartu, macibu priekSmetu standartiem un izglittbas programmu paraugiem”
prasibam. Semestra eksamenu veértéSana un norise notiek saskana ar 2011.gada 7.februart
izstradatajiem ,Jurmalas profesionalas vidusskolas semestra eksamenu satura un norises
noteikumiem”. VeértéSanas formas un metodiskie panémieni atbilst macibu priekSmetu
programmam un macibu priekSmeta specifikai. VeértéSana ir sistematiska, vienkarSa un
saprotama. Pedagogi veérté§jumus Skolas dokumentos atspogulo atbilstosi tiesibu aktu
prasibam. Izglitibas procesa nodro$inata atgriezeniska saite par sanemtajiem vert€§jumiem.

Skola pastav vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai un macibu sasniegumu
vert€Sanai un pedagogi tas ievero.

Skola regulari uzskaita izglitojamo sasniegumus, fiks€jot tos e-zurnala, prakses
dienasgramatas, eksamenu protokolos, macibu grupu sekmju kopsavilkumos. Ierakstus e-
zurnala veic pedagogi, ieraksti tiek kontrol&ti reizi ménesi. Semestra beigas tiek izlikts
semestra vertejums, macibu gada beigas — gada vert€jums, beidzoties macibu priekSmetam —
galigais veért€§jums macibu priekSmeta. Atbilstosi macibu planam tiek izlikts ari eksamena
vertgjums.

Izglitojamie tiek regulari iepazistinati ar vert€§jumiem. Visas zinas par izglitojamo
sekmém un kavejumiem tiek ievaditas elektroniskaja macibu uzskaites Zurnala. Ari
izglitojamo likumiskie aizbildni ar elektroniska macibu uzskaites Zurnala starpniecibu jebkura
laika var iegiit informaciju par sekmém un kavejumiem.

Skolas izglitibas metodike regulari sniedz konsultacijas pedagogiem macibu
sasniegumu vertéSanas jautajumos.

Darba devgji ir iesaistiti izglitojamo macibu prakses novértésana, tiek veikti ieraksti
macibu prakses dienasgramatas vai prakses parskata. Sadarbiba ar darba dev€jiem notiek
macibu prakses uzdevumu izpildes un sasniegumu analize, izteikto ieteikumu apkopoSana.

Faktisko rezultatu izglitojama sagatavoSanai profesionalajai darbibai noteiktaja
profesija un dzivei sabiedriba apliecina izglitibas procesa nosléguma eksamenu un
kvalifikacijas prakses rezultati.

Skola centraliz€tos profesionalas kvalifikacijas eksamenus organiz€ saskana ar
Ministru kabineta 2011.gada 30.augusta noteikumiem Nr. 662 , Profesionalas kvalifikacijas
eksamenu norises kartiba akreditétas profesionalas izglitibas programmas”. Centralizetie
profesionalas kvalifikacijas eksameni un valsts parbaudijumi visparizglitojosos priekSmetos ir
planoti savlaicigi, atbilsto§Si normativo aktu prasibam. Centraliz€to profesionalas
kvalifikacijas eksamenu satura datu baze nodroSina eksamenu jautdjumu brivas atlases

iespgjas atbilstosi eksamenu struktlirai un normativo aktu prasibam. Notiek centraliz&to
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profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura analize sadarbiba ar darba dev€jiem un
profesionalajam organizacijam. Centraliz€to profesionalas kvalifikacijas eksamenu teorétiskas
un praktiskas dalas norisei ir atbilstosi aprikotas telpas un nepiecieSamais materiali tehniskais
nodroSinajums, komisijas personalsastavs atbilst normativo aktu prasibam. Izveidota komisija
ieklaujamo personu datu baze.

Lai nodroSinatu objektivu izglitojamo macibu sasniegumu novertésanu, profesionalas
izglitibas pedagogi iesaistds Valsts izglitibas satura centra rikotajas darba grupas par
profesionalas kvalifikacijas eksamenu saturu.

Stipras puses:
e izstradata Skolas izglitojamo macibu sniegumu vértésanas kartiba;
e pedagogi labi parzina vertésanas kartibu un formas;
e izglitojamie tiek inform&ti par vertésanas kartibu un planotajiem eksameniem;
o apmeklgjot konsultacijas, izglitojamiem ir iesp&ja uzlabot savus vertgjumus.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e turpinat verteSanas sist€émas pilnveidi;

e pilnveidot atgriezenisko saikni par sekmém neklatienes formas izglitojamajiem;

e pilnveidot macibu satura apguves planoSanu, diagnosticgjoSo darbu izveidi un
pielietoSanu macibu rezultatu prognozeSana.

Vert&juma limenis — loti labi

4.3. 1ZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Macibu sasniegumi tiek analizéti metodiskas komisijas séde€s, rehabilitacijas grupu
sédes, pedagogiskas padomes sédés. Macibu gada laika notiek darbs ar izglitojamiem, kuriem
ir nepietiekams vertéjums macibu priekSmetos, ar vigiem strada pedagogi, socialie darbinieki,
psihologs, Skolas administracija. Ja nepieciesams, uz Skolu tiek aicinati izglitojama vecaki.

Atbilstosi izglitibas programmas macibu planam tiek kartoti valsts parbaudijumi
visparizglitojoSajos vai profesionalajos macibu priekSmetos.

Skola macas izglitojamie ar dazadiem invaliditates veidiem. Saskana ar 2011.gada
l.janvara Invaliditates likuma noteikto, invaliditate ir ilgstoSs vai neparejoss loti smagas,
smagas vai mérenas pakapes funkcion&Sanas ierobeZojums, kas ietekmé& personas garigas vai
fiziskas sp&jas, darbsp€jas, pasSapriipi un ieklauSanos sabiedriba. Atkariba no mingto
ierobezojumu smaguma pakapes nosaka smagu invaliditati (pirma un otra invaliditates grupa)
vai méreni izteiktu invaliditati (tresa invaliditates grupa). Skola tiek rekomendgéti visu grupu

invalidi ar dazadiem fiziskas un garigas attistibas trauc&jumiem:
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e redzes traucgjumiem;

e dzirdes traucgjumiem;

e valodas traucgjumiem;

e psihiskas attistibas aizturi un maciSanas griittbam;
e psihoneirologiskajam slimibam;

e kustibu un balsta aparata trauc€jumiem,;

e garigas attistibas trauc€jumiem;

¢ smagam somatiskajam saslim$anam.

Invalidiates, iznemot aroda invaliditati, var biit gan iedzimtas, gan iegltas dzives
laika. Skola izglitojamie macibas uzsak gan uzreiz péc pamatskolas apguves, gan arT péc
vairaku gadu partraukuma. Biezi tas ir saistits ar dzives laika iegiitu invaliditati un
nepiecieSamibu péc parkvalifikacijas, kas ietekmé izglitojamo zinaSanas visparizglitojoSos
macibu priekSmetos.

Kopuma personu ar invaliditati vajadzibas ir loti daudzveidigas. Katram no viniem var
biit savas stipras un vajas puses, tade] ir svarigi neraudzities uz viniem tikai caur diagnozes
prizmu, bet ieverot vinu 1pasas vajadzibas macibu procesa. Izglitojamiem var biit dazadas
griitibas, kas skar kognitivas funkcijas, sp&u macities, tie var bit arm uzvedibas un
emocionalie trauc€jumi, bet var biit arT unikali talanti un spgjas, kuras ir svarigi pamanit un
attistit. DaZreiz izglitojamiem ir vairak neka viens veselibas traucg&jums un Sie traucgjumi
médz kombinéties dazados veidos, kas ari ietekm& macibu procesu. Pedagogiem saskarsmé ar
izglitojamo profesionalaja apmaciba, sakotn&ji ir janoveéro izglitojama psihoemocionala
attistiba. Izglitojamo sociali emocionala attistiba var biit apgritinata gan saistiba ar
traucEjumu, gan ar ta izraisitajiem socialajiem ierobezojumiem. Ipasi jaunie$u vecuma, kad
sociala un emocionala attistiba ir tikpat svariga ka intelektuala. Organiz€jot macibu procesu
personam ar invaliditati, tiek domats par socialas, emocionalas un intelektualas attistibas
veicinasanu. Pedagogs to var uzlabot vienigi tad, ja ir atbilstosi pielagota vide, kura netiek
uzsverta izglitojamo invaliditate, ir izveletas atbilstoSas macibu metodes, kuras ir piemérotas
gan kustibu, gan sensoriem traucjumiem, ka ari macibu saturs ir pielagots izglitojamo
vispargjam un specifiskam attistibas Ipatnibam. Pieméram, ir nepiecieSami vizualas uzskates
lidzekli (personam ar dzirdes, kustibu trauc€jumiem), kuriem ir jabit pietiekami “lieliem” ar1
vajredzigiem izglitojamiem.

Skolas izglitojamo dazadie fiziskas un garigas attistibas limeni izvirza prasibas ne tikai
macibu videi, bet ar1 izglitibas procesam, kura ir svarigi ievérot izglitojama individualitati:
garigas attistibas Iimeni, sp&jas un talantus, temperamentu, anatomiskas un fiziologiskas
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patnibas, veselibas vai biologiskas vajadzibas, intereses un ipasas vajadzibas, pieredzi.
Nemot véra izglitojama individualitati, pedagogs var noteikt katra izglitojama attistibas
perspektivas un virzit vipa attistibu, ka arT ievérot Skolas galveno uzdevumu — palidzet
personam ar invaliditati iesaistities sabiedriba un darba tirgii, apgiistot un attistot gan
profesijai, gan personibai nepiecieSamas sp€jas, prasmes un iemanas.

Sadarbiba ar uzp@mumu vaditdjiem, izveidotas centraliz€to profesionalas
kvalifikacijas eksamenu komisijas Datorsistému tehnika, Elektrotehnikas mont&taja, Pavara,
Uzskaitveza, Velas mazgataja un gludinataja, Ripniecibas komercdarbinieka,
Mazumtirdzniecibas komercdarbinieka kvalifikacijas eksamenam.

Stipras puses:

e macibu procesa pedagogi pastiprinati veicina to prasmju attistibu, kuras
nepiecieSamas darbam profesija;

e Skola notiek mérktieciga izglitojamo sagatavoSana valsts parbaudes darbiem;

e centralizétajos visparizglitojoSos eksamenos un profesionalas kvalifikacijas
eksamenos iegiitie rezultati apliecina, ka izglitojamo zinasanu Itmenis pakapeniski
uzlabojas;

e metodiskajas sanaksmes tiek izverteti gan valsts parbaudijumos, gan profesionalas
kvalifikacijas eksamenos iegiitie rezultati un to saistiba ar macibu procesa kvalitati.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e teorétisko un praktisko nodarbibu kvalitates uzlabosSana,

e attistit izglitojamos paskontroles prasmes, ta uzlabojot vinu attieksmi pret macibu
darbu;

e turpinat pilnveidot izglitojamo sasniegumu uzskaiti un analizi.

Vertéjuma limenis — labi
4.4, ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo droSibas
garanteSana.

Paraléli profesionalas izglitibas iegiSanai personam ar invaliditati tiek nodroSinats
socialais, psihologiskais un mediciniskais atbalsts atbilstosi katra individualajam vajadzibam.
Katram izglitojamam tiek izstradats individualais rehabilitacijas plans, kura tiek registréti
planotie un sanemtie atbalsta pasakumi: sociala darbinieka, ergoterapeita, arsta, fizioterapeita,
psihologa konsultacijas, dazadas rehabilitacijas procediiras (masazas, tdens procediras,
fizikalas terapijas, inhalacijas), fizioterapijas un ergoterapijas nodarbibas.
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Atbalsta personala darba mérkis, sadarboties ar gimeni un skolas darbiniekiem, ir
palidzet katram izglitojamam atbilstosi vina sp&jam pabeigt macibu iestadi.

Agentiiras darba aizsardzibas specialists ir izstradajis instrukcijas izglitojamiem par
dazada veida droSibas noteikumu iev€roSanu. Ar S$im instrukcijam izglitojamie tiek
iepazistinati divas reizes gada, vai péc nepiecieSamibas, par instruktazu parakstoties e-klases
izdruka, kura tiek pievienota pie izglitojamo grupas lietam.

Uzsakot macibas Skola, tiek noslégti divi ligumi:

1) ligums par macibam Skola, kura tiek noteikti izglitojama un Skolas tiesibas,
pienakumi un atbildiba;

2) ligums par dienesta viesnicam, kuros tiek noteiktas izglitojama tiesibas, pienakumi
un atbildiba, izmantojot dienesta viesnicas.

Skola ir medicinas atbalsta nodala, kura ir medicinas personals dazadu ar veselibu
saistitu jautajumu risinasanai. Skola strada ar1 socialie apriipétaji, kuri palidz personam, kuras
izmanto tehniskos paliglidzeklus, veikt ikdienas individualo higi€énu, veicina klientu
pasapriipes prasmju pilnveidi.

Skola ir izstradats, apstiprinats un izvietots izglitojamiem paredzetais evakuacijas
plans, norades par ugunsdzéSamo aparatu un pirmas palidzibas aptiecinu atrasanas vietam.
Skolas pedagogiem un darbiniekiem katru gadu notiek praktiskas macibas, kuras vini tiek
instruéti, ka rikoties konkrétas situacijas. Pie kapné€m, izejam un gaitenos ir norades zimes.

Izglitojamiem regulari notiek informativas sanaksmes, kuras vini tiekas ar Skolas
vadibu, atbalsta personalu, pedagogiem, vajadzibas gadijuma piesaistot ari Profesionalas
piemérotibas un Karjeras nodalas parstavjus. Sanaksmés izglitojamie tiek informéti par
aktualitateém izglitibas procesa, un iegiist nepiecieSamo informaciju par izglitibas procesu
Skola.

Skola regulari sniedz informaciju vecakiem par izglitojamo sekmém. Skola tik
izmantots elektroniskais zurnals DEAC e-klase, kur informaciju par sekmém var iegiit gan
izglitojamie, gan vigu vecaki. Sadarbibu ar vecakiem organize un veic socialie darbinieki, kas
vienlaicigi ir arT macibu grupu audzinataji. Grupu audzinataji regulari informé vecakus par
izglitojamo sekmém, uzvedibu skola un dienesta viesnica. Problémsituaciju risinasanai vecaki
tiek aicinati uz macibu iestadi, lai kopigi ar skolas specialistiem rastu optimalako risinajumu.
Atkariba no problémas, sarunam tiek pieaicinati pedagogi, psihologs, arsts, ja nepiecieSams

skolas vai agentiiras vadiba.
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Sadarbiba notiek ari ar izglitojamo dzives vietas socialajiem darbiniekiem un
gimenes arstiem. Ja nepiecieSams, ari Sie specialisti tiek piesaistiti izglitojamo problému
risinasana.

Tiek veidota atgriezeniska saite, izglitojamiem sapemot informaciju par zinasanam,
prasmém, parbaudijumu rezultatiem no pedagoga, sociala darbinicka, psihologa, Skolas
vadibas. Macibu procesa laika izglitojamiem tiek sniegts individualo dotumu raksturojums,
kas nodroSina sekmigu vai izcilu macibu darba izpildi un profesionalas kompetences limena
paaugstinasanu. Macibu procesa tiek izmantota E-vide, kas nodroSina atgriezenisko saiti starp
pedagogisko personalu un izglitojamo, jo pedagogs var kontrolét izglitojamo patstavigo darbu
iesniegSanas aktivitati, ka ari operativi reagét, ja izglitojamam ir neskaidribas vai jautajumi.
Izglitojamie ar pedagogiem savstarpgji var sazinaties ar elektroniska pasta starpniecibu un
izmantot individuala darba metodi konsultacijas. Hospitacijas lapu analizes rezultati norada uz
to, ka pedagogi izmanto dazadus medijus (interaktivo tafeli, PowerPoint prezentacijas, skype),
dazadas metodes (grupu darbu, paru darbu), piedava kvalitativus metodiskos materialus
(elektroniska un kopéta formata), ievéro starpprickSmetu saikni, rosina izglitojamo kritiskas
domasanas attistibu, paskaidro un analiz€ klidas, veicina izglitojamo sadarbibu, macibu vielu
izskaidro ar praktiskiem piemériem.

Sekmigas komunikacijas nodroSinasanai, konfliktu noveér§anai Skolas administracija
nodro$ina izglitojamos ar nepiecieSamo informaciju un resursiem (pieméram, telefoniska,
elektroniska vai nepastarpinata sazinasanas ar pedagogiem, specialistiem, administraciju),
Skola darbojas izglitojamo pasparvalde, kas apkopo izglitojamo ieteikumus, stidzibas un
izstrada priekslikumus skolas vadibai. Ieteikumus un ierosinajumus, ka ari pretenzijas
1zglitojamie var iesniegt rakstiski speciali atv€letaja vieta (ierosinajumu kastite).

Uzsakot macibas, Skolas vadiba un izglitojamais noslédz savstarpgju ligumu, kura
tiek noraditi konfliktu un domstarpibu risinaSanas nosacijumi, ka ari noteikti izglitojamo
pienakumi un tiesibas. Izglitojamiem tiek izskaidroti iek$jas kartibas un darba droSibas
noteikumi, izglitojamie parakstas par to ieveéroSanu.

Domstarpibu gadijuma parrunas tiek veiktas ar konflikta iesaistitajam pusém,
mekl€jot pozitivu, uz savstarpgju vienoSanos balstitu risinagjumu vai tiek piesaistita
administracija un citi specialisti — socialais darbinieks, psihologs, arsts.

Stipras puses:
e izglitojamie tiek iepazistinati ar droSibas prasibam, to ievéroSanas nozimibu;
e lidzas izglitibas procesa nodroSinasanai, skolas darbinieki nodroSina ari atbilstosu

socialpsihologisko atbalstu.
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Turpmakas attistibas vajadzibas:

e regulari izvertet izglitojamiem sniegta atbalsta kvalitati.

Veértejuma Iimenis — loti labi
4.4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Izglitojamiem nodroSinata iesp&ja iegiit atbildes uz sev interesgjoSiem jautajumiem.
Ikviens var brivi un drosi izteikt savus priekSlikumus, ka arT apspriest skolas dzivei aktualus
jautajumus, parstavét savu viedokli. Galvenokart to realizé Skolas izglitojamo paSparvalde,
kas iesaistas skolas dzivé un tas organizacija. Tadgjadi izglitojamiem tiek dota iesp&ja paradit
savu iniciativu dazadas tas realizacijas formas: organizgjot pasakumus, darbojoties Skolas
izglitojamo pasparvalde.

Izglitojamiem tiek dota iesp€ja piedalities arT dazadas arpusstundu aktivitates. Skola
piedava izvéleties briva laika pavadiSanas iesp&jas atbilstoSi savam intereseém. Izglitojamie
piedalas ratinpbasketbola komanda, gtstot labus panakumus sacensibas, ka arT vokalaja
ansambli.

Izglitojamo audzinasanas darbu skola veic socialie darbinieki, saskana ar audzinasanas
planu, kas versts un izglitojamo garigo un fizisko attistibu, ka ar1 personibas veidosanos.

Administracijai veiksmigi sadarbojoties ar metodisko komisiju vaditajiem, grupu
audzinatajiem, macibu priekSmetu pedagogiem, un vecakiem, tiek organiz€ta izglitojamo
virzisana uz pozitivu skolas vidi, ta veidojot gan psihologiski labvéligu, gan fiziski pievilcigu
skolas vidi.

Ka galvenas audzinasanas darba formas ir individuals darbs ar izglitojamiem,
rehabilitacijas seédes, izglitojamo izpetes darbs, darbs ar vecakiem, tematiskas audzinaSanas
stundas, lekcijas ar pieaicinatiem dazadu specialitasu lektoriem, kuras tiek risinati ta briza
aktualakie jautajumi un problémas. Socialie darbinieki, planojot tematiskas audzinaSanas
stundas, piever§ uzmanibu audzinaSanas darba aktualitatém un prioritatém valsti.

Stipras puses:

e Skola nodroSinats sistematisks, nepartraukts izglitoSanas process, kas stimulé

izglitojamo personibas attistibu un dod iesp&ju giit panakumus ikdienas darba.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

¢ papildinat arpusstundu aktivitaSu iespgjas.

Vertéjuma limenis — labi

32
Socialas integracijas valsts agentiiras
Jiurmalas profesionala vidusskola



Pasnovertéejuma zinojums
4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Atbalstu karjeras veidoSana izglitojamiem nodroSina Skolas Karjeras veidoSanas
nodala, kura organize sekojoSus profesionalas orientacijas pasakumus:
¢ informacijas dienas;
e macibu ekskursijas Skola pamatskolu izglitojamiem;
e macibu ekskursijas pie darba devejiem,;
e reklamas braucienus uz pamatskolam;
e piedaliSanas dazados pasvaldibas rikotajos informativajos pasakumos;
¢ informacijas nodosana novadu socialajiem darbiniekiem;
e seminarus par izvéletas profesijas darba tirgu.

Skola katru gadu izglitojamajiem riko seminarus ar darba devgjiem. Izglitojamie var
apmekl€t gan savas jomas izglitibas programmas seminarus, gan ari citas interes§josas jomas
seminarus ar darba dev€jiem. Darba devgji sniedz informaciju par apgiistamo profesiju un
prasmém, kuras miisdienas ir nepiecie$amas, ka arT par darba tirgus tendencém. Izglitojamie
var uzdot jautajumus un iegit sev interes€joso informaciju par apgistamo profesiju un darba
tirgus prasibam. Tiek attistita izglitojamo atbildibas sajiita par izglitibas procesu, apgiistamo
zinasanu, prasmju un iemanu lietderibu darba dzivé. Péc So seminaru norises izglitojamie ir
ieinteresétaki izglitibas procesa, jo vairak izprot ta saistibu ar darbu profesija.

Agentiira izveidota karjeras veidoSanas nodala palidz izglitojamiem atrast prakses
vietu, atbilstosi iegiistamajai kvalifikacijai. Karjeras veidoSanas nodala audzinasanas stundu
ietvaros organizé ari videotreninus darba intervijam, sniedz atbalstu izglitojama Portfolio
izveidei. Vada un kontrolé prakses norisi, apzina absolventu darba iekarto$anos, risina
invalidu darba iekartoSanas jautajumus ar darba devgjiem, veic absolventu un darba deveju
aptaujas.

Stipras puses:
o darba iekartoSana tiek sniegts atbalsts ar1 pec Skolas absolvéSanas;
e uzsakot macibas, izglitojamiem notiek nodarbibas, ar mérki attistit atbildibu par
savas karjeras veiksmigu veidoSanu.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e veidot cieSaku karjeras veidoSanas nodalas sadarbibu ar macibu priekSmetu
pedagogiem, karjeras izglitibai macibu priekSmetu ietvaros.

Vertejuma Itmenis — loti labi
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4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skola ipasa uzmaniba tiek veltita macibu darba diferenciacijai. Izglitibas procesa
diferenciacija ir pedagoga diferencéta pieeja izglitojamajiem macibu stundu laika, nemot véra
uztveres, macisanas problémas, rékinoties ar diagnosticgjoSo darbu rezultatiem. IpaSa
uzmaniba tiek veltita izglitojamiem ar maciSanas grutibam.

Skola, organizgjot izglitibas procesu, ievéro to, ka liela dala izglitojamo, kuri
invaliditati ieguvusi dzives laika, macibas Skola uzsak ilgu laiku péc ieprieksgjas izglitibas
apguves. Tapéc izglitojamiem, péc profesionalas piemerotibas noteikSanas rezultatiem, pirms
macibu uzsakSanas tiek piedavats sagatavoSanas kurss, kura ietvaros tiek apgiitas un
atjaunotas zinasanas dazados visparizglitojoSos macibu priekSmetos.

Macibu laika izglitojamiem, kuriem ir maciSanas gritibas vai kuri dazadu apstaklu dél
ilgaku laiku nav apmekl&jusi Skolu, tiek sniegtas konsultacijas. Pedagogu individualais darbs
ar izglitojamajiem notiek pec Skolas vaditaja apstiprinata grafika, parasti péc macibu
stundam; individualajas konsultacijas izglitojamajam ir iesp&ja labot darbus, izzinat iekaveto
un sanemt papildus konsultaciju griitak saprotamai stundas t€mai.

ESF projekta ,, Sakotn&jas profesionalas izglitibas programmu istenoSanas kvalitates
uzlabosana — Jurmalas profesionalas vidusskolas izglitojamiem un pedagogiem” ietvaros tika
piedavatas ar1 papildus konsultacijas prioritarajos macibu priekSmetos.

Stipras puses:

e Skola ir iespgjams sanemt konsultativo atbalstu visos macibu priekSmetos;

e uzmaniba tiek pieveérsta sekmju analizei, uzdevumu izvirziSanai, kas dod iesp&ju

uzlabot macibu darba rezultatus;

e izglitojamie var brivi izteikt ierosinajumus skolas darba uzlaboSanai.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e attistit talantigo izglitojamo macibu darba diferenciaciju.

Veértejuma limenis — labi

4.4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola nodroSina izglitibas pieejamibu izglitojamiem, kuri izmanto dazadus tehniskos
paliglidzeklus un arT izglitojamiem ar intelektualas attistibas trauc€jumiem.
Izglitojamiem ar invaliditati tiek nodroSinats:
e Izglitibas process klatienes un neklatienes nodarbibas. Visas Skolas telpas un

aprikojums ir pielagots personam ar dazadiem invaliditates veidiem.
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e Valsts apmaksata €dinasana 3 reizes diena. Izglitojamiem ar kustibu traucgumiem,
socialie apriipétaji palidz pasapkalpoSanas procesa €dnica.

e Apgistot izglitibas programmu, izglitojamie ar invaliditati sanem ari1 socialas
rehabilitacijas pakalpojumus — tas ir pasakumu kopums, kas palidz iemacities
sadzivot ar funkcionalajiem traucgjumiem, atjauno vai apmaca tdm prasmeém, kas
dazadu apstaklu dél ir zudusSas, palidz cilvékam atgriezties darba dzive un iesaistities
sabiedriskajas aktivitates.

e [zglitojamie ar funkcionaliem trauc&jumiem tiek nodroS$inati ar transportu no Skolas
uz dienesta viesnicu;

e [zglitojamiem ir iesp&ja izmantot valsts apmaksatu apmacibas kursu autovadiSana.
Izglitojamie, kuriem ir kustibu trauc€jumi, apmacibu laika izmanto speciali pielagotu
transportlidzekli. Izglitojamo transportlidzekla pielagoSanu par valsts budzeta
lidzekliem veic cilvekiem, kuriem VDEAVK ir izsniegusi atzinumu par
mediciniskajam indikacijam speciali pielagota transportlidzekla iegadei.

Skola strada arodarsts un medmasa, kas nepiecieSamibas gadijuma sniedz pirmo
palidzibu. Visos macibu priekSmetos tiek piedavati macibu materiali, ievérojot izglitojamo
dazadas vajadzibas. Pedagogiem tiek organiz&ti speciali kursi par atseviskiem invaliditates
veidiem macibu satura un macibu metozu pielagoSanai.

Stipras puses:

e Skola ir viss nepiecieSamais aprikojums kvalitativa izglitibas procesa nodroSinaSanai
izglitojamajiem ar fiziskas attistibas traucgjumiem;

e Skola ir pielagotas telpas personam, kuras izmanto tehniskos paliglidzek]us.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e nodroSinat modernas iekartas un tehnologijas macibu kvalitates uzlaboSanai
personam ar invaliditati,
e Izstradat macibu materialus, ievérojot vieglas valodas principu.

Vertejuma limenis — loti labi
4.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola tiek veidota sadarbiba ar izglitojamo gimeni. Izglitojama vecaki savlaicigi tiek
informéti gan par dazadiem jautajumiem saistiba ar izglitibas procesu, gan par izglitojama
veselibas stavokli.

Sadarbibu ar izglitojama vecakiem vispirms nodrosina Skolas socialie darbinieki, kuri
ir inform&ti par Skolas administracijas neierobezotu pieejamibu vecakiem. Skola ir
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organiz€jusi ar1 vecaku tikSanos ar atbalsta personalu par vecakiem saistoSiem jautajumiem,
kopigi analiz&jusi anketéSanas rezultatu analizi u.c. Vecakiem ir iespgja sekot izglitojama
sekm&m un apmeklétibai e-vide.

Skolas socialie darbinieki regulari sazinas telefoniski vai elektroniski ar izglitojama
vecakiem. Vajadzibas gadijuma, socialie darbinieki sazinai izmanto ari pasta starpniecibu.
Vecaki tiek informéti par izglitojama sekmém, uzvedibu un veselibas stavokli, ka arT jebkuru
citu informaciju saistiba ar izglitibas procesu.

Socialie darbinieki veic regularu macibu nodarbibu kontroli. Macibu kav&umu
gadijuma, nekavé&joties tiek noskaidrots kav&juma iemesls. Socialie darbinieki regulari
apmekl€ arT dienesta viesnicas un informé vecakus ar1 par dienesta viesnicas neapmeklesanu.

Vecaki ir informéti par kartibu, kada vini var satikt pedagogus un Skolas vadibu. Skola
vecakiem sniedz regularu informaciju par izglitojamo stundu apmekl&jumiem.

Stipras puses:

e Skolas socialie darbinieki ir iesaistiti gan macibu procesa, gan arpusstundu

aktivitates;

e tiek veidota regulara un aktiva sazina ar izglitojama gimeni;

Talakas attistibas vajadzibas:

e veicinat aktivaku izglitojamo gimenes iesaistiSanos izglitibas procesa steno$ana.

Vertejuma Iimenis — loti labi

Sadalas Atbalsts izglitojamiem veértéjumi

Apaksadala Vértejums

Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo loti labi
drosSibas garantéSana

Atbalsts personibas veidosana labi
Atbalsts karjeras izglitiba loti labi
Atbalsts macibu darba diferenciacijai labi
Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam loti labi
Sadarbiba ar izglitojama gimeni loti labi

45. SKOLAS VIDE
45.1. Mikroklimats

Skolas mikroklimata veidoS$ana iesaistas visi darbinieki un izglitojamie. Skola rupgjas
par pozitiva t€la veidoSanu un saglabaSanu. Skola ir izstradati Skolas iekS€jas kartibas
noteikumi un dienesta viesnicas iek$€jas kartibas noteikumi, kuri ir skaidri saprotami gan
izglitojamiem, gan darbiniekiem.

Izglitojamiem ir raditi apstakli, lai izglitojamie var€tu justies drosi, vienlidzigi,
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neatkarigi no

dzimuma, kulttiras, religiskas piederibas un veselibas stavokla. Skolas vadiba un darbinieki
pievér§ uzmanibu parkapumiem un dazada veida nelikumibam, nepiecieSamibas gadijumos
atbilstosi rikojas.

Problému situacijas, kuras rodas izglitojamo savstarpgjas attiecibas vai izglitojama un
pedagoga attiecibas, tiek risinatas profesionali un taisnigi.

Jau pirmajas macibu dienads izglitojamie tiek motivéti uz savstarpgju toleranci un
sadarbibu. Liela dala izglitojamo pirms macibu uzsakSanas Skola iepriek$¢jo izglitibu ir
ieguvuSi majmacibas forma, lidz ar to izglitojamiem ir griitibas adaptéties jauna vidé un
veidot komunikaciju ar grupas biedriem. Tap&c ar uznemtajiem izglitojamiem aktivi strada
gan pedagogi, gan Skolas atbalsta personals. Veicinat prasmi atbalstit vienam otru ir svarigi,
jo visiem izglitojamiem tiek piedavata vieta dienesta viesnica, ko vini arl parsvara izmanto.
Daudz tiek stradats pie adaptacijas procesa veicinasanas Skola un dienesta viesnica. Tiek
aptaujati izglitojamie par adaptacijas procesu Skola, grupa un dienesta viesnica.

Visa macibu gada laika veiktas macibu stundu hospitacijas rezultati liecina par
pedagogu profesionalitati, sp&u radit pozitivu mikroklimatu macibu nodarbibu laika,
pedagogu prasmi interesanti pasniegt macamo vielu un sp&u izmantot dazadas macibu
metodes. Ar atseviSkiem pedagogiem tika veiktas parrunas par izglitojamo uztveres
Ipatnibam, lai vini labak struktur€tu macamas vielas izklastu.

Stipras puses:
e Skola izglitojamie ir pozitivi un atverti, neatkarigi no invaliditates veida.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Turpinat izglitot izglitojamos par savstarpgjas sadarbibas nozimi Skolas
mikroklimata veidoSana.

Veértéjuma limenis — Joti labi

4.5.2. Fiziska vide

Lai pilnveidotu Skolas vides sakoptibu, Skolai piederosa apkartne tiek planveidigi
uzkopta, regulari notiek apkartnes apzalumosana. Par tradiciju kluvusas izglitojamo un Skolas
pedagogu pavasara un rudens talkas.

Visas Skolas telpas (t.sk. macibu darbnicas, saimniecibas telpas, paligtelpas, tualetes)
tiek regulari uzkoptas un védinatas.

Apkartne atbilst funkcionalai estétikai. Vide ir pielagota personam ar invaliditati.

Agentiira, izveidojot un iekartojot macibu auditorijas, laboratorijas, ka arT dienesta

viesnicas un citas telpas, tiek ieveéroti 2008.gada 21.julija Latvijas Republikas Ministru
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kabineta noteikumiem Nr. 567 Noteikumi par Latvijas biivnormativu LBN 208-08 “Publiskas
€kas un biives”. Lai macibu laika tiktu ieverotas izglitojamo veselibas stavoklim atbilsto$as
vajadzibas, regulari seko agentiiras specialisti — ergoterapeits, fizioterapeits, socialie
darbinieki, arsti u.c. Visam Agenttras €kam ir iekartotas uzbrauktuves, lai tajas brivi var
ieklut cilveki, kas parvietojas ratinkréslos, ir iekartotas specialas tualetes telpas u.c. Dienesta
viesnicas ikviena istaba ir nodroSinata ar sanitarmezglu, kur§ ir pieejams personam ar
tehniskajiem paliglidzekliem. Vajredzigo cilveku apmacibas procesa tiek ievérotas vinu
individualas vajadzibas, t.i. macibu materials tiek sagatavots atbilstosi cilvéku redzes
Ipatnibam. Skola ir €rti pieejama aprikota mediciniska atbalsta nodala.

Pienemot darba jaunus darbiniekus, ka aril izglitojamos, macibu telpas un
laboratorijas tiek veiktas darba drosibas instruktazas.

Agentira tiek ievérotas vispargjas sanitari — higi€éniskas normas, saskana ar Ministru
kabineta 2002.gada 27.decembra noteikumiem Nr. 610 “Higiénas prasibas vispargjas
pamatizglitibas, vispargjas videjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestadem”.

Saimnieciskais personals vienmér ripé&jas par skolas argjas un ieks€jas teritorijas
sakoptibu, tiribu, majigumu un estétisko noform&umu. Ari izglitojamie aktivi piedalas skolas
estetiska noforme&juma veidosana.

Skola pastavigi tiek atjaunota materiali tehniska baze. Ar Eiropas Savienibas
lidzfinansétu projektu palidzibu skola kluvusi bagataka ar jaunam iekartam un tehnologijam,
macibu aprikojumu. Skolas telpas tiek attistita funkcionala un estétiski sakartota vide,
nodarbibu telpas ir pilniba aprikotas ar piemérotam meébelém un iekartam, telpas atbilst
sanitarajam normam.

Pedagogiem ir iekartota atseviSka telpa, kura katram pedagogam ir nodroSinata
darbavieta ar datoru.

Skolas dienesta viesnicas izvietotas Agentiirai piederosas &kas Slokas iela 68,
Dubultu prospekta 59 un Dubultu prospekta 71, Jirmala.

2009. gada ERAF apaksSaktivitates 3.1.4.1.2 ietvaros veikta dienesta viesnicas Slokas
iela 68 rekonstrukcija un 27 istabinu ar 35 gultasvietam iekartoSana personam ar
funkcionaliem trauc€jumiem, t.sk. personam, kuras izmanto tehniskos paliglidzeklus; veikta
pandusa - uzbrauktuves, kas savieno dienesta viesnicu ar izglitojamo macibu telpam izbiive,
ka arT sveSvalodu kabineta renovacija un datorizéSana.

Vides pielagosana dienesta viesnica Dubultu prospekta 59 tiek veikta ES
Struktirfondu 3.mérka "Eiropas teritoriala sadarbiba" pils€tvides attistibas programmas

URBACT 1I finanséta darbibas virziena ”IKT attistiba un pieejamibas veicinaSana visam
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iedzivotaju grupam, it Ipasi invalidiem un personam ar ierobezotam piekluves iesp&jam”
ietvaros.
Stipras puses:
e Skola fiziska vide ir piemérota personam, kuras izmanto dazadus tehniskos
paliglidzeklus;
e Skola nodrosina izglitojamo drosibu;
e Skola ir erti pieejama mediciniska atbalsta nodala.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e turpinat pilnveidot iestades fizisko vidi ar jaunakajam iekartam un tehnologijam;
e organiz&t apmacibu pirmas palidzibas sniegSana.

Vertejuma Iimenis — loti labi

4.6. SKOLAS RESURSI
4.6.1 Iekartas un materaltehniskie resursi

Macibu procesa nodroSinaSanai Skola tiek izmantotas misdienigi aprikotas
datorklases un macibu laboratorijas. Jaunaka biroja programmatira Microsoft Office 2010
pieejama visas datorklasgs, atseviskas arT specializéta programmatiira (Photoshop, AutoCAD,
Multisim, Serveru operétajsistémas un tiklu parvaldibas riki u.c.).

Telpu izmantojums ir racionals, atbilst katra apglistama priekSmeta specifikai,
nodroS$inats ar nepiecieSamajiem uzskates lidzekliem un macibu materialiem. Katram macibu
kabinetam ir noteikts atbildigais pedagogs. Uzlabota macibu materiali tehniska baze
elektronikas, komerczinibu un &dinasanas pakalpojumu profesionalas izglitibas programmas,
kuras tika papildinata macibu materiala baze, iekartoti un aprikoti vairaki jauni macibu
kabineti. Macibu laboratorijas aprikotas ar jaunakajam tehnologijam, nepiecieSamo
profesionalo prasmju un iemanu apgiiSanai un nostiprinasanai. Praktiskajam macibam macibu
laboratorijas regulari tiek atjaunots nepiecieSamais inventars un iekartas.

Macibu kabinetos ir vairaki datori ar Adaptivas tehnologijas (Assistive technology
or adaptive technology) specializétam programmam un ievades/izvades iekartam vajredzigu
vai neredzigu cilveku apmacibai:

1) Programmatira
e ckranlasiSanas programma: JAWS for Windows,
e balss sintezators ar latvieSu valodas datubazi: Tildes Visvaris
e ckrana palielinaSanas un lasiSanas programma: ZOOM text
(Magnifier/Reader)

2) Aparatira (Datu ievades/izvades iekarta ar Braila rakstu)
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e Braila printeris (gofrétajs)
e Brailadisplejs

Projektu ietvaros izstradati un iepirkti multimediji apmacibam ar interaktivo tafeli
vai datoru. Skola un dienesta viesnicas datoriem ir interneta pieslégums. Izvertéjot katra
izglitojama iesp&jas apgit izglitibas programmas, Agentiira nodroSina ar portativajiem
datoriem neklatienes formas apguves izglitojamos.

Agentiiras biblioteka ir nodroSinata ar macibu lidzekliem. 2012./2013.macibu gada
bibliotekas fonds ir papildinats ar jaunako pieejamo literatiiru gan latvieSu, gan ang]u, vacu un
krievu valodas. 2013/2014.m.g. biblioteka ir kopskaita 13389 gramatas, no tam 11537
latvieSu valoda, 904 anglu valoda, 522 vacu valoda un 426 krievu valoda. Bibliotéka ir
pieejami 10 datori ar interneta pieslégumu, ka arT ir iesp€&ja nokop&t nepiecieSamos macibu un
izzinas materialus. Izglitojamiem ir iesp&ja macibu gramatas izmantot visu macibu laiku.
Tuvakaja laika izglitojamiem biis pieejama ar1 elektroniska biblioteka.

Skola tiek veikta materiali tehnisko Iidzeklu uzskaite. Agentiiras Saimniecibas
nodala atbild par Skolas telpu, iekartu un tehnikas darbibu, savukart Informacijas tehnologiju
nodala nodroSina datortehnikas atbilstibu izglitibas programmu nodroSinasanai. Katram
Skolas darbiniekam ir iesp€ja iepazities ar materialtehnisko lidzek]u uzskaiti. Katras izglitibas
programmas nodro$inasanai nepiecieSamais materiali tehnisko Iidzeklu saraksts tiek regulari
papildinati.

Kvalifikacijas praksi izglitojamie apgiist galvenokart arpus pie darba devgja.
Parsvara izglitojamie izv€las prakses vietu tuvak vinu pastavigajai dzivesvietai. Skola ciesi
sadarbojas ar Karjeras veidoSanas nodalu, kas nodroSina izglitojamos ar prakses vietam un
kontrolé prakses vietas atbilstibu izglitibas programmas prasibam, ka arT kvalitativas prakses
programmas izpildes ievéroSanu. Karjeras veidoSanas nodala organizé prakses ligumu
slégsanu ar darba devgjiem par Skolas izglitojamo kvalifikacijas prakses programmas izpildi.
Stipras puses:

e Skolas telpu remonts, mébelu un aprikojuma iegade tiek realiz€ta planveidigi;

e Skolas telpas un apkartne tiek uzturéta tira un kartiga;

¢ Skola nodroSina telpas pilniga macibu procesa nodroSinasanai;

e iekartoti moderni un macibu priekSmetu standartu apguves prasibam atbilstosi
kabineti un darbnicas;

e ir iespgja katram pedagogam macibu telpa izmantot datoru.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e pilnveidot macibu laboratorijas;
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e aprikot visas macibu auditorijas ar iesp&ju izmantot interaktivas tafeles vai
projektorus.

Vert€juma Itmenis — loti labi

4.6.2.Personalresursi

Skolas pedagogiskais personals ir pietickams, lai kvalitativi nodrosinatu izglitibas
procesu. Skolas pedagogiem ir 2013.gada 2.julija pienemtajiem Ministru kabineta
noteikumiem Nr.363 “Noteikumi par pedagogiem nepieciesamo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides kartibu” atbilstosa izglitiba.
Skola sekme un atbalsta pedagogu talakizglitibu.

Skolas pedagogiskais personals sastav no 21 pedagoga, no kuriem 9 pedagogiem ir

magistra grads, 1 uzsacis studijas doktorantiira un 11 pedagogiem ir augstaka izglitiba.

Skolas pedagogu izglitiba

5%

m Augstaka izglitiba
B Magistra grads

= Doktora studijas

Vairak ka 60 procentiem no Skolas pedagogiska personala kopgja skaita, darba stazs

ir virs desmit gadiem.

Skolas pedagogu darba stazs

5%

B Mazaks par 5 gadiem
m 5-10 gadi
=10 - 20 gadi

B 20 un vairak gadi
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Pedagogiskas kvalifikacijas pilnveide notiek Ministru kabineta noteiktaja kartiba.
Metodiskas komisijas pedagogi tiek regulari informéti par dazadiem talakizglitibas kursiem
un seminariem savas profesionalas kvalifikacijas pilnveidei. Skolas vadiba atbalsta
piedaliSanos starptautiskajos un Latvijas méroga projektos, konferenc€s, seminaros un citos
kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos.

ESF projekta ,Profesionalas izglitibas atbalsta sist€émas izveide sociala riska
paklautajiem jaunieSiem” ietvaros notika talakizglitibas kursi pedagogiem:

e VErt§juma, sasnieguma motivacijas psihologiskie aspekti saistiba ar skolénu un

skolotaju personibas faktoriem (2011./2012.macibu gads).

e Pedagogiskas darbibas pamati misdienu mainigaja sabiedriba. Novitates

pedagogija (2012./2013.macibu gads).

e Lietiska komunikacija (2012./2013.macibu gads).

e LatvieSu zimju valoda (2012./2013.macibu gads).

e Neredzigo un vajredzigo cilvéku pavadonu —asistentu apmaciba

(2013./2014.macibu gads).
Pedagogu darba slodze ir optimala, lai kvalitativi sp€tu veikt savus pienakumus.
Skolas vadiba parzina katra pedagoga darba pieredzi un profesionalo kompetenci.
Skolas darbinieki ir informéti par saviem pienakumiem un tiesibam. Ir defin&tas
atbildibas jomas, kuras ir saskanotas amata aprakstos, kas tiek parskatiti un pilnveidoti.
Stipras puses:

e Skolas metodiskais darbs tiek organiz&ts metodiskajas komisijas;

e Skola ir viss nepiecieSamais personals;

e pedagogi regulari pilnveido savas profesionalas kvalifikacijas.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e papildinat pedagogisko personalu ar nozares profesionaliem;
e turpinat esoSo pedagogu kvalifikaciju pilnveidi.

Vertejuma Iimenis — loti labi

4.7. SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA
4.7.1. lestades darba pasveérteSana un attistibas planoSana

Skolas pasvert§juma galvenais meérkis ir turpinat nepartrauktu Skolas darbibas

pilnveidi. Vadoties no pasnovertéjuma giitajiem secinajumiem, tiek planota Skolas attistiba un
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noteiktas galvenas prioritates attistibas plana istenoSana. Skolas darba vért€Sana notiek
administracijas s€dés, nodalu sanaksmés un pedagogiskas padomes s€d&s.

Skola izpilda tai izvirzitas prasibas valsts standartu, izglitibas programmu isteno$ana
un ar to saistito mérku sasniegSana.

Skolas darbiba ir vérsta uz skolas pamatmérku istenoSanu. Pamatmérki ir noteikti,
nemot vera sabiedribas pieprasijumu un Skolas iespgjas. Novertgjot skolas darbibu, ir
noteiktas darba stipras puses un nepiecieSamie uzlabojumi.

Katru gadu tiek izstradats darba plans, kas balstas uz iepriekséja macibu gada rezultatu
analizi. Darba plana sagatavosana un darbibas prioritasu izstradé piedalas visi darbinieki.
Katra ménesa darba plans tiek korigéts, nemot véra gada darba planu.

Regulari, planveidigi tiek stradats pie macibu procesa nodroSindjuma ar
materialtehniskajiem un personala resursiem.

Saja macibu gada Ipasa uzmaniba tick pievérsta profesionalas pamatizglitibas
programmas Sito izstraddjumu razoSanas tehnologijas, ar kvalifikaciju ,,Paliguvéjs” un
profesionalas pilnveides izglitibas programmas Materialu raZoSanas tehnologijas un
izstradajumu izgatavosana ,,Apdrukas tehnologijas” materiali tehniskajam nodro$inajumam
un kvalificetu pedagogu piesaistei.

Inventara un tehnologisko iekartu atjaunoSana notiek péc plana un atbilstosi finansu
resursiem. ArT macibu kabinetu labiekartoSana un dienesta viesnicas sadzives apstaklu
uzlaboSana tiek 1stenota péc apstiprinata plana.

Stipras puses:
e regulari tiek veikta Skolas darba paSvertesana;
e planots Skolas darba organizacija.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e regulari izvertét Skolas darbibas kvalitati un veikt nepiecieSsamos uzlabojumus.

Veértéjuma limenis — labi

4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skolas vadiba iestades darbibu organizé saskapa ar normativajos aktos noteikto
kartibu. Skola ir nodroSinata Ministru kabineta 2007.gada 6.marta noteikumos Nr. 165
,Noteikumi par profesionalas izglitibas iestazu pedagogiska procesa un eksaminacijas centru
profesionalas kvalifikacijas ieguves organizé€Sanai obligati nepiecieSamo dokumentaciju”

noteikta pedagogiska procesa organizgésanai nepiecieSsama dokumentacija.
Skolas vadiba katru pirmdienu no plkst. 16.00 Iidz plkst. 18.00 pienem apmekl&tajus.
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Lai nodrosinatu atraku dokumentu un informacijas apriti un maksimali elektronizétu
procesus, atsakoties no papira veida dokumentu aprites, visiem Skolas darbiniekiem ir
izveidoti darba elektroniska pasta adreses.

Agentiira ir izveidojusi efektivu vadibas komandu, kuras izglitiba, kompetences un
gataviba atbalstit jaunas idejas biitiski uzlabo Skolas darba kvalitati. Regulari notiek vadibas
sapulces, kuras struktiirvienibu inform& par paveikto un planotajiem darbiem. Katra
struktiirvienibas kompetences joma ir precizi noteikta, un struktiirvienibu vaditaji savas
kompetences ietvaros parrauga paklautiba esosa personala pienakumu izpildi.

Skola ir izstradata visa pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSama obligata
dokumentacija, tostarp personala amatu apraksti. Dokumenti atbilst Ministru kabineta
2010.gada 28.septembra noteikumu Nr.916 ,.Dokumentu izstradasanas un noformé&Sanas
kartiba” izstradasSanas un noformésSanas prasibam, ir sakartoti atbilstosi lietu nomenklattrai.

Ar visiem darbiniekiem noslégti darba ligumi, tie atrodas personas lietas, ieviests
Darba Iigumu registrs. Darba ligumi sastaditi Darba likuma noteiktaja kartiba divos
eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie darbinieka, otrs — pie darba devgja, t.i., darbinieka
personas lieta.

Katra struktiirvienibas vaditaja kompetences joma noteikta amata apraksta.

Macibu gada sakuma tiek izstradati macibu gada darba plani, un, vadoties no gada
darba plana ieklautajiem pasakumiem, tiek sagatavoti ménesa darba plani, kuri vél papildus
tiek pilnveidoti. Darba plana ieklauto pasakumu izpilde tiek kontroléta un vadibas sapulc€s
katrs klatesoSais informé par veiktajiem pasakumiem un planotajiem pasakumiem. Darba
plana tiek ieklauti macibu un administrativa darba pilnveidoSanai attiecigi pasakumi.

Skola ir izveidotas metodiskas komisijas un skolotaju darba grupas, kuru darbibu
veiksmigi koordiné iestades vadiba. Metodiska padome ir Skolas izveidota kolegiala
institicija ar padomdevéja tiesibam, un tas galvenais uzdevums ir Skolas metodiska darba
planosana un vadi$ana, jaunako zinatniski pedagogisko, psihologisko un metodisko atzinu
piclietoSana darba, pedagogiskas pieredzes apkopoSana un popularizéSana Skola.
VisparizglitojoSo macibu priekSmetu skolotaju darba grupu un Profesionalo macibu
priekSmetu skolotaju darba grupu galvenais uzdevums ir definét Skolas attistibas redz&jumu,
veikt skolotaju motivéSanu, sniegt metodisko atbalstu, sistematizét uzdevumus Skolas mérku
sasniegSanai, izveidot vienotu vertéSanas sisttmu gan izglitojamo, gan pedagogu darba
izvert€Sanai un atbildet par muzizglitibas iesp&jam.

Metodiskais darbs tiek defingts ka individualais darbs, kas virzits uz pedagoga

profesionalas meistaribas pilnveidi, kolektivais darbs, kas balstits uz pedagogu labako
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pieredzi un praksi, un ka integréta sist€ma, kas pamatojas uz jaunakajiem pedagogijas un
psihologijas sasniegumiem. Macibu priekSmetu skolotaju darba grupas vaditajam noteikts
metodiska darba pasakumu kopums — vadit skolotaju darbu, analiz&t informaciju un ieviest
inovacijas savas skolotaju darba grupas kompetences ietvaros.
Visas komisijas un padomes darbojas saskana ar nolikumos (reglamentos) noteikto
kartibu. So iekigji izveidoto institiiciju darbiba veicina Skolas macibu procesa pilnveidosanu.
Dokumentu aprite Skola notiek saskana ar iek$€jo un argjo normativo aktu prasibam.
Tiek ieveérots administrativais process iestades darba organizacija un individualie tiesibu akti
par izglitojamo ieskaitiSanu un atskaitiSanu no Skolas satur Administrativa procesa likuma
noteiktas administrativa akta sastavdalas. Izdodot iek$€jos noteikumus un rikojumus, tiek
organizeti pasakumi, kas nodroSina ieks€jas kontroles procesus, lai raditu ekonomisku un
efektivu vidi Skolas mérku sasniegSanai, nodroSinot Skolas darbibas atbilstibu tiesibu aktu un
Skola noteiktajai kartibai.
Stipras puses:
e Skolas kolektivs iesaistits Skolas iek$&jo dokumentu izstrade.
e viss kolektivs sanpem informaciju par darba organizaciju, aktualitatem,
papildinajumiem un grozijumiem.
¢ planots un mérktiecigi organizéts macibu, audzinasanas un arpusstundu darbs.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e nepiecieSama darbinieku izglitoSana iek$€jo normativo aktu sagatavoSana.

e pasakumu plana izstrade atrakai dokumentu un informacijas apritei, lai maksimali
izmantotu elektroniz&tus procesus, atsakoties no papira veida dokumentu aprites.
Plana realizacija.

e pedagogu profesionalitates pilnveidoSana darba ar informaciju tehnologijam.

Vertejuma limenis — loti labi

4.7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam
Lai veiktu savas funkcijas un uzdevumus, Skola sadarbojas ar valsts parvaldes,
paSvaldibu iestadém un sabiedriskam organizacijam. Sadarbiba ar iestadém ir gan pastaviga,
gan atsevisku konkrétu gadijumu risinasana. Sadarbibas jautajumu atrakai risinaSanai tiek
izmantota elektroniska sarakste.
Informacijas apmainai par personam, kuram nepieciesama Profesionala rehabilitacija,
izveidota sadarbiba ar Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisiju (turpmak —

VDEAK). Agentira 2008.gada 27.maija noslégusi sadarbibas ligumu ar VDEAK par
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informacijas apmainu. VDEAK informaciju par personam, kuram nepiecie$ama profesionala
rehabilitacija nostita Agentiirai elektroniski, ievérojot personas datu aizsardzibas noteikumus.
VDEAK rekomendé personas, kurdam nepiecieSama profesionala rehabilitacija, vérsties
Agentiiras profesionalas piemérotibas noteikSanas nodala un intereséties par izglitibas
iespéjam. Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu nodro$inasanai, veiksmiga sadarbiba
izveidojusies ar pasvaldibu socialajiem dienestiem. Saskana ar 2012.gada 17.aprila Ministru
Kabineta noteikumiem Nr.271 ,Kartiba, kada personas sanem profeSionalas rehabilitacijas
pakalpojumus”, pa$valdibu socialo dienestu darbinieki personai, kurai VDEAK lemuma ir
ieteikums profesionalas rehabilitacijas sanemsanai, izstrada individualo rehabilitacijas planu.
Sadarbiba ar pasvaldibas socialajiem dienestiem tiek turpinata arT profesionalas rehabilitacijas
pakalpojuma sanemsanas laika, inform¢&jot un konsult&joties ar socialo dienestu atbildigajiem
darbiniekiem.
Istenojot dazadus Eiropas Savienibas fondu finansétus projektus, Agentirai ir
izveidojusies pastaviga un veiksmiga sadarbiba arT ar Valsts izglitibas attistibas agenttru.
Skolas izglitibas procesa kvalitates nodrosinasana svariga loma ir sadarbibai ar dazadam
invalidu nevalstiskajam organizacijam. Veiksmiga sadarbiba ir izveidojusies ar Latvijas
Cilveku ar 1pasam vajadzibam sadarbibas organizaciju Sustento, kuri izvérté Skolas izstradato
izglitibas programmu atbilstibu personam ar invaliditati. Jaunu izglitibas programmu izstradée
sadarbiba ir izveidojusies ar1 ar Latvijas Neredzigo biedribu, nodrosSinot iesp€ju izglitibu iegiit
personam ar redzes invaliditati. Istenojot izglitibas programmas, svariga ir sadarbiba ar darba
devgjiem, ka rezultata pedagogi un izglitojamie iegiist pieredzi, attista papildus prasmes un
nostiprina iemanas, iepazistas ar jaunakajam tendencém un tehnologijam nozaré. Sadi rodas
lielaka iesp€ja atrast kvalifikacijas prakses vietas.
Notiek sadarbiba ar darba dev€jiem izglitibas satura pilnveidei, praktisko macibu un
kvalifikacijas prakses TstenoS$anai, kvalifikacijas prak$u izmainam un jauno tehnologiju
izmantoSanas iesp&jam macibu procesa realizéSana.
Ir izveidojusies sadarbiba ar darba devéjiem dazados novados:
e Kurzemes regiona — ,,Liepajas Metalurgs”, Liepajas autobusu parks”, ,,Kolumbs”,
»Saldus partikas kombinats”, ,,Latvijas nedzirdigo savieniba”, U.C.

e Zemgales regiona — ,Jelgavas dome”, ,Jelgavas tipografija”, ,,Fortum”, ,,Zemgales
regiona attistibas centrs”, u.c.

e Vidzemes regiona — rehabilitacijas centrs ,,Ligatne”, ,,Vidzemes energoceltnieks,
,»Valmiera glass” , U.C.

e Latgales regiona — ,Hotel Latgale”, , Rézeknes galas kombinats”, ,,RSEZ”,
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,LITRUM” , u.c.
e Riga un Rigas rajona — ,,Janis Roze”, ,,Rigas mébelu serviss”, ,,Maxima”, ,,Rimi”,
Rigas satiksme, Latvijas Valsts mezi, viesnica ,,Radisson blu”, ,,Lido”, u.c.
Darba devgji piedalas Skolas izglitibas procesa kvalitates novertésana, piedaloties
kvalifikacijas eksamenu vértésana.
Agentiiras Jirmalas profesionalas vidusskolas sadarbiba ar Labklajibas ministriju
un Izglitibas un zinatnes ministriju un tas padotiba esoSajam iestadem

Skolai ir nepartraukta un veiksmiga sadarbiba ar Labklajibas ministriju, citam
profesionalas izglitibas iestadém, Valsts izglitibas satura centru, Izglitibas kvalitates valsts
dienestu (turpmak — IKVD). Ar IKVD sadarbiba ir izglitibas programmu licencéSanas un
akreditacijas joma un izglitibas procesa kontroles joma.

Sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru ir gan tieSa, gan netieSa, jo biezi vien
Skolas darbinieki izmanto Valsts izglitibas satura centra majas lapa sadala ,,Metodiskais
atbalsts”  http://visc.gov.lv/audzinasana/metmat.shtml  esoSos  metodiskos  materialus
izglitojamo audzinaSanas darba organizeéSanas un Skolas pasakumu organizéS$anas jautajumos,
ka art izglitojamo pasparvaldes darba organizéSana. Pastaviga sadarbiba ar Valsts izglitibas
satura centru ir parbaudes darbu organiz€Sanas procesi un pedagogu profesionala pilnveide.
Stipras puses:

e Skolai ir nepartraukta un veiksmiga sadarbiba ar Labklajibas ministriju, citam
profesionalas izglitibas iestadeém,

e izglitibas programmu izstrad€, Skola sadarbojas ar nevalstiskajam institiicijam;

e Skolai izveidota laba sadarbiba ar darba devégjiem;

e Skolas vadiba regulari analiz€ un pilnveido savu ikdienas darbu.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e veicinat pedagogu lidzatbildibu par Skolas attistibas planosanu.

Vertejuma Iimenis — loti labi

Sadalas Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana veértejums:

ApakSadala Vertejums
Iestades darba pasvértésana un attistibas planoSana labi
lestades vadibas darbs un personala parvaldiba loti labi
Iestades sadarbiba ar citam institticijam loti labi
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5. CITI SASNIEGUMI
Socialas integracijas valsts agentiiras Jirmalas profesionala vidusskola intensivi
piedalas Eiropas Savienibas struktiirfondu pieejama finans€juma apguve.
Pedgjo gadu laika ir 1stenoti septini nozimigi projekti ERAF, ESF programmas:
ERAF programmas ietvaros ir Tstenoti nozimigi infrastrukttru uzlabojosi projekti:

e ,Socialas integracijas valsts agentiiras infrastruktiiras pilnveidoSana profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanai” (3DP/3.1.4.1.2./08/IPIA/CFLA/001);
Rezultats: skolas telpas pielagotas personam ar dazadiem funkcionaliem
trauc€jumiem, atbilstosi katra izglitojama 1paSajam vajadzibam.

o Infrastruktiras uzlaboSana, IKT un aprikojuma moderniz€Sana Jirmalas

profesionalaja vidusskola” (3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/025);
Rezultats: veikti rekonstrukcijas darbi macibu virtuves un €dnicas paplasinasanai
personam ar funkcionaliem trauc&jumiem. legadatas informacijas tehnologijas
bibliot€kai un macibu kabinetiem, iekartota datorklase. Veikti skolas €kas (Slokas
iela 68, Jirmala) renovacijas darbi - €kas siltinasana, logu un gridas segumu
nomaina, ventilacijas sistémas izveide un sanitaro mezglu renovacija. Veikti
rekonstrukcijas darbi macibu laboratoriju €ka (Slokas iela 61, Jurmala). Iegadats
aprikojums un tehnologijas elektronikas, &dinasanas un viesnicu pakalpojumu
izglitibas programmam.

e KPFI (Klimata parmainu finansu instruments) projekts ,,Oglekla dioksida emisijas
samazinaSana Socialas integracijas valsts agentiiras dienesta viesnicas &kas”
(KPFI-5/61).

Rezultats: veikta 6 (seSu) dienesta viesnicu &ku siltindSana. Ekam izsniegti
energoefektivitates pagaidu sertifikati.
ESF programmas ietvaros tiek Tstenoti projekti ar mérki uzlabot macibu saturu, ieviest praksé
iesp€ju jaunieSiem darba praksi un praktiskas macibas kvalitativi veikt pie darba devéja:

o Sakotngjas profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana”,
2009/0001/1DP/1.2.1.1.4/08/1PIA/VIAA/001;

Rezultats: projekta norises laikd tiek nodroSinatas meérkstipendijas Socialas
integracijas valsts agentiiras Jirmalas profesionalas vidusskolas izglitojamiem, kas
apgist kadu no sakotngjas profesionalas izglitibas programmam.

e ESF projekts Profesionalas izglitibas atbalsta sistémas izveide socialas
atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem”,

2010/0331/1DP/1.2.2.4.1/10/1P1A/VIAA/003;
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Rezultats: Veikta profesionalas izglitibas pedagogu kompetences pilnveide un
izglitojamo nodrosSinasana ar uzlabotajiem macibu lidzekliem, lai veicinatu personu
ar funkcionaliem trauc€jumiem profesionalas izglitibas ieguvi un tas kvalitates
paaugstinasSanu. Notiek datu bazes pilnveide par personam, kuram nepiecieSama un
kuras sanem profesionalo rehabilitaciju. Macibu kursa ,,Profesionala rehabilitacija”
izveide, aprobacija un ievieSana augstskolu specialistu - psihologu, socialo
darbinieku u.c. studiju programmas; Tiek veikta apmacibu sist€mas pilnveide un
aprobacija jaunieSiem ar funkcionaliem trauc€umiem (macibu programmas
izstradasana péc modulu principa, talmacibas organizéSanas metodikas
pilnveidosana, jaunu izglitibas un talakizglitibas programmu izstrade). E-resursu
izmantoSanas attisttba macibu procesa jaunieSiem ar funkcionaliem trauc€umiem
(e-resursu izstrade un ievieSana).

Profesionalas izglitibas pedagogu kompetences pilnveidosana no 2012.gada
27 junija — 2012.gada 7.decembrim notika pieredzes apmainas braucienos, ar mérki
izzinat izglitibas programmu atbilstibu darba tirgus prasibam uz uzp€mumiem:
,»Kurzemes Biznesa inkubators”, ,,UPB Holdings” Liepaja, A/S, ,,Cesvaines piens”,
SIA ,,Papirfabrika Ligatne”, SIA ,,ELPA -2 struktiirvieniba — Marcienas muiza”,
Daugavpils pilsétas domes Socialo lietu parvalde, SIA ,,AXON CABLE”,
”Ventspils Augsto Tehnologiju Parks”, Siera razotne ,Muizgali”, Zemnieku
saimnieciba ,,Sautlaci” Vidrizos, SIA N. Bomja maiznica ,,Lielezers”, Ligatnes
rehabilitacijas centrs, SIA ,Mary’s Delicate Line” izSuSanas darbnica, SIA
,Liepkalni” Jaunpils pienotava, Jelgavas amatu vidusskola, lecavas vidusskola,
Uzpémums Viola stils”, Uznémums Biolitec, SIA ,,Fan”, SIA ,Izglitibas un
kultiiras mantojuma zelta varti”, Celojumu agentira ,,Apkart pasaulei”. Pieredzes
apmainas braucienu rezultats - jaunu, inovativu uzpémumu iepaziSana, jaunas
sadarbibas iesp&jas ar uzp€émumiem prakses vietu nodroSinasana un diskusiju
rezultata iegiitas atzinas par atseviSku izglitibas programmu aktualizacijas
nepiecieSamibu.

e ”Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu istenoSanas kvalitates uzlaboSana
Jirmalas profesionalaja vidusskola”, 2010/1DP/1.2.1.1.3/09/APIA/VIAA/028
Rezultats: Izstradati macibu lidzekli, papildinati bibliotekas krajumi. Organizéti
apmacibu kursi pedagogiem IT prasmju uzlaboSanai. Izglitojamiem tika sniegts

konsultativais, socialais un psihologiskais atbalsts. Praksé tika iesaistiti
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izglitojamie, segtas izglitojamo transporta izmaksas uz prakses vietu. leviesta
macibu procesa e-vides Moodle izmantoSana.

e ES Mizizglitibas programmas Leonardo da Vinci apakSprogrammas mobilitates
projekta “Cilvéku ar invaliditati profesionalas kvalifikacijas pilnveide un
nodarbinatibas veicinasana, Nr. LLP-LdV-IVT-2009-LV-132.

Rezultats: Mobilitates projekta ietvaros tika istenota SIVA Jurmalas profesionalas
vidusskolas 6 izglitojamo - 3 topoSo datorsistému tehniku un 3 elektrotehnikas
montétaju kvalifikacijas prakse Lietuvas rehabilitacijas un profesionalas apmacibas

centra Radviliskos.
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6. TURPMAKA ATTISTIBA

Aktuala sociala, saimnieciska, ekonomiska un politiska situacija valst aizvien vairak
nosaka pieaugoso tendenci darba tirgli p&c kvalific€tiem specialistiem nozaré. Darba tirgus
arvien vairak pieprasa specialistus, kuri ir gatavi pastavigi pilnveidot savas eso$as zinasanas
un pielagoties mainigajam tirgus prasibam. Tapéc izglitibas iestadei jasagatavo specialisti ar
atbilstosam profesionalam zinasanam un izpratni par nepiecieSamibu tas patstavigi papildinat
un Tstenojot profesionalas izglitibas programmas, jaievéro 2000.gada 27.junija Ministru
Kabineta noteikumu Nr.211 “Noteikumi par valsts profesionalas vidgjas izglitibas standartu
un valsts arodizglitibas standartu” 2.4.punktu, kur§ nosaka, ka viens no galvenajiem
profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas programmu stratégiskajiem mérkiem un
uzdevumiem, ir radit motivaciju profesionalajai attistibai un talakizglitibai un nodrosinat
izglitojamajam iesp&ju sagatavoties izglitibas turpinasanai profesionalas augstakas izglitibas
pakape.

Skolai ir nepiecieSams attistit darba tirgus prasibam atbilstoSu, elastigu, pastaviga
attistiba esoSu apmacibas sistému. Skola sava darba analizé un nem véra klientu faktisko
situaciju - lai vini, sanemot pakalpojumu, varétu but konkurét sp&jigi specialisti darba tirgi.
Lidz ar to tiek izvirziti galvenie uzdevumi Skolas turpmakai attistibai:

e Sakotngjas profesionalas izglitibas bazes programmu izveide atbilstoSi attiecigas
nozares specifikai.

e Talakizglitibas programmu aktualizacija un paplasinaSana atbilstoSi bazes
programmam.

e Profesionalas pilnveides izglittbas programmu aktualizacija un paplasinaSana
atbilstosi bazes programmam.

e VisparizglitojoSo macibu priekSmetu satura pilnveide, darba tirgli nepiecieSamu
prasmju un iemanu sniegSanai un attistiSanai.

e Skolas darba popularizésana izglitibas iestad€s, invalidu biedribas un sabiedriba
kopuma.

e Regulara pedagogu profesionala pilnveide

e Skolas materiali tehniska nodroSinajuma uzturé$ana un pilnveide atbilstosi darba

tirgus prasibam.
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Skolai sava turpmakaja attistiba ir svarigi attistit aizvien plasaku izglitibas pakalpojuma
klasta piedavajumu, saskanojot piedavato profesiju apguvi ar tautsaimniecibas tendencém
valstl. Nemot véra potencialo klientu vajadzibas, Skolai sava attistiba aizvien vairak japievers
uzmaniba jaunu programmu izstradei un ievieSanai personam ar zemu izglitibas Itmeni, jo
tiesi vini ir visvairak apdraudéti un savas nepietickamas izglitibas dél nespgj icklauties

profesionalaja darba tirgd.

Jirmalas profesionalas vidusskolas

vaditaja p.i. Vineta Preisa
(paraksts)
SASKANOTS
(saskanotaja ienemamais amats) (paraksts)
(datums)
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