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1.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

1.1.Tabula. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicencéSanas
nosaukums o programmas programmas
(ja atSkiras no - -
kods o datums apguvi vai apguvi vai
Juridiskas uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2020./2021.mac.|2020./2021.mac.g.
g.
Datorsistémas, 33483011 |Slokasiela68,| P-16548 | 08.02.2018. 15 13
datubazes un Jirmala, LV-
datortikli 2015
Edinasanas 33811021 |Slokasiela68,| P-17422 | 29.08.2018. 8 6
pakalpojumi Jirmala, LV-
2015
Komerczinibas 35b 34102 |Slokas iela68,| P-15389 | 21.04.2017. 10 10
Jurmala, LV-
2015
Majturiba 10T 81401 |Slokas iela68,| P-15391 | 21.04.2017. 6 6
Jurmala, LV-
2015
Datoru lictosana 207482001 |Slokasiela68,| P-14075 | 23.05.2016. 19 10
Jurmala, LV-
2015
Datorsistémas, 30T 483011 |Slokasiela68,| P-16549 | 08.02.2018. 6 4
datubazes un Jurmala, LV-
datortikli 2015
Siito izstradajumu 22542021  |Slokas iela68,| P-14074 | 23.05.2016. 5 4
razoSanas Jurmala, LV-
tehnologija 2015
Materialu razoSanas | 20P 548 00 |Slokas iela 68,| P-15395 | 21.04.2017. 8 3
tehnologijas un Jirmala, LV-
izstradajumu 2015
izgatavoSana
Datoru lietoSana 322482001 |Slokasiela68,| P-15387 | 21.04.2017. 9 5
Jurmala, LV-
2015



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=57452&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=57452&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55595&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55595&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=53658&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=53658&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=53658&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=53658&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=61373&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=61373&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=61373&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=61373&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55601&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55601&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55591&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55591&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Floristikas 20T 817001 |Slokas iela 68, 21.04.2017. 8 4
pakalpojumi Jirmala, LV-

2015
Koka izstradajumu | 10T 543041 |Slokas iela 68, 21.04.2017. 4 3
izgatavos$ana Jirmala, LV-

2015
IAdministrativie un 207346011 |Slokas iela 68, 02.05.2017 9 5
sekretara Jurmala, LV-
pakalpojumi 2015

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

1.2.Tabula. Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodro$inajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade,
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

23

Nosleédzot 2020./2021.mac.g.
31.08.2021., stradaja 23 skolotaji.
L1dz 30.06.2021. stradaja vel 7
skolotaji.

Tehniskais nodrosinajums skola ir
apmierinoss, vairak izaicinajumu,
stenojot attalinato macibu procesu:
portativo datoru nodrosinajums,
digitalas prasmes, macibu materialu
nodrosinajums un pieejamiba U.C.
Pedagogu mainiba nav raksturiga.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals, noslédzot 2020./2021.mac.g.

24

Jurmalas profesionalas vidusskolas
personals (bibliotekars, karjeras
konsultants, macibu procesa
organizators, izglitibas darba
specialists) +19 Profesionalas
rehabilitacijas atbalsta nodalas
specialisti.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas

iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Socialas integracijas valsts agentiira (turpmak — Agentira) ir labklajibas ministra
parraudziba esosa valsts parvaldes iestade, kura lidztekus socialas un profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumiem 1isteno profesionalas pamatizglitibas, profesionalas vid€jas izglitibas, pirma
limena profesionalas augstakas izglitibas (koledZas izglitiba), profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides programmas, sagatavojot specialistus profesijas, kuras nepiecieSamas

personu ar invaliditati socialas aizsardzibas pasakumu veikSanai.



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55626&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55626&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55659&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55659&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55659&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55659&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Agentiiras struktiirvienibas ir divas izglitibas iestades: Socialas integracijas valsts
agentiras koledZa un Jarmalas profesionala vidusskola (turpmak — JPV), kas sniedz profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu par valsts budZeta Iidzekliem.

Agentiirai noteiktais rezultativais raditajs gadam — profesionala rehabilitacija sniegta 250
personam ar invaliditati vai prognozgjamo invaliditati (vidgji gada), t.sk. JPV — 125 personas
(vidgji gada).

JPV 2021./2022. mac. gada (uz 30.09.2021.) isteno divas profesionalas vid€jas izglitibas
programmas, septinas profesionalas talakizglitibas programmas, vienu profesionalas pilnveides
izglitibas programmu.

2021./2022.mac. gada planotais rezultats ir kvalitativi sniegts profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumus, kura laika audz€kni iegiist ne tikai profesionalas zinaSanas, prasmes, bet
pilnveido socializéSanas, digitalas, sadarbibas, Kkarjeras vadibas u.c. prasmes, lai péc
kvalifikacijas iegliSanas varétu icklauties un konkurét darba tirgli. Agentlirai noteiktais
rezultativais raditajs gada — darba iekartojusies 30% absolventu.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.Izglitibas iestades misija — pilnveidot personu ar invaliditati un funkcionéSanas
traucgjumiem darba prasmes un kompetences, veicinot personas konkur&tsp&ju darba tirgi.

2.2 1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinoSs un konkur€tsp€jigs savas jomas
specialists.

2.3.Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida

Integracija. Skolas vide ir atvérta cilvekiem, kuriem nepiecieSams atbalsts, lai ieklautos
nodarbinatiba un sabiedriba. Agentiiras specialisti nodrosina multiprofesionalu un
savstarpgji integrétu pieeju izglitibas procesam, lai nodroSinatu izglitojamo izaugsmi,
attistibu un integréSanos sabiedriba un darba tirgi.

Kompetence. Skolu raksturo profesionala kompetence stradat ar personam ar dazada veida
funkcionéSanas traucg€jumiem. Pedagogi demonstré augsta Ilimena profesionalitati,
individuali bazétu, misdienigu un inovativu pieeju izglitibas procesam, ka arT pedagogisko
metozu daudzveidibu. Agentiiras komanda sniedz maksimalu atbalstu katram izglitojamam
atbilstosi vina sp&jam, vajadzibam un macisanas tempam.

Dazadiba. Agentiira novérté dazadibu, atbalstot to gan darbinieku, gan klientu vida.
Agentiira iedroSina atklat dazadibas vértibu un katra cilvéka potencialu, nebaidities no
atSkirigam personibam, viedokliem, pieredzém. Istenojot dazadus apmacibu virzienus,
Skola dod iesp&ju personam ar invaliditati atrast piemeérotako izglitibas programmu.



2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

2.1.Tabula. 2020./2021.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

2020./2021.macibu gada darba prioritates

Darba prioritates Sasniegtie rezultati

Macibu saturs Macibu process organizets atbilstosi licenctajam un
akreditétajam izglitibas programmam. Macibu priekSmetu
programmas ir aktualiz€tas un apstiprinatas. Izglitibas
programmu saturs atbilst profesiju standartiem.
2020./2021. mac.g. darbojas Cetras metodiskas komisijas:
e Majturibas un razo$anas tehnologiju metodiska
komisija;
e Metalapstrades un datortehnikas metodiska
komisija;
e Visparizglitojoso priekSmetu un komerczinibu
metodiska komisija;
e Audzinasanas darba metodiska komisija.
Metodisko komisiju ietvaros pedagogi informéti par
inovacijam izglittba un macibu procesa, sniegts atbalsts
pedagogu talakizglitiba, veikta izglitojamo macibu rezultatu
analize, sniegti ierosindjumi un ieviestas izmainas macibu
satura, metozu un formu izmantoSana.

MaciSanas un macisanas Skolas pedagogi izmanto izglitibas satura apguvei, klientu
kvalitate vecuma, veselibas stavokla un macibu priek§meta specifikai
atbilstoSas inovativas un daudzveidigas macibu metodes.
Macibu materiali sagatavoti, nemot véra individualu un
cilvékcentrétu pieeju. Audzeknu skaits grupa nodroSina
iespgju  pedagogiem pilnvertigi  pielietot individualu
cilvékcentrétu pieeju.

Macibu nodarbibas Tstenotas telpas, kuras nodroSinata iesp&ja
pedagogiem izmantot nepiecieS$amas macibu metodes,
atbilstosi macibu priekSmeta satura specifikai.

Katra macibu priekSmeta apguves sakuma audzekniem
sniedz informaciju par prasibam macibu priekSmeta apguvei.
Audzekni sanem skaidrojumus un ir informé&ti par macibu
priekSmeta apglstamajam zinaSanam un prasmém, to saikni
ar profesija nepiecieSamo prasmju un iemanu apguvi.
2020./2021.mac.g., pielagojoties macibam attalinati,
pedagogiem organiz€tas apmacibas tiessaistes riku
izmantoSana, izstradati un pilnveidoti macibu un metodiskie
materiali.




Atbalsts audzekniem

Audzekniem pastavigi nodroSinats socialais, psihologiskais
un mediciniskais atbalsts atbilstosi katra individualajam
vajadzibam. Katram audzéknim izstradats un periodiski
aktualiz€ts individualais rehabilitacijas plans, kura registré
planotos un sanemtos atbalsta pasakumus: sociala darbinieka,
ergoterapeita, arsta, fizioterapeita, psihologa konsultacijas,
dazadas rehabilitacijas procediiras, fizioterapijas un
ergoterapijas nodarbibas.

Audzekni sanem karjeras konsultanta atbalstu prakses vietu
mekleSana, sazina ar darba devgjiem, CV un motivacijas
vestules sagatavoSana, sagatavojoties darba intervijai.
Karjeras konsultants piedava grupu un individualas
konsultacijas, ka ar1 sniedz nepiecieSamo atbalstu vismaz
seSus ménesus pec programmas absolvésanas.

Programmas ietvaros skola organiz€ macibu ekskursijas pie
darba devgja.

Audzeékniem ir iesp&ja apmeklét konsultacijas pie jebkura
pedagoga.

Organizgjot attalinato macibu procesu, nepiecieSamibas
gadijuma skola nodroS§inaja audz€knus ar tehnisko
aprikojumu un atbalstu.

Vienu reizi ménesi norisinas profesionalas rehabilitacijas
atbalsta komisijas sédes, kuras pedagogi, mediciniskais
personals, socialie darbinieki, psihologs un grupu audzinataji
izverte katra audzekna sekmes macibas, veselibas stavokli un
socialos apstaklus un izstrada individualo atbalsta pasakumu
kopumu sekmigai profesijas apguvei un socialajai
integracijai.

JPV audzékniem macibu laika ir pieejama pielagota dienesta
viesnica, transports no/uz dienesta viesnicu un skolu,
€dinasana.

Skolas vide

Skola nodrosinata pielagota vide un skola pastavigi riip&jas
par vides pielagosanu audzéknu vajadzibam, tas
labiekartosanu, pilnveidoSanu un uzturéSanu. Skola ir
izstradati skolas un dienesta viesnicas ieksgjas kartibas
noteitkumi, kuri ir skaidri saprotami audz€kniem un
darbiniekiem.

Skolas mikroklimata un pozitiva téla veidoSana iesaistas visi
darbinieki un izglitojamie. Regulari tiek koptas skolas
tradicijas: kopigi izlaidumi, Zinibu diena, dzejas dienas,
valsts svetki, organizetas audzeéknu darbu izstades, koncerti
u.c. Pozitiva mikroklimata veicinaSanai audzekniem iesp€ja




piedalities radoSajos un sporta pulcinos.

Materialtehniskais
nodros$inajums

Macibu procesa nodro§inaSanai izmantotas misdienigi
aprikotas datorklases un macibu laboratorijas, kuras regulari
atjaunots nepieciesamais inventars un iekartas. Jaunaka biroja
programmatira Microsoft Office 2010 picejama visas
datorklasés, atseviskas ar1 specializ€ta programmatiira
(Photoshop, AutoCAD, Multisim, Serveru operétajsist€émas
un tiklu parvaldibas riki u.c.).

Telpu izmantojums ir racionals, atbilst katra apglistama
prickSmeta specifikai, nodroSinats ar nepiecieSamajiem
uzskates lidzekliem un macibu materialiem. Katram macibu
kabinetam ir noteikts atbildigais pedagogs. Uzlabota macibu
materiali tehniska baze S$ito izstradajumu razoSanas
profesionalas izglitibas
programmas, iekartoti un aprikoti vairaki jauni macibu

tehnologiju un metalapstrades

kabineti. Macibu laboratorijas aprikotas ar jaunakajam
tehnologijam, nepiecieS8amo profesionalo prasmju un iemanu
apgisanai un nostiprinasanai.

Skolas biblioteka ir nepiecieSsamais macibu lidzeklu
nodroSinajums, ko pastavigi atjaunina atbilsto$i macibu
programmas saturam. Biblioteka ir pieejami 9 datori ar
interneta pieslégumu, ka arf ir iesp&ja kopét nepiecieSamos
macibu un izzinas materialus. Ir pieeja EBSCO datubazei, kas
ir zinatnisko rakstu, publikaciju un gramatu elektroniskais
resurss dazadas jomas.

3.1 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

3. Kriteriju izvertejums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs nodros$ina efektivu savas un iestades
darbibas paSvertéSanu un ar to saistito attistibas
planoSanu.

Vaditajam ir stratégisks redzgjums.

Izglitibas iestades darbiba iesaistita lielaka dala
no ieinteresétajam mérkgrupam.

Pilnveidot darba dev&ju un profesionalo
organizaciju iesaisti macibu programmu
attistiba atbilstosi darba tirgus tendencém un
aktualitatem.

Vaditajam ir izpratne par dazadam metodém, kas
nodroSina efektivu personala parvaldibu iestade.
Vaditajs delegé pienakumus un atbildibu, prot
izglitibas iestades parvaldiba iesaistit ne tikai
administraciju, bet ar1 citas meérkgrupas.

Pastavigi  pilnveidot personala atbalsta
mehanismus, IpaSi pielagojot tos attalinata
darba rezimam, tad&adi nodroSinot visu
iesaistito pozitivu motivaciju un labjutibu.




Personals ir stabils, profesionals, v€las sasniegt
iestades kopigi definétos merkus; personala
mainiba pamata notiek objektivu iemeslu dél.

Vaditajs veido vadibas komandu, kura nodrosina
izglitibas iestades parvaldibu un darbibas
efektivitati, sasniedzot kopa ar dibinataju
izvirzitos mérkus un nodroSinot kvalitativas
macibas un ieklaujoSu vidi valsts izglitibas
attistibas  un/vai nozares politikas meérku
sasniegSanai.

NepiecieSams parskatit vadibas komandas
darba pienakumu sadali, lai nodrosSinatu katra
darbinieka potenciala efektivu pielietoSanu
iestades mérku sasniegSanai un lai izvairitos no
atsevisku  darbinieku nevienmerigas
noslodzes.

Vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne
par iestades finansu un materialtehnisko resursu
efektivu parvaldibu.

Japiesaista  papildus  finanSu  resursi,
iesaistoties valsts un starptautiska méroga
projektos.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir pietickamas zinaSanas par iestades
darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja
atbildibu. Vaditajs nodroSina iestades darbibas
tiesiskumu. Iek$€jie normativie akti izstradati un
aktualizéti sadarbiba ar Agentiiras juriskonsultu.

Izveidot iekS€jo normativo aktu aktualizacijas
planu, iesaistot taja administracijas parstavjus
atbilstosi kompetencei.

Vaditajam ir plasas zinasanas par Iideribas
strat€gijam un taktikam, kuras tiek izmantotas
demokratisku lémumu pienemsanai izglitibas
iestadé, un prasmes tas pielietot. Vaditajs
konsultgjas ar iesaistitajam  pusém, lai
demokratiski  vaditu 1@émumu pienemSanas
procesu, uznemas atbildibu un krizes situacijas
sp€j pienemt nepopularus lémumus.

Attistit Iideribas kompetences, piedaloties
seminaros, kursos, apmacibas, ieglstot
zinasanas, prasmes un kompetences atbilstosi
aktualajam tendencém.

Vaditajam ir plaSas zinaSanas un prasmes
komunikacijas TstenoSana sekmigas izglitibas
iestades parvaldibas nodroSinasanai. Vaditajam ir
izpratne par atSkirtbam starp dazadiem
komunikacijas  veidiem, to  pielietoSanas
iesp&jam, vaditajs demonstre §is prasmes ikdienas
darbiba. Vaditajs brivi sp&j komunicét dazadas
auditorijas un situacijas, apzinati pielietojot savu
komunikacijas  kompetenci, lai  sasniegtu
personigos un iestades izvirzitos mérkus. Vaditaja
viedoklis/runa ir mérktieciga, argumentéta un
logiska. Vaditajs sp€ sniegt un sanemt
personalizetu atgriezenisko saiti.

Attistit komunikacijas prasmes, izmantojot
jaunakas digitalas tehnologijas un aktualas
tendences komandas vadiba.

Vaditaja darbiba ir augsti &tiska, ta atklaj vardu un
darbu saskanu un respekté iestades definétas
vertibas sadarbibai. Vaditajs prot cienpilni paust
savu redz&jumu, ar1 gadijumos, kad nepiecieSams
paust nepopularu viedokli gan publiskaja, gan
iek§€ja komunikacija. Vaditajs ir defingjis ari




personigas  vertibas un/vai  principi  un
konsekventi rikojas saskana ar tiem.

Vaditajam ir izpratne par aktualajiem izglitibas
attistibas, izglitibas kvalitates un/vai nozares
politikas jautajumiem. Vaditajs Tsteno savu
darbibu izglitibas iestadeé, nemot véra valsti
noteiktos izglitibas un/vai nozares politikas
planoSanas dokumentus.

Aktivizet dalibu valsts politikas veidosana, ka
ar1 plasak popularizet savas izglitibas iestades
paveikto ka labas prakses pieméru valsts
politikas TstenoSana.

Vaditajam ir plasas zinasanas un izpratne par
audzinasanas, maciSanas un  maciSanas
jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi, ka art
vispusigas zinasanas par pedagogijas, skolvadibas
un parvaldibas aktualitatém un petijjumiem.

Pastavigi  iesaistities  Skolvadibas  un
parvaldibas p&tijumos.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras

puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs inicié sadarbibu ar dibinataju un vietgjo
pasvaldibu, aktivi iesaistas sadarbiba, lai definétu
izglitibas iestades attistibas viziju, strat€giju un
ikgadgjas darba prioritates un tas sekmigi
istenotu, nodroSinatu merktiecigu personala
profesionalas kompetences pilnveidi, definétu un
izvertetu izglitibas programmu meérkus un
sasniedzamos kvalitativos un kvantitativos
rezultatus, nodroSinatu atbilstoSu un misdienigu
infrastruktiru un resursus izglitibas programmu
istenoSanai.

Attistit sadarbibu ar NVO, lai pastavigi
pilnveidotu izglitibas programmu saturu,
skolas vidi un pedagogu darbu, atbilstosi
skolas audzeknu vajadzibam.

Vaditajs iesaistas sadarbiba ar nozares
organizacijam, parstavot izglitibas iestadi nozares
organizaciju  istenotajas aktivitates un
sadarbojoties atseviskos projektos, pasakumos un
aktivitates  sadarbibas un  mizizglitibas
veicinasanai.

Attistit sadarbibu ar nozares organizacijam
kopigu projektu istenoSana un pieredzes
parnese.

Vaditajs veido izzinas un inovaciju organizacijas
kultiru 1iestadé, ko raksturo personala un
izglitojamo atvertiba parmainam, ka ar1 izpratne
par to nepiecieSamibu un atbalsts parmainu
ieviesanai. Notiek sistematisks darbs ar dibinataju
izzinas un inovaciju organizacijas kulttras
ilgtsp&jas nodro§inasanai.

Pilnveidot sadarbibu ar paSvaldibam, lai
popularizetu iestadi ka labas prakses pieméru
inovativu un ilgtsp&jigu risinajumu ievieSana.

Vaditajs nodroSina savstarp&ju maciSanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat
zinasanu un macisanas pieredzi iestades efektivai
darbibai un savstarp€jai pieredzes apmainai
profesionalaja vid€; lai T1stenotu sekmigu
profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma
IstenoSanu, iesaistas sadarbiba ar citam iestadém.

Paplasinat sadarbibu ar citam organizacijam
un izglitibas iestadém, tai skaita arvalstu,
organizgjot un iesaistoties kopigos projektos,
pieredzes apmainas pasakumos, labas prakses
popularizésana.

Vaditajs nodroSina regularu vecaku, atbalsta
personu iesaisti izglitibas iestades darbiba, nemot

Attistit atbalsta pasakumus un programmas
vecakiem un atbalsta personam, veicinot vinu
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veéra iestades meérkgrupas specifiku, izveidota
sekmiga sadarbibas sisteéma, kas lauj iesaistities
visiem vecakiem un atbalsta personam.

izpratni, kompetenci un prasmes

sniegt

nepiecieSamo atbalstu izglitibas iestades
meérkagrupai, lai nodroSinatu vinu patstavibu.

Vaditajs rada priekSnosacijumus un inici€
efektivu iestades konventa un izglitojamo
paSparvaldes darbibu, iesaista tas iestades
prioritaSu sasniegSana, plano vadibas komandas
atbalstu un nepiecieSamos finansu resursus.

Veicinat aktivaku izglitojamo paSparvaldes
pasiniciativu, iesaistoties iestades darbibas

pilnveidoSana.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas
iestadg, ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija.

Visa nepiecieSama informacija par pedagogu
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir
ievadita VIIS.

Uzturét aktualu informaciju par pedagogu
profesionalo pilnveidi un piedavat macibu
iespgjas, lai nodroSinatu atbilstosu

profesionalo kvalifikaciju.

Gandriz visi pedagogi, kuri strada izglitibas
iestade, veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi. Informacija
VIIS par pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi ir pilniga.

Agentiira atbalsta pedagogu talakas studijas.

Uzturét aktualu informaciju par pedagogu
profesionalo pilnveidi un piedavat macibu
iespgjas, lai nodroSinatu atbilstoSu

profesionalo kvalifikaciju.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze.
Ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates
novertésanas sistéma,

Pedagogu darba kvalitate lielakajai dalai
pedagogu ir laba un loti laba. Izglitibas iestade ir
nodroSinata visu izglitibas programmas macibu
priek§metu un jomu maciSana.

Veicinat pedagogu digitalo prasmju pastavigu
pilveidi un didaktisko modelu mérktiecigu

pielietojumu.

Ir izveidota sist€éma pedagogiska personala darba
paSvértéSanai ne retak ka reizi gada.
Pedagogiskais personals 1zverte savu
profesionalo darbibu, tai skaita to, cik efektivs
bijis izglitibas process un ikdienas darbiba,
identificé savas darbibas stipras puses un labas
prakses piemérus, ar kuriem var dalities ar citiem
kolégiem.

Veicinat pedagogu paSiniciativu iesaistities
metodiska  darba  pilnveidé, organizét
meistarklases un atvertas nodarbibas pieredzes

apmainai un labas prakses parnpemsanai.
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4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.Tabula. 2020./2021.m.g. isteno projektu 1sa anotacija un rezultati

Istenotie projekti

Anotacija/rezultati

Eiropas Savienibas fonda projekts
Nr.9.1.4.1/16/1/001 ,,Personu ar invaliditati vai
gariga rakstura trauc€jumiem integracija
nodarbinatiba un sabiedriba”

Vienosanas par Projekta TstenoSanu noslegta
11.04.2016. Projekta ietvaros pilnveidota profesionalas
rehabilitacijas  sisttma, veicinot  pakalpojumu
pieejamibu Projekta mérka grupai — personam ar
smagu invaliditati (I un II grupas invaliditates) un
personam ar gariga rakstura trauc€jumiem, izstradatas
un ieviestas 5 jaunas, darba tirgus pieprasijumam
atbilstoSas profesionalas rehabilitacijas programmas.
Savukart, lai veicinatu personu ar gariga rakstura
traucgjumiem ieklauSanos darba tirgli, projekta
ietvaros izveidota prasmju sertificéSanas sisteéma, tai
skaita izstradatas un ieviestas 35 darba tirgus
vajadzibam atbilstosas prasmju apmacibu
programmas.

Projekts "Change4Inclusion”

Uzsakta sadarbiba ar GTB (Belgija) Change4Inclusion
projekta ietvaros, kur Agentdra ir viens no diviem
starptautiskajiem partneriem. Projekta galvenais
merkis ir veidot ieklaujosu darba vietu izveidi
cilvekiem ar invaliditati vai ar veselibas problémam.
Uzdevumi, lai sasniegtu merki: atbalstit darba devejus,
lai padaritu darba vietas ieklaujosakas cilvekiem ar
invaliditati un tiem, kam ir veselibas problémas;
ieklaujosa darba dizaina koncepcijas nostiprinasana
uzn€muma vai organizacija; veidot ilgtsp&jigas darba
vietas, veicinot pareju uz ieklaujoSu organizacijas
kulttru. https://www.epr.eu/changedinclusion/

Projekts "Motiv-Action™

2020./2021. mac.g. ar LKAAA (Latvijas Karjeras
attistibas atbalsta asociacija) noslégta vienoSanas par
sadarbibu Motiv-Action projekta ietvaros, kur LKAAA
ir viens no projekta partneriem. Projekta mérkis ir
izcelt virkni labas prakses un pozitivu pieméru, kas
varétu: iedvesmot karjeras konsultacijas ieklaut
digitalas tehnologijas ikdienas praksg, uzlabojot savas
IKT kompetences, vienlaikus personaliz&jot karjeras
atbalsta procesu; Palidzet pieauguSajiem ar zemu
kvalifikacijas Itmeni saprast, ka kliit patstavigakiem
darba mekléSanas procesa, pateicoties apzinatakai un
pasapzinigakai digitalo tehnologiju izmantoSanai.
https://motiv-action.eu/

Daliba LDDK ESF projekta “Profesionalo
izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vide

Turpingjas audzeknu daliba LDDK projekta, kura
ietvaros JPV audz€kniem, kuri apgiist profesionalas
videjas un arodizglitibas programmas, ir iespgja
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https://www.epr.eu/change4inclusion/
https://www.epr.eu/change4inclusion/
https://www.siva.gov.lv/lv/projekts/projekts-motiv-action
https://www.siva.gov.lv/lv/projekts/projekts-motiv-action
https://motiv-action.eu/
https://motiv-action.eu/
https://www.siva.gov.lv/lv/projekts/daliba-lddk-esf-projekta-profesionalo-izglitibas-iestazu-audzeknu-daliba-darba-vide-balstitas-macibas-un-macibu-prakses-uznemumos-nr851016i001
https://www.siva.gov.lv/lv/projekts/daliba-lddk-esf-projekta-profesionalo-izglitibas-iestazu-audzeknu-daliba-darba-vide-balstitas-macibas-un-macibu-prakses-uznemumos-nr851016i001
https://www.siva.gov.lv/lv/projekts/daliba-lddk-esf-projekta-profesionalo-izglitibas-iestazu-audzeknu-daliba-darba-vide-balstitas-macibas-un-macibu-prakses-uznemumos-nr851016i001
https://www.siva.gov.lv/lv/projekts/daliba-lddk-esf-projekta-profesionalo-izglitibas-iestazu-audzeknu-daliba-darba-vide-balstitas-macibas-un-macibu-prakses-uznemumos-nr851016i001
https://www.siva.gov.lv/lv/projekts/daliba-lddk-esf-projekta-profesionalo-izglitibas-iestazu-audzeknu-daliba-darba-vide-balstitas-macibas-un-macibu-prakses-uznemumos-nr851016i001
https://www.siva.gov.lv/lv/projekts/daliba-lddk-esf-projekta-profesionalo-izglitibas-iestazu-audzeknu-daliba-darba-vide-balstitas-macibas-un-macibu-prakses-uznemumos-nr851016i001

balstitas macibas un macibu praks€s uznémumos”
(Nr.8.5.1.0/16/1/001)

iesaistities kvalifikacijas prasibam atbilstosu praktisko
macibu un macibu prakSu istenoSana uzn€mumos.
2020./2021. mac. g. projekta iesaistiti 33 audzekni.

Latvijas simtgades
projekts “Skolas
soma”

Koncerts "Par muziku, cilveku un Latviju. Stasti un
miuizika ar Aivaru Hermani".

Iegadatas Latvijas Nacionala tedtra izrades “Ista
salsmaize, Izlase” biletes.

Projekts Interreg Central Baltic ,,Parrobezu
uznéméjdarbibas attistiba skolniekiem ar Tpasam
izglitibas vajadzibam

zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu un
matematikas jomas -

SENsational STEM”

Projekta ka mentori iesaistiti divi JPV pedagogi, kuri
piedalas projekta izsludinatajas apmacibas un
organizetajas tikSanas gan klatieng, gan interneta
vide.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.Tabula. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Institiicija, ar kuru ligums noslégts

Liguma priek§mets

Biedriba “Latvijas Nedzirdigo savieniba”

Surdotulka pakalpojuma nodroSinasana
audz€kniem ar dzirdes trauc€jumiem

Rigas Menedzmenta koledza

Sadarbiba izglitibas un pétniecibas joma

Rézeknes Tehnologiju akadémija

Sadarbiba izglitibas un p&tniecibas joma

Rigas Tehniska universitate

Prakses organizéSana

Juridiska koledza

Sadarbiba izglitibas un pétniecibas joma

SIA “I-Work Group”

Sadarbiba izglitibas un p&tniecibas joma,
izglitojamo nodarbinatiba

SIA “Elektrons S”

Prakses organizéSana

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
AudzinaSanas darba meérkis sekmét iecietigas un motivétas personibas veidoSanos, attistot

prasmes adapt€ties mainigaja socialaja vide.

6.1.Tabula. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritate

Laika posms

Isteno$ana

Skolénu pasparvalde.
Prasmes un vertibas.

2019.-2022. gads

Skolénu pasparvaldes
iesaistiSana skolas pasakumu
planoSana, organizéSana un
vadiSana. Interesu izglitibas
programmas. Darbs skolas
avizé “Kopsolis™.
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https://www.siva.gov.lv/lv/projekts/daliba-lddk-esf-projekta-profesionalo-izglitibas-iestazu-audzeknu-daliba-darba-vide-balstitas-macibas-un-macibu-prakses-uznemumos-nr851016i001
https://www.siva.gov.lv/lv/projekts/daliba-lddk-esf-projekta-profesionalo-izglitibas-iestazu-audzeknu-daliba-darba-vide-balstitas-macibas-un-macibu-prakses-uznemumos-nr851016i001

Drosiba un veseliba. 2020.-2022. gads Interesu izglitibas

Motivacija. Prasmes un programmas. Lekcijas un

vertibas. individualas parrunas.
Fizioterapeitu diena — kopiga
rita rosme.

Karjeras vadibas prasmju 2020.-2022. gads Interesu izglitibas

attistiSana. Prasmes un programmas. Karjeras

vertibas. konsultanta atbalsts, atbalsta

pilnveide. Informativie
pasakumi sadarbiba ar darba
devejiem. Daliba projektos.
Macibu ekskursijas pie darba
devéjiem.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvérteSanas

Galvenais izaicinajums 2020./2021. macibu gada bija macibu procesa nodroSinaSana
attalinati. Tas bija liels parbaudijums audzekniem, galvenokart vinu veselibas stavokla dél, ka ar1
digitalo prasmju d&l. Audzinataji, socialie darbinieki un atbalsta personals, ieguldija individualu
darbu ar katru audzekni, lai noturétu vinu macibu motivaciju un sniegtu atbalstu — ka macibu, ta
sadzivisku jautdjumu risinasana. Neskatoties uz griittbam, kas saistitas ar attalinato macibu
procesu, audzeéknu macibu rezultati kopuma ir labi, lielaka dala macibas turpina vai ir sekmigi
absolvejusi izveleto izglitibas programmu.

No 2020./2021. macibu gada 55 absolventiem darba iekartojusies 40% JPV absolventu.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Agentiira ir vieniga iestade Latvija, kas sniedz valsts apmaksatus profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumus personam ar invaliditati un prognoz€jamu invaliditati darbsp&jas vecuma, kas
ietver profesionalas piemérotibas noteikSanu un iesp&ju apgiit kadu no izglitibas programmam
Koledza vai JPV.

JPV 1paSu uzmanibu pieveér§ individualas pieejas nodroSinaSanai katram audz€knim.
Atbalsta personala komanda nemitigi paaugstina savu profesionalo kompetenci. Piemé&ram,
2021.gada veiktas konceptualas izmainas Kkarjeras atbalsta nodroSinasana, pilnveidota
psihologiska atbalsta motivacijas programma, veikta socialo darbinieku apmaciba digitalo
prasmju pilnveidei. Pie ipasiem audz€knu sasniegumiem atzim&jam izglitibas programmas
“Datorsistémas, datubazes un datortikli” 4.kursa audzekna sanemto pateicibu "Simtgades
izcilnieks", kuru pieskir par macibu sasniegumiem, aktivu sabiedrisko darbu, iesaistiSanos
makslinieciskaja pasdarbiba un sporta aktivitates, ka ar1 par ieguldijumu izglitibas iestades
attistiba.
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7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes
darbu rezultatu izvértéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pédéjo tris gadu laika.

2018./2019. macibu gada visparizglitojoSo macibu priekSmetu centraliz€tos eksamenus
kartoja 12 profesionalas vidgjas izglitibas programmas “Datorsist€émas, datubazes un datortikli”
audzekni.

2018./2019. macibu gada visparizglitojoso macibu
priekSmetu centralizéto eksamenu rezultati
B Latvijas un pasaules vesture ® Matematika
Anglu valoda Latviesu valoda
m Fizika
4
3
22 22 2
1 1‘| 1 1
1 ] J
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7.1.attels. 2018./2019. macibu gada visparizglitojoSo macibu priekSmetu centralizéto
eksamenu rezultati

2019./2020. macibu gada visparizglitojoSo macibu priekSmetu centralizé€tos eksamenus
kartoja 7 profesionalas vidgjas izglitibas programmas “Datorsistémas, datubazes un datortikli”
audzekni un 4 profesionalas vidgjas izglitibas programmas “Edinasanas pakalpojumi” audzekni.

2019./2020.mactbu gada visparizglitojoSo macibu
priekSmetu centralizéto eksamenu rezultati

® Latvijas un pasaules vésture ® Matematika ™ Anglu valoda © LatvieSu valoda
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7.2.attels. 2019./2020. macibu gada visparizglitojoso macibu priek§metu centraliz&to
eksamenu rezultati
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2020./2021. macibu gada audzekni kartoja centralizétos eksamenus tris vispargjas izglitibas
priekSmetos: matematika, latvieSu valoda, sveSvaloda (anglu valoda).

2020./2021. macibu gada visparizglitojosSo macibu priekSmetu centraliz€tos eksamenus
kartoja 5 profesionalas vidgjas izglitibas programmas “Datorsist€émas, datubazes un datortikli”
audzekni un viens profesionalas vidgjas izglitibas programmas “EdinaSanas pakalpojumi”
audzeknis.

2020./2021. macibu gada visparizglitojoSo macibu
priekSmetu centralizéto eksamenu rezultati
® Matematika Anglu valoda LatvieSu valoda
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7.3.attels. 2020./2021. macibu gada visparizglitojoSo macibu priek§metu centralizéto
eksamenu rezultati

Tris macibu gadu griezuma visaugstakie vertejumi sasniegti 2019./2020. macibu gada,
viszemakie 2020./2021. macibu gada. Galvenokart tas saistits ar daléju macibu procesa norisi
attalinati, kas ietekmeja audzeknu iesp€jas klatiené konsultéties ar pedagogiem, pedagoga vadiba
klatiene apgiit praktiskas iemanas, piekliit macibu literatiirai biblioteka, 1idz ar to pilnvertigi
sagatavoties parbaudijumiem.

Macibu sasniegumus analizé metodiskas komisijas séd€s, profesionalas rehabilitacijas
atbalsta grupu sédes, pedagogiskas padomes sédes. Izglitibas programmas apguves laika notiek
darbs ar izglitojamiem, kuriem ir nepietickams vert€jums macibu priekSmetos, ar viniem strada
pedagogi, socialie darbinieki, psihologs, skolas administracija. Ja nepieciesams, uz skolu aicina
izglitojama likumiskos parstavjus.

2018./2019.macibu gada Jurmalas profesionalo vidusskolu absolv&ja 106 audzekni,
sekmigi nokartojot profesionalas kvalifikacijas eksamenus, iegtstot kvalifikaciju. Diviem
audzekniem profesionala kvalifikacija ,,Informacijas ievadiSanas operators” netika pieskirta, jo
kvalifikacijas eksamena sanemts veértéjums 2 (divas balles) un 3 (tr1s balles).
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7.1.Tabula. Valsts parbaudes darbu rezultati 2018./2019. macibu gada

Eksamingjamo Iegiitais vértéjums (balles)
Kvalifikacija skaits

5 6 7 8 9 10
Velas mazgatajs un gludinatajs 6 0 1 2 2 1 0
(talakizglitiba)
Konditora paligs (talakizglitiba) 11 2 1 3 2 3 0
Informacijas ievadiSanas operators 46 2 3 8 14 16 3
(talakizglitiba)
Datorsistemu tehnikis (talakizglitiba) 13 0 0 3 3 7 0
Datorsistemu tehnikis (profesionala 4 0 0 2 1 1 0
vidgja)
Florists (talakizglitiba) 10 0 0 4 1 2 3
Palig8uvgjs (profesionala 7 0 2 1 2 1 1
pamatizglitiba)
Pavara paligs (talakizglitiba) 5 0 0 1 2 2 0
Montazas darbu atsledznieks 4 0 1 0 1 1 1
(talakizglitiba)
Informacijas ievadiSanas operators 13 1 1 3 5 2 1
(arodizglitiba)
Tirdzniecibas zales darbinieks 5 1 2 1 1 0 0
(talakizglitiba)
KOPA 124 6 11 28 34 36 9

2019./2020.macibu gada Jurmalas profesionalo vidusskolu absolveja 73 audzekni,
sekmigi nokartojot profesionalas kvalifikacijas eksamenus un iegiistot kvalifikaciju.

7.2.Tabula. Valsts parbaudes darbu rezultati 2019./2020. macibu gads

Eksaminéjamo Iegutais vertéjums (balles)

Kvalifikacija skaits 5 6 7 8 9 10

Velas mazgatajs un gludinatajs
(talakizglitiba) 4 4

Informacijas ievadiSanas operators
(talakizglitiba)

Darzkopis (talakizglitiba)

Florists (talakizglitiba)

Suvéja paligs
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Apdrukas tehnologijas

|
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Informacijas ievadiSanas operators 13 2

Ripniecibas komercdarbinieks (prof.
vidusskolas programma)

©
w
=
N
N
=

Datorsistému tehnikis (prof.
vidusskolas programma)

Konditora paligs (talakizglitiba)

Darzkopis (talakizglitiba)

AN O |01
w

Noliktavas darbinieks (talakizglitiba)
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Montazas darbu atslédznieks
(talakizglitiba) 3 3

KOPA 73 10 7 14 22 18 2

2020./2021.macibu gada Jurmalas profesionalo vidusskolu absolvéja 55 audze€kni,
sekmigi nokartojot profesionalas kvalifikacijas eksamenus, iegiistot kvalifikaciju. Vienai
audzeknei profesionala kvalifikacija ,,Informacijas ievadiSanas operators” netika pieskirta, jo
kvalifikacijas eksamena sanemts veértejums 2 (divas balles).

7.3.Tabula. Valsts parbaudes darbu rezultati 2020./2021. macibu gada

Eksaminéjamo Iegiitais vertejums (balles)

Kvalifikacija skaits 5 6 7 8 9 10
Velas mazgatajs un gludinatajs
(talakizglitiba) 6 2 2 2
Informacijas ievadiSanas operators
(talakizglitiba) 10 1 1 3 1 2 2
Datorsisteému tehnikis (talakizglitiba) 4 1 2 1
Florists (talakizglitiba) 2 1 1
Suvgja paligs 4 1 1 2
Apdrukas tehnologijas 3 3
Lietvedis 5 1 1 3
Galdnieka paligs (talakizglitiba) 3 2 1
Informacijas ievadiSanas operators 5 3 2
Riipniecibas komercdarbinieks (prof.
vidusskolas programma) 10 3 4 2 1
Datorsisteému tehnikis (prof.
vidusskolas programma)

3 1 1 1

KOPA 55 5 8 13 13 13 3

Analizéjot profesionalas kvalifikacijas eksamenu un centraliz€to profesionalas
kvalifikacijas eksamenu rezultatus var secinat, ka audz€kni profesionalas kvalifikacijas
eksamenus karto loti labi, vid€jais vertejums ap 8 ballem. Tas liecina par labu limeni audzeknu
sagatavoSana. Eksamenu rezultati apliecina pedagogu profesionalitati, veiksmigu sadarbibu starp
audzekniem, pedagogiem un atbalsta personalu. JPV audzekni sanem pozitivas atsauksmes no
profesionalo kvalifikacijas eksamenu komisijas locekliem, kuri novérteé audzeknu labo teorétisko
un praktisko sagatavotibu.

Ta ka ar1 absolventu nodarbinatibas raditaji ir labi (no 2020./2021. macibu gada 55 JPV
absolventiem darba iekartojusies 40%, lidzigs raditajs ir ar ieprieks€jos gados), tas apstiprina
audzeknu profesionalas sagatavotibas atbilstibu darba tirgus pieprasijumam.

Lai saglabatu augstus macibu sasniegumus un audz&knu zinasanas un praktiskas iemanas
atbilstu darba tirgus mainigajam prasibam, pedagogiem macibu procesa ari turpmak jaakcente to
prasmju attistiba, kuras nepiecieSamas darbam profesija, un jaseko lidzi aktualakajam tendencém
nozare.
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8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

8.1.Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2020./2021.mac.g. pedagogu skaits izglitibas 31
iestade

2020./2021.mac.g. profesionalo macibu 24
priekSmetu pedagogu skaits izglitibas iestade
2020./2021.mac.g. profesionalo macibu 17

priekSmetu pedagogu skaits, kuri ir piedalijusies
profesionalas kompetences pilnveide

2020./2021.mac.g. iegulditie lidzekli izglitibas
iestades pedagogu profesionalas kompetences
pilnveide

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2020./2021.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi
kvalifikaciju) profesionalas izglitibas
programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, kas
sakus$i macibas profesionalas izglitibas
programmas

2020./2021.mac.g. macibas
profesionalas izglitibas
programmas uzsaka 27 audzekni,
absolvgja 22.

2020./2021.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi
kvalifikaciju) profesionalas talakizglitibas
programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, kas
sakuSi macibas profesionalas talakizglitibas
programmas

2020./2021.mac.g. macibas
profesionalas talakizglitibas
programmas uzsaka 60 audzekni,
absolvgja 33

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas
izmantotas profesionalas
izglitibas pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu
pieejamiba, piemeram, dienesta
viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam
stipendijas, vides pieejamiba
u.tml.)

Agentiira profesionalas rehabilitacijas klientiem —
Jirmalas profesionalas vidusskolas audzekniem
nodroS$ina atbalstu: izmitinaSana dienesta viesnica
un trisreiz€ja €dinasana (p&c nepiecieSamibas);
karjeras konsultanta atbalsts (programmas izvéle,
prakses vietas, atbalsts prakses laka, atbalsts darba
vietas atrasana; socialo darbinieku atbalsts:
individualais socialas rehabilitacijas plans, atbalsts
macibu laika; psihologa konsultacijas - individualas
un grupu konsultacijas, motivacijas programma;
socialo apriipetaju atbalsts paSaprip€; individualais
rehabilitacijas plans funkcionalo spgju
stiprinaSanai: ergoterapeits, fizioterapeits, fizikalas
procediiras, uztura specialists, arsts, medmasa.
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Jirmalas profesionalas vidusskolas vide ir pielagota
personam ar invaliditati (uzbrauktuves, lifts,
automatiskas durvis, funkcionalas gultas, norades

u.c.).

Socialas integracijas valsts agentiiras
Jirmalas profesionalas vidusskolas vaditaja p.i.

Inguna Zusevica

(paraksts)
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