FORCAVI

Project

Project N°: 2012-1-ES1-LE005-50612

KURSA SATURS

MODULIS

APMACIBU STRUKTURA

IEPAZISANAS UN GAIDAS

A) INVALIDITATES PARADIGMA

B) Personu ar invaliditati TIESIBAS un ANO konvencija

C) ATBALSTA PARADIGMA

D) DZIVES KVALITATES PARADIGMA

SECINAJUMI, NOSLEGUMS, NOVERTEJUMS, INFORMACIJA
PAR NAKAMAJIEM POSMIEM
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Tas nav apmacibu kurss, bet gan izpratnes veidoSana, tapéc darbiba vairak jabalsta uz
apsvérumiem, kas veikti, izmantojot dinamikas, nevis uz formalu satura nodosanu.

Materiali
So pasakumu laika:

* Dzijas kamols

* Izdales lapas ar lomu aprakstiem un replikam, kas tiks spélétas lomu spéles laika

* lzdomatie dokumenti (izmantoSanai starp sesijam, ja tie netiks izmantoti kada no sesijam)
* Video materiali

* Apmadcibu dalibnieka sastadita aptaujas anketa par "tiestbam".

* Izdales lapas dinamikai , Kas ir Georgs?”
* Liméjamas lapinas vai papira lapas
* Novértéjuma anketa.

Velak

* Dzives kvalitates dimensijas
* |ztélosanads

MODULIS:

STRUKTURA

LAIKS: 10 miniites

UZ KO MES TIECAMIES? MERKI
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Parveidot apmacibu , Dzives kvalitates un to cilvéku tiesibas, kas sanem AFANIAS
atbalstu” visas organizacijas stratégija, kur profesionali un vinu apnemsanas ir svarigakie

elementi.
SATURS/ARGUMENTI:
SATURS DIDAKTIKA
Laiks
1. Apmacibu Sis kurss ir apmaciba, kas organizacijas ietvaros batu jasniedz| 10
kursa apjoms | péc iespéjas lielakam darbinieku skaitam, kas strada ar visam| min.

2. Vadosas
komandas
veidosana

1. Iidz 5. slaids

funkcijam, jebkados amatos vai [Imenos, jo vini visi kada veida
pievieno vértibu, pateicoties misu darbam.

Ta faktiski ir pirma praktiska plasakas stratégijas darbiba, kas
vérsta, lai uzlabotu misu sniegto atbalstu, ieviestu jauninajumus, ka
arl nostiprinatu loti labi paveiktos darbus: pamatojoties uz étikas
saistibam, atvieglot cilveku piekluvi vinu pilsonu tiesibam, lai uzlabotu
vinu dzives kvalitati.

Darbiba sakas ar organizacijas apnemsanos tiekties uz So
mérki, tapéc Sis kurss tiek piedavats kolektiva biedriem ar nosaukumu
L»2Apnemsanas...”, jo uzdevums ir komplekss (bet ne sarezgits), un to
izpildit ir arkartigi grati, ta ir visu dalibnieku apnemsanas tiekties uz
So merki, ko més cenSamies izskaidrot un novértéet.

Dzives kvalitates vadosa komanda tiek veidota no
profesionaliem, kas parstav dazadus AFANIAS sniegtos pakalpojumus,
un $T komanda koordinés un veicinas stratégiju ar pasakumiem, kas
[Tdzigi Sim un citam izstradatajam aktivitatém. Kursa nosléguma meés
pievérsisim pastiprinatu uzmanibu detalam.

Kursa saturs ir noradits satura raditaja... 3. moduli pasniegs
(Tiesibu instruktora VARDS).

Més vélamies uzsvért, ka negrasamies pasniegt S satura
,meistarklases”, jo uzskatam, ka tas nav ST kursa mérkis un tas nav
panémiens, ka iedzilinaties Sajos konceptos, drizak més dalisimies
vadlinijas par to, ko nozime invaliditates, atbalsta un dzives kvalitates
paradigmas, un centisimies tajas iedzilinaties, par pamatu nemot
apmacibu grupas pardomas un pieredzi.
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IEPAZISANAS UN GAIDAS

LAIKS: 50 minutes

UZ KO MES TIECAMIES? MERKI

e lepaziSanas ar grupas daltbniekiem.

e Draudzigas atmosféras radisana, iedrosinot visus piedalities.

e levadsaruna par macibu saturu, galvenokart par misu organizaciju misiju, sniegto
pakalpojumu kvalitati, ka arT dalibnieku iepazistinasana ar dzives kvalitates jédzienu.

SATURS/ATTISTIBA
SATURS DIDAKTIKA Laiks
1. Uzsakam sarunu [npinamika Ko es daru?”, fona slaids ,Ko es daru?”. 15 min.
par misu darba
misiju. Nakamaja slaida ir tuksa rdpnica ar AFANIAS logotipu, tadeél més
sakam spriest par to, kas tiek raZzots $aja AFANIAS rdpnica, un to, ko
més veidojam: lidzibas un atskiribas, kada veida més esam lidzigi,
un kas padara mus lidztiesigus.
Velak tiek radrtti divi slaidi par restoranu, lai Tsi paskaidrotu, ka Sis| 5 min.

2. Pakalpojuma
kvalitate

pakalpojums darbojas. Klients, piegadatajs, apmierinatiba,
pakalpojuma meérki... (ideja ir izveidot pakalpojuma kvalitates

jédzienu.)
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3.

lepazisanas ar
dzives kvalitates
konceptu

Visbeidzot, Sis idejas tiek pasniegtas, lai iedzilinatos un iepazitos ar
Dzives kvalitates modeli:

0 Kadu dzives kvalitati més radam?
0 Kas ir klients/piegadatajs?
0 K& meés zinam, ka més daram to, ko vélas klients?

0 Kada veida Sis uzdevums nosaka manu darbu un
komandas uzdevumus?

0 Kas apmierina mani sava darba... Kadu pievienoto
vértibu es radu, kas mani motivé un vairak iesaista
uzdevuma veicinat cilveku ar intelektualas
attistibas traucéjumiem dzives kvalitati?

Visas izvirzitas idejas var klasificet dzives kvalitates dimensijas
(atkariba no atvéléta laika), bet jebkura gadijuma mérkis ir zinat, ka
tas, ko meés daram, ir pakalpojumu veidosana/sniegsana, lai
uzlabotu dzives kvalitati un dzives kvalitates modeli. Vélak meés
atgriezisimies pie daudz saprotamakas koncepcijas.

Dinamika pasniegSanai. Zirnekla tikls: tiek uzziméts aplis, més
iepazistinam ar sevi (nosaucot vardu un amatu), un pastastam, ko
sagaidam no kursa, péc tam nododam bumbu (dzijas kamolu) talak
citam daltbniekam. Dinamika beidzas, kad visi ir iepazinusies un ir
izveidots zirnekla tikls.

Saja dinamika més atstajam slaidu ar attiecigajiem jautdjumiem, lai
katrs apmacibu dalibnieks var uz tiem atbildét.

15 min.
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1. Materiali prezentacijai:
a. PPT prezentacija ar modula satura paskaidrojumu.
2. Materiali izmantoSanai nodarbiba:

a. levaddinamika Zirnekla tikls. NepiecieSams dzijas kamols.
b. Dinamika Ko es veidoju? Power Point prezentacija.

3. Materiali izsniegSanai skolotajiem:
a. levaddinamika Zirnekla tikls, nepiecieSams dzijas kamols.

Dinamika Ko es veidoju? Power Point prezentacija.
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MODULIS A:

INVALIDITATES PARADIGMA

LAIKS: 60 minutes

UZ KO MES TIECAMIES? MERKI

e Izstradat intelektualas attistibas traucéjumu un to ietekmes uz cilvékiem konceptu.

e Veidot izpratni par attieksmi, kas veidojas, saskaroties ar invaliditati, un tas ietekmi uz
dzives kvalitati.

e Veicinat lidzjatibu pret cilvekiem ar intelektualas attistibas traucéjumiem, ar kuriem
més stradajam ikdiena.

SATURS/ATTISTIBA
SATURS DIDAKTIKA
Laiks
4. Attieksme pret | Dinamika: STs vai citas dinamikas izvéle bls atkariga apmacibu dalibniekiem 40
intelektualo un vinu vajadzibam. min.
invaliditati
5. [Invaliditates 1) Lomu spéle (skatt pielikumu). Ta tiek veikta ar nosacijumu, ka grupa
koncepts sadarbojas un piedalas aktivitatés.
2) Jagrupa aktivi nepiedalas un izrada pretestibu, var nolasit frazes no
dokumenta , ledomajies”. Daltbnieki tiek aicinati atpazit dzives
situacijas, kas ir lidzigas dokumenta aprakstitajam. Pardomas par Sim
frazém un apmacibu dalibnieku stastito.
Paradiet video siZetus, lai veicinatu pardomas par attieksmi un 5 min.
aizspriedumiem, kas attieciba uz invaliditati pastav sabiedriba (vairaki sizeti,
péc izveles):
http://youtu.be/yuGyREbI7II
http://youtu.be/8omrmyv4QNI
Teorétiskais saturs: Power Point prezentacija par invaliditates konceptu un 15
to, ko nozimé bt cilvekam. Uzsvert faktu, ka invaliditate ir sociala min.

konstrukcija. Skér$lus, kas noved pie invaliditates, veido vide.
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1. Materiali prezentacijai:
a. Power point prezentacija
b. Video siZeti.
2. Materiali izmanto$anai nodarbiba:
a. Lapas ar lomu aprakstiem un replikam lomu spélei.
3. Materiali izsniegSanai skolotajiem:
a. Pielikums ar lomu spéles dinamiku.
4. Materiali izsniegSanai apmacibu daltbniekiem:
a. Dokuments ,ledomajies”.

PIELIKUMI.

Dinamika Nr. 1. Lomu spéle.

Studentiem lidzdarbojoties, bis nepiecieSams izspélét vairakas situacijas. Tiek pieskirtas lomas,
un dotas paris minates laika, lai studenti apgltu savas lomas. Péc tam situacija tiek izspéléta.
Péc spéles beigam situacijas dalibnieki (un $Ts situacijas novérotaji) izvérté to un spriez, ka vini
jutas, rosinot pardomas par misu visparigo attieksmi pret personam ar intelektualas attistibas
traucéjumiem, un ka ta ietekmeé vinu dzives kvalitati.

Situacijas, kas tiks izspélétas, tiek izvélétas atbilstosi grupas sastavam un cilvékiem ar
invaliditati, ar kuriem vini parasti strada (atbalsta vajadzibas, vecumes...). Katrai situacijai tiek
pieskirtas 10 minates, 3 no 6 talak dotajam.

SITUACUJA Nr. 1

Aktierim Nr. 2 tiek lGgts iziet no telpas, lai apgltu lomu, kamér kads skali nolasa lomu Aktierim
Nr. 1, t3, lai visi klatesosie dzird, kas notiek $aja situacija, un var sakt just vinam/vinai lidzi.

AKTIERIS Nr. 1

JUs esat cilveks ar invaliditati, un Jums ir gritibas pienacigi izteikties. Kadu dienu Jis esat klases
telpa un Jums ir galvassapes, bet JUs nezinat, ka to pateikt savam aprapétajam. JUs klUstat
nervozs un sakat parvietoties pa klasi, atstajot to, ko JUs darijat, novarta. Ja uz Jums kliedz vai
aizrada, Jus klastat vél nervozaks un grizat prom cilvékus, lai vini partrauc Jums uzmakties.
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AKTIERIS Nr. 2

JUs esat apripétajs klases telpa. Viens no JUsu studentiem ir Joti satraukts, un nepilda savus
pienakumus. Jis méginat likt vinam/vinai koncentréties, tomér, ka JUs redzat, vin$/vina
nepieveérs Jums uzmanibu, Jis sadusmojaties un beidzot sakliedzat uz vinu, pacelot balsi.

Project N°: 2012-1-ES1-LE005-50612

SITUACIJA Nr. 2

AKTIERIS Nr. 1

JUs esat cilveks ar intelektualas attistibas traucéjumiem un skataties televiziju sava uzturésanas
centra. Sodien televizija parraida futbola spéli, kas Jums ir Joti svariga, un Jas nekada gadijuma
nevélaties palaist to garam. Jis dusmojaties, ja Jums nelauj to skatities, un, protams, Jis
nevélaties iet gulét [idz pat spéles beigam.

AKTIERIS Nr. 2

JUs esat apripétajs uzturésanas centra un TV telpa. Ir gulétiesanas laiks, un Jums jaliek
cilvekiem iet gulét, cik driz vien iespéjams, lai izvairitos no diennakts rezima mainas
problémam. Jas méginat vienam iemitniekam noradtt, ka ir laiks doties gulét, un izslédzat
televizoru.

SITUACUJA Nr. 3

JUs esat priekSnama, kur sarunajas divi darbinieki un iemitnieks stav viniem blakus,
noklausoties vinu sarunu.

AKTIERIS Nr. 1

PriekSnama atrodaties jus — divi darbinieki, kad iemitnieks iet garam. Jums ir Sada satura
saruna (katram dialoga bls sava loma):

1. aktieris: Vai redzéji, cik divaini tas tur Sodien izskatas?

2. aktieris: J3, taisniba, vins ir nozélojami smiekligs.

1. aktieris: levéroji, cik eleganti gérbjas vina vecaki?

2. aktieris: Pat ja vini ir bagati, paskaties, ka vini géerbj vinu... kada bezkauniba!

1. aktieris: Vini nertipéjas par vinu, un pat nevar nopirkt vinam kartigas drébes.

2. aktieris: J3, tapéc jau tas Calis arTir tads, kads ir...
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AKTIERIS Nr. 2

Project N°: 2012-1-ES1-LE005-50612

PriekSnama atrodaties jus — divi darbinieki, kad iemTttnieks iet garam. Jums ir $ada satura
saruna (katram dialoga bls sava loma):

1.aktieris: Vai redzgji, cik divaini tas tur Sodien izskatas?

2.aktieris: Ja, taisniba, vins ir nozélojami smiekligs.

1.aktieris: leveroji, cik eleganti gérbjas vina vecaki?

2.aktieris: Pat ja vini ir bagati, paskaties, ka vini gérbj vinu... kada bezkauniba!
1.aktieris: Vini nertpéjas par vinu, un pat nevar nopirkt vinam kartigas drébes.
2.aktieris: Ja, tapéc jau tas calis art ir tads, kads ir...

AKTIERIS Nr. 3:

JUs esat iemitnieks, kas iet pa priekSnamu, un Jis nostajaties blakus darbiniekiem,
noklausoties, ko vini runa par Jums.

SITUACIJA Nr. 4

AKTIERIS Nr. 1:

JUs dusa mazgajat iemitnieku, ienak kolégis, un Jis ar vinu sakat sarunaties par to, ko darijat
nedélas nogalé, turpinot mazgat iemitnieku.

AKTIERIS Nr. 2:

JUs esat darbinieks un, ejot gar dusas telpam, redzat savu kolégi, kas mazga iemitnieku, JUs
apstaties un sakat sarunaties ar kolégi, par to, ko darijat nedélas nogalé.

AKTIERIS Nr. 3:

JUs esat cilveks, kam Joti nepiecieSams atbalsts, un paslaik Jis mazga dusa.
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JUs esat darbnica un apgustat, ka salocit véstulu papiru, lai ieliktu aploksné (bls nepiecieSamas
5 papira lapas loci$anai).

AKTIERIS Nr. 1:

JUs esat skolotajs darbnica, un JUs lGdzat lietotajam salocit 5 véstulu papirus. Péc tam Jas
paltdzat vinam/vinai tas iztaisnot. Tad jas paltGdzat vinam/vinai tas atkartoti salocit, un beidzot
JUs lGdzat vinam/vinai tas saplést. (Patiesiba Jis pielavat kladu, kad lGdzat vinam/vinai salocit
papiru, bet neizskaidrojat, kapéc JUs ludzat darbu veikt vélreiz).

AKTIERIS Nr. 2:

JUs esat darbnica, un paklausat katru reizi, kad skolotajs l0dz JUs kaut ko izdarit, vins ir
galvenais, un Jums vienmér jadara tas, ko vins liek.

SITUACIJA Nr. 6
Darbnica prieksnieks dod rikojumu darbiniekam ar invaliditati.
AKTIERIS Nr. 1:

JUs esat prieksnieks un dodat darbiniekam $adu rikojumu (centieties izlasit, cik nesaprotami un
atri vien iespéjams):

"Ej uz noliktavu, paskaties tresaja plaukta kreisaja pusé, skaitot no iekrausanas vartiem, un
panem sarkano kasti, kas pilna ar skrivém. Kastei apaksa atrodas zila mape ar dokumentiem.
Aiznes So mapi uz biroju tresaja stava, tiesi blakus viriesu tualetei. Tur pajauta Karinu, un, ja
vinas nav uz vietas, pasaki cilvékiem, ka Likass lika tev atnest dazus dokumentus, un pajauts,
kad vina atgriezisies. Ja Karina tur ir, atdod vinai dokumentus un, lGdzu, pasaki vinai, ka tas ir
pédéja ménesa skrivju pasttijumu pavadzimes, kuras vina lGdza kvalitates registram. Tad,
lGdzu, atgriezies noliktava un panem caurspidigu lenti, ne platu, bet tadu Sauraku, ka ta, kuru
més 6 ménesus lietojam Tpasiem pashtijumiem.”

Kad darbinieks atgriezas, jautajiet vinam/vinai, vai vins/vina visu ir izdarijis/-usi, kad vins/vina
atbild, ka né, JUs sakat kliegt uz vinu, ka vin$/vina ir galiga katastrofa un ka bezjédzigi satit vinu
izpildit kadu uzdevumu, jo vin$/vina nekad tos labi neizpilda.
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JUs esat cilveks ar invaliditati, kur$ censas darit savu darbu labi, tapéc JUs sakat savam
priekSniekam, ka JUs saprotat visas vina pavéles, pat ja tas ta nav, baidoties, ka vins/vina
sadusmosies uz Jums.

JUs ejat izpildTt uzdevumu, bet Jis nevarat atceréties, ko Jums Ildza izdarit, un Jis atgriezaties
darbnica, neizdarot vajadzigo.
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MODULIS B:

Laiks: 120 mindtes

PERSONU ar invaliditati tiesibas un ANO konvencija.

SATURS KAS Laika
ierobezojumi

Instruktoru macibu kursu izskaidrosana Atbalsta

personals 0,00-0,10
Runataju iepazistinasana Instruktors
Jauna FEAPS misija
Pilntiesigi pilsoni Instruktors 0,10-0,15
Kadas ir tiesibas Instruktors 0,30-0,40
Konvencija Instruktors
Visparigie principi
Pieejamibas tiesibas 0,40-0,55
Tiesibas, lidztiesiba un nediskriminacija
Konvencija. Tiesibas Instruktors 0,55-1,05
Konvencija. Tiestbas Instruktors 1,05-1,10
Tiestbu uz privato dzivi dinamika Atbalsta

personals
Konvencija. Tiesibas Instruktors 1,10-1,15
Materiali darbam ar tiestbam Instruktors 1,15-1,20
Dinamiku aptauja Atbalsta 1,20-1,50
Dalisanas ar izdaritiem secinajumiem personals
Noslégums Instruktors 1,50- 2,00
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LAI

MODULIS C:
ATBALSTA PARADIGMA

KS: 60 minltes

uz

KO MES TIECAMIES? MERKI

v' Kas ir atbalsti?

v' Pardomas par to, ka cilvéku pielago$anas metodes ietekmé kontekstu un nepieciesamo

,atbalsta” izmantosSanu.

Profesionalas motivacijas iedrosinasana cilvékiem nepiecieSama atbalsta, kas veicinatu
vinu autonomo ricibu un uzlabotu vinu dzives kvalitati, pétiSanai un izmantosanai.

SATURS/ATTISTIBA
SATURS DIDAKTIKA Laiks
1 Individualais atbalsts: cilvéka tiesibas | Dinamika: Kas ir Georgs?: Tiek izveidotas divas 30 min.
sasniegt augstakos iespéjamos apmacibu dalibnieku grupas, un divas tabulas ar
autonomijas limenus. informaciju tiek izsniegtas diviem cilvékiem; viena
. o ' ar invaliditates perspektivu un otra, kas balstas uz
2 Izm;.am_aS red_ze_Ju_ma, kas pa_matOJas personu un tai nepieciesamo atbalstu; grupam tiek
uz cilvéku g‘rutl_ba_m saskian_a ar lGgts sagatavot Individualo planu $im cilvékam.
atbalsta vaJa.dz_lbam (_jazadas Y'fj‘?sr Kreisas puses aile, divi Georgi, par invaliditates
kas uzlabo cilveku dzives kvalitati. perspektivu un par vinam nepiecie$amo atbalstu.
3 Atf’?lfts Jauj mums parvareét o Ar PPT prezentacijas materialu palidzibu ir svarigi | 30 min.
atSI,(I.I’IkiaS starp kc_)nteksta prasibdm | h5rdomat individuala atbalsta izmantoganu visas
un cilvéku prasmém. personas jomas (sociala, darba, atpitas u.c.), kas
4 Tietas apripes darbinieku sniegtu lielakas iespéjas personiskai izaugsmei un

nozimigums zinasanas par cilvékiem,
vinu talitéjam prioritatém un
atbalsta vajadzibam.

integracijai sabiedriba, tadéjadi uzlabojot dzives
kvalitati.
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MACIBU MATERIALI

1. Materiali prezentacijai:

a. Power Point prezentacija modulu satura izskaidrosanai.
2. Materiali izmantoSanai nodarbiba:

a. Dinamika ,Kas ir Georgs?”
3. Materiali izsniegSanai skolotajiem:

a. Pilna apjoma dinamika , Kas ir Georgs?”

b. PPT

4. Materiali izsniegSanai apmacibu daltbniekiem
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MODULIS D:
DZIVES KVALITATES PARADIGMA

LAIKS: 90 minutes

NEPIECIESAMIE MATERIALI

e Liméjamas lapinas vai papira lapas un tafele.

UZ KO MES TIECAMIES? MERKI

v’ Dzives kvalitate: modelis: dimensijas un raditaji: modela elastigums, radosumes, lai
sniegtu atbildi -> saistibas, étikas kodekss -> ANO Konvencija

v" Lomu maina: darbinieki un organizacija

v Pakalpojumu evolicija: no kreisas uz labo domu pret no labas uz kreiso domu.

ar saikni, kas pastav starp tiem un vins/vina novieto
tos attiecigaja dzives kvalitates dimensija,
nenoradot dimensijas nosaukumu. Dalibniekiem
tiek jautats, vai vini piekrit ierosinatajai
klasifikacijai, un viniem tiek ari lGgts pieskirt
nosaukumu katrai dimensijai. Visbeidzot viniem
norada, ka dzives kvalitates dimensijas tiek raditas
sadi. Secinajums ir modelis, kas balstas uz veselo
sapratu, nevis teorétisko mitu.

SATURS DIDAKTIKA Laiks
1 Kas ir dzives kvalitate? DINAMIKA: 5 lietas, kas man ir nepiecieSams, lai 10
man butu dzives kvalitate. 5 lietas, kas .
2 Dzives kvalitates dimensijas iacial Ve ; iditati |ai vi min.
) nepiecieSsamas cilvekam ar invaliditati, lai vinam
_ . R bitu dzives kvalitate. Katrs cilvéks uzraksta uz
3 Dazives kvalitates raditaji . . . . .
[Tméjamas lapinas piecas lietas, kas ir
4  Subjektiva un objektiva dzives nepiecieSamas, lai vinam batu dzives kvalitate. Péc
kvalitite tam jadoma par personu ar intelektualas attistibas
traucéjumiem, kuru vini labi pazist, un viniem
5 Lomu maina, lai ieviestu Dzives jaaizpilda cita lméjama lapina ar piecam lietam,
kvalitates modeli kuras, ka Sis cilvéks teicis, ir nepiecieSsamas, lai
vinam bdtu dzives kvalitate.
6 Pakalpojumu evolicija
Paradiet 4. slaidu ar dzives kvalitates dimensijam 5 min.
un piemeéru.
DINAMIKA: katrs cilveéks komenté uzrakstito uz 30
lapinam, un instruktors sagrupé teikumus saskana min
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Paskaidrojumi slaidiem ar dzives kvalitates 10
dimensijam. min.
Paskaidrojumi prezentacijas atlikusajai dalai. 30
min.

MACIBU MATERIALI

1. Materiali prezentacijai:
a. Power Point prezentacija.
2. Materiali izmantoSanai nodarbiba:
a. Limeéjamas lapinas;
b. Dokuments ar dzives kvalitates dimensijam.

3. Materiali izsniegSanai skolotajiem.

4. Materiali izsniegSanai apmacibu dalibniekiem:

a. Dimensiju, raditaju un praktiska pielietojuma kopsavilkums.
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POSMIEM

LAIKS: 45 minutes

SECINAJUMI, NOSLEGUMS, NOVERTEJUMS, INFORMACIJA PAR NAKAMAJIEM

UZ KO MES TIECAMIES? MERKI

Izdariet secinajumus un ievaciet grupas atzinas atgriezeniskas saites analizei, izvértéjiet visu
kursu, informejiet par nakotné veicamajam darbibam, kas ir paredzétas dzives kvalitates un
personu ar intelektualas attistibas traucéjumiem tiesibu uzlabosanai.

SATURS/ARGUMENTI:

SATURS DIDAKTIKA
Laiks

1. Secinajumu Kura nosléguma 8 stundu garuma izvirzitas un parrunatas idejas tiek 5 min.

izdariéan? i apkopotas, tiek veikta izvértésana un notiek domu apmaina par to, ka
2. Kursa izvértésana virzit $os mode|us AFANIAS.
Ka més redzéjam, invaliditates, dzives kvalitates, atbalsta 50

min.

paradigmas un cilvéku ar intelektualas attistibas traucéjumiem tiesibu
ietvari ir Cetras idejas, kas ir savstarpéji savienojamas, tapéc nav
iespéjams izprast kadu no tam, nesaprotot citas. Tomeér katra centra
katras konkrétas personas apstakli atskiras, un dazi aspekti cilvéku
dzivé ir nozimigaki neka citi, vai arT ir nepiecieSams rast risinajumu Sim
problémam. Lai to izdaritu, nepiecieSams:

- aizpildtt anketu ,, Kas atrodas Jisu mugursoma?”

- apmaintties un apkopot visu dalibnieku idejas, pierakstot tas uz
tafeles: katrs izlasa savas idejas, un tas tiek pasniegtas apkopota veida.
- idejas tiek sagrupétas péc témas, un sakas diskusija par vienpratibu
vai vienpratibas trikumu attieciba uz $Sim idejam; kapéc dazi aspekti
tiek nemti vera, bet citi né? Vai kads vélas runat par visinteresantako
izvirzito témas dalu? Visbeidzot grupa tiek informéta, ka Sie secinajumi
tiks nosatits AFANIAS Dzives kvalitates vadosajai komandai, lai tie tiktu
nemti véra, kad pienaks laiks piedavat ricibas planu.
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Informacija par
vadosas komandas
darbitbam

NAKAMIE SOLI: AFANIAS Dzives kvalitates vado$a komandai tika
izveidota péc kursa par Dzives kvalitati nolasiSanas 2011. gada aprili—
maija, un tika izvirzits meérkis (apvienoties prezentacijas beigas),
pamatojoties uz Asociacijas centru un daudzu dienestu darbinieku un
vaditaju prasibam. Dazi no nakamajiem soliem ir:

- turpinat veicinat apmacibu darbiniekiem kopa ar AFANIAS Macibu
komisiju,

- veicinat Dzives kvalitates vadosas grupas izveidi katra centra (kuras
sastava ir dazadi centra specialisti, veicinot tiesa apripé iesaistito
darbinieku lidzdalibu);

- centra vados$as komandas uzdevums ir sagatavot Dzives kvalitates
planu, lai ieviestu Sos aspektus centra darbiba, sanemot Asociacijas
vadosas komandas atbalstu.

- no otras puses, tiek piemérota ekspertu apstiprinata zinatniska
metodologija, lai novértétu centra apmekléto cilvéku dzives kvalitati
un AFANIAS pakalpojumus, un, balstoties uz So informaciju, tiks
Tstenoti uzlabosanas pasakumi.

- paraléli tam més gatavojamies stradat ar gimeném ka galvenais
instruments vinu bérnu, bralu un masu u.c. ar intelektualas attistibas
traucéjumiem integracijai, jo vinu lidzdaliba ir loti batiska.

- tas viss ir skaidri noformuléts ar asociacijas parvaldes instittciju
pilnvarojumu, it Tpasi ar valdes atbalstu.

10
min.

Noveértéjuma anketa tiek aizpildita saskana ar kvalitates sistému,
kas ieviesta organizacija.

5 min.

Vaditaji var noslégt kursu, Tsi pastastot (5 mindtes) par vinu saistibu ar dzives kvalitates

modeli. Ja vini ir klat visas sesijas laika, tiem IGdz daudz neiesaistities, lai veicinatu darbinieku

vélmi uznemties vadibu.
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