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Atveseļošanās un noturības mehānisma 
plāns
Komponente 3. Nevienlīdzības mazināšana:

• Ilgstošas sociālās aprūpes pakalpojuma noturība un nepārtrauktība
(t.sk. saistībā ar epidemioloģiskajām krīzēm)

• Publisko pakalpojumu un nodarbinātības pieejamības veicināšanas
pasākumi, lai mazinātu sociālo un ekonomisko nevienlīdzību dažādām
cilvēku grupām

• Valsts finansētā profesionālās rehabilitācijas pakalpojuma reforma,
izveidojot kompetenču attīstības centru

• Prognozēšanas rīka izstrāde sociālās apdrošināšanas sistēmas
ilgtermiņa prognozēm



Aktivitātes profesionālo kompetenču pārnesei sociālā 
darba veicēju un atbalsta personu apmācībai (1)

• Metodikas izstrāde apmācību programmas izveidei, piesaistot nozares 
ekspertus (2022., 2023.)

Rezultāts: izstrādāta 1 metodika  

• Aģentūras speciālistu apmācība metodikas lietošanā, lai nodrošinātu 
speciālistu kompetences pilnveidi darbam ar atbalsta personām, 
piesaistot nozares ekspertus (2023.)

Rezultāts:  veikta iekšējā darbinieku  apmācība metodikas lietošanā, 
apmācību skaits sasniegs 5 apmācības gadā atbilstoši dažādiem  
funkcionēšanas traucējumu veidiem. Apmācības  veiks  metodikas 
satura izstrādē iesaistītie SIVA speciālisti



Aktivitātes profesionālo kompetenču pārnesei sociālā 
darba veicēju un atbalsta personu apmācībai (2)

• Kompetenču attīstības programmas izstrāde un moduļu sistēmas 
izveide (2022.-2024.)

Rezultāts: izstrādāta viena Kompetenču attīstības programma un 
moduļu sistēma programmas specializētai apguvei

• Programmas  aprobācija (2023.,2024.)

Rezultāts: 100 personas aprobējušas Kompetenču attīstības programmu 



Pakalpojuma reforma (2022.-2024.)

• Jauns arodrehabilitācijas pakalpojums ar mērķi veicināt personu ar 
funkcionēšanas traucējumiem drošumspēju, pakalpojuma savlaicīgu 
saņemšanu un iespēju saglabāt iespējami augstas darbspējas

• Pakalpojuma dizains balstīts pilotprojekta rezultātā iegūtajā pieredzē,
jaunākajās metodēs, un, sadarbojoties ar rehabilitācijas nozares stacionāru 
(piem., RSU Rehabilitācijas institūtu)

• Mērķa grupa – personas darbspējas vecumā ar funkcionēšanas 
traucējumiem, kuri atrodas subakūtajā medicīniskās rehabilitācijas procesā 
ar pietiekamu rehabilitācijas potenciāls, un kuri turpina kompleksu 
rehabilitācijas plus izglītības pakalpojuma saņemšanu Aģentūrā līdz 
atgriežas darba tirgū

• Pakalpojuma aprobēšana sadarbībā ar rehabilitācijas ārstniecības iestādēm 
un nozares ekspertiem

Rezultāts: 15 arodrehabilitācijas pakalpojumu saņēmušo personu skaits



Infrastruktūras un materiāltehniskās bāzes pilnveide

• Infrastruktūras pilnveide Slokas iela 61 (koledža) – universālā dizaina 
elementu ieviešana, nodrošinot vides pieejamību, t.sk.telpu
pielāgojumus, pandusa atjaunošanu, lifta iekārtas nomaiņu; 
ventilācijas sistēma, dažādas iekārtas (indukcijas cilpas utml.) 

• Energoefektivitātes paaugstināšana Dubultu pr.71 

• Demonstrācijas telpas izveide

• Mobilās stacijas izveide

• Sensorās istabas izveide

• Datortehnika, mācību līdzekļi, norādes u.c.



Finansējums (1) 

Aktivitāte Plānotais Piezīmes

Sociālās integrācijas kompetenču attīstības centra infrastruktūras 
attīstība un tehnoloģiju un materiāli tehniskās bāzes izveide:

5 396 067 2023

Ēkas Slokas ielā 61 1.korpusa vides pieejamības nodrošināšana, ietverot 
universālā dizaina elementus un ārtelpu vides pielāgojumus

2023

Ēkas Dubultu pr.71 1. un centrālā korpusa energoefektivitātes 
nodrošināšana.

2023

Kompetenču attīstības centra aprīkošana ar tehnoloģijām un materiāli 
tehniskās bāzes nodrošināšana

2024

Mobilās darba stacijas izveide ģeogrāfiskās pieejamības nodrošināšanai 2024

Aktivitāte Plānotais Periods

Sociālās integrācijas kompetenču attīstības centra infrastruktūras 
attīstība un tehnoloģiju un materiāli tehniskās bāzes izveide:

5 396 068 2022 - 2024

Ēkas Slokas ielā 61 1.korpusa vides pieejamības nodrošināšana, ietverot 
universālā dizaina elementus un ārtelpu vides pielāgojumus

2 366 901 2022 - 2023

Ēkas Dubultu pr.71 1. un centrālā korpusa energoefektivitātes 
nodrošināšana

2 073 848 2022 - 2023

Kompetenču attīstības centra aprīkošana ar tehnoloģijām un materiāli 
tehniskās bāzes nodrošināšana

608 275 2023 - 2024

Mobilās darba stacijas izveide ģeogrāfiskās pieejamības nodrošināšanai 347 043 2024



Finansējums (2) 

Aktivitāte Plānotais Periods

Sociālo pakalpojumu reforma un profesionālo kompetenču pārnese
sociālā darba veicēju un atbalsta personu apmācībai

230 374 2022 - 2024

Metodikas izstrāde 119 568 2022 - 2024

Pakalpojumu reforma 110 806 2022 - 2024

Personāls 373 558 2022 - 2025

Kopā (1-2): 6 000 000







Paldies! 


