ATTALINATA UN KLATIENES
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Aktualitate

Pedejo divu gadu tendences darba tirgus
attistiba

¢ Attalinata darba ekspansivs
pieaugums Covid-19 laika

¢ Klatienes un attalinata darba
modela salagosanas
nepieciesamiba

&  Hibrniddarba modelis - nakotnes
nodarbinatibas forma
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Petijumi un dualitate

» Darbinieki novéerté darba devéja uzticesanos un vadibas stilu mazinot kontroles mehanismus
attalinataja darba.

» Attalinats darbs spé&j nodrosinat normalu darba plismu un sakotngji ir motivéjoss darbiniekam.

» Vaditajiem jamainas, svarigs rezultats nevis laika patérins un darbinieku kontrole.

* Nozimiga Ir virtualas mentoringa (onboarding) programmas, kas palidz darbiniekiem nezaudét

salkni ar organizaciju un komandul.

Organizacijas kultiras parlagosana attalinatajam darbam, ka ari ipasi izstradata socializacijas
komandu saliedésanas sisteéma.

Isko un digitalo telpu apvienosana un balanss — hibriddarbs.

mierinatiba ar attalinato darbu ir saistita ar vaju tehnologiju nodroSindjumu un pratibu.
ats darbs nelabvéligi ietekmé labsajttu un labklajibu - parmérigs darba apjoms,
as laika nepieciesamiba stradat u.c.

darba laika ilgums plus papildu darbs majsaimnieciba.

bazas par organizacijas kultliras saglabasanu - rezultatiem, organizacijas
ocializaciju, zinasanu apmainu, darbinieku mainibu un produktivitati.
trikums ietekmeé visparégjo iesaisti un cilvéka attistibu kopuma.



Attalinata darba Hibrida modelis
leguvumi un

zaudejumi |
‘ leguvumi

Zaudejumi



« Klatienes un attalinata darba kombinésana un balanss

« \Digitalo tehnologiju modernizacija un nodrosinajums

» Fokuss uz darbinieku socializaciju, 1esaisti un onboradingu

» Darba deveja kontroles un parraudzibas mehanismu
transformacija

* Individuala pieeja attalinata darba un klatienes darba
pielagosana katram darbiniekam
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