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Socialas integracijas valsts agentiiras Konsultativas padomes
sedes protokols

Sédes sakums: plkst.15.00
Sédes noslégums: plkst. 16.05

Séde notika tiesSaistes programma ZOOM, tika nodrosinats sédes surdotulkojums
Seédi vada: Ilona JurSevska — Socialas integracijas valsts agenttras direktore

Sede piedalas Konsultativas padomes locekli:

Evita Zalite Grosa — Sacimas Socialo un darba lietu komisijas parstave

Sarma Freiberga - Saeimas deputates Socialo un darba lietu komisijas parstaves
Evitas Zalites - Grosas palidze

Inga Martinsone — Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu departamenta parstave
Péteris LeiSkalns — Latvijas darba dev&ju konfederacijas Socialas drosibas un veselibas
apriipes eksperts

Solveiga Kabaka — SIVA direktora vietniece profesionalas rehabilitacijas joma
Gunta Apele — SIVA direktora vietniece finansu un IKT joma

Inguna ZuSevica — KoledZas vaditaja, Jurmalas profesionalas vidusskolas vaditaja p.i.
Gunta Anca - Latvijas Cilvéku ar Tpasam vajadzibam sadarbibas organizacijas
SUSTENTO parstave

Ivars Balodis — Invalidu un vinu draugu apvienibas “Apeirons” parstavis

leva Leimane - Veidmeijere — Biedribas “Resursu centrs cilvékiem ar garigiem
traucgjumiem "ZELDA” parstave”

Edgars Vorslovs — Latvijas nedzirdigo savienibas parstavis

Darba kartiba:

Agentiiras jauna projekta “ES Atveselosanas un noturibas mehanisma projekts
nevienlidzibas mazinasanai” prezentacija.

L.JurSevska

Prezente SIVA jauno projektu “ES AtveseloSanas un noturibas mehanisma projekts
nevienlidzibas mazinasanai” (pielikums).

P.LeiSkalns

Jauta par SIVA &ku siltinasanu, kas bija planota pirms 3 vai 4 gadiem, jo Sobrid ir
ievérojami pieaugusas €ku siltinasanas izmaksas.


mailto:siva@siva.gov.lv

I.JurSevska

Informé, ka bija izstradats projekts veca korpusa siltinaSanai Dubultu prospekta 71, bet

no SIVA neatkarigu iemeslu dé] finas€jums tika atteikts.

S.Freiberga

Jauta par 2020./2021. macibu/studiju gada no JPV un Koledzas atskaititajiem 46

profesionalas rehabilitacijas klientiem. Kapéc ir tik daudz atskatito profesionalas

rehabilitacijas klientu?

I.ZuSevica

Paskaidro, ka atskaitito profesionalas rehabilitacijas klientu skaitu tiesi ir ictekm@&jusi

COVID - 19 pandemijas izraisita situacija. Attalinatas macibas klientiem rada stresu,

daudziem sakotngji bija nepietickamas digitalas prasmes, sakotn&ji nebija pieejams

tehniskais nodro$inajums (Sobrid tehniskais nodroSinajums ir atrisinats). Klientiem

stresa iectekm@ saasinajas veselibas problémas, bija bailes inficéties, pietrika dzivas

komunikacijas. Atbalsta specialisti (socialie darbinieki, Kkarjeras konsultanti un

psihologi) iesp&ju robezas uztur kontaktus ar klientiem, motivé macibu turpinasanai.

COVID - 19 pandémija ir emocionali un morali ietekmgjusi klientus. Salidzinot ar

ieprieksgjo gadu raditajiem, ir pieaudzis to klientu skaits, kuri v€las macibu/studiju

partraukumu. Daudzi baidijas turpinat macibas/studijas péc partraukuma un tapéc

iesniedza iesniegumu par atskaitiSanu un tika atskaititi.

Macibu/studiju partraukuma ilgums ir viens gads. Péc 3 gadiem persona var atkartoti

sanemt profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojumu un pe&c tam sanemt

profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu SIVA.

L.JurSevska

Papildina, ka SIVA pakalpojumu sanem un uzturas dienesta viesnica ne tikai

izglitojamie un stud€josie, bet ar1 profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma

klienti, tai skaita Nodarbinatibas valsts agentiiras projekta dalibnieki — ilgstosie

bezdarbnieki.

Infrastrukttras jautajums ir loti biitisks. Vienlaicigi varam uznpemt izmitinasanai ne

vairak ka 250 klientus. Nemot veéra to, ka ar katru gadu misu klienti ir ar smagakiem

funkciongSanas trauc€jumiem un viniem ir janodroSina nepiecieSamo atbalstu, t. sk.

apriipi, nepiecieSami papildus personala resursi. Pirms vairakiem gadiem pusei no

klientiem bija noteikta 3.invaliditates grupa, ar katru gadu situacija mainas, arvien

vairak ir klienti ar 1. un 2.invaliditates grupu.

S.Kabaka

Papildina, ka, sanemot pirmos signalus par to, ka klients vélas izbeigt pakalpojumu, ar

klientu strada socialais darbinieks/ Kkarjeras konsultants, psihologs, skolas vaditajs.

Noskaidro iemeslus, mekle iesp&jas, sniedz atbalstu klientam. Tas nav vienkarSs

process.

I.Leimane - Veidmeijere

Jauta par rindu pieaugumu uz socialas rehabilitacijas pakalpojumu sakara ar COVID -

19 — vai vasaras perioda SIVA sniedz maksas izmitinasanas pakalpojumu brivajas

vietas? Vai nakamaja vasara plano sniegt So pakalpojumu?

L.JurSevska

Paskaidro, ka vasara, kad izglitojamajiem ir brivlaiks, ir iesp&ja palielinat gultas vietu

skaitu SIVA objekta Dubultu prospekta 59. Tomér pagajusaja gada ir secinats, ka
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socialas rehabilitacijas klientus nav iesp&jams izmitinat Dubultu prospekta 59, jo katru

dienu klientiem ir nozimétas ir divas vai tris procedaras, starp tam klientam ir

nepiecieSama atpiita un vél ar1 pusdienas. Tapéc nebiutu lietderigi masu klientus, kuri

parsvara ir cienfjjama vecuma vai ar kustibu trauc€jumiem, izmitinat minétaja objekta,

kas atrodas ~500 m attaluma. Procediiras ir rlipigi planotas, uz tam ir jaierodas

noteiktaja laika, kavéSana saisina pakalpojuma sniegSanas laiku, 11dz ar to sniegtais

pakalpojums nav pilnvertigs. Tas var izraisit pamatotu klientu neapmierinatibu.

I.Leimane - Veidmeijere

Rindas mazinasanas nolukos biis iesp&ja dzivot Dubultu prospekta 717

I.JurSevska

Rinda uz socialas rehabilitacijas pakalpojumu mazinas. Pirms daziem gadiem personas

gaidija pakalpojumu tris gadus. Kop$ ir izdoti jaunie MK noteikumi, ir mainijusies

mérkgrupa un ir mainijusies pakalpojuma pieskirSanas nosacijumi. Lidz COVID - 19

pandémijas sakumam rinda pakapeniski mazinajas, bet sakara ar valsti noteiktajiem

ierobezojumiem, temps samazinajies.

Sobrid péc valsts apmaksatas mediciniskas rehabilitacijas personai divu ménesu laika

ir janodroSina socialo rehabilitaciju. Klienti ir daudz “smagaki” un viniem ir

nepiecieSams rehabilitaciju SIVA sanemt pec iesp€jas atrak.

|.Balodis

Pateicas par saturigo prezentaciju. Secina, ka SIVA atdzimst.

Jauta par ieklaujosas iglitibas principa istenoSanu. Vai paliek mazak klientu, jo daudzi

var izveleties citu profesionalas izglitibas iestadi? Liidz raksturot meérkgrupu, ka ta ir

mainijusies. Jauta par vakcinacijas progresu.

L.JurSevska

Informé, ka personas ar invaliditati sanem profesionalas piemérotibas noteikSanas

pakalpojumu un gadijuma, ja specialisti redz, ka personai ir labs potencials, rekomendé

personai iegiit ari citu profesiju, ko nevar apgiit SIVA. Personai ir dota izvéles iespgja.

Prioritari uzpemam macibam/studijam personas ar smagakiem funkcion&Sanas

trauc&jumiem, aptuveni 30% ir personas ar dazadam psihiskam saslim$anam. Ne visi

var ieklauties un sekmigi macities citas profesionalas izglitibas iestades. BieZi personas

ar nosaciti vieglakiem funkcionéSanas trauc€jumiem, ko vizuali var pat sakotngji

nepamanit, tomér vélas sanemt pakalpojumu SIVA, jo vini Seit jltas &rti, sanem

nepiecieSamo specialistu atbalstu.

S.Kabaka

Papildina, ka SIVA profesionalas rehabilitacijas klientu vidéjais vecums parsniedz 35

gadus, klientiem ir ne tikai funkciongSanas traucgjumi, bet ari dazadas socialas

problémas, ko palidz risinat SIVA specialisti. Lai §ada vecuma pienemtu lémumu

turpinat izglitibu, uz laiku pamest ierasto vidi, personai ir nepiecieSama zinama drosme

un nopietns atbalsts.

Runajot par vakcinaciju — pakalpojumus istenojam drosa vide, klatiené pakalpojumu

istenojam tikai klientiem ar sadarbsp€jigu vakcinacijas sertifikatu, ka tas valsti ir

noteikts.

Regulari apkopojam informaciju par vakcinacijas gaitu, t.sk. par balstvakcinas

sanemsanu klientiem un darbiniekiem. Vairak neka 30% no KoledZas stud&josajiem ir

san@musi balstvakcinu, Sobrid notiek Jirmalas profesionalas vidusskolas izglitojamo
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aptauja par balstvakcinas sanemsSanu. Operativa informacija liecina, ka situacija ir laba,
klienti turpina vakcingties, jo vairums vélas atgriezties SIVA, lai sanemtu pakalpojumu
klatieng.

E.Zalite - Grosa

Pateicas par prezentaciju.

Jauta par profesionalas piemérotibas noteikSanu personam ar autiska spektra
traucgjumiem, kada ir sadarbiba ar Latvijas Autisma apvienibu. Ka tiks organizéts
pakalpojuma sniegSanas process, jo Sie cilvéki medz but loti talantigi, ir svarigi to
pamanit. Vai ir planota jaunu profesionalas izglitibas programmu isteno$ana — jaunu
profesiju apgisanas iespgjas, jo ieglistamo profesiju saraksts gadiem ir nemainigs?
L.JurSevska

Informé, ka ESF projekta ietvaros ir izstradatas un licencétas 35 prasmju apguves
programmas, kas ir piemérotas jaunajai mérkgrupai — personam ar gariga rakstura
traucgjumiem. Tas var bt starpnozaru programmas, kur personas apgiist vienkarsas
profesijas, tas nodro§inas personam iesp&ju startét darba tirgii un reali atrast darbu.

Sis programmas jau ir aprob&tas. Mums ir informacija, ka vairaki ESF projekta
dalibnieki p&c programmas apguves ir atradusi darbu un turpina stradat.

Runajot par personam ar autiska spektra traucgjumiem — mums pieredze nav loti liela.
Lidz $im bija divi galvenie pakalpojuma sanemsanas krit€riji — personai ir noteikta
invaliditate un persona darbsp€jiga vecuma. Tap&c ne visam personam ar attiecigam
saslimSanam bija iesp&ja nonakt SIVA un sanemt pakalpojumu.

Mg&s jau tagad redzam, ka SIVA vidg klienti atraisas un atplaukst, kltist aktivaki, spgj
paradit savus talantus. Tiesi tapec notiek darbs pie jauno MK noteikumu izstrades, kas
paredz paplasinat SIVA meérkgrupu. Tas nodroSinas personam ar autiska spektra
traucgéjumiem, kuriem nav noteikta invaliditate, sanemt pakalpojumu SIVA.

Kad jaunais MK noteikumu projekts nonaks sabiedriskaja apspriesana, més aicinasim
biedribas un nodibinajumus iesaistities un sniegt savus priekSlikumus par noteikumu
projektu. SIVA nevélas noteikt kritérijus, kas ierobezos sanemt profesionalas
piemeérotibas noteikSanas pakalpojumu SIVA. Profesionalas piemé&rotibas noteikSanas
rezultats bis klienta “Cela karte”.

Jau tagad ir skaidrs, ka SIVA kapacitate ir ierobezota un mes visiem nevarésim ieteikt
macibas SIVA izglitibas iestadeés. Miisu uzdevums atrast un piedavat personai
piemérotako nakotnes celu, izskaidrot to jauniesa vecakiem vai tuviniekiem, kadas
perspektivas personai ir pieejamas, atrodoties sava dzivesvieta.

Lidz tam mums vél ejams gar$ cels, japilnveido sadarbibu ar paSvaldibam. Jau notiek
darbs pie informativo pasakumu planoSanas un satura izstrades, notiek informacijas
apmaina ar pasvaldibu Socialo dienestu parstavjiem, Klientu apkalpoSanas centru
darbiniekiem. NepiecieSamo informaciju iegisim konkrétaja administrativaja
teritorija, kas ir personas dzivevieta.

SIVA specialistu kompetence ir laba, jo pieredze ir iegita daudzu gadu rezultata.
Nakotné planota kompetencu centra izveides projekta ietvaros veiksim ekspertu
pakalpojuma iepirkumu, aicinasim specialistus, izstradat izglitibas programmu
modulus, metodiku, lai nodroSinatu nepiecieSsamas zinasanas ne tikai SIVA
specialistiem, bet ari asistentiem, mentoriem, gimenes locekliem, par specifiskam



vajadzibam un arT atbalsta personu vajadzibam. Tas ir SIVA izaicinajums un nakotnes
cel§, uz kuru iesim jauna projekta ietvaros.

E.Zalite - Grosa

Izsaka pateicibu par sniegto informaciju, aicina izmantot specialistu pieredzi, jo
ekspertu klatbiitne So projektu padaris daudz jaudigaku.

|.Balodis

Informé, ka, statistika par personam ar autiska spektra trauc€jumiem un intelektualas
attistibas trauc€jumiem ir nepilniga. Latvijas asociacijas “Ripju bérns” parstavis pauda
viedokli, ka ir griiti atrast specialistus, kuri ir gatavi stradat ar So klientu grupu, nav
motivacijas. Ta ir liela probléma.

Ministrija Sogad vairaku reformu ictvaros paredzéts stiprinat saiti starp personu, darba
devE&ju un gimeni.

Uzteic SIVA par optimismu, aicina meklIét un analizét iemeslus, kapéc tik daudzi
profesionalas rehabilitacijas klienti partrauc macibas, jo tam noteikti ir ar citi, no SIVA
neatkarigi iemesli. Ar NVA ir izveidojusies saikne, jacer, ka ta veidosies un
nostiprinasies ari citos virzienos.

L.JurSevska

Ar kaut ko ir jasak, m&s sakam ar to, ko m&s sp&jam pacelt.

Nakamo Konsultativas padomes s&di ierosina sasaukt, lidzko biis aktuala informacija
par projekta virzibas gaitu, lai biitu konstruktiva sadarbiba, kas versta uz pec iespgjas
labaku rezultatu.

Reizi ceturksni SIVA informés Konsultativo padomi par projekta istenosanas progresu,
uzklaus priekslikumus, jaunas idejas.

Pateicas Konsultativas padomes locekliem par vertigajiem priekslikumiem.

Seédi vadija direktore LJurSevska

Protokolu sagatavoja LKirsa



