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Izdots saskana ar

Izglitibas likuma 22. panta pirmo un otro dalu,

Profesionalas izglitibas likuma 15. panta pirmo daju
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“Socialas integracijas valsts agentiiras nolikums” 25. punktu

L Visparigie jautijumi

1. Jurmalas profesiondla vidusskola (turpmak — iestade) ir Socialds integracijas valsts
agentuiras (turpmak — Agentiira vai dibinatajs) dibinata iestade, kuras pamatuzdevums ir
profesionalds izglitibas programmu Tstenoana profesionalas rehabilitacijas ietvaros,
atbilstosi cilveka funkciongsanas traucgjumu veidam, smaguma pakapei un ieprieks iegiitas
izglitibas un kvalifikacijas limenim.

2. lestades tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalds izglitibas likums, citi normativie
akti, Agentiiras nolikums, ka arT Agentiiras izdotie tiesibu akti un $is nolikums.

3. Iestade ir Agentiiras struktirvieniba. lestadei ir zimogs ar papildinata maza valsts gerbona
att€lu pilnu iestades nosaukumu valsts valoda. Iestade valsts gerboni lieto valsts atzita
diploma, aplieciba vai atestdta normativajos aktos par valsts gerbona lietoSanu un valsts
atzitu izglitibas dokumentu formu un to izgatavoganu noteiktaja kartiba.

4. Testades juridiska adrese — Slokas iela 68, Jirmala, LV — 2015, dibinataja juridiska adrese
— Dubultu prospekts 71, Jirmala, LV-2015.

5. Iestades izglitibas programmu Tsteno$anas vietas adreses noraditas Valsts izglitibas
informacijas sistéma Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

IL. Iestades darbibas merkis, pamatvirziens un uzdevumi

6. lestades darbibas mérki, prioritari nodrosinot izglitibas apguvi personam ar invaliditati un
prognoz€jamu invaliditati darbspgjiga vecuma, ir $adi:




6.1.

6.2

6.3.

veidot izglitibas vidi, organizét un istenot macibu un audzinadanas procesu, lai
nodro$inatu valsts profesionalas izglitibas standartos (valsts profesionalas vidgjas
izglitibas standarta, valsts arodizglitibas standartd) (turpmak — profesionalas izglitibas
standarti) noteikto mérku sasnieg3anu;

dot iespgju pieaugusajiem ar iepriek3&ju izglitibu un profesionalo pieredzi iegiit noteikta
limepa profesionalo kvalifikaciju, ki arT personam neatkarigi no vecuma un ieprieksgjas
izglitibas vai profesiondlas kvalifikacijas apgiit darba tirgus prasibam atbilsto3as
sistematiz&tas profesionalas zinaSanas un prasmes;

veikt drpus formalas izglitibas organizétu interessm un pieprasijumam atbilsto¥u
izglitojosu darbibu, organizgjot personu daudzveidigu izglitoSanas procesu, kas cilveka
muZa garuma nodrosina personibas attistibu un konkur&tsp&ju darba tirg.

- Iestades pamatvirziens ir izglitojoa un audzino3a darbiba, istenojot licencétas un akreditétas
profesionalas izglitibas programmas.

. Iestades uzdevumi ir $adi:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.
8.7

8.8.
8.9.

8.10.

8.11.

812

3.13.

Istenot normativajos aktos noteiktaja kartiba licencétas un akreditétas profesionalas
izglitibas programmas, ka ar istenot valsts un darba devéju, ka arl personibas izaugsmes
interesém atbilstoSas pieauguso neformalas izglitibas programmas, kas saskanotas ar
dibinataju, radot labveligus apstakus izglitojamo intelektualajai, tikumiskajai un
fiziskajai attistibai un izvéloties izglitibas procesam atbilstigas darba metodes un
formas;
nodrosinat iesp&ju iegit darba tirgus prasibam atbilstogu profesionalo izglitibu un
kvalifikaciju un veicinat profesionalas, socialas, rado%as un darba tirgl konkurétspgjigas
personibas pilnveidi;
sekmét izglitojama pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoganos pasam
pret sevi, lidzcilvékiem, apkartéjo vidi, Latvijas valsti un Latvijas pilsona pienakumiem;
radit motivaciju profesionalajai attistibai un talakizglitibai un nodroginat izglitojamam
iespeju sagatavoties izglitibas turpinaSanai profesionalas augstakas izglitibas pakapg, ka
arf izglitibai muZa garuma;

sadarboties ar izglitojama vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem, darba devéjiem un
nozares parstavjiem, lai nodrosinatu profesionalas izglitibas programmu apguvi;
sekmét profesionalas izglitibas pilnveidosanu starptautiskos projektos;
istenot darba vidé balstitas macibas un praktiskas macibas uznémumos, stiprinot sasaisti
ar darba tirgu un sadarbibu ar darba devéjiem;
veidot un uzturét profesionalas izglitibas kvalitates nodroinasanas sistému;
izstradat un normativajos aktos noteiktaja kartiba Tstenot profesionalas pilnveides,
talakizglitibas, interedu izglitibas un neformalas izglitibas programmas atbilsto3i darba
tirgus prasibam, nodrosinot izglitojamajam iesp&ju apgit sistematizatas profesionalas
zinaSanas, prasmes un kompetences;

nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi, pieredzes apmainu un stazgé$anos, tai

skaita dalibu starptautiskajas apmainas programmas;
veikt metodisko darbu, izstradajot un pielagojot Tstenodanai profesionalas izglitibas
programmu saturu atbilsto$o nozaru profesijas, izstradajot nepiecie$amos micibu un
metodiskos materialus izglitojamiem un pedagogiem, ka art organizgjot metodiskos un
citus pasakumus;
racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finandu, materidlos un personila
resursus;
aktualizet Izglitibas iestaZu registra noradito informaciju atbilstogi Ministru kabineta
noteikumiem par Valsts izglitibas informacijas sistémas saturu, uzturd$anas un
aktualizacijas kartibu, ka arT nodrosinat pasnovértgjuma zinojuma aktualizaciju un ta
pieejamibu iestades vai dibinatdja timeklavietné;



8.14.

pildit citus normativajos aktos paredzéetos iestades uzdevumus.

III. Iestade istenojamas izglitibas programmas

9. lestade isteno licencetas un akreditétas profesionalas vidéjas izglitibas, arodizglitibas,
profesionalas pamatizglitibas programmas, profesionalas talakizglitibas, profesionalas

pilnveides, intereSu izglitibas programmas, citas izglitibas programmas §adas tematiskajas
jomas:

9.1,
9.2.
9.3,
94.
9.5.

komerczinibas un administré$ana;
datorika;

inzenierzinatnes un tehnologijas;
razoSana un parstrade;
individualie pakalpojumi.

10. Iestades istenotas profesionalas vidéjas izglitibas, arodizglitibas un pamatizglitibas
programmas:
10.1. Datorsistémas, datubazes un datortikli (kvalifikacija — Datorsistému tehnikis);
10.2. Komerczinibas (kvalifikacija — Ripniecibas komercdarbinieks);

10.3.

Edinasanas pakalpojumi (kvalifikacijas — Pavars);

10.4. Datoru lietoSana (kvalifikacija — Informacijas ievadi’anas operators);

10.5.
10.6.
10.7.

Metalapstrade (kvalifikacija — MontaZas darbu atsledznieks),
Siito izstradajumu tehnologijas (kvalifikacija — Suvgja paligs);
Komerczinibas (kvalifikacija - Tirdzniecibas ziles darbinieks).

11. Iestades profesionalas talakizglitibas un profesionilas pilnveides izglitibas programmas:

11.1.
11.2.
113,
11.4.

11.5,

11.6.
1147,
11.8.

11.9

Datorsistémas, datubazes un datortikli (kvalifikacija — Datorsistému tehnikis);
Edinasanas pakalpojumi (kvalifikacija — Konditora paligs),

Edinasanas pakalpojumi (kvalifikacija — Pavara paligs);

Majturiba (kvalifikacija — Velas mazgatajs un gludinatajs);

Materidlu raZoSanas tehnologijas un izstradajumu izgatavosana (kvalifikacija -
Apdrukas tehnologijas);

Datoru lietoSana (kvalifikacija — Informacijas ievadisanas operators);

Administrativie un sekretara pakalpojumi (kvalifikacija — Lietvedis);

Floristikas pakalpojumi (kvalifikacija — Florists);

. Komerczinibas (kvalifikacija — Noliktavas darbinieks);

11.10. Darzkopiba (kvalifikacija — Darzkopis);

11.11.

Koka izstradajumu izgatavosana (kvalifikacija — Koksnes materialu apstradatajs).

12. lestade var Istenot izIidzinosa kursa programmas vispargjas vidéjas izglitibas iegtisanai,
profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides, interesu, ka ari Tstenot valsts un
darba dev€ju, ka arT personibas izaugsmes interesém atbilstosas picauguso neformalas

izglitibas programmas un citas izglitibas programmas atbilstosi ar&jos normativajos aktos
noteiktajam, saskanojot ar dibinataju.

IV. Izglitibas procesa organizacija

13. Izglitibas procesa organizaciju iestadé nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, citi ar€jie normativie akti, §is nolikums, iestades Darba kartibas noteikumi,
iekSejas kartibas noteikumi, citi iestades iek$Gjic normativie akti, ka ari citi iestades
vaditaja (turpmak — iestades vaditajs) izdotie tiesibu akti un [emumi.



14. Izglitojamo uznem3ana iestade, parceliana nakamaja kursd un atskaitiSana no iestades
notiek saskana ar iestades iekigjiem normativajiem aktiem, kas saskanoti ar dibinataju,
ieveérojot Profesionalas izglitibas likuma un citos ar¢jos normativajos aktos noteiktas
prasibas.

15. Minimalo izglitojamo skaitu izglitibas programmas uzsakSanai nosaka dibinatajs, ievérojot
normativajos aktos noteiktas prasibas.

16. Licencétu un akreditétu profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas programmu
IstenoSana ietver:
16.1. teorétiskas macibas visparizglitojosajos un profesionalajos macibu priek§metos;
16.2. praktiskos darbus un patstavigos darbus profesionalajos un visparizglitojosajos macibu
priekSmetos, praktiskas macibas un kvalifikacijas praksi;
16.3. darba vidé balstitas macibas.

17. Profesionalas izglitibas ieguves ilgumu un izglitibas saturu nosaka attieciga 1zglitibas
programma. Macibu slodzi profesionalas ievirzes izglittbas  programma nosaka
Profesionalas izglitibas likums.

18. Licencetas un akreditétas profesionilas izglitibas programmas var tikt Istenotas grupu un
individualajas nodarbibas. Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda, tas
ilgums — 40 minites.

19. Macibu slodzes sadalijumu nedélas dienas attiecigaja macibu gada un semestri atspogulo
stundu saraksts, ko apstiprina iestades vaditajs. Stundu saraksta ar iestides vaditaja
rikojumu var izdarit grozijumus.

20. Profesionalas izglitibas saturu reglament&josie dokumenti ir — valsts profesionalas
izglitibas standarti, profesijas standarts vai profesionalas kvalifikacijas prasibas, nozares
kvalifikaciju struktaras apraksts un profesionalas izglitibas programma.

21. Licencéto un akreditéto profesionalas izglitibas programmu istenoSana notiek saskana ar
izglitibas programmu macibu planiem, kurus izstrada lestade, apstiprina iestades vaditajs
un kuri tiek saskanoti normativajos aktos noteiktaja kartiba. lestades izglitibas programmu
IstenoSanas macibu plani nosaka macibu priek$metu skaitu un apjomu.

22. lestades vaditajs un katra macibu priek§meta pedagogs ir atbildigs par izglitibas
programmu istenoSanas macibu planu izpildi, un ta ir obligata ari visiem 1zglitojamiem.

23. Profesionalas vidéjas izglitibas un arodizglitibas obligato saturu, ka arf izglttojamo macibu
sasniegumu vértéanas pamatprincipus nosaka valsts profesionalas izglitibas standarti.

24, lestade nosaka vienotu iestades izglitojamo sasniegumu vértésanas kartibu, ievérojot
Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos noteiktas prasibas.

25. lestades struktiiru un macibu tehniskos lidzeklus nodroina, ievérojot licencétu un
akreditetu profesionalas izglitibas programmu saturu un IstenoSanas specifiku.

26. Macibu prakses norisi iestade organizé atbilstosi attiecigas profesionalas izglitibas
programmas specifikai un normativajos aktos noteiktaja kartiba.

27. Péc licencetas un akreditétas profesionalds izglitibas programmas apguves izglitojamie
sanem normativajos aktos noteiktus valsts atzitus profesionalas izglitibas dokumentus,



28.

29,

30.

31.

32

33

34

35.

36.

profesionalo kvalifikaciju apliecinodus dokumentus vai akreditétas profesionalas izglitibas
programmas dalas apguvi apliecinosus dokumentus Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

V. Iestades parvaldes un paSparvaldes izveidoSanas kartiba un kompetences

lestadi vada iestades vaditajs. Iestades vaditaju normativajos aktos noteiktaja kartiba darba
pienem un no darba atbrivo Agentiiras direktors. lestades vaditaja vietnieku skaitu nosaka
Agenturas direktors.

Iestades vaditajam ir pienakums izveidot iestades padomi un nodrosinit tas darbibu.
lestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums un ta darbojas saskana ar iestades
padomes darbibu reglament&josu normativo aktu, kuru izdod Agentiiras direktors, nosakot
padomes iestades padomes funkeiju, tiesibas, sastava un darba organizaciju.

lestades konventa uzdevumus veic Agentiiras konsultativa padome, kuras kompetence un
Iémumu pienemsanas kartiba noteikta Agentiiras konsultativas padomes nolikuma.

Agentliras konsultativas padomes nolikumu péc saskanoanas ar Labklajibas ministriju
izdod Agenturas direktors.

lestades pedagogiskas padomes (turpmak — pedagogiska padome) izveidoganas kartibu,
darbibu un kompetenci nosaka Izglitibas likums, Profesionalds izglitibas likums, S$is
nolikums un iestades pedagogiskas padomes noteikumi. Pedagogiskda padome risina ar
iestades macibu un audzinasanas darbu saistitus jautajumus. Pedagogisko padomi vada
iestades vaditajs, un tas sastava ir visi iestadé stradajosie pedagogi un iestades medicinas
darbinieki. Pedagogisko padomi sasauc ne retak ka tris reizes macibu gada un tas sédes
protokole. Pedagogiskas padomes noteikumus izdod Agentiiras direktors.

Izglitojamo paSparvalde (turpmak — pasparvalde) ir iestades izglitojamo veidota institticija.
PaSparvaldes darbibu un kompetenci nosaka $is nolikums un pasparvaldes noteikumi.
Izglitojamo paSparvaldes galvenie uzdevumi ir noteikti paSparvaldes noteikumos.
PaSparvaldi vada paSparvaldes vaditajs un tas sastava ir ne mazak ka pieci iestades
izglitojamie. Pasparvaldi sasauc ne retak ka vienu reizi ménesi un tis sédes protokolé.
Pasparvaldes noteikumus izdod Agentiiras direktors.

Iestades padomes, pedagogiskas padomes un pagparvaldes lémumiem ir ieteikuma
raksturs, ja vien izglitibas jomu reglamentgjosajos normativajos aktos nav noteikts citadi.

Izglitibas programmas noteikto prasibu isteno$anas kvalitates nodrosinasanai, macibu
priekSmetu pedagogi tick apvienoti metodiskajas komisijas. Metodiskas komisi jas darbojas
saskana ar So nolikumu un iestades icksjiem normativajiem aktiem, to darbu koording
iestades vaditajs, iestades vaditaja vietnieki vai izglitibas metodiki.

VI. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

lestades vaditdja tiesibas un piendkumi ir noteikti lzglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades
likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Iestides vaditaja tiesibas un
pienakumus precizé darba liguma un amata apraksta. Jestades vaditaju pienem darba un
atbrivo no darba Agentiiras direktors normativajos aktos noteikta kartiba.

lestades vaditaja vietniekus, iestades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un no
darba atbrivo Agentiiras direktors normativajos aktos noteiktaja kartiba. Iestades vaditajs,



37

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

saskanojot ar Agentiras direktoru, ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem iestides
darbiniekiem konkrétus uzdevumus.

lestades pedagogu tiestbas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma, Bému tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades
likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Pedagoga tiesibas un pienakumus
precize darba Iigums un amata apraksts.

Iestades citu darbinieku tiesibas un piendkumi ir noteikti Darba likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Iestades citu darbinicku tiesibas un
pienakumus precizé darba ligums un amata apraksts.

VIL. Izglitojamo tiesibas un pienakumi

Izglitojamo tiestbas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, B&rnu tiesibu aizsardzibas
likuma, citos argjos normativajos aktos un Agentiiras iek3€jos normativajos aktos.

[zglitojamais ir atbildigs par savu ricibu iestadé atbilstosi normativajos aktos noteiktajam.
VIL Iestades iek3gjo normativo aktu pienem$anas kirtiba

lestade saskana ar Izglitibas likuma, Agentiiras nolikuma un citos normativajos aktos, ka
arl iestddes nolikuma noteikto patstavigi izstrada iestades 1ek$¢jos normativos aktus.

Iestades iek3€jos normativos aktus apstiprina un izdod Agenturas direktors.
VIII. Iestades saimnieciska darbiba

Iestade ir patstaviga finan3u, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas likuma,
Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ari iestades nolikuma
noteikto.

Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam Agentiiras direktors ir tiesigs slégt ar juridiskam
un fiziskam personam ligumus par dazadu iestadei nepiecie§amo darbu veikSanu un citiem
pakalpojumiem (pieméram, edinasanas pakalpojumi, telpu noma), ja tas netraucé izglitibas
programmu istenosanai.

lestades saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta iestades telpu un teritorijas
apsaimnieko$ana.

lestade papildus tas pamatuzdevumiem var sniegt maksas pakalpojumus Ministru kabineta
noteiktaja kartiba.

IX. Iestades finansé$anas avoti un kirtiba

lestades finanséSanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums un citi normativie akti.

lestade normativajos aktos noteiktaja kartiba var sanemt papildu finansu lidzeklus:

48.1. ziedojumu un davinajumu veida;

48.2. sniedzot maksas pakalpojumus atbilstosi normativajiem aktiem;

48.3. piesaistot Eiropas Savienibas fondu finangu lidzeklus un citus finansu instrumentus.

Papildu finansu lidzeklus ieskaita Agentiiras attiecigaja budZeta konta un tos izmanto:
49.1. iestades attistibai;

49.2. macibu lidzeklu un iestades aprikojuma iegadei;

49.3. pedagogu un darbinieku materialajai stimul&sanai;

49.4. ar maksas pakalpojumu snieg§anu saistito izdevumu segSanai.
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)

52.

53.

54.

55,

56.

a7,

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Papildu finandu Ilidzeklu izmanto$anas kartibu, ieverojot aréjos normativajos aktos
noteikto, nosaka Agentiras direktors.

X. lestades reorganizacijas un likvidacijas kirtiba

lestadi reorganizé vai likvidé dibinatajs normativajos aktos noteikta kartiba, pazinojot par
to Ministru kabineta noteiktai institiicijai, kas karto Izglitibas iestazu registru.

Iestade par tas likvidaciju vai reorganizaciju attiecigas institiicijas, tai skaita Ministru
kabineta noteiktu institiciju, kas karto Izglitibas iestazu registru, un personas informé ne
velak ka seSus ménesus ieprieks (objektu apstaklu d&] — ne velak ka tris ménesus ieprieks).

XI. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

Iestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu un Agentiiras
nolikumu, izstrada iestades nolikumu, saskanojot to ar dibinataju. Iestades nolikumu
apstiprina labklajibas ministrs.

Grozijumus iestades nolikuma var ierosinat Labklajibas ministrija, Agentiras direktors vai
iestades vaditajs. Grozijumus nolikuma izstrada iestade, izdod Agentiiras direktors un
apstiprina labklajibas ministrs.

lestades nolikumu un grozijumus nolikuma iestade aktualizé Valsts iz glitibas informacijas
sistéma normativajos aktos noteikta kartiba.

XII. Citi bitiski noteikumi, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem

lestades darbibas tiesiskumu nodrosina tas vaditajs. lestades izdotos administrativos aktus
vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét, iesniedzot attiecigu lesniegumu Agentiras
direktoram (Dubultu prospekts 71, Jirmala, Latvija, LV-2015).

Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu un
arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2016.gada 27.aprila Regulu (ES) Nr. 2016/679 par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel

]

direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu apstrades
likumu.

Iestade normativajos aktos noteiktaja kartiba sagatavo un iesniedz oficialas statistikas
parskatu un pasnovért&juma zinojumu, ka ari ievada un aktualizé atbilstoso informaciju
Valsts izglitibas informacijas sistéma atbilstodi Ministru kabineta noteiktajai Valsts
izglitibas informacijas sistémas uzturé$anas un aktualizé$anas kartibai.

lestade normativajos aktos noteikta kartiba informé kompetentu institiciju par
akreditacijas ekspertu komisijas zinojumos noradito ieteikumu ieviesanu.

Iestade normativajos aktos noteikta kartiba nodrosina piekluvi bibliotekas krajumiem, ka
arT informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.

Iestade normativajos aktos noteiktaja kartiba nodrosina izglitojamo profilaktisko veselibas
aprlipi un pirmas palidzibas pieejamibu iestadeé.

lestade sava darbiba nodrosina izglitibas jomu reglament&jo$ajos normativajos aktos
noteikto mérku sasniegSanu, vienlaikus nodroginot izglttojamo tiesibu un intere$u
ievéroSanu un aizsardzibu.

lestade nodrosina izglitojamo drosibu iestadé un ta organiz€tajos pasakumos atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp attieciba uz:



64.

65.

60.

Direktore

Direktora vietnigee profesionalas rehabilitacijas joma

Jarmalas profesionalas vidusskolas vaditajas p.i. /

63.1. higiénas noteikumu ievérosanu;

03.2. civilas aizsardzibas, ugunsdrogibas, elektrodrogibas un darba aizsardzibas noteikumu
ievéro$anu.

Iestade profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma sanemsanas laika sniedz izmitinasanas
un &dinasanas pakalpojumus.

lestade atbilstosi savas darbibas un izglitibas programmu istenoSanas mérkiem un
uzdevumiem ir tiesiga sadarboties ar citam izglitibas iestadeém un organizacijam, tostarp
organizgjot izglitojamo un pedagogu profesionalas pieredzes apmainas braucienus un
uzaicinot citu izglitibas iestazu pedagogus un specialistus atsevisku nodarbibu vadiganai
iestade.

Atzit par speku zaudgusu 2016. gada 20. aprila nolikumu Nr. 1-3/4 “Jarmalas
profesionalas vidusskolas nolikums” (apstiprinats ar Labklajibas ministra 2015. gada
23. decembra rezolaciju Nr. 21-15/2603).

I.Jursevska

S.{Kabaka

o
VA4 L.ZuSevica

Skorrano, 29466508

Sanda. Skon-ano@sifﬂa.gov. lv
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