
DARBA DEVĒJU 
ATVĒRTĪBU 
IETEKMĒJOŠIE
FAKTORI



Atbildīga biznesa aktīviste

Ilgtspējas indeksa koordinatore. 
Korporatīvās ilgtspējas un atbildības 
institūta CEO.

Rosinu domāt, diskutēt un rīkoties.

Dace Helmane



DARBA DEVĒJU NORĀDA, KA 
DARBASPĒKA TRŪKUMS IR GALVENAIS 
IZAICINĀJUMS

37% 



PIEAUG DAŽĀDĪBAS UN 
IEKĻAUJOŠAS DARBA 

VIDES NOZĪME



25% 

VEIC ĪPAŠUS PASĀKUMUS
VIENLĪDZĪGAS ATTIEKSMES UN 
IESPĒJU NODROŠINĀŠANAI



38%
DARBA DEVĒJU NESPĒJ
NOSAUKT IEKĻAUJOŠAS DARBA 
VIDES SNIEGTOS IEGUVUMUS



20%
DARBA DEVĒJU NORĀDA, KA 

IEKĻAUJOŠU DARBA VIDI
TRAUCĒ VEIDOT STEREOTIPI UN 

AIZSPRIEDUMI



Informācijas 
pieejamība 
vienuviet 
elektroniski

KĀDS ATBALSTS NEPIECIEŠAMS 
DARBA DEVĒJIEM

Bezmaksas 
vadības un 
darbinieku 
izglītošana

Bezmaksas 
konsultācijas



(+371) 29110260

TĀLRUNIS

dace.helmane@incsr.eu

EPASTS

K. Barona 45/47-2, Rīga, LV 1011

ADRESE


