IERAUDZIT CILVEKU

SIGNE KRUMA




PAVEIKTAIS

 Dazadibas politika (2011) (ICA initiatives)

O lIzstradatas « VADLINIJAS CILVEKU AR INVALIDITATI
NODARBINASANA»

[ Ergonomiska darba vide

 Sadarbiba invalidu biedribam-SIVA, Apeirons, Sadzirdi.lv.,
nodroSinot prakses un darba vietas darbiniekiem ar
invaliditati.

 Daliba NVA projekta Atvérto Durvju diena personam ar
invaliditati

 Veikalu vadibas komandu apmaciba — «Klients ar invaliditati»

 Ekskursiju organizéSana




KAPEC?

* Uznémums jau vairakus gadus GRUPPEN
Isteno dazadibas politiku

* |Invalidu nodarbinatiba ir tal skaita:

 Més esam atverti ikvienam, kurs
vélas stradat mazumtirdznieciba;

- Cilvéki ar invaliditati |oti labi
integréjas darbam
mazumtirdznieciba.



SADARBIBAS PARTNERI

IzglitojoSie pasakumi IzglitojoSie pasakumi SIVA Jirmalas
profesionalaja
vidusskola

* Apmacibas + Konsultacijas * Prakse

Darbinieku piesaiste + Konsultacijas




ATBALSTS

 Vaditajs
 Komanda
 Kolégi (mentori)




PIESAISTE

Més esam atverti ikvienam!

IZVELIES

STABILITATI

Aicinam darba pardevejus - kasierus
un citus darbiniekus

Atlaides Tev un vienai Tev
- tuval personal prkumiem
Rimi un Supernetto veikalos;

g Algas pleaugurms pec
parbaudes laika (trim
meénesiem];

Apenaies 3 obligata veselibas
parbaude un veselibas
apdredinadana pec gada;

Piesakoes www.ormilv/karjera,
alzphici pletedournu velald val zvani

Nomaksati nodok]s,
atvalinajums, darbnespejas
lapas;

Bezmaksas maltites, pabalst,
davanas uc. labumk

Transporta kompensacija un
Spmaks s diene 813 viesnics
braucot stradat no Latvijas
rediona uz Rigu.

www. ity /earjers
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S CIENAM
AVUIZVEL)



PALDIES!




