
I E R A U D Z Ī T  C I LV Ē K U

SIGNE KRŪMA



PAV E I K TA I S

 Dažādības politika (2011) (ICA initiatives)

 Izstrādātas «VADLĪNIJAS CILVĒKU AR INVALIDITĀTI 

NODARBINĀŠANA»

 Ergonomiska darba vide

 Sadarbība  invalīdu biedrībām–SIVA, Apeirons, Sadzirdi.lv., 

nodrošinot prakses un darba vietas darbiniekiem ar 

invaliditāti.

 Dalība NVA projekta  Atvērto Durvju dienā personām ar 

invaliditāti

 Veikalu vadības komandu apmācība – «Klients ar invaliditāti»

 Ekskursiju organizēšana 



K Ā P Ē C ?

• Uzņēmums jau vairākus gadus
īsteno dažādības politiku

• Invalīdu nodarbinātībā ir tai skaitā;

• Mēs esam atvērti ikvienam, kurš
vēlas strādāt mazumtirdzniecībā;

• Cilvēki ar invaliditāti ļoti labi
integrējas darbam
mazumtirdzniecībā.



S A D A R B Ī B A S  PA RT N E R I

Apeirons Sadzirdi.lv SIVA

Izglītojošie pasākumi Izglītojošie pasākumi SIVA Jūrmalas 

profesionālajā 

vidusskolā

• Apmācības

• Darbinieku piesaiste

• Konsultācijas • Prakse

• Konsultācijas



AT B A L S T S

 Vadītājs

 Komanda

 Kolēģi (mentori)



P I E S A I S T E

Mēs esam atvērti ikvienam!



PA L D I E S !


