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Darba kartiba

Informét par ES ANM plana
projekta “Socialas un
profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumu sinergiska attistiba
cilvéku ar funkcionaliem
traucéjumiem droSumspéjas
veicinasanai”

aktivitasu realizésanas gaitu

Socialas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu pilnveide
— jauns integréts rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas
modelis personu ar funkcionaliem traucéjumiem ieklausanai vai
atgriesanai darba tirga.

L.Saukuma, SIVA eksperte rehabilitacijas pakalpojumu attistibas
joma

Kompetencu attistibas centra un apmacibas programmu
neformalajiem aprupétajiem izveide.

S.Kabaka, SIVA direktora vietniece profesiondalas rehabilitacijas
joma

I.Locmele, ANM plana projekta galvena specialiste metodike
Diskusija



Latvija modernakais
kompetenCu centrs personu ar
funkcionaliem traucéjumiem
atbalstam, kura tiks sniegti
aprobeéti efektivi, kvalitativi,
pieradijumos un labakaja
prakse balstiti pakalpojumi, tai
skaita apmacibas neformalajiem
aprupétajiem un dazadu nozaru
specialistiem, kuri ikdiena
Investicijas rezultata | rosees nosarvoiss ar v
izglito personas ar
funkcionaliem traucéjumiem
0000 tadejadi maksimali veicinot
personu ar funkcionaliem
traucejumiem integraciju vai

. atgriesanos darba tirgd un
sabiedriba ari nakotne.




Projekta aktivitates 2022-2025

SOCIALAS UN PROFESIONALAS KOMPETENCU

REHABILITACLIAS ATTISTIBAS CENTRA

PAKALPOJUMU APRAKSTA

IZSTRADE UN PAKALPOJUMA IZVEIDE

APROBACIJA IZMEGINAJUMA

PROJEKTA

e Uz nodarbinatibas veicinasanu e Metodikas izstrade darbam ar
vérsta pakalpojuma sniegsanas neformalajiem apriupétajiem un
apraksta izstrade, nodroSinot SIVA specialistu apmaciba.
sinergiju starp socialas un e Kompetencu attistibas
profesionalas rehabilitacijas programmas (modulu) izstrade
pakalpojumiem. un aprobacija izméginajuma

e Pakalpojuma aprobacija projekta.

izméginajuma projekta.

SIVA INFRASTRUKTURAS
ATTISTISANA,
PILNVEIDOJOT VIDES
PIEKLUSTAMIBU UN
MATERIALI TEHNISKO BAZI

e Ekas Dubultu prospekta 71 centrala un
1.korpusa energoefektivitates
nodroSinasana.

e Kompetencu attistibas centra
infrastruktiras izveide €ka Slokas iela
61 1.korpusa.

e Tehnologiska aprikojuma un materiali
tehnisko lidzeklu iegade kompetencu
centram.

e Mobilas darba stacijas izveide atbalsta
pakalpojuma pieejamibas
nodrosinasanai regionos.



Laika grafiks

2022 2023 2024 2025
* SR un PR pakalpojuma e Pakalpojumu apraksta e Pakalpojumu apraksta e Izveidots kompetencu
apraksta (standarta) aprobacija pilotprojekta aprobacija pilotprojekta attistibas centrs
sagatavosana e SIVA specialistu e Kompetencu attistibas e Pilnveidots socialas un
* Metodikas un kompetencu apmaciba metodikas programmu aprobacija profesionalas
attistibas programmas lietoSana e Bavdarbi Dubultu 71 rehabilitacijas
izstrade e Kompetencu attistibas 1.korp. un Slokas 61 pakalpojums
* Buvprojektu izstrade programmu aprobacija e Mobilas darba stacijas e Jzveidota mobila darba
e Buvdarbi Dubultu 71 izveide stacija

1.korp. un Slokas 61

e Tehnologiska
aprikojuma un materiali
tehnisko lidzeklu iegade
kompetencu centram



SOCIALAS UN PROFESIONALAS REHABILITACIJAS PAKALPOJUMU APRAKSTA
IZSTRADE UN PAKALPOJUMA APROBACIJA IZMEGINAJUMA PROJEKTA

Balstoties uz Agenturas sniegto pakalpojumu
klastu, izstradat jaunu, uz nodarbinatibas
veicinasanu vérstu pakalpojuma sniegsanas

stand
Socia
pakal
sagla

artu jeb aprakstu, sinergiski attistot tadu
as un profesionalas rehabilitacijas
pojumu, kas veicinas personas darbspéju

basanu, atjaunosanu, parkvalificESanos

vai prasmju iequvi darba atsaksanai iespéjami

isa laika, tadéjadi veicinot klientu droSumspéju.

Socialas un profesionalas
rehabilitacijas apraksta aprobacija
izméginajuma projekta (15 personas)
sadarbiba ar RAKUS Rehabilitacijas
klTniku.



Aktualitate -
Pasaules bankas
zinojums

@ WORLD BANKGROUP

Disability Policy and Disability
Assessment System
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Washington D.C,, Brussels and Riga
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TRUKST VISAPTVEROSAS,
STARPDISCIPLINARAS
SISTEMAS PERSONU AR
INVALIDITATI VAJADZIBU
NOVERTESANAI UN TO
SASKANOSANAI AR
PAKALPOJUMU PLANU

Nesaskanotiba starp institlicijam,

sadrumstalotiba, pienakumu parklasanas.

Trikst programmu izvértéSanas un
ietekmes noveértéjumu, grati izdarit kadus
spriedumus par rehabilitacijas ietekmi.

REHABILITACIJA PEC
PIEPRASIJUMA, ATBILSTIBA
NOTEIKTAM PRASIBAM

Atskirigi administrativie procesi, sanem
tie, kas pieprasa un spé€j izpildit prasibas
pakalpojumu sanemsanai.

EX POST INTERVENCE

Trukst vesela programmu novirziena, kas
palidzétu personam ar invaliditati saglabat
darbu (nodroSinot kompleksu, integrétu
daudznozaru rehabilitaciju, darbavietu
pielagosanu un prasmju pilnveidi).

NEPIETIEKAMA
INFORMACIJAS APMAINA
STARP INSTITUCIJAM

Dati nav digitala formata, salidzinami.
Nav nevienas datu apkoposSanas sistémas,
kas |lautu analizet rehabilitacijas
pakalpojumu spektru vai mijiedarbibu
starp socialas, mediciniskas un
profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumiem un aktivo darba tirgus
politiku, ka arT to individualajiem un
visparéjiem iznakumiem. Nav vienoti
standarti funkcionéSanas novértésanai un
rehabilitacijas mérku noteikSanai.



Aktualitate -
Pasaules bankas
zinojums

@ WORLD BANKGROUP

P oy tbas Vg | mscas
wia b S fured Raform Sugyuri
o i sl s iteed

by b Waor bl Rark, = coumpueepionn
with cht 1 o [ et

Disability Policy and Disability
Assessment System

Latvijai vajadzétu parskatit profesionalas
rehabilitacijas modeli, to orientejot uz
apsteidzosu jeb ex ante ricibu (pirms darba
atstasanas), nevis uz seku risinasanu jeb ex
post ricibu (péc tam, kad persona ir atstajusi
darbu un ieguvusi invaliditates statusu).



«NO SLIMNICAS GULTAS LIDZ DARBA VIETAI»

INTEGRETS REHABILITACIJAS PAKALPOJUMU MODELIS (MEDICINISKA, SOCIALA UN PROFESIONALA
REHABILITACIJA)

Ex ante riciba (pirms
darba atstasanas)
Agrina intervence

(darba nespéjas perioda

Sadarbiba -
rehabilitacijas
pakalpojumu sniedzéji,
darbspéjas vecuma iz 52 nedélam) Nodarbinatibas valsts

Personas ar
funkcionésanas
traucejumiem

Atlikuso darbspéju agentura, pasvaldibu

Funkcionésanas un

potencials vajadzibu izvert&jums socialie dienesti, darba
Motivacija atgriezties NosatTjuma princips devéji u.c.
darba tirgu

Integreéts rehabilitacijas
plans un gadijuma
vadiba



Kritériji personas nosutiSanai
no MR uz SR un PR

Definet MR pacientu atlases
Kriterjus un metodes
nosutisanal uz SR un PR

PLANOTAS AKTIVITATES

Funkcionésanas izvertésanas
metodika

|zstradat standartizetu un
pieradijumos balstitu ar darbu

saistitas funkcionesanas
izverteSanas metodologiju SR.

| Socialas rehabilitacijas saturs

Parskatit un pilnveidot SR
saturu, lai maksimali optimizetu
personas funkcionésanu un
darba speju saglabasanu un
atjaunosanu

Profesionalas piemérotibas
noteikSanas process un
metodika

Pilnveidot PPN procesu,
paplasinot ieteikumus par
personai nepieciesamo
atbalstu turpmakai
nodarbinatibai



PALDIES!

ul liene.saukuma@siva.gov.lv

\. +371 29783032

@ WWW.Siva.gov.lv
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Liene Saukuma
SIVA eksperte rehabilitacijas pakalpojumu attistibas joma




