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Sociālās integrācijas kompetenču attīstības centra izveide

Mērķis Uz esošās SIVA bāzes izstrādāt jaunu, uz nodarbinātības veicināšanu fokusētu 
pakalpojumu, kura saturā būs:

Metodika personām, kas nodrošina atbalstu personām ar 
funkcionēšanas traucējumiem

2022.-2023. Veikta darbinieku apmācība 
metodikas lietošanā

Kompetenču apmācības programma (moduļi) 2022.-2024. 100 personas aprobējušas 
programmas moduļus

Jaunais profesionālās rehabilitācijas pakalpojums - profesionālās 
piemērotības noteikšanas pakalpojums, motivācijas programmas, 
karjeras konsultanta atbalsts, profesionālā izglītība, uz darbspēju 
atjaunošanu un nodarbinātību vērsti pasākumi

2022.-2024. 15 personas saņēmušas 
pakalpojumu

Izmaksas 230 374 EUR



Kompetenču attīstības programma

• personu ar funkcionāliem 
traucējumiem, viņu aprūpētāju 
vajadzību noteikšana

• tehnoloģiju un tehnisko 
palīglīdzekļu lietošanas prasmju 
apguve

• sadzīves, saskarsmes un 
pašaprūpes u.c. prasmju apguve

Kompetenču attīstība neformālajiem aprūpētājiem, kurām ikdienā 
jārūpējas par personām ar funkcionāliem traucējumiem



*SIVA speciālistu multidisciplinārā komanda ietver ārstu, fizioterapeitu, 
ergoterapeitu, psihologu, karjeras konsultantu, sociālo darbinieks, aprūpētāju, 
pedagogu u.c. speciālistus.

Iepirkums:

1. Izstrādāt metodiku SIVA speciālistu* kompetences pilnveidei darbam 
ar neformālajiem aprūpētājiem

2. SIVA speciālistu apmācības metodikas lietošanā

3. Kompetenču attīstības programma (moduļi) personu ar 
funkcionāliem traucējumiem neformālajiem aprūpētājiem



Kompetenču attīstības programmas (moduļu) saturs

• Palīdzība krīzes gadījumos

• Pamatzināšanas cilvēka anatomijā un par   
konkrētu funkcionālo traucējumu 

• Veselības aprūpes process un higiēnas pamati

Medicīna un 
aprūpe 

• Saskarsmes prasmes un psiholoģiskā atbalsta   
mehānismi, rūpes par sevi. Atkarības.

• Pāraprūpe, attieksmes maiņa. Diagnožu domāšana.
Saskarsme

• Ergonomikas pamati, mobilitāte, tehniskie 
palīglīdzekļi.

Ergonomika

• Sociālās un sadzīves prasmes. 

• Atbalsta resursi (kartēšana).  Sociālā atbalsta 
mehānismi. Nodarbinātība. 

Sadzīve 

• Tiesiskie aspekti, juridiskā palīdzībaTiesības un 
pienākumi 



▪ Izveidota mobilā stacija, aprīkota ar materiāltehniskajiem līdzekļiem. Jaunas rehabilitācijas iekārtas.

▪ Renovēta ēka Dubultu prospektā 71 centrālā un 1.korpusa energoefektivitātes nodrošināšana: pamatu, fasādes, logu un durvju ailu, jumta siltināšana;

▪ Izveidota Kompetenču attīstības centra infrastruktūra ēkā Slokas ielā 61, ietverot universālo dizainu un teritorijas labiekārtošanu, pandusa izbūvi;

▪ «No slimnīcas gultas līdz darba vietai»: pilnveidots sociālās un profesionālās rehabilitācijas pakalpojums. 

▪ Uzsāktas neformālo aprūpētāju apmācības.

Metodikas un programmu izstrāde – 2025.gads
N.         

p.k.
Nodevums

Iesniegšanas/ izpildes 

termiņš

1. Sākotnējā jomas izpēte
1 (viena) mēneša laikā/no 

līguma noslēgšanas dienas

2.

Metodiskā satura projekts, iekļaujot:

4 (četru) mēnešu laikā /no 

līguma noslēgšanas dienas

satura rādītāju;

tēmu konspektīvu izklāstu;

pielikumos iekļaujamo informāciju

3.
Metodika un tās pielikumi atbilstoši 6. punktā noteiktajām prasībām, t.sk. iesniegti Pasūtītājam arī

elektroniski.
30.06.2023. 

3.1. Metodika un tās pielikumi iesniegti elektroniski Pasūtītājam saskaņošanai Konsultatīvajā padomē. 10.05.2023.

4.
Pasūtītāja speciālistu apmācības metodikas lietošanā, t.sk. kompetenču attīstības programmu

īstenošanai, pilnveidojot speciālistu kompetences darbā ar neformālajiem aprūpētājiem

2022.gada novembris/ 

2023.gada septembris

5. Kompetenču attīstības apmācības programma (moduļi), iesniegts 2 (divos) eksemplāros

Pasūtītājam apstiprināšanai.
15.06.2023.

5.1. Kompetenču attīstības programmas (moduļi) neformālajiem aprūpētājiem projekts – iesniegts

elektroniski Pasūtītājam saskaņošanai Konsultatīvajā padomē.
15.05.2023.
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