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Sédes sakums: plkst.14:00

Sédes nosléegums: plkst. 15.10

Séde notika tiessaistes programma ZOOM, tika nodroSinats sédes surdotulkojums.
Sédi vada: Ilona JurSevska — Socialas integracijas valsts agentiiras (SIVA) direktore
Seéde piedalas Konsultativas padomes (turpmak — Padome) locekli:

Péteris LeiSkalns — Latvijas Darba devéju konfederacijas Socialas droSibas un veselibas apriipes eksperts

Aldis Dudins — Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu un invaliditates politikas departamenta direktors

Ivars Kalnin$ — Latvijas Nedzirdigo savienibas valdes priek$sédétaja vietnieks — viceprezidents

leva Leimane - Veldmeijere — Biedribas “Resursu centrs cilvékiem ar garigiem traucgjumiem "ZELDA”” direktore
Solveiga Kabaka — SIVA direktora vietniece profesionalas rehabilitacijas joma

Sede uzaicinati:

Prof. Aivars Vétra — Latvijas Rehabilitacijas profesionalo organizaciju apvienibas prezidents, Rigas Austrumu kliniskas universitates slimnicas
Rehabilitacijas klinikas galvenais specialists fizikalaja un rehabilitacijas medicina

Gunta Apele — SIVA direktora vietniece finansu un IKT joma


mailto:siva@siva.gov.lv

Ludmila Jefimova — SIVA Rehabilitacijas pakalpojumu nodalas vaditaja
llze Lo¢mele — SIVA ANM plana projekta galvena specialiste metodike
Andra Dietlava — SIVA Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu nodalas vaditaja

Seédi protokolé: Liene Saukuma — SIVA eksperte rehabilitacijas pakalpojumu attistibas joma

Darba kartiba:

ES AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM) plana projekta “Socialas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sinergiska attistiba
cilvéku ar funkcionaliem trauc&jumiem dro§umspéjas veicinasanai” (turpmak — Projekts) aktivitasu realizéSanas gaita:

1. Socialas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu pilnveide — jauns integréts rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas modelis personu
ar funkcionaliem trauc€jumiem ieklausanai vai atgrieSanai darba tirgd.
2. Kompetencu attistibas centra un apmacibas programmu neformalajiem aprupétajiem izveide.

L.JurSevska - atklaj s€di un informe par darba kartibu.

L.Saukuma — prezenté Projekta mérki, aktivitasu planu, inform& par Projekta aktivitates Socialas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu
pilnveide realiz€Sanas gaitu - jaunu integrétu rehabilitacijas pakalpojumu sniegS§anas modeli personu ar funkcionaliem traucgjumiem ieklausanai
vai atgrieSanai darba tirgti (1.pielikums).

Sédes dalibnieki diskut€ par ieceréto pakalpojumu sniegSanas modeli.

A.Véetra — diskut€ par cilvéka motivaciju iesaistities rehabilitacijas pakalpojumos. Ikdiena rehabilitacijas specialisti saskaras ar situaciju, kad no
vienas puses cilvékam tiek sniegti rehabilitacijas pakalpojumi, lai optimiz&tu vina funkcion&$anu un aizkavetu invaliditati, bet no otras puses jau
rehabilitacijas laika ir zinams, ka cilvéka motivacija ir sanemt invaliditates statusu, kas ir pretruna ar rehabilitacijas mérki un ietekmé pacienta
lidzdalibu rehabilitacija. Iemesli dazadi, tai skaita sociali apsvérumi dazadu pabalstu sanemsSanai, kas cilvécigi ir saprotams. Jadoma par to, kada
biitu motivacija cilvekam nesanemt invaliditati? Otrs butisks aspekts ir, lai tiktu harmonizéta funkcionéSanas un darbsp€ju noveértésanas metodika
sadarbiba ar VDEAVK. Bitiski, lai datus iegiitu ar vienam un tam pa$am metodeém, lai tie biitu salidzinami. Biitu nepiecieSams vienots un
digitaliz€ts rehabilitacijas plans, tas varétu biit SIVA parraudziba, kurs ietvertu informaciju par visiem novertgjumiem, taja skaita personas vides
novert§jumu, dazadu rehabilitacijas posmu atspogulojumu, kas talak tiktu nodots VDEAVK, nodroSinot objektivu informaciju par pacienta
faktisko situaciju, vértgjot darbsp&ju zaudejumu un pieskirot invaliditati. Problematiski ir tas, ka nav vienota datu nes€ja par personu no saslimsanas
briza lidz bridim, kad tiek pieSkirta invaliditate. lesaka apmeklet kliniku Hamburga, kura tiek sniegti arodrehabilitacijas pakalpojumi, agrini
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nodrosinot arodrehabilitaciju un uzraugot procesu Iidz bridim, kamér persona atgriezas darba tirgti vai tiek izlemts, ka persona nevar atgriezties
darba un ir japieskir invaliditate.

A.Dudin§ — diskuté par to, ka viena no biitiskakajam problémam Latvija ir personu tiekSanas péc invaliditates statusa, kam pamata ir
socioekonomiski iemesli. Griiti §adu pieeju ir lauzt, politiski tie ir loti nepopulari lémumi, paredzot esosas sist€émas uzturéSanu un vienlaikus
paraléli veidojot jauno invaliditates sistému atbilstos$i miisdienu invaliditates paradigmai. Labklajibas ministrija norit darbs pie invaliditates
sistemas pilnveides. Tiek piloteta PVO WHODAS 2.0 noveértgjuma ievieSana invaliditates noteikSana atbilstosi Starptautiskas funkcionéSanas
klasifikacijas modelim, lai nodroSinatu standartiz€tu pieeju invaliditates noteikSana. Tapat ir planota ari Starptautiskas funkcion&Sanas
klasifikacijas bérnu versijas ievieSana invaliditates noteikSanas metodika. Process norit [eni un pakapeniski. Attieciba uz profesionalo rehabilitaciju
vairs nav piesaiste tikai invaliditates statusam. Pateicoties grozijumiem Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma ir paplaSinata
profesionalas rehabilitacijas mérka grupa, paredzot pakalpojumu sanemsanu ar1 personam ar funkcion&s$anas traucg€jumiem. NepiecieSams attistit
sadarbibu starp izveidoto Funkciong$anas novérteSanas laboratoriju un VDEAVK, ka arT veselibas resoru. Laboratorija ir izveidota ka vesela
metodiska sistéma/ instrumentarijs funkcioné$anas novertésanai, kura, izvertgjot vismaz vienu dalu pacientu, tiek ieglita biitiska informacija, kas
talak var kalpot rehabilitacijas planu sagatavosanai un invaliditates izveérté$anai. SIVA pienesums $aja kopigaja sisteéma biitu loti butisks tiesi no
arodrehabilitacijas un darbspgju viedokla.

L.JurSevska — apkopojot ieprieks dzird€to, uzsver, ka Projekta biitu janem véra ieteikumi par personu atlases krit€riju saskanosanu ar invaliditates
noteikS$anas krit€rijiem, personu atlasé varétu sadarboties ar FunkcionéSanas laboratoriju. Attieciba uz personu motivaciju, uzsver Kkarjeras
konsultantu un psihologu lomu rehabilitacija, lai stradatu ar motivaciju nepadoties un virzities talak un atgriezties darba tirga.

I.Lo¢mele — prezenté Projekta aktivitates Kompetencu attistibas centra un apmacibas programmu neformalajiem apriipétajiem izveide gaitu
(2.pielikums).

Sédes dalibnieki diskuté par Kompetencu attistibas centra un apmacibas programmu neformalajiem apriipétajiem izveidi.

A.Vétra — runajot par Universalo dizainu un ta priekSrocibam, ir ar1 otra puse, ka cilvéki dzivo cita realaja vide, kas ir talu no Siem principiem, un
realiem treniniem vajag pilnigi citus apstaklus. Vai tiks domats par So aspektu?

L.JurSevska — Projekta ir planots infrastruktiira ieklaut Universala dizaina principus. Jau Sobrid redzam, ka ir daudz elementaru lietu, kuras ari
nemaksa dargi un var izmantot ikdiena. Miisu galvenais uzdevums ir sniegt informaciju un zinasanas par $adas vides izveidi, lai atvieglotu ikdienu.



A.Vétra — Universalais dizains nozime buvet uzreiz prieks visiem, §1 vairak ir vides adaptacija. Ir jadoma par to, ka padarit vidi ieklaujosu. Precizak
butu lietot terminu Ieklaujosais dizains.

L.JurSevska — attieciba uz terminologiju, uzsver, ka tiek lietota terminologija, kas atbilst Latvijas tiesibu aktiem. Piekrit, ka Ieklaujosais dizains
bitu precizaks un atbilstosaks termins.

S.Kabaka — papildina, ka risks, ka Universalais jeb Ieklaujosais dizains ir dargi un ne visiem pieejami, ir apzinats. Galvenais merkis ir rosinat
domat par ieklaujosu vidi, Kompetencu attistibas centrs biitu vieta, kur smelties idejas.

L.Saukuma — papildina, ka Projekts icklauj gan Universala dizaina, gan vides adaptacijas strat€giju. Universalais dizains ir pieeja, jeb stratégija
vides planosana. Planojot Kompetencu attistibas centra biivniecibu, ir nepiecieSams nemt véra Universala dizaina principus, lai aptvertu pec
iesp&jas lielaku lietotaju loku un vinu vajadzibas. Vienlaikus nevar iztikt arT bez vides adaptacijas stratégijam, pielagojot esoSos elementus un
adaptgjot tos konkrétas personas vajadzibam.

L.JurSevska — pateicas par diskusiju un vértigajiem viedokliem, kopuma virziens ir pareizs. Nemot véra, ka Padome $aja Projekta ir ieklauta ka
institlicija projekta aktivitaSu saskanoSanai, ar1 turpmak tiks sniegta informacija par aktivitasu norisi un uzklausiti viedokli un priekslikumi. Nakosa
sanaksme varétu tikt planota septembri.

Pielikuma:

1.pielikums: prezentacija par ANM projekta mérki, aktivitatisu planu, planoto socialas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu pilnveidi —
jaunu integrétu rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas modeli personu ar funkcionaliem trauc€jumiem ieklauSanai vai atgrieSanai darba tirgi.
2.pielikums: prezentacija par SIVA Kompetencu attistibas centra izveides gaitu.

Sanaksmes vaditaja [.JurSevska

Protokolétaja L.Saukuma



