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Aktualitate (1)

e Katrs darbinieks ir organizacijas vértiba .

* Globalizacijas un informacijas
tehnologiju attistibas laikmeta
pastiprinata uzmaniba tiek pievérsta
darbinieku kompetencu attistibai

* Kompetences mérkis ir attieksmju un uzvedibas kopums, kas
stiprina attiecibas starp iestadem un darbiniekiem,
koncentréjoties galvenokart uz profesionaliem, motivétiem,
elastigiem un godigiem darbiniekiem.




Aktualitate (2)

e Darba vide ietekmé
darbinieku izzinas
un emocionalo
stavokli,
koncentresanos,
uzvedibu, ricibu un
spejas

* Tam ir svariga loma
darbinieku iesaiste,
ka ari vinu snieguma
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Darba vides riska faktoru izplatiba

« fizikalie (troksnis, vibracija, mikroklimats, apgaismojums u.c.);

* fiziskie jeb biomehaniskie, jeb ergonomiskie (darbs piespiedu poza, vienveidigas kustibas,
smagumu parvietoSana, smags darbs, darbs ar datoru, paaugstinats redzes

e sasprindzinajums, balss saisSu aparata parslodze u.c.);

» psihologiskie un emocionalie (laika trukums, virsstundu darbs, darbs naktis, monotons
* darbs, nespéja ietekmét darba procesu, vardarbiba u.c.);

e putekli (metinasanas aerosols, abrazivie putekli, koka putekli u.c.);

* kimiskie (pieméram, lakas, krasas, sintétiskie mazgasanas lidzekli u.c.);

 biologiskie (ércu encefalita izraisitaji, B un C virusa hepatita ierosinataji, HIV/AIDS u.c.);

* traumatisma (stradajot ar darba aprikojumu, ar bistamam iekartam, augstuma,
spradzienbistama vide u.c.)



Ergonomika

correct incorrect
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e Stradat neitralas pozas - g g
* Samazinat maksimala spéka pielietosanu ? A { |
* Novietot lietas sasniedzama attaluma

 Stradat atbilstoSos augstumos

e Samazinat parmérigas kustibas { %
e Samazinat nogurumu un statisku slodzi

* Samazinat spiedienu uz noteiktam kermena dalam T"{;‘ ;l

* Nodrosinat brivu telpu kermena kustibam
* Kusteties, vingrot, izstaipities

‘Jrét darba vidi kartigu un értu

O\



Drosa un atbalstosa darba vide

[ Yes!

* Pielagota, érta un pieejama darba vide un darba vieta;

* Pozitivs ar veseITiu komunikaciju, savstarpéji respektéjoss un
saprotoss darba kolektivs;

* Regulars, atbilstoss un nediskriminéjos atalgojums, socialas
garantijas;

* Pretimnakoss, saprotoss un atbalstoss darba devéjs;
* |lespéjas atpusties, izkustéties un iedzert kafiju;

* Pielagots dienas grafiks un atbilstoss darbs;

* Vélme stradat un justies “piederigam” darba vietai un kolektivam;

* Veseliga, drosa, nekaitiga darba vide ar veseligu fizisko un garigo
klimatu.







SEPTINI SOLI CELA UZ MUSDIENIGU DARBA VIDI
Vadibzh / Darbinieku Gez?gét}l ﬂ

atbalsts iesaiste
palidz izprast

darbinieku
apmierinatibu,
kopéjos ieguvumus un

\ labot piejautas kludas

Viedas
tehnologijas

Batisks prieks- jaunas vides veidosana,
nosacijums mazina cilvéku
moderna bazas un
biroja Novers
ieviesanai

moderna biroja palidz
nodrosinat jaunus
darba organizésanas
veidus un darbinieku
mobilitati
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grupa pcie etikete
strada dazadu stradasanas noteikumi

strukturvienibu noskaidro nosacijumus, un kartiba biroja,
parstavji, nosaka lai sasniegtu uzvedibas normas,.
Qérkus un prioritates labakos rezultatus sadarbibas modeli
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Musdieniga darba vide

"Sava darba vieta
&5 jlitos drodi
un pasargati.”

Drosiba

Drodi un
pasargat

"Méz nodrogindm
cilvékiern drasu
darba vidi."

"Ezsmu
parliecinats,

ka stradaju
iek|aujosa darba
vidd."

O-0
O-S

leklaujosa
vide

Pielagota
ikvienam.

"Més palidzam
darbiniekiem
istenot savu
potencialu.”

"Esmu tehniski
nodroginats
darbam.”
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Digitali riki
Sadarbojos ar
komandu jebkur.

"Méz nodrodinam,
lai ezam labi
sasniedzami
un darbs noris
digitali.”

"Man ir zvéle,

kad, ka un kur
stradat.”
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lzvele

Attalinati vai
biroja.

"Més nodrogindm
elastigu darbu,
kas veicina
produktivitati.”

'Es darba
jotos labi.”

Labbotiba

Tiek atbalstita

mana veseliba un

labsajita.

"Més dardm visu,

lai cilvéki sava
darba atraisitos
un atplauktw.”

. "Darba vietd

jitos ka kopiend.”

Kopiena
Draudzigi
cahiedrigkiun
dinamizki

"Més radam vidi,
kurda kamandas
labprit strada
kopd."

"Sava darba vieta
es varu ripéties
par apkartgjo
vidi”
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ligtspéjiba

AugstaKie vides
standarti.

"Més pielietojam
videi draudzigus
risindjumus.”

"Movirtéju, ja
darba tuvumda

ir pieejami
pakalpojumi, kas
atvieglo manu
ikdienu.”
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Pakalpojumi

Atbalstod
pakalpojumi.

"Cilvékiam
ir iespéja
sanemt visus
nepieciefamos
ikdienas

pakalpojums.”

. "Manir viegli

mok] Ot darba.”

Pieejamiba
Viegli mok| Ot

ar sabiedrisko
transporiu.

"Mész atrodamies
viegli pieejamas
vietds"

"Mani iedvesmo
mana darba vide,
un es jitos lepns
parto”
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Labiekartojums
Musdienigs
kvalitativs un
pieajams.

‘Més pieddvajam
midsdienigas
darba vietas,

kas veicina talantu
piesaisti un
noturésanu.”




Pielagojamiba
Darba vietas javeido,
domajot par nakotni.
Arhitektoniskie un
inzenierkomunikaciju
risinajumi, ka ari
drosibas un
tehnologiska
infrastruktura javeido
pielagojama, lai
samazinatu neértibas
lietotaju pieprasito
izmainu gadijumos.
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Drosiba

Lai darbotos vied;,
drosibas risinajumiem
jabut neuzkritosiem,
inovativiem un jabalstas
uz integrétiem dizaina
risinajumiem, nemot
véra lietotaja objektivas
nepiecieSamibas un
drosibas riskus.




leklaujosa vide

Telpas javeido
ieklaujosas un
pieejamas, nodrosinot,
ka tas var érti izmantot
plass un daudzveidigs
cilveku loks




Labbutiba

e Darbs ir neatnemama
cilvéeku dzives
sastavdala, un darba
vietai ir butiska loma
taja, lai lietotaji varéetu
dzivot pilnvértigu dzivi

* Darba videi
janodrosina cilveku
vajadziba péc
labbutibas




Akustika

Akustikai ir |oti liela nozime,
veidojot kvalitativu vidi un laujot
cilvekiem stradat efektivi un
komfortabli. Darba telpu
funkcionalitate un pielietojums
nosaka dazadu akustisko
risinajumu izveli.



' Apgaismojums

Apgaismojuma dizainam ir
butiska nozime, veidojot ékas
arhitekturu un interjeru
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Ventilacija

Dabiska ventilacija ir
kritiski svariga, lai
uzturéetu ilgtspéjigu un
lietotajiem draudzigu
mikroklimatu




Paldies par uzmanibul!
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