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Lai par ieradumu kfust divas lietas — palidzét vai
vismaz nekaitet.

/Hipokrats/




SOCIALAS «§I,(ERES» NODARBINATIBAI

* Labklajibas ministrijas dati liecina, ka lielaka dala no bezdarbniekiem ar invaliditati ir vienkarso
profesiju parstaviji

* Tiesibsarga biroja veiktas aptaujas rezultati liecina, ka:
v 75% no nodarbinatajiem strada valsts un pasvaldibu iestadés

v gandriz 50% no nodarbinatajiem ar invaliditati ir t.s. slepta invaliditate (diabéts, audzgjs u.c.)

Secinajums | Neizmantots nodarbinatibas potencials privataja sektora, bet nepieciesamiba

parorientéties no vienkarsafam uz profesjjam ar augstaku pfevienoto vertibu.

Secinajums 2: Profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana var palidzét personam ar invaliditati

Izvairities no bezdarba un socialas atstumtibas riska.
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PIEDAVATIE RISINAJUMI SOBRID

Labklajibas ministrija ar Nodarbinatibas valsts agentiiras starpniecibu piedava:
V' subsidetas darba vietas izveidi (attiecas tikai uz bezdarbniekiem);
v darba vietas pielagosanu personam ar invaliditati;

v citus ar ieprieks minétajiem saistitus atbalsta pasakumus

Labklajibas ministrija ar Socialas integracijas valsts agentiras starpniecibu piedava:
v profesionalas piemérotibas noteiksanas un

V' profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus

Secinajums: Probléma ir apzinata, piedavatie risinajumi «uz papiray ir skaisti, bet... «nelabais

slépjas detalas»...pasakumi sadrumstaloti un kvalifikacifas kriterifi ir tik detalizéti, ka liels resurss
tiek novirzits vértésanas, atskaitisanas un uzraudzibas vajadzibam, nevis pamatmeérkim




IEKAPSIM PAKALPOJUMA SANEMEJA «KURPES»

Dusmas/ .= Pienemsana/
¥ _ Tirgosanas
Zelosana Jauns starts

Noliegums

* Traumas vai slimibas rezultata ieguta invaliditate — soks! Dzive ir beigusies!

Trukstot gribasspekam, motivacijai ka ari atbalstam no ara, cilveks var ilgi palikt Dusmu/
Z&losanas un Tirgosanas faze

Saja laika posma persona ir seviski jutiga — atkaribu rosinosu vielu risks, depresija

Pedejais, ko cilveks sada emocionala stavokli velas pieredzet — lasamvielu «aktivitates

personu ar invaliditati socialas integracijas pasakumi»




KAS VARETU PALIDZET?

* Pirmkart, atbalsts gimenei — ar lielu iesp&jamibu tuvakie var motivét personu ar invaliditati labak par
svesu psihologu/ psihoterapeitu

* Pozitivu piemeru demonstracija — nevis statistika, bet veiksmes stasti

* Ja Valsts institucijam ir nepieciesamiba «atrakstities» sava starpa un radit dokumentu kilogramus — dariet
to, bet neiesaistiet klientu/ personu ar invaliditati

* Sobrid pasakumi «ieklauSanas darba tirgu» pamata ir orientéti uz darba deveju. Vismaz dalu, piemeram,
attalinatas darba vietas izveide un apmaciba, varetu novirzit potencialajam darba nemejam;

* Ja darba devejs jau ir nodarbinajis personu ar invaliditati, tad vins/-a nedrikst tikt diskrimineti — Sobrid visi

pasakumi ir orienteti uz bezdarbnieku ieklausanu




NOSLEGUMA

COVID |9 pandemija uzskatami pieradija, ka daudzas profesijas var stradat attalinati vai

ari hibrida rezima

Laiks lauzt stereotipus par personu ar invaliditati ka individu ar spiekiti vai ratinkresla

Palidzet nenozime zelot, bet gan sniegt atbalstu t.sk. paradit, ka ir iespejas

Mas esam dazadi, bet, péc katram individuala impulsa, cilveks ir gatavs «kulenim pa 180%




PALDIES PAR UZMANIBU!




