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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada



Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese i uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
. , programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
dreses) vai uzsakot noslédzot
a 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Datorsistémas, 33483011 |Slokasiela6l| P_3322 8 6
datubazes un un 68,
datortikli Jarmala, LV- 27.07.2020.
2015
Datorsistémas, 33483011 |Slokasiela6l| P-16548 11 11
datubazes un un 68,
datortikli Jirmala. LV- 08.02.2018.
2015
Edinasanas 33811021 [Slokas iela 68, P-17422 |29.08.2018. 6 6
pakalpojumi Jurmala, LV-
2015
Edinasanas 207811021 [Slokas iela 68, P-17421 |29.08.2018. 7 4
pakalpojumi Jurmala, LV-
2015
Datoru lietoSana 20T482001 [Slokas iela 68, P-14075 |23.05.2016. 22 12
Jurmala, LV-
2015
Datorsistémas, 30T 48301 1 [Slokas iela 68, P-16549 |08.02.2018. 4 3
datubazes un Jurmala, LV-
datortikli 2015
Materialu 20P 548 00 [Slokas iela 68, P-15395 |21.04.2017. 8 5
razoSanas Jurmala, LV-
tehnologijas un 2015
izstradajumu
izgatavoSana
Floristika 207215081 [Slokas iela 68, P-15409 |21.04.2017. 9 4
Jurmala, LV-
2015
Koka izstradajumu| 10T 543 04 1 |Slokas iela 61| P-15408 |21.04.2017. 4 3
izgatavoSana un 68,



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62647&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=57452&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=53658&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=53658&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55601&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=67075&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55626&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Jurmala, LV-
2015
IAdministrativie un| 20T346011 [Slokas iela 68, P-15445 | 02.05.2017 4 3
sekretara Jurmala, LV-
pakalpojumi 2015
Majturiba 10T 814 01 |Slokas iela 61| P-15391 |21.04.2017. 3 3
un 68,
Jurmala, LV-
2015
Komerczinibas 207341021 |Slokas iela 68, 5 1
Tarmala, LV=1' 5 15444 102.05.2017,
2015
Stadu 20P622001 |[Slokas iela 68, P_4928 5 5
sagatavoSana un Jirmala, LV- 21.07.2021
podosana 2015

1.2. Izglitibas iestades ieglita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri
uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022.
macibu gada laika) - 0 izglitojamie;

1.2.2.

1.2.3.

vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli) - 2
izglitojamie;

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas
iemesls):

Galvenie macibu partraukSanas iemesli: pamatdiagnozes saasinasanas,
attalinatais/dal€ji attalinatais macibu process, programmas neatbilstiba

izglitojama sp&€jam un interesém.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade | 2 Problematiski atrast fizikas,
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. krievu valodas pedagogus.
(Iidz 31.05.2022.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 27 Bibliotekars, divi eksperti
personals izglitibas iestade, noslédzot karjeras atbalsta joma,
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) macibu procesa organizators,



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55659&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55659&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55658&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55658&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55658&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55658&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55658&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65273&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65273&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65273&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65273&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65273&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

izglitibas darba specialists,
22 profesionalas
rehabilitacijas atbalsta
nodalas specialisti.

Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

Socialas integracijas valsts agentiira (turpmak — Agenttra) ir labklajibas ministrijas
parraudziba esoSa valsts parvaldes iestade, kura nodroSina socialas un profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumus. Agentiiras struktiirvienibas ir divas izglitibas iestades: Socialas
integracijas valsts agentiiras koledza un Jurmalas profesionala vidusskola (turpmak — JPV), kas
sniedz profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu par valsts budzeta lidzekliem personam ar
invaliditati vai prognoz&jamo invaliditati.

2.
2.1.Izglitibas iestades misija — pilnveidot personu ar invaliditati un funkcion&$anas
trauc€jumiem darba prasmes un kompetences, veicinot personas konkurétsp&ju darba tirgt.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinoSs un konkur€tsp&jigs savas jomas
specialists.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida-

JPV vertibas cilveékcentréta veida:

Integracija. Skolas vide ir atverta cilvekiem, kuriem nepiecieSams atbalsts, lai ieklautos
nodarbinatiba un sabiedriba. Agentiras specialisti nodroSina multiprofesionalu un savstarpgji
integrétu pieeju izglitibas procesam, lai nodro§inatu izglitojamo izaugsmi, attistibu un
integréSanos sabiedriba un darba tirgi.

Kompetence. Skolu raksturo profesionala kompetence stradat ar personam ar dazada veida
funkciongsanas traucgjumiem. Pedagogi demonstré augsta limena profesionalitati, individuali
bazétu, miusdienigu un inovativu pieeju izglitibas procesam, ka ari pedagogisko metozu
daudzveidibu. Agentiiras komanda sniedz maksimalu atbalstu katram izglitojamam atbilstosi
vina sp&jam, vajadzibam un maciSanas tempam.

Dazadiba. Agentiira noveérteé dazadibu, atbalstot to gan darbinieku, gan klientu vida.
Agentiira iedroSina atklat dazadibas veértibu un katra cilvéka potencialu, nebaidities no
atSkirigam personibam, viedokliem, pieredzém. Istenojot dazadus apmacibu virzienus, Skola
dod iesp€ju personam ar invaliditati atrast piemé&rotako izglitibas programmu.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu

un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji

sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Motivacija attalinataja | a) kvalitativi Sasniegts
macibu procesa. Izglitojamajiem - socialo
darbinieku, psihologu, ekspertu




karjeras atbalsta joma, audzinataju,
pedagogu atbalsts.

Pedagogiem - metodisko komisiju

sédes, profesionalas rehabilitacijas
atbalsta komisiju sédes.

b) kvantitativi
Tehniskais atbalsts un
nepiecieSamais nodroSinajums.

Sasniegts - 15
izglitojamiem un diviem
pedagogiem nodrosinats
tehniskais atbalsts
attalinataja macibu
procesa.

Pedagogu un
izglitojamo digitalo
prasmju pilnveidoSana.

a) kvalitativi

Macibu procesa pieverst uzmanibu
digitalo prasmju pilnveidoSanai:
PowerPoint prezentacijas, darbs ar
interneta resursieem, tieSsaistes
nodarbibas: e-klase, Zoom
platforma, Microsoft Teams,
Moodle, Uzdevumi.lv.

Sasniegts

b) kvantitativi

Izglitojamajiem - parskatitas, péc
nepiecieSamibas pilnveidotas visas
izglitibas programmas;
profesionalas talakizglitibas
programmas un profesionalas
pilnveides programmas
aktualizetas, uzsakts Istenot jauns
macibu priekSmetu - datormaciba.
Pedagogiem - organizétas divas
digitalo prasmju pilnveidoSanas
apmacibas.

Sasniegts

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Izglitojamo motivacijas
stiprinaSana
individualajai
izaugsmei, mérku
izvirziSanai un
kvalifikacijas
iegtiSanai.

a) kvalitativi Sasniegts
Socialo darbinieku, psihologu,

ekspertu karjeras atbalsta joma,

audzinataju, pedagogu atbalsts.

b) kvantitativi Sasniegts




Absolventu skaits salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas uzsakusi

Karjeras vadibas
prasmes

vadibas prasmes.

macibas.

a) kvalitativi Sasniegts
Augsta absolventu

nodarbinatiba.

b) kvantitativi Sasniegts

Grupu un individualas karjeras
konsultacijas, kuras tiek
pilnveidotas izglitojamo karjeras

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi atbalsta un motivé izglitojamos
patstavigi pilnveidot savus talantus, giit
augstakus sasniegumus, pilnveidojot savas
stipras puses. Profesionalas rehabilitacijas
Klienta aptaujas anketas rezultati parada, ka
audzekni giist papildus atbalstu macibu satura
apgusana, 100% respondentu ir atbild&jusi
apstiprinosi.

Uzturét pedagogu, grupu audzinataju, socialo
darbinieku, psihologu motivaciju atbalsta
sniegSanai, audzéknu personigo talantu
attistibai, motivacijai.

un motivet

Informét audzeknus

aktivitatém,

arpus
nodarbibu seminariem,
meistarklasém, Kkas veicinatu attistibu un

pilnveidotu stipras puses.

Izglitojamo iesaistiSanai un atbalstiSanai
ilgtermina ir izveidota atbalsta sist€ma, kas
paredz papildus nodarbibas, ja nepiecieSamas
konsultacijas un citas aktivitates, kas veicina
izglitojamo motivaciju turpinat git augstus
sasniegumus. Izglitojamo skaits JPV ir
neliels, macibas notieck mazas grupas, kas
nodrosina individualu pieeju.

Uzturét un pilnveidot atbalsta sistémas darbu,
veicinot audzeéknu aktivaku un savlaicigaku
papildus  nodarbibu  un  konsultaciju
apmeklésanu, kas pilnveidotu audzeknu
sasniedzamo rezultatu paaugstinasanos.

AudzinaSanas darba prioritaro  virzienu
noteikSana ir iesaistitas visas mérkgrupas,
sasiedzamie rezultati tick izvirziti, balstoties
uz datiem un informaciju. Notiek regularas
sarunas ar audzekniem, audz€knu noveéroSana
un  iegutas  informacijas  analiz€Sana
administracijas Iiment.

Turpinat iesakto audzinasanas darbu:
1. Sekmét audzeknu izpratni par savam

vajadzibam, interesém, darbibu un
atbildigu attiecksmi par sasniedzamajiem
rezultatiem;




2. Pilnveidot saskarsmes un sadarbibas
prasmes;

3. Rosinat uzpemties pienakumus un
atbildibu par to izpildi;

4. Attistit prasmes analizét savu vertibu
sisttmu un dzives veidu, saskana ar
sabiedriba pienemtajam
adekvati  atbildet
negativam dzives situacijam;

5. Izprast iekS€jos un ar€jos motivacijas
avotus.

6. Savlaicigi noverot problémsituacijas un
informét skolas vadibu.

normam,

uz dazadam, ar1

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir
mérktieciga un

vienota izpratne,
sistémiska darbiba par
vienlidzibas un ieklaujosas  izglitibas
istenoSanas un  attistibas  jautajumiem.
Izglitibas  iestades merkiS  nodroSinat
ikvienam audz€knim izglitibu atbilstosi vina
spg€jam, prasmém un veselibas stavoklim.
100% pedagogu uzskata, ka JPV tiek
nodroSinata ieklaujosa izglitiba. Sekmigai

mérka  sasniegSanai  tiek  izmantota
diferencéta, individuala macibu pieeja,
prasibas, nemot véra katra audzekna
vajadzibas. 100% aptaujato  audzeknu

uzskata, ka JPV var mactties atbilstosi savam
sp&jam.

Turpinat nodroSinat ikvienam audz€knim
izglitibu atbilstosi vina spg€jam, prasmém un
veselibas stavoklim, atrast katram audzeknim
individualo pieeju macibu procesa.

Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade
nodroSina atbalstu visiem iesaistitajiem.
Izglitibas iestadé darbojas profesionalas
rehabilitacijas atbalsta sistéma, tiek iesaistits
atbalsta personals, tai skaita socialie
darbinieki, mediki un psihologs.

Uzturét iesakto profesionalas rehabilitacijas
atbalsta sistémas darbu problémsituaciju
noversana, iesaistot atbalsta personalu.

Izglitibas iestade nodroSina iesp&u katra
izglitojama  izaugsmei  neatkarigi  no
socialekonomiskajiem apstakliem un citiem
aspektiem — tiek nodroSinats rehabilitacijas
pakalpojums, tehniskais nodroSinajums, ari

Nodrosinat katram izglitojamajam
nepiecieSamo atbalstu: rehabilitaciju, briva
laika aktivitates, veidojot un pilnveidot vidi,
kura audzekniem bitu iespgja profesionali




attalinatu macibu laika.
nepiecieSamibu  nodroSinata
dienesta viesnica, €dinasana.

Izvertejot
bezmaksas

augt, pilnveidoties socializéties un justies
drosi. Izvertgjot nepiecieSamibu, nodroSinat
dienesta viesnicu, édinasanu.

Izglitibas iestade tiek uzkrati dati un
informacija, lai veiktu nepiecieSamo
izvert§jumu. Dati ir pilnigi, un tie apliecina
katra audz€kna izaugsmi. Visa informacija
par katru audzekni tiek uzkrata Profesionalas
rehabilitacijas informacijas sistéma - PRIS.

Pilnveidot PRIS atbilsto$i aktualitatém,
veidojot iesp&ju analizét uzkratos datus.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

JPV  tieck nodroSinati miusdienigi vides
pieejamibas risindjumi, 1zglitibas
programmas ir pielagotas gan izglitibas

procesa istenoSanai klatieng€, gan attalinati.
NepiecieSsamibas gadijuma tiek veikti darbi
vides pieklustamibas pilnveidei, iegadatas
iekartas atbilstoSi individualam audzeknu
vajadzibam u.c. Arl attalinatu macibu
gadijuma, ja nepiecieSams, tiek nodroSinats
nepiecieSamais materialtehniskais
nodrosinajums. 2021./2022.macibu gada tika
sniegts atbalsts 15 audzekniem.

Digitalizét macibu materialus, padarot tos
audzekniem vieglak pieejamus attalinato
macibu nodroSinasanai.

Izglitibas iestade nodroSina iespgjas dzivot
dienesta viesnicas, ir pieejamas dienesta

viesnicas  istabinas ar  pielagojumiem
(funkcionalas gultas wu.c.) audze€kniem ar
smagakiem  kustibu  traucgumiem. Ir

nodroSinats bezmaksas transports no skolas uz
dienesta viesnicu un otradi.

Pilnveidot pielagot vidi atbilstosi audzeknu
vajadzibam.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izstradajusi Jurmalas
profesionalas vidusskolas iekséjas kartibas
noteikumus, audzékni un darbinieki ir
informéti un izprot personigo atbildibu par to
ievérosanu.

Regulari  izskatit un  nepiecieSamibas
gadijuma  aktualizét 1ekSgjas  kartibas
noteikumus.




Informacija par fiziskas drosibas
parkapumiem un jebkada veida vardarbibu un
tas draudiem tiek analiz€ta reizi meénesi
Profesionalas rehabilitacijas atbalsta komisija
(PRAK) vai pec nepiecieSamibas
nekavgjoties, neatstajot bez ieveribas nevienu
incidentu. Aptaujas dati parada, ka astoniem
no deviniem respondentiem nekad fiziski nav
nodarits pari, vienam audzeéknim ir nodarits
pari, gadijums risinats PRAK.

Turpinat pedagogu, grupu audzinataju,
socialo darbinieku, psihologu darbu,
informg€jot audzeknus par fizisko, emocionalo
vardarbibu, veidojot vidi, kura Kkatrs
audzeknis var  justies drosi un
nepiecieSamibas gadijuma zina, kur var
versties péc atbalsta. Regulari izskatit,
nepiecieSamibas gadijuma aktualizét ricibas
planu vardarbibas gadijumu risinasanai.

Izglitibas iestades personals un audzekni
veido pozitivas, cienpilnas un taisnigas
savstarpgjas attiecibas. Izglitibas iestade
regulari, bet ne retak ka reizi gada iegiist
nepieciesamo informaciju un datus. P&dgjie
aptaujas dati liecina, ka 89% pedagogu
uzskata, ka audzeékni JPV jitas fiziski un
emocionali drosi. Audzekni 89% uzskata, ka
JPV jutas fiziski un emocionali drosi, 11%
jutas drosi dalgji.

Aptaujat  pedagogus, audz€knus  par
emocionalo droS§ibu JPV vismaz 2 reizes
macibu gada, analizét iegiitos datus, lai
savlaicigi noverstu emocionalo vardarbibu.

Izglitibas iestades telpas ir tiras un droSas.
Macibu telpas iekartotas, lai nodroSinatu vides
pieejamibu personalam un izglitojamiem.
Izglitibas iestadé katram pedagogam
pieejama atpiitas — skolotaju istaba un darba
telpas. Izglitibas iestadeé ir atpiitas zonas
izglitojamiem — biblioteka, gaitenos, dienesta
viesnica.

Turpinat darbu vides labiekartosana.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir plass materialtehnisko
resursu klasts, atbilstosi klientu specifiskam
vajadzibam, lai nodroSinatu  izglitibas
programmu isteno$anu. Vismaz reizi gada
izglitibas iestades vadiba izvert€é resursu
nodro§inajumu, sadarbojas ar metodisko
komisiju  vaditajiem, macibu procesa
organizatoru un pedagogiem, lai risinatu
aktualos jautajumus. 100% audz€knu aptaujas
anketa ir noradijusi, ka datori un citas
tehnologijas, kas tiek izmantotas izglitibas
procesa, ir pieejamas, kad tas ir nepiecieSams.

Parskatit, nepiecieSamibas gadijuma
atjauninat un papildinat materialtehniskos
resursus, iesp&ams iegadaties jaunakas

programmeésanas valodas, pieméram, Java,
PHP




Izglitojamiem arpus macibu nodarbibam ir
pieejams plass izglitibas iestades | Motivet audzeknus aktivak iesaistities arpus
materialtehnisko resursu klasts — biblioteka ar | nodarbibu  aktivitatés, — piedalities  JPV
atpitas stiriti, koridoros var spélét spéles, | Organizétajos  pasakumos —un interesu
iespgjas apmeklat interesu izglitibas pulcinus | 12glitibas pulcinos. Regulari aktualizet un
— dziedat ansambli un spélét miuzikas papildinat bibliotekas resursu klastu.
instrumentus, nodarboties ar rokdarbiem un
sportot.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2021./2022. macibu gada

4.1. Daliba Latvijas simtgades projekta “Skolas soma” - audz€kniem nodroSinata iespgja
noskatities teatra izrades “Latviesi”, “Indrani”, “Sudraba slidas”, “TikSanas vieta — Rigas
pilsetas II teatris”, “Svina gar$a”, “Vectevs”, “Aspazija”.

4.2. Daliba LDDK ESF projekta “Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vidé
balstitas macibas un macibu praksés uznémumos”- SAM Nr.8.5.1.0/16/1/001 turpinajas
audzeknu daliba LDDK projekta, kura ietvaros JPV audzekniem, kuri apglist profesionalas
vidgjas un arodizglitibas programmas, ir iespgja iesaistities kvalifikacijas prasibam
atbilstoSu praktisko macibu un macibu praksSu istenoSana uznémumos. 2021./2022. mac.
g. projekta iesaistiti 17 audzekni.

4.3. Daliba Change4Inclusion ESF projekta (Flemish ESF Call 481 Transnationality V —
Projekta Nr. 9593), kura mérkis ir atbalstit darba dev&jus, lai veicinatu ieklaujosu darba
vietu izveidi. Projekta ietvaros notiek darbs pie jaunu instrumentu (intervijas) izstrades,
kas laus novertet, cik ieklaujoSas ir organizacijas, izstradatas intervijas vadlinijas
sadarbibai ar darba devgjiem, kuri velas veicinat ieklaujoSu organizacijas kulttru.
Padzilinati akcentéta “pieredzes” ekspertu loma, to nepiecieSamiba darba vietas un
apmacibu kursa izstrade topoSajiem ekspertiem, lai atvieglotu personu ar invaliditati vai
veselibas traucgjumiem ieklausanu konkrétaja darba vieta.

4.4. Daliba Motiv Action Erasmus+ projekta (Motivating Low-Skilled Adults in Accessing
Upskilling Pathways), kur Agentiira ir sadarbibas partneris Latvijas Karjeras attistibas
atbalsta asociacijas projekta. Projekta merkis ir radit jaunas karjeras iespgjas
bezdarbniekiem, paplasinot un uzlabojot digitalas karjeras atbalsta pakalpojumus Eiropa.
Notiek darbs pie e-kursa izstrades, kas kalpos ka izglitojoSais materials picaugusajiem ar
zemu kvalifikacijas Iimeni un karjeras atbalsta specialistiem.

4.5.Iesniegts un apstiprinats istermina Erasmust+ macibu mobilitates projekts Nr. 2022-1-
LV01-KA122-VET-000069932. Projekta ietvaros izglitojamiem un pedagogiem bis
iesp€ja doties macibu un darba €noSanas pieredzes apmaina - mobilitate, lai papildinatu
savas zinasanas un profesionalas prasmes, un veicinatu konkur&tsp&ju.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Biedriba “Latvijas Nedzirdigo savieniba”- surdotulka pakalpojuma nodroSinasana
audz€kniem ar dzirdes trauc€jumiem;
5.2. Rigas Tehniska universitate - prakses nodrosinasana;



5.3. SIA “I-Work Group” - sadarbiba izglitibas un pétniecibas joma, izglitojamo nodarbinatibas
veicinasana,

5.4. Rigas Menedzmenta koledza - sadarbiba izglitibas un p&tniecibas joma;

5.5. Rézeknes Tehnologiju akadémija - sadarbiba izglitibas un p&tniecibas joma;

5.6. SIA”Uzdevumi.lv’- macibu vadibas platforma vispargjas vidgjas izglitibas priekSmetu
teorijas, uzdevumu un testu veikSanai.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Audzinasanas darba prioritate trim gadiem - sekm@t iecietigas un motivétas personibas
veidoSanos, attistot prasmes adapteties mainigaja socialaja vide.
Galvenie audzinasanas darba uzdevumi:
1. Sekmét audz€knu izpratni par savam vajadzibam, interesem, darbibu un atbildigu
attieksmi par sasniegtajiem rezultatiem,;
2. Pilnveidot saskarsmes un sadarbibas prasmes;
3. Rosinat uznemties pienakumus un atbildibu par to izpildi;
4. Attistit prasmes analiz€t savu veértibu sisttmu un dzives veidu, saskana ar Sabiedriba
pienemtajam uzvedibas normam adekvati reagét uz dazadam, arT negativam, dzives
situacijam;
5. Izprast iek§€jos un argjos motivacijas avotus.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertesanas.

Audzeknu galvenais izaicinajums 2021./2022. macibu gada bija saglabat motivaciju
macities, iegiit kvalifikaciju un ieklauties darba tirgt, jo attalinatais macibu process daudziem
bija liels izaicinajums un parbaudijums, galvenokart funkcionalo sp&ju un veselibas stavokla
del, ka arT nepietiekamu digitalo prasmju dél. Audzinataji, pedagogi, socialie darbinieki u.c.
atbalsta personals ieguldija darbu individuali ar katru audzekni, lai notur€tu vinu macibu
motivaciju un sniegtu atbalstu macibu un sadzivisku jautajumu risinasana.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Agentlira ir vieniga iestade Latvija, kas sniedz valsts apmaksatu profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu personam ar invaliditati un prognoz€jamu invaliditati darbspgjas
vecuma, kas ietver profesionalas piemerotibas noteikSanu un iesp&ju apgiit kadu no izglitibas
programmam Koledza vai JPV. JPV 1pasu uzmanibu pievers individualas pieejas nodros§inasanai
katram audz&knim.

2021./2022.macibu gada izglitibas programmas “Datorsisteémas, datubazes un datortikli”
4 kursa audz€knis sap@ma pateicibu "Simtgades izcilnieks", kuru pieskir par macibu
sasniegumiem, aktivu sabiedrisko darbu, iesaistiSanos makslinieciskaja pasdarbiba un sporta
aktivitates, ka ar par ieguldijumu izglitibas iestades attistiba.



7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par 2021./2022. macibu
gadu;

2021./2022.macibu gada JPV absolveja 58 audzekni (profesionala videja izglitiba -
13 audzekni, profesionala talakizglitiba - 35 audz&kni, profesionala pilnveide - 10 audzekni).
Profesionalas kvalifikacijas un centraliz&tos profesionalas kvalifikacijas eksamenus nokartoja
48 audzekni, no kuriem 15 audzekni (28%) eksamenus nokartoja uz 8 ballem, 12 audzekni
(23%) uz 9 ballém, bet 6 audzekni (11%) eksamenus nokartoja uz zemaka sekmiga vértéjuma,
lai sanemtu kvalifikaciju.

2021./2022.mac.g. eksamenu

vertéjumi
Vertfg)ums \ Vertejums 5
10% 11%
Vertejums 9 Vértejums 6
23% 13%

Vertéjums 7
15%

Vertéjums 8
28%

7.1. attels. 2021./2022.mac.g. eksamenu vertgjumi

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

2019./2020. macibu gada visparizglitojoSo macibu priekSmetu centralizétos eksamenus
kartoja 7 profesionalas vidgjas izglitibas programmas “Datorsistemas, datubazes un datortikli”
audzekni un 4 profesionalas vidgjas izglitibas programmas “Edinasanas pakalpojumi” audzekni.

2019./2020. macibu gada audzekni kartoja centralizétos eksamenus Cetros vispargjas
izglitibas priekSmetos: matematika, latvieSu valoda, sveSvaloda (anglu valoda), Latvijas un
pasaules vesturg.



2019./2020.macibu gada visparizglitojoso
macibu priekSmetu centralizéto eksamenu
rezultati
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7.2.attels. 2019./2020. macibu gada visparizglitojoSo macibu priekSmetu centralizéto
eksamenu rezultati

2020./2021. macibu gada audzekni kartoja centralizétos eksamenus tris vispargjas izglitibas
priekSmetos: matematika, latvieSu valoda, svesvaloda (anglu valoda).

2020./2021. macibu gada visparizglitojoSo macibu priekSmetu centralizétos eksamenus
kartoja 5 profesionalas vidgjas izglitibas programmas “Datorsist€émas, datubazes un datortikli”
audzekni un viens profesionalas vidéjas izglitibas programmas “Edinasanas pakalpojumi”
audzeknis.

2020./2021. macibu gada visparizglitojoso
macibu priekSmetu centralizeéto eksamenu
rezultati
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7.3.attels. 2020./2021. macibu gada visparizglitojoSo macibu priekSmetu centralizéto
eksamenu rezultati

2021./2022. macibu gada audzekni kartoja centraliz€tos eksamenus tris vispargjas izglitibas
priekSmetos: matematika, latviesu valoda, svesvaloda (anglu valoda).

2021./2022. macibu gada visparizglitojoSo macibu priekSmetu centralizétos eksamenus
kartoja profesionalas vidg€jas izglitibas programmas “Datorsistémas, datubazes un datortikli”
audz€kni, matematiku 3 audzekni, latviesu valodu un svesvalodu divi audzekni.

2021./2022. macibu gada visparizglitojoSo macibu priekSmetu
centralizeto eksamenu rezultati
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7.3.attels. 2021./2022. macibu gada visparizglitojoso macibu priekSmetu centralizéto
eksamenu rezultati

Tr1s macibu gadu griezuma visaugstakie vertejumi sasniegti 2019./2020. macibu gada,
viszemakie 2021./2022. macibu gada. P&dgjos divos macibu gados audzéknu sekmes un
centraliz€to eksamenu rezultatus ietekmé&ja attalinatais izglitibas process, ka ari audzeknu
veselibas stavokla saasinajums un funkcionalo spg&ju pasliktinasanas.

Macibu sasniegumus analiz€ metodiskas komisijas sed€s, profesionalas rehabilitacijas
atbalsta komisijas sédés, pedagogiskas padomes sédés. Izglitibas programmas apguves laika
notiek darbs ar izglitojamiem, kuriem ir nepietickams vertgjums macibu priekSmetos, ar viniem
individuali strada pedagogi, socialie darbinieki, psihologs. Ja nepiecieSams, uz skolu aicina
izglitojama likumiskos parstavjus.

2019./2020.macibu gada JPV absolveja 73 audzekni (tai skaita 7 audzekni ieguva
profesionalas pilnveides apliecibas).

7.1. tabula. Valsts parbaudes darbu rezultati 2019./2020. macibu gada

Eksaminéjam Iegiitais vertejums (balles)
o skaits
Kvalifikacija 5 6 7 8 9 10
Velas mazgatajs un gludinatajs
(talakizglitiba) 4 4
Informacijas ievadiSanas operators
(talakizglitiba) 7 1 1 2 3
Darzkopis (talakizglitiba) 3 1 1 1
Florists (talakizglitiba) 5 1 1 2 1
Suvéja paligs 5 1 1 2 1
Informacijas ievadiSanas operators 13 2 4 4 3
Ripniecibas komercdarbinieks (prof.
vidusskolas programma) 9 3 1 2 2 1

Datorsisteému tehnikis (prof.
vidusskolas programma)

Konditora paligs (talakizglitiba)

5

6
Darzkopis (talakizglitiba) 2 1 1
Noliktavas darbinieks (talakizglitiba) 4

Montazas darbu atslédznieks
(talakizglitiba) 3 3

KOPA 66 9 7 11 18 15 2




2020./2021.macibu gada JPV absolv€ja 55 audzekni (tai skaitd 3 audzekni ieguva
profesionalas pilnveides apliecibas). Vienai audz@knei profesionala kvalifikacija
,Informacijas ievadiSanas operators” netika pieskirta, jo kvalifikacijas eksamena sanemts
vertejums 2 (divas balles). Analizgjot profesionalas kvalifikacijas eksamenu un centraliz&to
profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatus, secinams, ka audz€kni profesionalas
kvalifikacijas eksamenus karto labi, vidgjais vert&jums ir 7,6 balles.

7.2. tabula. Valsts parbaudes darbu rezultati 2020./2021. macibu gada

Eksaminéjam Iegiitais vertejums (ballés)
o skaits

Kvalifikacija 5 6 7 8 9 10
Velas mazgatajs un gludinatajs
(talakizglitiba) 6 2 2 2
Informacijas ievadiSanas operators
(talakizglitiba) 10 1 1 3 1 2 2
Datorsisteému tehnikis (talakizglitiba) 4 1 2 1
Florists (talakizglitiba) 2 1 1
Suvéja paligs 4 1 1 2
Lietvedis 5 1 1 3
Galdnieka paligs (talakizglitiba) 3 2 1
Informacijas ievadiSanas
operators 5 3 2
Riipniecibas komercdarbinieks (prof.
vidusskolas programma) 10 3 4 2 1
Datorsisteému tehnikis (prof.
vidusskolas programma)

3 1 1 1
KOPA 52 5 8 13 10 13 3
2021./2022.macibu gada JPV absolveja 58 audzekni (tai skaita 10 audzekni ieguva
profesionalas pilnveides apliecibas). Vienai audzeknei profesionala kvalifikacija ,,Florists”
netika pieskirta, jo kvalifikacijas eksGmena sanemts vertejums 4 (Cetras balles).
7.3. tabula. Valsts parbaudes darbu rezultati 2021./2022. macibu gada
Eksamin€jam legiitais vertejums (balles)
o skaits 4

Kvalifikacija 5 6 7 8 9 10
Velas mazgatajs un gludinatajs
(talakizglitiba) 3 1 2
Informacijas ievadiSanas operators
(talakizglitiba) 12 2 1 2 4 3
Darzkopis (talakizglitiba) 5 1 2 2
Florists (talakizglitiba) 5 1 1 2 1
Lietvedis 3 1 1 1
Datorsistemu tehnikis (talakizglitiba) 3 1 1 1
Pavars (prof. vidusskolas
programma) 6 1 2 2 1




Datorsistemu tehnikis (prof.

vidusskolas programma) 7 3 2 2

Konditora paligs (talakizglitiba) 4 2 2
Noliktavas darbinieks (talakizglitiba) 1 1

KOPA 49 1 7 6 9 10 | 21

Salidzinot 2021./2022. m.g. valsts parbaudes darbu rezultatus ar iepriek$gjo gadu
rezultatiem, profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu Iimenis ir uzlabojies.
2019./2020.m.g. vid&jais vertejums 7 balles, 2020./2021. m.g. 7,6 balles, savukart 2021./2022.
m.g. vidgjais vertgjums 8,8 balles. Tas liecina par labu limeni audz€knu sagatavoSana.
Eksamenu rezultati apliecina pedagogu profesionalitati, veiksmigu sadarbibu starp audzekniem,
pedagogiem un atbalsta personalu. JPV audzékni sanem pozitivas atsauksmes no prakses vietu
vaditajiem, profesionalo kvalifikacijas eksamenu komisijas locekliem, kuri noverté audzeknu
labo teor@tisko un praktisko sagatavotibu.

Salidzinot 2021./2022.m.g. visparizglitojoSo macibu priekSmetu centralizéto eksamenu
vertéjumus ar iepriek$€jo gadu rezultatiem limenis ir pazeminajies zem 50%, ko ietekmgja
audzeknu pamatdiagnozes un veselibas problémas, kas ietekmé&ja audzeknu sagatavosanos un
koncentréSanos centraliz€tajiem eksameniem.

7.3.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

1. JPV audzeknu ikdienas vid€jie macibu sasniegumi 2021./2022.macibu gada visos kursos
ir augstaki par 7 ballem, kas ir loti labs raditajs, nemot véra vairaku audzeknu
pamatdiagnozes un veselibas problémas, kas ietekme& macibu nodarbibu un konsultaciju
apmekI&jumu, uztveri un atdevi.

2. Ka 2021./2022.m.g. macibu process periodiski norisinajas attalinati, kas ietekméja
audzeknu sasniegumus, jo pietrika klatienes kontakta ar pedagogu, praktiskas
nodarbibas bija griitak uztvert.

3. Pedagogi macibu procesa sekoja Iidzi aktualajam tendenc€m nozer€, akcent&jot to
prasmju attistibu, kuras nepiecieSamas darbam profesija.

4. 2021./2022.macibu gada macibu grupas bija neliels audzeknu skaits, kas lava
pedagogiem audzeékniem sniegt individualaku pieeju, kas ir loti vertigi praktiskajas
nodarbibas.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2021./2022.mac.g. pedagogu | 29
skaits izglitibas iestade

2021./2022.mac.g.  profesionalo | 29
macibu priekSmetu  pedagogu
skaits izglitibas iestade

2021./2022.mac.g.  profesionalo | 15
macibu priekSmetu pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusies




profesionalas kompetences

pilnveidé

2021./2022.mac.g. iegulditie | EUR 340,-
lidzekli izglitibas iestades

pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2021./2022.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakuSi macibas
profesionalas izglitibas programmas

2021./2022.mac.g. macibas profesionalas
izglitibas programmas uzsaka 25
audzekni, absolveja 13.

2021./2022.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas sakus$i macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

2021./2022.mac.g. macibas profesionalas
talakizglitibas programmas uzsaka 58
audzekni, absolve&ja 33.

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinaSanai (atbalsta veidu pieejamiba,
pieméram, dienesta viesnica, pedagogu
konsultacijas, profesionalas rehabilitacijas
atbalsta komisijas sedes, individualas
consultacijas  riska  grupam,,  vides
pieejamiba u.tml.)

Agentiira profesionalas rehabilitacijas
klientiem — JPV audzékniem nodroSina:

e Izmitinasanu dienesta viesnica un
trisreizéju €dinasanu (pec
nepiecieSamibas);

e Eksperta karjeras joma atbalstu
(prakses vietas, atbalsts prakses
laka, atbalsts darba vietas atraSana,
sazina ar darba devéjiem, CV un
motivacijas vestules sagatavosSana
un aktualizéSana);

e Pedagogu individualas
konsultacijas;

e Socialo darbinieku atbalstu
(individualais socialas
rehabilitacijas plans, atbalsts
macibu laika);

e Psihologa konsultacijas
(individualas un grupu
konsultacijas, motivacijas
programma);

e Socialo apripétaju atbalstu
pasapripe;




e Individualo rehabilitacijas planu
funkcionalo sp&ju stiprinasanai:
ergoterapeits, fizioterapeits,
fizikalas procediras, uztura
specialists, arsts, medmasa,

e PRAK sédes, vismaz reizi menest
tiek vertets, izskatita JPV
audzeknu macibu, socialas un
veselibas situacijas

JPV vide ir pielagota personam ar
invaliditati (uzbrauktuves, lifts,
automatiskas durvis, funkcionalas gultas,
norades u.c.).




